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INSTITUTO INSULAR DE ATENCIÓN SOCIAL 

Y SOCIOSANITARIA 

SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Y ORGANIZACIÓN 

 

D. DAVID HERRERA MORALES, SECRETARIO DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN DE 

LA CONVOCATORIA PÚBLICA EN EJECUCIÓN DEL PROCESO 

EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL 

PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE TÉCNICO ESPECIALISTA EN 

COCINA GRUPO C1 POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA 

DE CONCURSO-OPOSICIÓN, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL 

ORGANISMO AUTÓNOMO IASS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO 

PÚBLICO DE 2022. 

  

CERTIFICA: Que en la sesión celebrada el 10 de febrero de 2025, el Órgano 

de Selección acordó lo siguiente: 

 
“Primero. - Constituir el Tribunal, comprobando la existencia de quórum, actuando como: 
 

Presidente: D. Jose Manuel Betancort Martín, Subdirector de Centros de Gestión Directa. 

Vocales: 1. D. José María Martín Velasco, Técnico Especialista en Cocina, Hospital Febles 
Campos.  

2. D. Levi Molina Barreto, Jefe de cocina, Hospital Nuestra Sra. De Los Dolores 

3. Dª Sandra María Domínguez Montesino, Técnico Especialista en Cocina, Hospital 
Santísima Trinidad 

4. D. José Luis Gutiérrez Jaimez, Jefe de Sección, Servicio de Relaciones Laborales y 
Organización, designado a propuesta del Comité de Empresa Único 

Secretario: D. David Herrera Morales. Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales, Servicio 
de Personal y Recursos Humanos 

 

Segundo. – Aprobar y publicar, una vez transcurrido el plazo de cinco días hábiles sin que se haya 

presentado ninguna reclamación contra la valoración otorgada al ejercicio teórico-práctico de la fase de oposición, 

las calificaciones de la fase de oposición que, conforme a la Base séptima de las que rigen la convocatoria, tendrá 

un peso del 60% en el conjunto del proceso selectivo, siendo éstas: 

 

Nº D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE 
NOTA FASE 

OPOSICIÓN 60% 

1 ***4833** AMADOR HERNANDEZ, VERONICA CANDELARIA 3,6 

2 ***5263** BATISTA MESA, JUAN RAINOLDO 5,7 

3 ***1072** CABRERA CARBELLO, MARIA DEL MAR 3 

Certificado: CERTIFICACION NOTAS FASE CONC Y
PRES MERITOS REV

Código para validación: 75F3L-1LN4W-7EU29
Página 1 de 2

El documento ha sido firmado por :
1.- DAVID HERRERA MORALES, Técnico de Prevención y Riesgos Laborales, de IASS. Firmado 11/02/2025 09:00
2.- JOSE MANUEL BETANCORT MARTIN, Subdirector de Centros de Gestión Directa de la Unidad de Atención a la
Dependencia, de IASS. Firmado 12/02/2025 09:15

FIRMADO
12/02/2025 09:15

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

F
IR

M
A

D
O

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
 p

ue
de

 c
om

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//w
w

w
.ia

ss
.e

s/
ve

rif
ic

ad
or

/?



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 2 

4 ***1140**11 CANO DE LA ROSA, JUAN FRANCISCO 5,7 

5 ***2266** CEDRES RODRIGUEZ, MERCEDES 5,7 

6 ***8602** DE LA ROSA MESA, MARIA MONTSERRAT 5,7 

7 ***9610** DIAZ ARENCIBIA, ANA SOFIA 5,4 

8 ***5556** GAMEZ RODRIGUEZ, MARCOS JOSE 5,7 

9 ****0563* HAJIOANNOU, BASILIA 3 

10 ***4998** HENRIQUEZ ROSQUETE, MARTA 5,7 

11 ***3746** HERNANDEZ MARICHAL, JUANA VERONICA 3 

12 ***3519** HERNANDEZ RODRIGUEZ, DOMINGO LUIS 4,8 

13 ***5301** LORENZO GARCIA, ALEJANDRO 4,8 

14 ***8335** LORES CHAVES, JOSE MIGUEL NP 

15 ***6501** LUSTONO HERNANDEZ, SERGIO 5,7 

16 ***5255** MEDINA MARICHAL, MARIA ISABEL 5,82 

17 ***9582** MOLINA TRUJILLO, YAIZA 5,7 

18 ***0641** PADILLA HERRERA, ESTHER 5,7 

19 ***5358** PEREZ OVAL, JUAN ANTONIO 5,7 

20 ***5036** SANCHEZ CORREA, ALBERTO 5,7 

 

 

Tercero. – Establecer la apertura del plazo de diez hábiles contados a partir de la publicación de la 

correspondiente certificación para la presentación de la documentación sobre los méritos conforme a lo dispuesto 

en la Base Octava. 

Sin más asuntos que tratar y siendo las 11:00 horas de la fecha señalada anteriormente, finaliza la sesión. ------------
-----------------------------" 

 

 
VºBº 

EL PRESIDENTE, 

José Manuel Betencort Martín 

 

EL SECRETARIO 

David Herrera Morales 
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SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN 

 
 

1. Datos de la Convocatoria. 

Denominación de la plaza  

 

 
 

2. Datos personales. 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI 

    

Domicilio 

 

Localidad Código Postal  Teléfono 

   

Provincia e-mail 

  

 
 

3. Relación de méritos que alega/acredita para su valoración: 
 

Mérito alegado/acreditado 

A) Experiencia en la Plaza objeto de la convocatoria. (2,4000 puntos) 

a) Servicios prestados en la clase profesional objeto de la convocatoria en el IASS. 

*No se precisa la aportación de estos servicios habida cuenta que la Base 8ª señala que los servicios prestados en el 
IASS se realizarán de oficio por el Organismo 

- 

- 

b) Servicios efectivos prestados en la clase profesional objeto de la convocatoria como empleada/o pública/o 
en otras Administraciones Públicas con funciones y tareas que coinciden exactamente con las de la 
convocatoria. 

- 

- 

c) Servicios efectivos prestados por cuenta ajena en la clase profesional objeto en la convocatoria como 
empleada/o pública/o en empresa pública y/o privada con funciones y tareas que coincidan exactamente 
con las de la convocatoria. 

- 

- 

d) Servicios efectivos prestados en la clase profesional objeto de la convocatoria como empleada/o pública/o 
en otras Administraciones Públicas con funciones y tareas que no coincidan exactamente, pero si resulten 
similares a las de la convocatoria. 
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Acreditación de méritos (Base 8ª) 
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- 

- 

e) Servicios efectivos prestados por cuenta ajena en la clase profesional objeto como empleada/o pública/o 
en empresa pública y/o privada con funciones y tareas que no coincidan exactamente, pero si resulten 
similares a las de la convocatoria. 

- 

- 

B) Formación en materias relacionadas con las funciones y tareas de la clase profesional objeto de la 
convocatoria, formación sobre las competencias del IASS. (1,6000 puntos) 

B.1. Formación en materias relacionadas con las funciones y tareas de la clase profesional objeto de la 
convocatoria. (1,000 puntos) 

a) Cursos de formación con certificado de aprovechamiento. 

- 

- 

b) Cursos de formación sin certificado de aprovechamiento. 

- 

- 

c) Titulaciones académicas. 

- 

- 

B.2. Formación actualizada en materias competencias y/o ámbitos de actuación del IASS. (0,6000 
puntos) 

- 

- 

TOTAL (4 puntos) 

 
 
 
 

Fecha: 
 

Firma: 
 
 

El/La solicitante 
 
 
 
 
 
 
 

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria. Sus datos personales serán tratados en el 
marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de selección de personal a los que usted se ha presentado. La base legítima del 
tratamiento es, con carácter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecución de posibles medidas precontractuales en el 
ámbito laboral. En atención a los fines descritos, sus datos personales podrán ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso, 
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en función de la normativa aplicable, según los casos. Asimismo, no están previstas trans ferencias 
internacionales de sus datos personales. Por último, se pone en su conocimiento que podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación y 
supresión, así como otros derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es “En cumplimiento del art.5 de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales se 
incluirán en un fichero de datos denominado de “Gestión de Personal”, bajo la titularidad del Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria 
(IASS), con domicilio en la Calle Galcerán nº 10, 38004 de Santa Cruz de Tenerife www.iass.es. La finalidad de este fichero es la gestión integral del 
proceso selectivo en el que Ud. participa conforme la vigente normativa. Podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y 
oposición de conformidad con la legislación aplicable”. 
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LUGARES Y VÍAS DE PRESENTACIÓN DE MÉRITOS: 
 

 Oficina de asistencia en materia de registro del IASS, sita en C/ Galcerán nº 10, de  
Santa Cruz de Tenerife, mediante cita previa, solicitada a través de 
https://citaprevia.iass.es, o del teléfono 822 11 03 90. 

 
CODIGO QR CITA PREVIA IASS TELÉFONO CITA PREVIA IASS 

  

https://citaprevia.iass.es 822 11 03 90 
 

 Oficinas de asistencia en materia de registros de cualquier Administración Pública 
integradas en el Sistema de Interconexión de Registros (SIR). 
 

 Registro Electrónico General (REG) de la Administración General del Estado (AGE), al 
que podrá acceder desde la página web del IASS: https://www.iass.es/rec. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Sin perjuicio del resto de lugares indicados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 
En el IASS, el día de la cita recuerda: 

 Deberás acudir a tu cita a la hora establecida en la misma. Por favor, no acudas antes 
o después de tu hora para evitar esperas innecesarias o demora en la atención a otras 
personas. 

 La atención será individual. Solo podrán acudir con acompañante/s, aquellas personas 
que, por razón de edad o condiciones, necesiten ayuda o soporte de otra/s persona/s. 

 Debes observar en todo momento las indicaciones que recibas. 

https://citaprevia.iass.es/
https://citaprevia.iass.es/
https://www.iass.es/rec

