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A INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
IASSEE

D. GONZALO EUGENIO PINTADO GONZALEZ, SECRETARIO DEL ORGANO DE SELECCION DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA EN EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA CON CARACTER FIJO DE DOS (2)
PLAZAS DE PSICOLOGO/A, GRUPO A1, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO IASS.

CERTIFICA: Que en sesion celebrada el 4 de noviembre de 2025, el Organo de Seleccion
acordo lo siguiente:

“Siendo las 11:00 horas del dia 04 de noviembre de 2025, en la Sala de reuniones de la
Unidad Organica de Violencia de Género, se retne el Tribunal Calificador designado para resolver,
por el turno de acceso libre, mediante sistema de concurso-oposicion, la convocatoria publica para
la cobertura con caracter laboral fijo de DOS (2) PLAZAS DE PSICOLOGO/A, GRUPO Al, de la
plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo IASS, derivada del proceso extraordinario
de estabilizacion adicional de empleo temporal, se procede a:

()

Sexto.- Una vez llevado a cabo el trdmite de resolver las solicitudes de revision del
ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicion, ratificando las calificaciones publicadas
mediante certificacion de fecha 9 de octubre de 2025, se procede a aprobar y publicar, las
calificaciones de la fase de oposicidn de aquellos aspirantes que han superado esta fase que,
conforme a la Base séptima de las que rigen la convocatoria, tendra caracter eliminatorio, asi como
un peso un peso en la convocatoria del 60 % en el conjunto del proceso selectivo, siendo éstas:

PUNTUACION
Ne D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EJERCICIO
TEORICO/PRACTICO
1 | ***0022** | AFONSO SANTA ANA, CARMEN ROSA 7,78
2 |***9277** | ALVAREZ HERNANDEZ, HARIDIAN 9,40
3 | ***1829** | ARMAS HERRERA, FATIMA 3,50
4 | ***1504** | AVILA GONZALEZ, BEGONA 5,00
5 |***8051** | CABRERA VILLOSLADA, YAIZA 3,00
6 | ***0220** | CAIROS MENDOZA, MARISOL (*)
7 |***9944** | CUBAS LEON, MARIA DEL ROSARIO 9,20
8 | ***0261** | CURBELO SANTANA, DAVINIA (*)
9 [***5583** | DIAZ OLIVA, EMMA 5,00
10 | ***4404** | DORTA AFONSO, CRISTINA 6,25
11 | ***5293** | ESPINOSA GARCIA, BARBARA DAYANA 7,00
12 |***1470** | FARINA JORGE, MARIA BELEN 5,00
13 | ***6180** | FORTES MARICHAL, DEMELSA 9,38
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PUNTUACION
N2 D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EJERCICIO
TEORICO/PRACTICO

14 | ***7618** | FUENTES MORALES, CARMEN NIEVES (*)

15 | ***0708** | GARCIA GARCIA-TRIVINO, BEATRIZ 4,00
16 | ***4687** | GASPAR PEREZ, JESUS ELOY 8,75
17 | ***8297** | GIL DELGADO, SILVIA (*)

18 | ***7280** | GOMEZ BAUTE, VERONICA 5,05
19 | ***1472** | GONZALEZ RODRIGUEZ, YUDI SAN (*)

20 | ***6523** | GUTIERREZ FARINA, ANA BELEN 8,32
21 |***2023** | HERNANDEZ CHICO, IRENE MARIA (*)

22 | ***7363** |1ZQUIERDO TORRES, MARIA EUGENIA 9,43
23 | ***4587** | MARTINEZ JARENO, ANA MARIA (*)

24 | ***3075** | MENDEZ MORALES, MYRIAM (*)

25 | ***7256** | MIR LAPIDO, MIGUEL (*)

26 | ***5930** | MORALES TORRES, JUAN CARLOS 6,25
27 | ***1353** | PADILLA CORREA, MARIA VANESA 9,50
28 | ***3517** | PADILLA PEREZ, SAMUEL (*)

29 | ***4456** | PALAO GONZALEZ, LUIS MIGUEL (*)

30 |***2688** | PAN ALVAREZ, BEATRIZ (*)

31 |***5482** | SANCHEZ GONZALEZ, LARA DEL PILAR (*)

32 | ***4850** | SANCHEZ MORA, HELENA DEL CARMEN 5,25

VELASCO RODRIGUEZ-SOLIS, PEDRO

33 [¥2735% | chl 5,47
34 | ***2466** | YANES BETHENCOURT, ZAIDA (*)

35 | ***6503** | YANI CALDERON, NURIA (*)

(*): Candidata/o que no ha comparecido a la convocatoria sefialada para la realizacion de la entrevista ante el Organo de Seleccién
conforme a lo sefialado en las Bases.

Séptimo. — Establecer la apertura del plazo de diez habiles contados a partir de la
publicacién de la correspondiente certificacion para la presentacion de la documentacion sobre
los méritos conforme a lo dispuesto en la Base Octava.

Octavo.- Poner en conocimiento de los/las aspirantes que, atendiendo a las Bases
Especificas reguladoras del proceso selectivo que nos ocupa, concretamente en los aparatados
relativos a la Base Cuarta, Anexo lll suscrito por cada aspirante, Base Séptima aparatado 2.2, Base
Octava, apartado 1y apartado 2 b), asi como la Base Novena apartado 2, la presentacién de los
méritos conlleva la posibilidad de verificar los mismos asi como de exclusidn de aspirantes de
aportarse certificacion acreditativa adoleciendo de errores o falsedades, que imposibilitaran su
acceso a la plaza, asi como lo dispuesto en el Anexo lll, al indicar que, “En caso de tener
conocimiento de que los documentos presentados, adolecen de falsedad, el tribunal propondrd la
exclusion del proceso selectivo del candidato/a a la autoridad convocante”.
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Tenerife, a fecha de la firma.

levanta la sesidn, de la cual se extiende la presente acta que firman de conformidad los miembros
del Tribunal Calificador asistentes, de todo lo cual yo, el secretario, doy fe.”

Y para que conste, y se proceda a su publicacion en la pdagina web del IASS

= Sin mas asuntos que tratar y siendo 12:15 horas de la fecha sefialada anteriormente, se

(www.iass.es) asi como en los demas lugares indicados en la convocatoria, se expide la
presente, con el visto bueno de la Presidencia del Organo de Seleccidn, en Santa Cruz de

VeB? LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

D2. Maria Nieves Pérez Marichal D. Gonzalo Eugenio Pintado Gonzalez

Esta es una copia impresa del documento electrénico. EI documento esta FIRMADO. Mediante el cddigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web: https://www.iass.es/verificador/?




INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

ANEXO Il

IASW Acreditacion de méritos (Base 82)

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Datos de la convocatoria.

Denominacion de la plaza

2. Datos personales.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Domicilio

Localidad Caédigo Postal Teléfono
Provincia Correo electrénico

3. Relacion de méritos que alega/acredita para su valoracion.

Mérito alegado/acreditado

A) Experiencia en la Plaza objeto de la convocatoria (2,4000 puntos)

a)

Servicios prestados en la clase profesional objeto de la convocatoria en el IASS.

*No se precisa la aportacion de estos servicios habida cuenta que la Base 82 sefiala que los servicios
prestados en el IASS se realizaran de oficio por el Organismo.

b)

Servicios efectivos prestados como empleado/a publico en otras Administraciones Publicas cuando las
funciones y tareas de los puestos desempefiados coincidan exactamente con las propias de un Psicélogo/a
objeto de la convocatoria, en unidades técnicas para la coordinacién, gestidn, inspeccién y/o supervision
de los hospitales sociosanitarios y centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata,
centros de menores extranjeros no acompafados, centros de dia de menores en riesgo, centros
ocupacionales de discapacidad y centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género.

c)

Servicios efectivos prestados por cuenta ajena en empresa publica y/o privada, cuando las funciones y
tareas de los puestos desempefiados coincidan exactamente con las propias de un Psicdlogo/a objeto de
la convocatoria, en unidades técnicas para la coordinacidn, gestion, inspeccion y/o supervision de los
hospitales sociosanitarios y centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, centros de
menores extranjeros no acompafiados, centros de dia de menores en riesgo, centros ocupacionales de
discapacidad y centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género.

d)

Servicios efectivos prestados como empleado/a publico en Administraciones Publicas, cuando las
funciones y tareas desempefiadas, aunque sean propias de las de la clase de puestos objeto de la
convocatoria no coincidan exactamente pero si resultan similares con las propias de la plaza de

1




Psicélogo/a objeto de la convocatoria, en unidades técnicas para la coordinacion, gestion, inspeccion y/o
supervision de los hospitales sociosanitarios y centros de acogimiento residencial, centros de acogida
inmediata, centros de menores extranjeros no acompafnados, centros de dia de menores en riesgo,
centros ocupacionales de discapacidad y centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género.

e) Servicios efectivos prestados por cuenta ajena en empresa publica y/o privada, cuando las funciones y
tareas desempefiadas, aunque sean propias de las de la clase de puestos objeto de la convocatoria no
coincidan exactamente pero si resultan similares con las propias de la plaza de Psicélogo objeto de la
convocatoria, en unidades técnicas para la coordinacién, gestidn, inspeccién y/o supervision de los
hospitales sociosanitarios y centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, centros de
menores extranjeros no acompafiados, centros de dia de menores en riesgo, centros ocupacionales de
discapacidad y centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género.

B) Formaciéon en materias relacionadas con las funciones y tareas de la clase profesional objeto de la
convocatoria, formacion sobre las competencias del IASS. (1,6000 puntos)

B.1. Formacién sobre materias relacionadas con las funciones de un/a Psicélogo/a objeto de la
convocatoria (1,0000 puntos)

a) Cursos de formacién con certificado de aprovechamiento.

b) Cursos de formacidn sin certificado de aprovechamiento.

c) Titulaciones académicas.

B.2. Formacién actualizada en materias competencias y/o ambitos de actuacién del IASS (0,6000 puntos)

TOTAL (4 puntos)

Fecha:

Firma:

El/La solicitante

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria. Sus datos personales seran tratados en el
marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccidén de personal a los que usted se ha presentado. La base legitima del
tratamiento es, con cardcter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion de posibles medidas precontractuales en el
ambito laboral. En atencion a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segin los casos. Asimismo, no estan previstas transferencias
internacionales de sus datos personales. Por Ultimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y
supresidn, asi como otros derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es “En cumplimiento del art.5 de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales se
incluirdn en un fichero de datos denominado de “Gestién de Personal”, bajo la titularidad del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria
(IASS), con domicilio en la Calle Galceran n2 10, 38004 de Santa Cruz de Tenerife www.iass.es. La finalidad de este fichero es la gestidn integral del
proceso selectivo en el que Ud. participa conforme la vigente normativa. Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de conformidad con la legislacion aplicable”.



A

IASSEE
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

LUGARES Y ViAS DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

e Oficina de asistencia en materia de registro del IASS, sita en C/ Galceran n2 10, de
Santa Cruz de Tenerife, mediante cita previa, solicitada a través de
https://citaprevia.iass.es, o del teléfono 822 11 03 90.

CODIGO QR CITA PREVIA IASS TELEFONO CITA PREVIA IASS
Ofg=0 p—
| |
™
Cita
E Previa
https://citaprevia.iass.es 822110390

e Oficinas de asistencia en materia de registros de cualquier Administracion Publica
integradas en el Sistema de Interconexién de Registros (SIR).

e Registro Electronico General (REG) de la Administracion General del Estado
(https://reg.redsara.es), al que podra acceder, también, desde la pagina web del IASS:
https://www.iass.es/rec

L 4
g

Registro
Electrénico

e Sin perjuicio del resto de lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El dia de la cita recuerde:

e Deberd acudir a la hora establecida. Por favor, no acuda antes o después de su hora,
para evitar esperas innecesarias o demora en la atencidn a otras personas.

e La atenciodn serd individual. Solo podran acudir con acompafiante/s, aquellas personas
que, por razdn de edad o condiciones, necesiten ayuda o soporte de otra/s persona/s.

e Deberd observar, en todo momento, las indicaciones que reciba.

e A fin de facilitar la correcta digitalizacién de la documentacién presentada, debera
aportarse sin encuadernacion y en formato UNE-A4.


https://citaprevia.iass.es/
https://citaprevia.iass.es/
https://reg.redsara.es/
https://www.iass.es/rec

