Fecha de publicacién: 08 de noviembre de 2024

IASSEE

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, CON
CARACTER FIJO, DE CIENTO OCHENTA Y CUATRO (184) PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA, GRUPO C1,DE LAS CUALES OCHENTA Y SEIS (86) SERAN
PROVISTAS POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, INCLUYENDO UNA (1) PLAZA RESERVADA A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y NOVENTA Y OCHO (98) SERAN PROVISTAS POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE
ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2024.

Primera: Objeto.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, con caracter fijo, de ciento
ochenta y cuatro (184) plazas de Técnico/a especialista en cuidados auxiliares de enfermeria,
Grupo C1, de las cuales ochenta y seis (86) se proveeran por el turno de acceso libre, incluyendo
una plaza reservada a personas con discapacidad, y noventa y ocho (98) seran provistas por el
turno de promocidn interna, mediante el sistema de concurso-oposicidn, vacantes en la plantilla
del personal laboral del IASS, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio
2024.

La convocatoria de las plazas que seran provistas por el turno de promocion interna es
como consecuencia de la regularizacién que ha de llevarse a cabo conforme a lo dispuesto en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, habida cuenta la titulacién exigida
para el ingreso, esto es, un ciclo formativo de grado medio.

Habida cuenta que las plazas de promocidn interna de la presente convocatoria, constituye
un proceso de reconversidon de puestos ya ocupados por un/a trabajador/a fijo/a, las plazas que
resulten desiertas del turno de promocidn interna no acrecentaran el turno de acceso libre. Es por
ello por lo que la aceptacion y nombramiento del/la candidato/a de promocién interna de las
convocadas del Grupo C1 conlleva la renuncia a la plaza del grupo C2 para su extincién en la
plantilla del IASS.

La cobertura de las plazas se realizara con sometimiento a la legislacién vigente, generando
lista de reserva, con los limites de utilizacién previstos en articulo 72.4 y 72.6 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del IASS. Todo ello en las condiciones previstas en las Reglas de
Gestion de los Listados de Contratacion aprobadas en el Organismo previa negociacidén con la
representacion de los trabajadores y sometiéndose a los acuerdos de exclusion de dichos listados
gue se acuerden con la parte social conforme a lo previsto en el Convenio Colectivo.



La presente convocatoria y sus bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y un extracto de estas en el Boletin Oficial del Estado, fecha en
gue comenzara el plazo de presentacion de solicitudes de participacidn, asi como en la pagina web
del IASS y en el resto de tablones de anuncios.

Segunda: Caracteristicas de las plazas.

Las ciento ochenta y cuatro plazas (184), de las cuales noventa y ocho (98) seran provistas
por el turno de promocién interna y ochenta y seis (86) por el turno de acceso libre, incluyendo
una (1) reservada a personas con discapacidad de Técnico/a especialista en cuidados auxiliares de
enfermeria, del Grupo C1, que se convocan mediante el sistema de concurso-oposicion se
corresponden con las incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

Tercera: Requisitos que deben reunir los/las aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir, el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes y conservar hasta el momento de la firma del correspondiente
contrato, los requisitos que se relacionan a continuacién:

A) Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo o de algun Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espanoles, nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cdnyuge, siempre que no estén separados/as de derecho y que sean
menores de veintiln afios. o mayores de dicha edad dependientes.

En el supuesto de extranjeros deberan acreditar mediante declaracién responsable u otro
medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir,
en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién
ordinaria.

c) Estar en posesidén, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes, de la siguiente titulacion:

-Ciclo Formativo Grado Medio Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
equivalente

En caso de que la titulacidn se haya obtenido en el extranjero es necesario que el aspirante
acredite la homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la clase
objeto de la convocatoria.



e) No haber sido separado/a, ni sancionado con despido procedente mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

B) Requisitos especificos para las personas con discapacidad:

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdan admitidas en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante
el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas que opten por el turno de discapacidad prestaran su consentimiento expreso
para que el IASS pueda dejar constancia expresa de tal circunstancia en los actos de tramite del
proceso selectivo en el que participa, asi como, en su caso de las listas de reserva que se
configuren.

C) Requisitos especificos para las personas que participen en el turno de promocion
interna:
Ademas de los requisitos generales, los siguientes:

-Pertenecer a la plantilla del Personal laboral del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria como personal laboral fijo/a (excluido el personal laboral indefinido no fijo) en la
clase de Auxiliar de Enfermeria del Grupo C2.

-Tener antigliedad en el Organismo de, al menos dos afios de servicio activo como personal
laboral fijo en la clase de Auxiliar de Enfermeria al momento del ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria.

- Firmar y presentar el Anexo especifico manifestando su renuncia al objeto de proceder a
su extincion en la RPT del IASS, al momento de su nombramiento de la plaza del Grupo C1, de la
gue venian ocupando de la misma clase del grupo C2.

Cuarta: Solicitudes. -

1.- Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberdn hacerlo constar,
cumplimentando la instancia establecida, asi como los impresos complementarios.



No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las presentes
bases especificas.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del/los/las aspirantes de que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza que los
datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el Instituto Insular de Atencién
Social y Sociosanitaria al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
contratacion.

El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién legal, y el
resultado del proceso de seleccidn serd publicado en la pdgina web del Organismo. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacién
competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participaciéon acreditativa de los
requisitos exigidos seran originales o copias electrdnicas, en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacién se debera aportar la siguiente documentacién
acreditativa de:

A. Haber abonado los derechos de examen correspondiente, o acreditado su exencién o
bonificacién.
B. Los restantes requisitos exigidos:
1. Nacionalidad:
1.1 ElI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

1.2 El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario en vigor, para los/las aspirantes que sean nacionales de un estado
miembro de la Unidn Europea o de restantes Estados parte del Espacio
Econdmico Europeo.

1.3 El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar
de residente comunitario en vigor, para los/las aspirantes cényuge de
espafioles, nacionales de estados miembros de la Unidén Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, descendientes y los/las de su cdnyuge,
siempre que no estan separados/as de derecho, que sean menores de veintiun
aflos o mayores de dicha edad dependientes, cuando no sean nacionales de
algin Estado miembro de la Unidn Europea, en caso contrario, aportaran la
documentacion descrita anteriormente.

1.4 El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes
nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2. Titulacion:

Documentacion acreditativa de la titulacién exigida, Titulacién Académica
equivalente expedida por el Ministerio de Educacidon o Credencial que acredite la
homologacion en el caso de que se haya obtenido el titulo en el Extranjero o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién y, en su caso, del
documento acreditativo de cualquier otro requisito de conocimiento exigido en la
convocatoria. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido
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habra de acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
la citada equivalencia, o en su caso, mediante sentencia judicial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara documentacion de la credencial
gue acredite su homologacion.

3. Para las personas que participen por el turno de promocién interna, deberdn
presentar ademds el Anexo manifestando su renuncia a la plaza de Auxiliar de
Enfermeria del Grupo C2, en caso de obtener plaza del Grupo C1, al momento de su
nombramiento para la nueva plaza. Asimismo, se emitira de oficio certificado sobre
el vinculo fijo del/la candidata/a asi como de su antigiedad minima de dos afios al
momento de su presentacion.

4. las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademds, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

4.1 La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de lo
regulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracidn y calificacion del grado de discapacidad.

4.2 Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o
el drgano competente en la materia en las distintas Administraciones publicas,
donde se especificard respecto del/de la aspirante que tiene capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y tarea correspondientes a la plaza a
la que aspira. Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar al menos el justificante de
haberla solicitado, en este caso, los/las aspirantes tendran que aportarla dentro
del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

4.3 Asimismo, si las personas como consecuencia de su discapacidad necesitan
adaptacion para el posterior desempefio del puesto de trabajo, asi como para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar, en su
caso, las medidas que sean necesarias.

4.4 Las personas que se presentan por el turno de discapacidad prestaran su
consentimiento expreso para que el Organismo pueda dejar constancia expresa
de tal circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participa, asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren,
firmado.

5. El modelo de autorizacion firmada a favor del Organismo, para que el érgano de
seleccién pueda realizar consultas y/o comprobaciones en nombre de los/las
candidatos/as, al efecto de dar por auténticos los documentos justificativos de los
méritos presentados. Todo ello conforme al anexo complementario de cada
convocatoria.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de
manera motivada el cotejo de la documentacién o la presentacion del documento original para su
comprobacion.

Los documentos anteriores deberan presentarse en el plazo de presentacién de la solicitud,
salvo que se encuentren en poder de este Organismo, debiendo hacerse constar expresamente



esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentd con indicacion
de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco
anos desde esa presentacion. En caso contrario, deberd aportar nuevamente la documentacién
requerida, todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se
establezca la obligacidn de acreditarlos en las Bases Especificas de la convocatoria.

Quien desee recibir informacion a través del sistema de avisos SMS, debera hacerlo constar
en la solicitud de participacion.

2. Plazo de presentacidén: El plazo de presentacién de la solicitud de participacion sera de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Derechos de participacion en la convocatoria:

Los derechos de examen seran de QUINCE EUROS (15 euros), segun lo establecido en la
Ordenanza reguladora de la Tasa por la Inscripcidn en las convocatorias para la seleccién del
personal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y sus Organismos Auténomos, se abonar3, en el
plazo de presentacion de solicitudes, sin que sea susceptible de abono en el plazo de subsanacion,
previa liquidacién, que se efectuard en la misma instancia, a través de ingreso en la cuenta
corriente N2 ES 1121009169082200026695 de la Caixa, con el concepto “Pruebas Selectivas”.

Su importe se hard efectivo, mediante alguna de las formas de pago que se describen a
continuacion:

*En los cajeros automaticos de Caixabank mediante la lectura del cédigo de barras que
figura en la solicitud de participacién las 24 horas del dia

*A través de Linea Abierta, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de “Pago a Terceros”
(cuenta/Transferencias y Traspasos/Pago a Terceros), las 24 horas del dia.

*En las ventanillas de Caixabank, mediante la lectura del cédigo de barras que figura en la
solicitud de participacién, en horario habilitado por la entidad colaboradora.

*Por transferencia bancaria a la cuenta anteriormente habilitada.

*Mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente direccion: “Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria
correspondiente), Centro Sociosanitario Santa Cruz, C/ Galceran N2 10, CP 38004 de Santa Cruz de
Tenerife.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo de
presentacion de solicitudes.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen, debera
hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica en la que se solicita participar

2.- Nombre y apellidos, asi como el D.N.I. o pasaporte del/la aspirante. Para el caso de que
quién realiza el abono no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a debera indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza. Cuando se abone mediante giro postal o
telegrafico o transferencia, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.



En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondrd la sustituciéon
del tramite de presentacidn en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.- Exenciones. -

Estardn exentas del pago de las tasas o derechos de participacién las personas que se
encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo acreditarlo, necesariamente, en el
plazo de presentacion de la solicitud de participacion:

-Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por
100, que deberdn acreditar mediante la aportacion de los certificados a que hace referencia la
Base Tercera.

-Quienes hayan figurado como desempleados o demandantes de empleo durante un
minimo de seis meses durante el afo anterior al inicio de la convocatoria, que se acreditard
mediante informe de vida laboral en el primer caso y certificacion de las oficinas publicas de
empleo, en el segundo, y carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo
interprofesional, mediante declaracién jurada o promesa escrita del/de la solicitante de que
carece de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Ambos documentos, el informe de vida laboral o certificacidon de las oficinas de empleo y
declaracion jurada o promesa escrita del/de la solicitante de que carece de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional, se deberdan acompafiar a la solicitud, dentro
del plazo establecido al efecto, o en su caso en el plazo de subsanacidn de solicitudes a que hace
referencia la Base Quinta de las presentes Bases.

-Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, la cual se
acreditard mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de residencia del aspirante, como se expone a continuacién:

a) Los/as miembros de familias numerosas clasificadas en la clase profesional especial
estardn exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas en la clase profesional general
tendran una bonificacién del 50 por ciento.

En todo caso, el error o la omision, del pago de tasas de la convocatoria serd un defecto
subsanable.

5.- Devoluciones. -

-Cuando el/la aspirante abone los derechos de inscripcidn y posteriormente no presente
solicitud de participacién en la convocatoria publica.

-Cuando el/la aspirante abone los derechos de participacion y posteriormente acredite
estar exento/a del pago de estos, de conformidad con esta Base.

-Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procederd a la devolucién de la diferencia.



-Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de participacién una vez concluido el
plazo de presentacion de la solicitud de participacion si fuera excluido definitivamente de la
convocatoria.

No procederd la devolucion de la tasa por los derechos de participacidon en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a, o cuando siendo

admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Organismo.

En ningln caso la presentacidn y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del
trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

6.- Lugar de presentacién: Se podra presentar la solicitud de participacion y documentos

en:

-Oficina de asistencia en materia de registro del IASS, sita en C/Galceran N2 10, de Santa
Cruz de Tenerife, mediante cita previa, solicitada a través de https://citaprevia.iass.es (cddigo QR
en hoja anexa), o del teléfono 822 11 03 90.

-Oficinas de asistencia en materia de registro del Cabildo Insular de Tenerife, mediante cita
previa, solicitada a través de https://citaprevia.tenerife.es o al teléfono de Atencién Ciudadana
numero 901 501 901.

-Oficinas de asistencia en materia de registros de cualquier otra Administracién Publica.

-Por medios electrénicos, a través del Registro Electronico Comun (REC)
https://www.iass.es/rec.

Sin perjuicio, del resto de lugares indicados en los términos del articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Quinta: Admisiéon de aspirantes. —

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Presidencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria”
conforme a la propuesta del drgano de seleccidn, dictard Resolucién, en el plazo maximo de DOS
MESES, aprobando la relacidn provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos ultimos la causa de inadmisidon a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir de la publicacion de la
referida Resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia, que contendra, como anexo unico, la
relacion nominal de aspirantes excluidos, con sus correspondientes D.N.l. e indicacion de las
causas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La falta de subsanacién en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe
ser declarado expresamente mediante Resolucion del érgano competente en materia de personal,
de forma que, si la subsanacién se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de la subsanacion ya
formalizada. Dicha Resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Relacion definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacién, conforme a la propuesta del
6rgano de seleccién, la Presidenta del Organismo Autéonomo “Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria”, dictara Resolucién por la que se aprueba la relacidn definitiva de admitidos y
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about:blank
about:blank
about:blank

excluidos, en la que se indicara el orden de actuacién de los aspirantes que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el art.
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, ademas
del lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio de la fase de oposicién, como anexo Unico la
relacion nominal de aspirantes excluidos.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los pdrrafos anteriores también se haran publicas,
una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en la pagina web del
Organismo. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacidn definitiva de aspirantes: En el plazo mdximo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, los/las interesados/as
podrdn interponer los recursos administrativos que procedan ante el drgano competente contra la
resolucién que apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Se publicard en la pagina web del Organismo un anuncio informando de la interposicion de
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
gue las personas interesadas estimen conveniente.

Sexta: Designacion, composicion vy actuacion del Tribunal Calificador. -

1.- Composicidn: El Tribunal Calificador, tanto titulares como suplentes, sera designado,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre, por la Presidencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de
Atencién Social y Sociosanitaria”. Estard compuesto por personal laboral fijo del IASS o personal
laboral fijo o funcionario/a de carrera del Cabildo Insular de Tenerife con titulacién o, en su caso,
especializacion, iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, segun se
indica a continuacidn:

Presidencia: Un/a empleado/a publico, personal laboral fijo o funcionario/a de carrera que
posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales: que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacién igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Uno de los vocales sera designado/a a propuesta vinculante del Comité de Empresa Unico,
gue, a partir de su nombramiento, actuara exclusivamente a titulo personal sin vinculacién alguna
con ningun dorgano.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
los/las vocales titulares seran sustituidos/as por sus suplentes.

Secretaria: Un/a empleado/a publico, personal laboral fijo o funcionario/a de carrera,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién a la exigida para el acceso a la plaza
convocada, que actuard con voz, pero sin voto.

2.- Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/las integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y posteriormente
en los tablones de anuncios y pagina web del O.A. IASS.




3.- Abstencién y recusaciones: Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y
los/las aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

4.- Colaboradores y Asesores: El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar
personal colaborador, a propuesta motivada del tribunal calificador, Unicamente para Ia
realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del tribunal calificador
cuando, por el nimero de aspirantes asi lo aconsejen.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz,
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

5.- Actuacién y constitucion: El Tribunal, en su constitucidén y actuacién, se sujetara a las normas
previstas, para los drganos colegiados, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, de tal manera que no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en casos de
ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas Bases y determinard la actuaciéon procedente en los casos no
previstos en ellas, determinando las medidas sancionadoras necesarias para garantizar en todo
momento el orden de las pruebas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird la
Presidencia con su voto.

Podra procederse al nombramiento de mas de un Tribunal, con idéntica composicién a la
anteriormente regulada, cuando por el nimero de aspirantes se haga necesario, conforme a las
normas de composicion y designacidon de Tribunales previstas en estas bases. Dichos Tribunales
podran tener el dambito de competencias que le designe el Tribunal niumero uno.

A fin de conseguir la necesaria coordinacién entre los Tribunales Calificadores, todos ellos
actuardn conjuntamente bajo la direccion del Tribunal nimero uno, que resolverd cuantas
consultas, interpretaciones y criterios de valoraciéon y de unificacién puedan plantearse o
solicitarse por los restantes Tribunales sobre las normas de la convocatoria, procurando lograr la
mayor uniformidad, sin perjuicio de lo cual, los Tribunales Calificadores funcionaran con
autonomia respecto de los demas en cuanto a la seleccion de aspirantes, formulando sus propias
propuestas.

Correspondera al Tribunal nombrado con el nimero uno los siguientes cometidos:

a) Cursar, de orden de su presidente/a, citacién al resto de los Tribunales para constituirse
en un acto conjunto.

b) Recibir de los demas Tribunales los expedientes incoados relativos a los méritos
presentados y elaborar la propuesta definitiva de los candidatos aprobados y la valoracién de
éstos.
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A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife
sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales seran calificados con la clase
profesional correspondiente, atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

Séptima: Sistema Selectivo:

El contenido del temario como todas las pruebas a realizar guardaran una intima conexién
con las funciones y tareas que se realizan en las plazas convocadas para cada clase de puesto en el
Organismo Auténomo IASS.

El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios sera el que
se sefala a continuacién:

TURNO Grupo/Subgrupo Temas
Promocidn Interna c/c1 20
Acceso libre c/c1 40

El sistema selectivo serd el concurso-oposicién y su puntuacién maxima sera de 10 puntos.
La fase de oposicidon tendrd un peso del 60% en el conjunto de la convocatoria. Por su parte la fase
de concurso tendra un peso en la convocatoria del 40%.

A) TURNO DE ACCESO LIBRE

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 6 puntos.

a) Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposiciéon son de caracter
obligatorio y eliminatorio.

b) En la realizacién de los ejercicios que integran la fase de oposicidn sera de aplicacién, en su
caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

c) Elnumero, naturaleza y orden de los ejercicios, sera el siguiente:

1.- Primer ejercicio: Tedrico. Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test, que
versara sobre el temario (bloque | y bloque Il), con ochenta (80) preguntas a determinar por el
tribunal, con cuatro alternativas de respuesta, siendo sdlo una de ellas correcta, durante un
periodo maximo de noventa (90) minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de oposicion.
La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccién:

((N2 de aciertos - (N2 de errores/3)) / 80) * 10

2.- Segundo_ejercicio: Practico. Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos
practicos, uno de cada bloque, a elegir de entre cuatro del temario (siendo dos del bloque
| y dos del bloque Il) propuestos por el Tribunal Calificador, durante el periodo maximo de
dos horas.
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Los supuestos practicos versaran sobre las funciones y tareas de las plazas convocadas en
relacidn con las materias del temario.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. Su peso serd del 60% del total de la fase de oposicion.

Cada supuesto practico se valorard de 0 a 10 puntos, debiendo obtener 5 puntos en cada
uno de ellos. La puntuacion final sera la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
supuestos practicos. En caso de no alcanzar la nota media de 5 puntos entre los supuestos o
pruebas, se consignara la puntuacién obtenida en cada uno, y no apto en la puntuacidn final.

Puntuacién final de la fase de Oposicidn: Una vez superados todos los ejercicios, sera la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

((P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)) * 0,60
Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS:

Para la valoracidn de los ejercicios y/o pruebas, se hallard la media con las puntuaciones
otorgadas por todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la
puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas
enteros, ésta/s ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallara una nueva media con las
restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.
Cuando éstos no vengan definidos en las bases especificas, el Tribunal Calificador
establecera, con caracter previo a la correccion de los ejercicios, los criterios de correccion de los

supuestos practicos que integran la fase de oposicidn.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de
los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningln caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuacién maxima 3,2 puntos):

a) Se valorardn con 0,00087671 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como
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empleado publico en Administraciones Publicas cuando las funciones y tareas sean las
mismas de la plaza objeto de la convocatoria en recursos/centros con el perfil de usuarios
del IASS.

b) Se valoraran con 0,00043836 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como
empleado publico en Administraciones Publicas cuando las funciones y tareas sean en
recursos/centros con usuarios de diferente perfil a los del IASS.

c) Se valorardn con 0,00043836 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como
personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas o privadas, cuando las funciones y
tareas sean las mismas de la plaza objeto de la convocatoria en recursos/centros con el
perfil de usuarios del IASS.

d) Se valoraran con 0,00035068 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como
personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas o privadas, cuando las funciones y
tareas sean en recursos/centros con usuarios de diferente perfil a los del IASS.

Para poder valorar la experiencia se deberd acreditar junto con las funciones desempeiiadas los
recursos/centros donde se han prestado los servicios al efecto de comprobar la coincidencia del
perfil de los usuarios.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién hayan tenido diferente denominacion
manteniendo las mismas funciones; se considerara a los efectos de su valoracién, como la misma
plaza.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, asi como la incapacidad laboral,
maternidad y paternidad, situacidon de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente. No se consideran servicios efectivos los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspensién de contrato,

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo que
figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, en proporcién a la jornada completa, teniendo
en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en
el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
Formacidn: (Puntuacién maxima 0,80 puntos):

1.- Se valoraran tanto recibir, como la impartir cursos de formacién, jornadas y congresos, siempre
gue estén relacionados con las funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un
maximo de 0,80 puntos. Para su valoracion, se atendera a lo siguiente:

- Cuando los cursos de formacidn Unicamente acrediten créditos formativos sin referencia
expresa a numero de horas, se aplicard como norma general el criterio de que 1 crédito
equivale a 10 horas lectivas, salvo que la normativa especifica contemple otra equivalencia
para el tipo de créditos formativos presentados por la persona aspirante.

- En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticidon, se valorard sélo un curso de formacidon por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensidon, la ampliacidon
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sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccidon de un Unico curso
por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga
una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero de horas de duracion del
mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

- Cuando no conste el nimero de horas de duracion, se valorara un maximo de 2 horas por
jornada.

- Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.

- No se valorardn los cursos en los que no se especifique su contenido y fecha de celebracién
0, en su defecto, fecha de expedicién.

- En caso de no constar mencién expresa de aprovechamiento o asistencia, se valorard como
asistencia.

El baremo para la valoracion de los cursos relacionados con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, es el siguiente:

Por cada hora de imparticion de cursos: 0,0080
Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0040
Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento 0,0026

2.- Para la valoracidn de otros cursos, sobre las materias que se detallan a continuacion atendera a
los siguientes limites:

2.1.  Se valoraran con el baremo anterior hasta un maximo de 0,24 puntos los programas de
formacién establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tanto para el desempeno de funciones de nivel basico, intermedio
0 superior.

2.2. La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se
valorara con el baremo anterior hasta un maximo de 0,12 puntos.

2.3. La formacién en la Lengua de Signos Espafiola, para su valoracién se deberd acreditar la
realizacion de un curso de formacidn con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracién, siendo valorado hasta un maximo de 0,12 puntos.

2.4.  Por titulacién académica relacionada con las funciones y tareas de la plaza distinta, igual o
superior a la exigida en la convocatoria......ccccceceveeve e e cceecreerveeenn 0,20 puntos

B) TURNO DE PROMOCION INTERNA:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 6 puntos.

El unico ejercicio de la fase de oposicion sera Tedrico-Practico de caracter obligatorio y
eliminatorio. - Consistird en la resolucidn de dos (2) supuestos tedrico-practicos a elegir de entre
cuatro (4) propuestos por el Tribunal del temario, que versardn sobre las funciones y tareas que
realizan dichos puestos en el IASS en relacion con el temario, durante un periodo maximo de 2
horas.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. Su peso sera del 100% del total de la fase de oposicion.
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La puntuacion final sera el resultado de calcular la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se hallard siempre que la
puntuacion obtenida en cada uno de los supuestos tedricos-practicos sea igual o superior a 5. En
caso contrario, se consignard la puntuacion obtenida en cada uno de los supuestos practicos, y se
hara constar NO APTO como puntuacién final.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoraciéon de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicidén y respecto de
los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuacién maxima 3,2 puntos):

a) Se valorardn con 0,00043836 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como
empleado publico en Administraciones Publicas cuando las funciones y tareas sean las
mismas de la plaza objeto de la convocatoria en recursos/centros con el perfil de usuarios
del IASS.

b) Se valoraran con 0,00029224 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como
empleado publico en Administraciones Publicas cuando las funciones y tareas sean en
recursos/centros con usuarios de diferente perfil a los del IASS.

c) Se valorardan con 0,00029224 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como
personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas o privadas, cuando las funciones y
tareas sean las mismas de la plaza objeto de la convocatoria en recursos/centros con el
perfil de usuarios del IASS.

d) Se valoraran con 0,00025049 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como
personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas o privadas, cuando las funciones y
tareas sean en recursos/centros con usuarios de diferente perfil a los del IASS.

Para poder valorar la experiencia se deberd acreditar junto con las funciones desempeiiadas los
recursos/centros donde se han prestado los servicios al efecto de comprobar la coincidencia del
perfil de los usuarios.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion hayan tenido diferente denominacién
manteniendo las mismas funciones; se considerara a los efectos de su valoracién, como la misma
plaza.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, asi como la incapacidad laboral,
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente. No se consideran servicios efectivos los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato,
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Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atenderd en todo caso a lo que
figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, en proporcién a la jornada completa, teniendo
en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en
el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.
Formacidn: (Puntuacion maxima 0,80 puntos):

1.- Se valorardn tanto recibir, como la impartir cursos de formacidn, jornadas y congresos, siempre
gue estén relacionados con las funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un
maximo de 0,80 puntos. Para su valoracion, se atenderd a lo siguiente:

- Cuando los cursos de formacidn unicamente acrediten créditos formativos sin referencia
expresa a nimero de horas, se aplicara como norma general el criterio de que 1 crédito
equivale a 10 horas lectivas, salvo que la normativa especifica contemple otra equivalencia
para el tipo de créditos formativos presentados por la persona aspirante.

- En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticidn, se valorard sélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso
por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga
una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracién del
mismo y del cardcter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

- Cuando no conste el numero de horas de duracién, se valorara un maximo de 2 horas por
jornada.

- Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.

- No se valoraran los cursos en los que no se especifique su contenido y fecha de celebracién
0, en su defecto, fecha de expedicién.

- En caso de no constar mencién expresa de aprovechamiento o asistencia, se valorara como
asistencia.

El baremo para la valoracion de los cursos relacionados con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, es el siguiente:

Por cada hora de imparticién de cursos: 0,0080
Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0040
Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento 0,0026
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2.- Para la valoracion de otros cursos, sobre las materias que se detallan a continuacion atendera a
los siguientes limites:

2.1.  Se valorardn con el baremo anterior hasta un maximo de 0,24 puntos los programas de
formacién establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tanto para el desempeno de funciones de nivel basico, intermedio
0 superior.

2.2. La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se
valorard con el baremo anterior hasta un maximo de 0,12 puntos.

2.3. La formaciéon en la Lengua de Signos Espafola, para su valoracidon se debera acreditar la
realizacion de un curso de formacion con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracidn, siendo valorado hasta un maximo de 0,12 puntos.

2.4.  Por titulacion académica distinta, relacionada con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria igual o superior a la exigida en la convocatoria.......c.ccecceceruennes 0,20 puntos.

Octava. - Comienzo vy desarrollo de las pruebas selectivas. -

1.- Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en los que habra de celebrarse el ejercicio
tedrico-practico se hara publico a través de la Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad las adaptaciones
posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/las aspirantes mediante certificado
vinculante del equipo multidisciplinar a que se hace referencia en la base cuarta.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se publicaran mediante anuncio en la
pagina web del Organismo.

Los anuncios con las calificaciones resultantes del ejercicio teérico-practico de la fase de oposicidon
y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de
cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revisidn de éste, sin perjuicio de
la interposicion de los recursos procedentes.

2.- Llamamientos. Orden de actuacién: En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as
los/las aspirantes para la realizacidn del ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara el llamamiento
de los admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la Administraciéon General
del Estado. La no presentacién de un/a aspirante al ejercicio obligatorio, una vez finalizado el
llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio.

3.- Identificacidon de los aspirantes: El Tribunal identificard a los/las aspirantes al comienzo del
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del documento de
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identificacion correspondiente acreditativo de la nacionalidad, en vigor. En este momento también
podra identificarse con el permiso de conduccién europeo, en vigor.

En la correccion del ejercicio se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los/las
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por
los/las aspirantes en los que haga constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

4.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza
en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado,
su exclusidn a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.
Mediante Resolucién de la Gerencia del Organismo se resolverd lo que proceda.

Novena. - Calificacién final del proceso selectivo mediante Concurso-Oposicion.

9.1. El orden definitivo de los aspirantes estard determinado por la puntuacién final, resultado de
la nota de la fase de oposicidn y de la obtenida en el concurso, conforme al peso establecido para
cada una de las fases en funcién del turno por el que se acceda. Sin que en ningun caso se puedan
exceder los limites totales, o parciales, establecidos en cada uno de los méritos a valorar.

En caso de empate en los puestos para la adjudicacion de las plazas objeto de cada convocatoria 'y
para dirimir el mismo, se atenderd en este orden de prelacidn:

1. Ejercicio practico. Y para la promocion interna la del Unico ejercicio.
2. Experiencia profesional en IASS.
3. Experiencia profesional.

4. Si aun subsiste el empate, se realizard un ejercicio de caracter practico relacionado con las
funciones de las plazas, todo ello a efectos de dirimir el empate exclusivamente entre los
candidatos que se encuentren empatados a puntuacion, cuando afecte a la adjudicacién de
la dltima, o en su caso, Ultimas plazas convocadas. La valoracién de este ejercicio se
realizara entre 0 y 10 puntos y se efectuara a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

9.2. La lista final de Valoracion de los méritos y propuesta del Tribunal.

Una vez determinadas las calificaciones finales de la convocatoria, el Tribunal propondrd la
relacion definitiva de los aspirantes que han obtenido plaza a la presidencia del Organismo
Auténomo “Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria” para su contratacién por el
Organo competente.

Asimismo, el Tribunal publicard, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del IASS y
siguiendo el orden de la puntuacion obtenida, la relacion definitiva de candidatos/as que han
superado el concurso sin rebasar el nimero de plazas convocadas, aprobando, con el resto de
candidatos que hayan superado el proceso, una lista de reserva para la contratacién temporal que
se regulard conforme a las Reglas de Gestién de las Listas de Contratacion aprobadas en el
Organismo IASS previa negociacién con la representacién de los trabajadores.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
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cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su
acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado/a su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas. Mediante Resolucién de la Gerencia del Organismo se resolverd lo que
proceda.

Presentacion de la documentacion sobre los méritos.

1.- La documentacién, requerida para la acreditacion de los méritos, se presentard por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, en la forma prevista en las presentes bases y
en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir de la publicacién de las calificaciones de la fase
de oposicion.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser verificados por el érgano de
seleccidn, que en su caso realizard comprobaciones y consultas al efecto de comprobar su
veracidad. A tal efecto junto con la solicitud, los aspirantes deberan firmar la autorizacion expresa
a favor del érgano de seleccién conforme al anexo que acompaiie a las bases.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse en poder de
este Organismo, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza convocada y la
fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su
localizaciéon. En caso contrario, deberd aportar la documentacion requerida.

Unicamente se valoraran los méritos que se acrediten en lengua castellana. Salvo cuando el
contenido de estos fuera certificado por traductor habilitado.

2.- Forma de acreditar los méritos: los candidatos deberdn cumplimentar y firmar el anexo que se
publicard para la presentacién de los méritos y donde se haran constar cada uno de los
documentos presentados para cada apartado. Los documentos que deberan acompanar dicho
anexo estaran numerados y ordenados, conforme a las instrucciones de dicho anexo, de forma
correlativa para su valoracion.

En ningln caso se valorardn méritos que no hayan sido debidamente acreditados conforme se
indica para cada mérito por los aspirantes en el plazo y en la forma que se establece, aun cuando
hayan sido alegados.

Los documentos preceptivos e inexcusables para la acreditacidén de los méritos alegados seran los
siguientes:

a) Para la acreditacién de la experiencia profesional en la clase profesional objeto de la
convocatoria.

- En Administraciones Publicas: Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano
competente en materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicAndose la naturaleza juridica de la relacidn, el tiempo exacto de duracion, el tipo de funciones
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y tareas desempefiadas, y si los servicios se han realizado en Centros u Hospitales Sociosanitarios
con pacientes cronicos y/o dependientes.

Los servicios prestados en el IASS se realizaran de oficio por el Organismo, a solicitud del
secretario del Tribunal Calificador, mediante Certificacion expedida por la Secretaria del Consejo
Rector en la que se contenga mencién expresa a la clase profesional desempeiiada, y en su caso
distintas denominaciones.

- En Empresa publica y/o privada, contrato de trabajo, certificado emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social sobre el periodo de alta, acompaifiado de certificacién de la empresa
acreditativa de las funciones y desempefadas, y si los servicios se han realizado en Centros u
Hospitales Sociosanitarios con pacientes cronicos y/o dependientes. La clase profesional sefialada
en el contrato de trabajo prevalece sobre cualquier otra certificacidén y/o documentacion.

- Y ademas tanto para las Administraciones Publicas, como para el caso de Empresa Publica y/o
Privada, los aspirantes deberan aportar (salvo que se haya presentado para el apartado anterior)
Certificado/Informe de la Seguridad Social donde consten los periodos dados de alta.

b) Para acreditar la Formacién:

- Con relacién a la formacién sobre materias relacionadas con las funciones de la clase profesional
convocada, se deberd aportar diploma o certificado acreditativo de la realizacién del curso
respectivo. En el documento deberan constar las fechas de realizacién, su contenido, asi como las
horas y/o créditos del mismo. Si no se sefiala la equivalencia del crédito se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de duracién. En todo caso el documento acreditativo deberd sefalar
expresamente si el curso se ha realizado con o sin aprovechamiento. En caso contrario sera
valorado como sin aprovechamiento. Cuando el diploma o certificado no sefale un nimero de
horas o de créditos, se valorara un maximo de dos horas por cada dia de duracién de la actividad.

- Con relacién a la acreditacion de la titulacidon académica de nivel igual o superior a la exigida en la
convocatoria, que guarde relacidn o pertenezca al ambito de las funciones de la plaza, se deberd
presentar titulo o certificacion, donde conste la fecha de expedicién del mismo, asi como la
Universidad o Ministerio responsable de su expedicién. No se valorara ningun titulo que no sea de
formacion reglada expedido por organismos oficiales.

- Con relacidn a la acreditacion del titulo de doctorado universitario, titulo de master universitario,
titulo de experto universitario, titulo de especialista universitario, o especialidad profesional,
relacionada con las funciones, se debera presentar titulo o certificacion, que acredite la duracion
del mismo, la fecha de realizacién, asi como la Universidad o Ministerio responsable de su
expedicion. Estos titulos Unicamente serdn valorados cuando se hayan realizado con posterioridad
a la titulacion exigida en la convocatoria. No se valorard ningun titulo que no sea de formacién
reglada expedido por organismos oficiales.

Décima: Presentacion de documentos. Contratacion. -

1.- El/la aspirante propuesto presentara los documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de que posee las condiciones y redne los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
aquellos que se le haya exigido su presentacion junto con la solicitud.

- Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
acreditacion de la residencia legal en Espaia conforme con las normas legales vigentes.
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- Informe expedido por la Unidad de Salud Laboral del Organismo a los efectos de que
se constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios para el acceso a la plaza o
puesto. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el desempeiio de las
funciones de la plaza, sera excluido de la lista de aspirantes propuestos por el érgano de seleccion.
Dicho informe se remitird de oficio al Servicio solicitante del mismo y competente del
nombramiento.

- Declaracién responsable de no haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

-Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena al Organismo, salvo las legamente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.

2. Plazo de presentacién de documentos: El plazo de presentacién de documentos sera de VEINTE
DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de adjudicacién de
plazas definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contratacidon: El/la aspirante aprobado, que dentro del plazo indicado presente la
documentacion y acredite que reune los requisitos exigidos en la convocatoria, serd contratado
como personal laboral fijo, debiendo superar, para que produzca plenos efectos, el periodo de
prueba establecido, salvo quien hubiera prestado servicios en el Organismo Auténomo por
periodo igual o superior al de duracion del periodo de prueba, desempefiando los puestos
correspondientes a la plaza objeto de convocatoria, pues dichos servicios se entienden
equivalentes al periodo de prueba de conformidad con lo previsto en el art. 14.1 del R.D.
Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En caso contrario, esto es, no presentar la documentacién o no acreditar que redne los requisitos
exigidos en la convocatoria, dard lugar a que no pueda ser contratado/a, quedando anuladas todas
las actuaciones por lo que se refiere al aspirante afectado, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez aprobada la propuesta de contratacién, como personal laboral fijo, por la Gerencia del
Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria”, el aspirante, incluido
en la misma, debera formalizar el contrato de trabajo de caracter fijo en el plazo de UN MES, a
partir de la fecha de notificacién de la propuesta de contratacién, que incluird, en su caso, de
conformidad con lo senalado anteriormente, el correspondiente periodo de prueba previsto
legalmente.

Quien no pueda formalizar, en el plazo sefalado al efecto, el contrato de trabajo por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por la Administracién, podrd
efectuarlo con posterioridad, previa resolucion expresa al efecto.

En caso de que, por cualquier razdn, el aspirante seleccionado no sea contratado dentro del plazo
conferido, o en su caso en la prérroga conferida, se le tendrd por desistido, y se designard al
siguiente en la lista de reserva de la citada convocatoria.

Si la plaza a la que accediera el/la aspirante se encontrase ocupada transitoriamente por personal
temporal, la iniciacion de la correspondiente relacidn juridico-laboral se demorard hasta la
finalizacion del contrato laboral temporal.
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De conformidad con lo sefialado anteriormente y a tenor de lo prevenido en los art. 14 del R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y 33 del R.D. 364/1955, de 10 de marzo, los aspirantes
contratados veran condicionado su acceso definitivo a la plaza objeto de la convocatoria, y en
consecuencia su condicién de personal laboral fijo de plantilla, a la superacién de un periodo de
prueba segun la clase profesional de la plaza convocada salvo que ya lo hubiera superado con
anterioridad.

En el supuesto de que le aspirante no supere el periodo de prueba, y no lo hubiera superado
anteriormente, por Resolucién de la Gerencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de
Atencidn Social y Sociosanitaria”, se dispondra la extincidn de su relacion laboral, por lo que no
perfeccionaran la condicién de personal laboral fijo de este Organismo.

El computo del periodo de prueba quedard interrumpido por las causas previstas en el art. 14.3
del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Undécima: Régimen de incompatibilidades. -

Los aspirantes contratados quedaran sometidos desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente, por esto, en las diligencias para su contratacién serd necesario hacer
constar la manifestaciéon de los interesados de no venir desempeiiando ningln puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el art. 12 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, indicando
asimismo que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otro caso, los aspirantes podran solicitar la toma de posesién de la plaza, pero
procediendo de forma simultanea en la forma determinada en el parrafo 292, 32 y 42 del art. 13 del
Real Decreto 598/85, de 30 de abril.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2y
Disposicion Transitoria 92 de dicha Ley.

Decimosegunda: Impugnacion. -

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso de reposicion ante la Presidencia
del Organismo Autéonomo IASS en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en los términos previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa; significando
gue, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se
produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si éstos Ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
podrdn los interesados interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
presidente, esto es, la Presidencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencidn Social y
Sociosanitaria”.
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Contra el Decreto de la Presidencia por el que se resuelva definitivamente el proceso selectivo,
podra interponerse recurso de recurso potestativo de reposicion, en el plazo de UN MES a contar
desde la publicacion de este en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decimotercera: Incidencias. -

En todo lo no previsto en estas Reglas Genéricas que han de regir las Bases Especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso en los grupos profesionales en los que se encuadran las
plazas de personal laboral del Organismo Auténomo IASS, sujetas al proceso de estabilizacion de
empleo temporal, se estara a lo dispuesto en las siguientes normas:

Los preceptos que dediquen al personal laboral: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y las modificaciones de la misma, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y el Real Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Los preceptos
basicos y el resto con caracter supletorio, dedicados al personal laboral por la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. El Convenio Colectivo del Personal
Laboral del IASS. Los preceptos que expresamente dedique al personal laboral y en aquellos
aspectos no reservados a la legislacién basica del Estado o al desarrollo reglamentario de la
autonomia organizativa local, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria. Con
caracter supletorio: la Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de
Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, el Titulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o norma que la sustituya.
El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio. El
Decreto 43/1998, de 2 de abril, modificado por Decreto 36/2006, de 4 de mayo, por el que se
desarrolla el Capitulo 1V, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Publica Canaria,
regulador del sistema de acceso de personas con minusvalia para la prestacidn de servicios en la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Canarias y medidas de fomento de su integracién
laboral. La Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Decimocuarta: Proteccion de datos personales.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de
2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por el Organismo Autéonomo IASS en los siguientes términos:

1.1 Identificacidon del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
organo correspondiente de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes:
Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS), ubicado en la
Calle Galceran, 10, 38004, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto: dpd@iass.es.
También puede ponerse en contacto con nuestro delegado de Proteccién de Datos o persona
responsable de las cuestiones derivadas de la proteccion de datos, en la direccion: dpd@iass.es.
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1.2 Finalidad del tratamiento. El Organismo Autéonomo IASS va a tratar sus datos con la
siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la
que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3 Conservacion de datos. Los datos se mantendrdn Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4 Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas,
en el cumplimiento de una obligacidn leal por parte del Organismo Auténomo IASS, en materia de
contratacién y acceso al empleo publico.

1.5 Cesidn de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a
los siguientes destinatarios:

Al Organismo Auténomo IASS, y al Excemo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico,
conformado por organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de
las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacidn con reclamaciones del ciudadano;

Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6 Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercer los derechos de
Acceso, Rectificacidn, Supresién, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicién, asi como
revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o electrénica
arriba sefalada. Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera acompariiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de
gue actuara mediante representantes, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredita la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podrd interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(www.aepd.es).

ANEXO I: FUNCIONES DE LA CLASE TECNICO/A ESPECIALISTA EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA, GRUPO C1.

C26.01.- Cumplir con el mantenimiento y conservacion, limpieza y orden de los ambientes,
mobiliarios, almacenes y equipos de la unidad y los asignados al paciente, asi como del buen uso
de los materiales necesarios para las actividades programadas en la Unidad Orgéanica de
Dependencia, centros y servicios sociosanitarios.

C26.02.- Cumplir las medidas de bioseguridad de la Unidad Orgéanica de Dependencia, centros y
servicios sociosanitarios que le fueran notificadas.

C26.03.- Entregar, recoger y apoyar en los tramites de documentacion de alta, permisos al usuario,
movimiento de historias clinicas, otros documentos, pruebas clinicas y exdmenes que se indiquen
y segun requerimientos.

C26.04.- Trasladar los equipos, utensilios y material sanitario.

C26.05.- Confeccién y limpieza de las camas de los usuarios.
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C26.06.- Atender las necesidades basicas de los pacientes ancianos y/o dependientes y apoyar a la
enfermera en las curas sondajes, venoclisis, RCP, y otros cuidados bdsicos con pacientes crénicos
y/o dependientes en Centros y Hospitales sociosanitarios.

C26.07.- Asistir a los usuarios de los centros y hospitales sociosanitarios en la realizacién de las
actividades bdsicas de la vida diaria y las actividades instrumentales proporcionando los cuidados
basicos y los pertinentes cambios posturales.

C26.08.- Acudir a las sesiones de trabajo y reuniones de la Unidad Organica de Dependencia,
centros y servicios sociosanitarios dentro del horario laboral.

C26.09.- Ejecutar traslados seguros de los pacientes de la unidad a otras unidades o servicios, asi
como en ambulancias micros, guaguas y acompafiarlos en sus salidas de los centros.

C26.10.- Participar en los cambios de turno de la Unidad Orgéanica de Dependencia, centros y
servicios sociosanitarios que se realicen dentro de la jornada laboral.

C26.11.- Retirar y recoger la ropa usada y sucia.
C26.12.- Cuidar y colocar la ropa limpia.

C26.13.- Realizar una buena ejecucién, segun su dmbito de competencias y formacion, de los
protocolos y procedimientos establecidos de la Unidad Orgdnica de Dependencia, centros y
servicios sociosanitarios.

C26.14.- Comunicar a los técnicos/as, enfermero/as, médico/as y profesionales sanitarios, signos,
manifestaciones y situaciones que afecten a los usuarios.

C26.15.- Participar segin su ambito de competencias y formacién, en las situaciones de
contingencia de la unidad.

C26.16.- Cumplir las normas asistenciales correspondientes en la organizacion que hayan sido
aprobadas conforme a los procedimientos y por los 6rganos competentes.

C26.17.- Participar en toma de decisiones en los procesos clinicos dentro del dambito de su
competencia.

C26.18.- Realizar funciones de acompanamiento al paciente y su familia.
C26.19.- Participar en tareas de estimulacion cognitiva del paciente

C26.20.- Participar en la elaboracién y cumplimiento de los protocolos de actuacién de las
unidades de enfermeria

C26.21.- Participar en las Comisiones elaboradas al efecto en materia de seguridad, prevencién de
riesgos laborales, compras...

C26.22.- Participar en la recogida y el registro de los datos clinicos bdsicos del paciente segln se
determine por la Unidad de Dependencia.

C26.23.- Desarrollar las funciones respetando y teniendo en cuenta la atencién centrada en la
persona siempre que los recursos de la Unidad lo permitan.

ANEXO Il: TEMARIO DE CIENTO OCHENTA Y CUATRO (184) PLAZAS DE LA CLASE TECNICO/A
ESPECIALISTA EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA, GRUPO C1.

OCHENTA Y SEIS (86) PLAZAS TURNO DE ACCESO LIBRE INCLUYENDO UNA (1) PLAZA RESERVADA
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

BLOQUE |
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Tema 1: Instituto de Atencion social y Sociosanitaria: naturaleza y fines. Organigrama. Unidades
del drea de los servicios sociales y sociosanitarios. Estatutos. Naturaleza y fines. Normas, técnicas
basicas de prevencidn de riesgos del desempeno en el puesto de auxiliar de enfermeria

Tema 2: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocidén de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia. Definiciones. Principios de la ley. Finalidad del sistema.
Catalogo de servicios. Grados de dependencia.

Tema 3: Higiene y aseo del paciente del paciente. Nociones anatémicas y fisioldgicas de la piel.
Fundamentos de higiene corporal.

Tema 4: Movilizacidn, traslados y deambulacion de e pacientes. Nociones anatémicas y fisioldgicas
del sistema musculo esquelético. Técnicas de movilizacidn, traslado y deambulacion de pacientes.
Preparacion a la exploracion fisica.

Tema 5: Atencion a las necesidades de oxigenacion. Nociones anatémicas y fisioldgicas del aparato
respiratorio.

Tema 6: Alimentacidn del paciente: principios de dietética. Clases de dietas. Nociones anatémicas
y fisioldgicas del aparato digestivo. Técnicas de administracion de comidas.

Tema 7: Atencion a las necesidades de eliminacidn intestinal y urinaria. Nociones anatdmicas y
fisioldgicas del aparato excretor. Recogida de muestras.

Tema 8: Técnicas de reanimacién cardiopulmonar basica. Primeros auxilios. Nociones anatémicas
y fisiolégicas del aparato cardiovascular. Toma de signos vitales.

Tema 9: Lesiones cutdneas relacionadas con la dependencia. Procesos de formacion, zonas y
factores de riesgos. Cambios posturales. Medidas de prevencidon. Concepto. Procesos de
formacién, zonas y factores de riesgos. Medidas de prevencidn.

Tema 10: Administraciones de medicacién. Técnicas de preparacién y vias de administracion de
farmacos. Control de temperatura. Técnicas de aplicacion de frio y calor y efectos sobre el
organismo.

Tema 11: Atencidn a la necesidad fisioldgica de comodidad, reposo y suefio. La cama hospitalaria.
Técnicas para hacer la cama hospitalaria.

Tema 12: Técnicas de higiene del personal sanitario. Prevenciéon y control de infecciones
hospitalarias. Normas de seguridad e higiene. Aislamientos. Prevencion de enfermedades
transmisibles y enfermedades nosocomiales.

Tema 13: Métodos de limpieza y técnicas de desinfeccidn y esterilizacion. Conceptos y métodos.
Manipulacién y conservacidn de los materiales. Residuos sanitarios.

Tema 14: Gerontologia y Geriatria. Tipos de ancianos. Concepto de fragilidad. Demografia.
Epidemiologia. Recursos sociosanitarios.

Tema 15: Cambios anatomo-fisioldgicos relacionados con el envejecimiento. Principales cambios a
nivel de los diferentes sistemas organicos. Aspectos caracteristicos de las enfermedades en el
anciano.

Tema 16: Valoracién geriatrica integral. Escalas e instrumentos de evaluacién. Importancia de la
valoracion integral en la planificacion de cuidados.

Tema 17: Niveles asistenciales en geriatria y dependencia y equipo interdisciplinar. Atencién
primaria, hospitalaria y sociosanitaria. Coordinacion y continuidad asistencial.

Tema 18: Recursos especificos para la poblacion geridtrica. Composicién y funciones del equipo
interdisciplinar. Importancia de la coordinacion y trabajo en equipo.
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Tema 19: Aspectos éticos en la atencidn sociosanitaria: Principios éticos en la atencién al usuario.
Prevencion, deteccion y abordaje del maltrato y negligencia. Toma de decisiones éticas en
situaciones complejas. Atencion a la diversidad cultural en el entorno sanitario.

Tema 20: Oncologia en geriatria. Acompafiamiento y cuidados paliativos al final de la vida. Apoyo
emocional y psicosocial a pacientes y familiares. Cuidados post mortem

BLOQUE II

Tema 21: Sindromes geriatricos: conceptos basicos. Concepto y principales sindromes geriatricos.
Impacto en la calidad de vida y la funcionalidad del anciano. Estrategias de prevencidn y manejo.

Tema 22: Dependencia y Discapacidad. Definicion de Dependencia y Discapacidad. Prevencién de
la enfermedad, la discapacidad y la dependencia. Promocidn de la autonomia y el envejecimiento
activo.

Tema 23: Cuidados técnicos de enfermeria en alteraciones intestinales y urinarias. Definicidn,
tipos y causas de la incontinencia y retencién urinaria. Definicion, tipos y causas del estreiimiento
y la incontinencia fecal. Valoracion y cuidados de enfermeria. Técnicas y dispositivos de manejo y
contenciodn. Estrategias de prevencion.

Tema 24: Cuidados técnicos de enfermeria en el abordaje de las demencias, deterioro cognitivo y
el sindrome confusional agudo. Definicidn, tipos y caracteristicas de las demencias y el sindrome
confusional aguda. Valoracion y cuidados de enfermeria. Intervenciones para la prevencién y
manejo de estos sintomas.

Tema 25: Cuidados técnicos de enfermeria ante los deterioros de la movilidad. Causas y tipos de
alteraciones de la marcha en el paciente mayor. Riesgo de caidas y medidas preventivas. Pacientes
errantes. Técnicas de movilizacién y transferencias seguras. Tipos de contenciones, implicaciones y
alternativas.

Tema 26: Cuidados técnicos de enfermeria ante la malnutricién y deshidratacién. Causas, tipos y
consecuencias de la malnutricién y deshidratacion. Valoracién del estado nutricional y de
hidratacion. Intervenciones nutricionales y de rehidratacién

Tema 27: Cuidados técnicos de enfermeria en patologias de salud mental. El paciente
psicogeriatrico. Valoracion y deteccidn precoz de trastornos de depresidon y ansiedad. Técnicas de
apoyo psicoldgico y actividades terapéuticas.

Tema 28: Cuidados técnicos de enfermeria ante las alteraciones sensoriales. Estrategias de
estimulacién y adaptacion del entorno. Causas y consecuencias de la deprivacion sensorial.

Tema 29: Farmacologia y yatrogenia en el paciente mayor. Reacciones adversas medicamentosas.
Valoracidn y seguimiento de la medicacidn. Prevencién y manejo de la yatrogenia. Administracién
segura de la medicacion.

Tema 30: Cuidados técnicos de enfermeria en trastornos del sueno en el paciente mayor. Causas y
tipos de trastornos del suefio en el anciano. Valoracién y registro de los patrones de suefio. Suefio
saludable e intervenciones de enfermeria en la higiene del suefio.

Tema 31: Cuidados técnicos de enfermeria ante las alteraciones neuroldgicas. Valoracién de las
necesidades y limitaciones del paciente. Técnicas de movilizacién, alimentacién y cuidados
especificos de los pacientes con alteraciones neuroldgicas. Disfagia.

Tema 32: Cuidados técnicos de enfermeria ante las enfermedades crdnicas. EPOC, diabetes
mellitus, hipertensién arterial.

Tema 33: Atencidn sociosanitaria centrada en la persona. principios, valores y metodologia de
intervencion.

Tema 34: Acompafiamiento al paciente y su familia: estrategias y técnicas.
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Tema 35: Estimulacion cognitiva del paciente: teorias y practicas para mejorar la funcion cognitiva.

Tema 36: Estimulacion socioafectiva del paciente y familia: estrategias y técnicas para mejorar la
calidad de vida vy la satisfaccion.

Tema 37: Recogida y registro de datos clinicos bdsicos del paciente: técnicas y procedimientos.
Tema 38: Habilidades de comunicacion y relacion de ayuda con pacientes y familiares.
Tema 39: Técnicas de animacién y dinamizacién de actividades grupales y de ocio.

Tema 40: Gestidn de conflictos y habilidades de resolucién de problemas.

NOVENTA Y OCHO (98) PLAZAS TURNO DE PROMOCION INTERNA

Tema 1: Sindromes geridtricos: conceptos basicos. Concepto y principales sindromes geriatricos.
Impacto en la calidad de vida y la funcionalidad del anciano. Estrategias de prevencién y manejo.

Tema 2: Dependencia y Discapacidad. Definiciéon de Dependencia y Discapacidad. Prevencion de la
enfermedad, la discapacidad y la dependencia. Promocién de la autonomia y el envejecimiento
activo.

Tema 3: Cuidados técnicos de enfermeria en alteraciones intestinales y urinarias. Definicion, tipos
y causas de la incontinencia y retencidn urinaria. Definicidn, tipos y causas del estrefiimiento y la
incontinencia fecal. Valoracién y cuidados de enfermeria. Técnicas y dispositivos de manejo y
contencién. Estrategias de prevencion.

Tema 4: Cuidados técnicos de enfermeria en el abordaje de las demencias, deterioro cognitivo y el
sindrome confusional agudo. Definicidn, tipos y caracteristicas de las demencias y el sindrome
confusional aguda. Valoracion y cuidados de enfermeria. Intervenciones para la prevencion vy
manejo de estos sintomas.

Tema 5: Cuidados técnicos de enfermeria ante los deterioros de la movilidad. Causas y tipos de
alteraciones de la marcha en el paciente mayor. Riesgo de caidas y medidas preventivas. Pacientes
errantes. Técnicas de movilizacién y transferencias seguras. Tipos de contenciones, implicaciones y
alternativas.

Tema 6: Cuidados técnicos de enfermeria ante la malnutricién y deshidratacion. Causas, tipos y
consecuencias de la malnutricion y deshidratacidon. Valoracidon del estado nutricional y de
hidratacion. Intervenciones nutricionales y de rehidratacién

Tema 7: Cuidados técnicos de enfermeria en patologias de salud mental. El paciente
psicogeriatrico. Valoracion y deteccidn precoz de trastornos de depresidn y ansiedad. Técnicas de
apoyo psicoldgico y actividades terapéuticas.

Tema 8: Cuidados técnicos de enfermeria ante las alteraciones sensoriales. Estrategias de
estimulacion y adaptacion del entorno. Causas y consecuencias de la deprivacion sensorial.

Tema 9: Farmacologia y yatrogenia en el paciente mayor. Reacciones adversas medicamentosas.
Valoracidn y seguimiento de la medicacidn. Prevencién y manejo de la yatrogenia. Administracién
segura de la medicacion.

Tema 10: Cuidados técnicos de enfermeria en trastornos del suefio en el paciente mayor. Causas y
tipos de trastornos del suefio en el anciano. Valoracién y registro de los patrones de suefio. Suefio
saludable e intervenciones de enfermeria en la higiene del suefio.

Tema 11: Cuidados técnicos de enfermeria ante las alteraciones neurolégicas. Valoracién de las
necesidades y limitaciones del paciente. Técnicas de movilizacién, alimentacidon y cuidados
especificos de los pacientes con alteraciones neuroldgicas. Disfagia.

Tema 12: Cuidados técnicos de enfermeria ante las enfermedades crénicas. EPOC, diabetes
mellitus, hipertensién arterial.
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Tema 13: Atencidn sociosanitaria centrada en la persona. principios, valores y metodologia de
intervencion.

Tema 14: Acompafiamiento al paciente y su familia: estrategias y técnicas.
Tema 15: Estimulacion cognitiva del paciente: teorias y practicas para mejorar la funcién cognitiva.

Tema 16: Estimulacion socioafectiva del paciente y familia: estrategias y técnicas para mejorar la
calidad de vida vy la satisfaccién.

Tema 17: Recogida y registro de datos clinicos basicos del paciente: técnicas y procedimientos.
Tema 18: Habilidades de comunicacién y relacidn de ayuda con pacientes y familiares.
Tema 19: Técnicas de animacién y dinamizacién de actividades grupales y de ocio.

Tema 20: Gestidn de conflictos y habilidades de resolucién de problemas.
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