Fecha de publicaciéon: 11 de julio de 2024

IASSHEE

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

REGLAS ESPECIFICAS DE DESEMPENO DE PUESTO DE SUPERIOR CLASE DE TECNICO/A
ESPECIALISTA EN ANIMACION, GRUPO C1

Primera: Objeto. Es objeto de la presente convocatoria, la valoracién de
capacidad y méritos entre trabajadores que, reuniendo los requisitos, estén
interesados en el desempefio de trabajos de distinta o superior clase, con los que se
constituird una lista de reserva para atender las necesidades que puedan surgir en la
categoria de TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANIMACION, grupo C1 en el Organismo
Auténomo “Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria”.

Las retribuciones serdn las correspondientes a la categoria del desempefio
de la Superior Categoria, en su caso, lo previsto en el Convenio Colectivo con relacién a
aquellos puestos de la misma familia profesional.

Segunda: Requisitos. Constituyen requisitos para solicitar la encomienda
de Trabajos de Superior Categoria, los siguientes:

a) Estar en posesidon del titulo correspondiente al Ciclo Formativo de
Grado Superior: Animacion Sociocultural o equivalentes, o en condiciones
de obtenerlo en el plazo de presentacién de solicitudes.

b) Ser personal laboral fijo, o ser personal interino ocupando una plaza
vacante, de los Grupos Profesionales E, C2, o C1 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Organismo Auténomo “IASS”, con una experiencia
minima de dos aios en dichas categorias en el citado organismo.

Tercera: Solicitud. Los interesados deberan presentar su solicitud de
participacién, segin el modelo recogido en el Anexo | de las presentes Bases
Especificas, en el Registro General de la Sede del Organismo Auténomo, sito en la C/
Galceran n2 10, 38003 Santa Cruz de Tenerife y en los Registros Auxiliares de todos los
centros de este Organismo Autdonomo, en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria especifica que se publique en
los Tablones de Anuncios de este Organismo Autéonomo, y en la Intranet de este
Instituto.

En la solicitud de participacion se hard constar la posesion de los requisitos
exigidos, debiendo adjuntar la documentacion acreditativa de los méritos alegados.



Con cardcter previo, se solicitara informe no vinculante sobre esta
convocatoria especifica al Comité de Empresa Unico, que habra de emitirse en el plazo
no superior a las 72 horas. Asimismo se dara traslado del anuncio de esta convocatoria
especifica a dicho drgano unitario con una antelacién minima de 48 horas a su
publicacién en los Tablones de Anuncios del Organismo.

Cuarta: Admitidos y Excluidos. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes, una vez comprobada por la Comisidon de Valoracidn la posesiéon de los
requisitos por parte de los aspirantes, se aprobard por la Gerencia del IASS a propuesta
del citado d6rgano la relacion provisional de admitidos y excluidos por no reunir
alguno(s) de los requisitos exigidos, especificandose el motivo de exclusidn,
estableciéndose el plazo de tres dias habiles para formular las alegaciones que
estimen convenientes para la subsanacion de errores, si fueran susceptibles de ello.
Dicha relacidn se publicara en los Tablones de anuncios de este Organismo Auténomo,
y en la Intranet de este Instituto.

Finalizado el plazo de subsanacidon se aprobarda y publicard la relacién
definitiva de admitidos y excluidos en la que se indicard el dia, hora y lugar de
realizacion de la prueba o pruebas de caracter practico (Méritos Especificos), si asi
fuera acordado por el Organo de Seleccién.

Reclamacion contra la lista: Contra la presente Resolucidon, que no es
definitiva en via administrativa, podra interponerse RECURSO DE ALZADA ante la
Presidencia del Instituto, en el plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacidn, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime
oportuno.

Quinta: Los méritos y el baremo de evaluacién para la resolucién por la
qgue se confiere la encomienda de Trabajos de Superior Clase son los que a
continuacion se exponen:

A) TRABAJO DESARROLLADO. Se valorard, hasta un maximo de 4,00
puntos, de la forma que se indica a continuacion:

- A razén de 0,208 puntos por mes de desempeno efectivo de las funciones
asignadas al puesto de “Técnico/a Especialista en Animacién” C1, desempefiadas
en el Organismo Autédnomo “IASS” o en cualquier otra Administracion Publica,
hasta un maximo de 2,50 puntos. Las funciones propias de la categoria de
“Técnico/a Especialista en Animacion” serdn, entre otras, las siguientes:

= Programar, organizar, implementar, y evaluar intervenciones de
animacién sociocultural en los centros, promoviendo la participacion activa
de las personas usuarias, tanto a nivel individual como grupal, coordinando
las actuaciones de los profesionales a su cargo con el objetivo de lograr el
desarrollo de actividades de ocio terapéutico de calidad adaptado a las
peculiaridades del usuario y con marcado caracter rehabilitador e impedir
las situaciones de aislamiento y soledad.



= Colaborar con el resto de profesionales en el disefio de programas y
proyectos con fines terapéuticos en materia de su competencia en aras a
avanzar en las intervenciones multidisciplinares y holisticas, teniendo en
cuenta el contexto y las personas usuarias de los centros.

= Ejecutar, junto con el resto del equipo y en lo que le corresponda en
funcién de su cualificaciéon técnica, las intervenciones de animacion
sociocultural en los centros.

® Intervenciones de psicoestimulacion en las personas usuarias que lo
necesitan, a tenor de sus perfiles que afectan la esfera cognitiva, sensorial
y motriz, disefiando actividades de ocio terapéutico: estimulacién
cognitiva, diversos talleres, estimulacidn sensorial, ludoterapia, etc.

= Conocimiento de los perfiles de las personas usuarias.

= Adecuar la intervencidn sociocultural a las necesidades de las
personas usuarias y al contexto.

* Implementar los proyectos y programas de intervencién
sociocultural, coordinando las actuaciones del personal a su cargo,
supervisando la realizacion de las actividades con criterios de calidad y
facilitando el trabajo en equipo.

= Diseflar, implementar, ejecutar y evaluar actividades Iudicas,
culturales y fisico-recreativas, seleccionando las estrategias metodoldgicas,
organizando los recursos y manejando los equipos y medios Técnico/as
necesarios para su desarrollo.

= Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos establecidos.

= Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias.

= Colaboracion con el Equipo Multiprofesional del Hospital, en los
casos que se le requiera, para la realizacion de pruebas y valoraciones de
aquellos aspectos propios de su especialidad.

= Seguimiento y evaluacion de la aplicacién de los tratamientos que
lleve a cabo en coordinacion con los profesionales del Equipo
Multiprofesional del Hospital.

= |nstruir y orientar a los usuarios en la adquisicion de habilidades.

= Elaboracion de informes, fichas de seguimiento individualizado,
memorias y cualquier otra documentacién en relacidn con sus
competencias.

A razén de 0,042 puntos por mes de desempeio efectivo de las funciones del
puesto de Técnico/a Especialista en Animacion, grupo C1, desempeiiadas en
empresa publica/privada, siempre y cuando las funciones desempenadas sean
iguales o andlogas a las desempefiadas en el puesto de Técnico/a Especialista en
Animacion en este Organismo Auténomo “IASS”, hasta un maximo de 1,50 puntos.



A razén de 0,042 puntos por mes de desempeio efectivo de las funciones
asignadas al puesto de la misma familia profesional como Auxiliar de Animacion,
del grupo C2 en este Organismo Autéonomo “IASS”, por estar las funciones
relacionadas con las funciones objeto de la encomienda de superior categoria de
Técnico/a Especialista en Animacién, desempefiadas en el Organismo Auténomo
“IASS” o en cualquier otra Administracion Publica hasta un maximo de 2,50
puntos.

El tiempo computado en cualquiera de los apartados anteriores excluye su
computo en cualquiera de los restantes.

Antigliedad: Se otorgard 0,10 por cada afio de antigliedad, hasta un maximo de
1,50 puntos.

B) MERITOS ESPECIFICOS, se valorard hasta un maximo de 6 puntos de la
forma que a continuacién se indica:

- Por Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Se valorard hasta un
maximo de 2 puntos la acreditacion de conocimientos adquiridos
mediante cursos de formacion y perfeccionamiento, que estén
relacionados con las funciones objeto de la encomienda de superior
categoria (a excepcidon de aquellos cursos que sean necesarios para
obtener las autorizaciones o permisos que se exijan como requisitos en
esta convocatoria).

Dicha valoracién se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada hora de asistencia a cursos con Certificado
de Aprovechamiento......cceevveeeeevnercveversreveesneens 0,04 puntos

- Por cada hora de asistencia a cursos con Certificado
dE ASISTENCIAucicuirieeieireeie et erres e eeees 0,02 puntos

En caso de que el diploma y/o certificado del curso no tenga el nimero
de horas se le asignara el valor de diez horas con valor de asistencia.

C) Por pruebas de cardcter practico cuando asi sea decidido por la
Comisidén de Valoracidén: hasta un maximo de 4 puntos.

Si se acuerda por la Comisién de Valoracion la celebracion de una
prueba aptitudinal, ésta tendra por objeto demostrar la posesién de
conocimientos y competencias por parte de los aspirantes, siendo
éstas preferentemente de caracter practico disefiadas a tal fin, con
relacion a las funciones de la categoria de Técnico/a Especialista en
Animacion. La puntuacion asignada en estas pruebas, serdn la media
de las puntuaciones asignadas por cada miembro de la Comisién de
Valoracidn, siendo necesario obtener al menos dos puntos para ser
superada.

La Comision de Valoracién hara publico el resultado de la prueba o
pruebas de caracter practico en los Tablones de anuncios de este
Organismo Autonomo, y en la INTRANET del Instituto.



Sexta: Acreditacion de los méritos:
El sistema de acreditacidn de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Organismo Auténomo
“IASS” y la antigiiedad: se realizara de oficio por este Instituto, a solicitud del
Secretario de la Comision de Valoracidon, mediante Certificacion expedida por la
Secretaria Delegada del Instituto en la se contenga mencion expresa de los servicios
prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas: Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacién, el tiempo exacto de la duracidn, el tipo de funciones
y tareas desempenadas.

c) Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo
de cotizacidn, acompafiado de copia compulsada del contrato de trabajo, certificacién
de la empresa acreditativa de las funciones desempefadas, en el caso de tratarse de
una categoria de la misma familia profesional que la plaza convocada, pero que no
coincide exactamente con la denominacion o el grupo de cotizacién correspondiente al
de las plazas objeto de la convocatoria, y, en su caso, certificacion de la naturaleza
publica de dicha empresa.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentard fotocopia
compulsada, o acompaiiada del original para su compulsa, del diploma o documento
acreditativo de la realizacidn del curso respectivo.

Séptima: Una vez realizada la valoraciéon total de los méritos se publicard
en los Tablones de Anuncios del Instituto, y en la Intranet del mismo, la puntuacion
definitiva obtenida por los aspirantes, asi como la relacion, por orden de puntuacion,
de los aspirantes que hayan aprobado el presente proceso.

Simultdneamente a su publicacion, la Comisidn de Valoracion propondra a
la Gerencia la configuracion de la lista de reserva con los aspirantes que hayan
aprobado el presente proceso, de acuerdo con los criterios establecidos en las Bases
Octava y Novena.

Octava: Para la encomienda de Trabajos de Superior Clase objeto de esta
convocatoria se atenderd al resultado de las puntuaciones finales. En caso de empate,
se atendera para dirimirlo a la antigiedad en el Organismo, IASS, al apartado de
Meéritos Especificos, Cursos de formacién y perfeccionamiento y Trabajo desarrollado,
en el orden citado.

No obstante lo anterior, en todo caso en la asignacidon de trabajos de
Superior Clase tendra preferencia el personal fijo sobre el interino por vacante. A tal
fin, cuando sea admitido en la Convocatoria personal interino por plaza vacante, en la
lista figurara en todo caso el personal fijo en primer lugar, con independencia de su
puntuacion, y a continuacion el personal interino.



Novena: La Comision de Valoracién encargada, tras las actuaciones que
estime oportunas, elevara propuesta de encomienda de la superior categoria de
Técnico/a Especialista en Animacion, grupo C1, y estard constituida por siete
miembros, siendo cuatro de ellos designados por el Organismo Auténomo, uno de los
cuales ostentard la presidencia y los tres restantes se designardn a propuesta del
Comité de Empresa Unico.

Los miembros de dicha Comisién de Valoracidn deberdn poseer titulacién
académica o, en su caso especializacién, de igual o superior nivel de las exigidas como
requisito para el acceso a la superior categoria de Técnico/a Especialista en Animacion,
grupo C1 vy ser personal al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Décima: La Comisiéon de Valoraciéon estara facultada para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacidon de las normas contenidas en estas
bases y determinard la actuacidon procedente en los casos no previstos en ella,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacién
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto.

Undécima: Impugnacion: De conformidad con lo dispuesto en los articulos
112.1y 121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o en su caso normativa que la sustituya, se
podra interponer RECURSO DE ALZADA contra la Convocatoria y sus Bases y la
Resolucién de la Gerencia por la que se resuelva definitivamente el proceso selectivo,
ante el Consejo Rector del Organismo Auténomo IASS, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Contra las resoluciones y actos de la comisidon de valoracién, podran los
interesados interponer RECURSO DE ALZADA ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente, esto es, la Gerencia del Organismo Autéonomo “Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria”, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.



ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

ENCOMIENDA DE TRABAJOS DE SUPERIOR CLASE
TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANIMACION, GRUPO C1

DATOS PERSONALES:
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI N2 de teléfono

DATOS PROFESIONALES:

Categoria que ocupa en la actualidad Grupo

Unidad Organica

Centro

REQUISITOS DE PARTICIPACION que hace constar (marcar lo que proceda):

1. Titulacién exigida:

Si
No
2. Fotocopia de DNI:
Si
No

3. Certificado de cursos con aprovechamiento:
1 si
L No

4. Certificados de cursos con asistencia:
O si
] No

5. Justificacion de experiencia laboral: contrato y vida laboral, o certificado de
empresa donde consta la categoria, los dias trabajados y el régimen del contrato.

O si
[l No

oo Ood
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Firmado:
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