Fecha de publicacidon: 22 de abril de 2024

IASSHE

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN EL PROCESO DE CONCURRENCIA Y DE
SELECCION PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES DE ORGANIZACION Y/O
COORDINACION Y SUPERVISION EN EL AREA DE SERVICIOS, PARA QUE PRESTEN SUS
SERVICIOS EN LOS CENTROS DELEGADOS

Primera: Objeto. Es objeto de la presente convocatoria, seleccionar entre
el personal de Centros Delegados a un/a profesional que lleve a cabo las funciones de
organizacién y/o coordinacién y supervision en el Area de Servicios de Centros
Delegados. El ejercicio de las funciones de referencia no conlleva adscripciéon a un
puesto concreto, ni reclasificacidn alguna.

Igualmente, se constituird una lista de reserva para atender las necesidades
gue puedan surgir dentro del ejercicio de las funciones de mayor responsabilidad que
nos ocupan.

Las retribuciones a percibir por el desempefio de funciones de mayor
responsabilidad ascenderan a las diferencias retributivas que resulten entre el puesto
gue ocupe la persona que opte a ejercer las funciones y el puesto de Gobernanta de Ia
RPT de los centros delegados.

Segunda: Requisitos. Constituyen requisitos para poder concurrir al
proceso que nos ocupa, los siguientes:

a) Estar en posesién del ciclo Formativo de Grado Superior en Alojamiento, FP2
equivalente a la especialidad anterior, Bachiller superior o titulacion
equivalente, expedida por el Ministerio o la Consejeria de Educacion, o en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentaciéon de solicitudes.

En caso de que la titulacidn se haya obtenido en el extranjero es
necesario que el aspirante acredite la homologacién. Asimismo, en caso de que
se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

b) Ser personal laboral fijo u ocupando una plaza de interino por vacante, con una
experiencia minima de dos afios en cualquier categoria profesional en los
Centros Delegados.

c) Estar trabajando actualmente en los Centros Delegados.



Tercera: Solicitud. Los interesados deberan presentar su solicitud de
participaciéon, seglin el modelo recogido en el Anexo |, en el Registro de la Sede del
Organismo Auténomo, sito en la C/ Galceran n2 10, 38004, Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de CINCO dias naturales contados a partir de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria especifica en los Tablones de Anuncios de los Centros Delegados y
en la Intranet del Organismo.

En la solicitud de participacién se harad constar la posesién de los requisitos
exigidos, acompafiando a la misma de la siguiente documentacién:

1) Fotocopia compulsada del titulo que quiera aportar como requisito.
2) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

3) Toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme
a la Base Sexta de las presentes bases.

Cuarta: Admitidos/as y excluidos/as: Concluido el plazo de presentacién de
solicitudes, una vez comprobada la posesién de los requisitos por parte de los/as
aspirantes, se aprobard por la Gerencia la relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as por no reunir alguno(s) de los requisitos exigidos, especificandose el
motivo de exclusidn, estableciéndose el plazo de CINCO dias naturales para formular
las alegaciones que estimen convenientes para la subsanacion de errores, si fueran
susceptibles de ello. Dicha relacién se publicard en los Tablones de Anuncios de los
Centros Delegados.

Finalizado el plazo de subsanacién se aprobard y publicara la relacién definitiva
de admitidos/as y excluidos/as en la que se indicara el dia, hora y lugar de realizacion
de las pruebas de conocimientos.

Reclamacidén contra la lista: Contra las resoluciones y actos de la Comisién de
Valoracién podran los/as interesados/as interponer RECURSO DE ALZADA ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente/a en el plazo de un (1) mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime oportuno.

Quinta: Los méritos y el baremo de evaluacidn. La puntuacién maxima que se
podrd obtener es de 10 puntos. Los méritos a baremar serdn los que a continuacion se
exponen:

A.- Trabajo desarrollado: maximo de 2,5 puntos
B.- Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento: maximo de 2 puntos
C.- Antigliedad: maximo de 1,5 puntos.

D.- Méritos Especificos: maximo de 4 puntos.

A.- Trabajo desarrollado. En este apartado sélo se valorard el desempefio de los
puestos que hayan sido consecuencia del proceso de seleccidén correspondiente
para su asignacién y exista acto administrativo que lo acredite.

Se valorard, hasta un maximo de 2,5 puntos, de la forma que se indica a
continuacion.



A razéon de 0,001370 puntos por dia de desempefio efectivo de las
funciones propias del personal que lleva a cabo funciones de organizacién y
coordinacién, pertenecientes al grupo Il en el drea de Servicios,
desempeiiadas en el Organismo Auténomo “IASS” o en cualquier otra
Administracién Publica, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Las funciones propias del puesto, publicadas en el BOC N2 3. De 7 de enero
de 1987 son las siguientes:

Gobernanta: Funciones del convenio de la Comunidad Auténoma:

- Como responsable del departamento, se ocupard de la organizacion,
distribucién y coordinacion de todo el personal adscrito al ambito de su
competencia, comunicando a la Direccién cuantas deficiencias observe,
cuidando de que el personal a su cargo cumpla con la labor profesional,
vigilando, asimismo, la higiene y uniformidad del mismo.

A peticion de la Direccidn, asesorard a ésta en la confeccidon de los
turnos de trabajo.

Vigilancia de la conservacién del mobiliario, lenceria, enseres y menaje,
asi como de buen uso y economia de los materiales, utensilios y
maquinaria a su cargo, procediendo al recuento e inventario de los
mismos.

- En coordinacién con el Departamento de cocina, se responsabilizard de
la buena marcha del servicio de comedor, distribucion de comidas,
control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada
del servicio.

- Conocimiento del numero de servicios diarios realizados en el
Departamento.

- En coordinacion con el personal de Enfermeria, y contando con el

personal que tiene adscrito, control del buen estado de los alimentos

gue los residentes mantengan en las habitaciones.

En los centros, cuyo servicio de comedor se realice mediante concierto
con terceros, colaboracidn en la confeccién de menus y supervision de
las condiciones sanitarias de las dependencias y alimentos servidos.

Supervisién, cuando existe contrata de limpieza, del buen
funcionamiento de los servicios contratados.

- Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del
centro lo requiera, colaborara en las tareas propias del personal a sus
6rdenes.

A razéon de 0,000822 puntos por dia de desempefio efectivo de las
funciones propias del personal que lleva a cabo funciones de organizacion y
coordinacion, en el drea de Servicios, desempefiadas en empresa publica o
privada, siempre y cuando las funciones desempefiadas sean iguales o
analogas a las desempefiadas en puestos de responsabilidad como las que
nos ocupa en este Organismo Autéonomo “IASS”, hasta un maximo de 1,5
puntos.




- A razén de 0,000822 puntos por dia de desempefio efectivo de las
funciones asignadas a otras categorias profesionales del mismo grupo de
clasificacién, que la Comisién de Valoraciéon acuerde, en este Organismo
Auténomo “IASS”, siempre que las mismas estén relacionadas con el
ambito de actuacion y/o las funciones objeto de la convocatoria,
desempeiiadas en el Organismo Auténomo “IASS” o en cualquier otra
Administracién Publica, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- A razéon de 0,000548 por dia de desempeino efectivo de las funciones
asignadas a otras categorias profesionales del mismo grupo de clasificacién,
que la Comisién de Valoracidon acuerde, en este Organismo Auténomo
“IASS”, siempre que las mismas estén relacionadas con el ambito de
actuacion y/o las funciones objeto de la convocatoria, desempeiiadas en
empresa publica/privada, hasta un maximo de 1 punto.

- A razén de 0,000548 puntos por dia de desempefio efectivo de las
funciones asignadas a otras categorias profesionales de grupos de
clasificacién inferiores, que la Comisién de Valoracidon acuerde, en este
Organismo Autonomo “IASS”, siempre que las mismas estén relacionadas
con el ambito de actuacién y/o las funciones objeto de la convocatoria,
desempefiadas en el Organismo Autédnomo IASS o en cualquier otra
Administracidon Publica, hasta un maximo de 1 punto.

- A razéon de 0,000274 por dia de desempefio efectivo de las funciones
asignadas a alguna de las categorias profesionales de grupos de clasificacion
inferiores, que la Comisidon de Valoracion acuerde, de este Organismo
Auténomo, siempre que las mismas estén relacionadas con el dmbito de
actuacion y/o las funciones objeto de la convocatoria, desempefiadas en
empresa publica/privada, siempre y cuando las funciones desempefiadas
sean iguales o andlogas a las desempefiadas en dichas clases en este
Organismo Autonomo, hasta un maximo de 0,50 puntos.

El tiempo computado en cualquiera de los apartados anteriores excluye su
computo en cualquiera de los restantes.

B.- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento. Se valorard hasta un maximo de 2
puntos la acreditacidon de conocimientos adquiridos mediante cursos de formacién y
perfeccionamiento, que estén relacionados con las funciones objeto de la mayor
responsabilidad (a excepcidn de los cursos que sean requisitos imprescindibles).

Dicha valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada hora de asistencia a cursos con Certificado de
aprovechamiento: 0,04 puntos.

- Por cada hora de asistencia a cursos con Certificado de asistencia: 0,02
puntos.

Cuando el diploma o certificado no sefiale un nimero de horas o de créditos, se
valorard un maximo de dos horas por cada dia de duracién de la actividad.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara sélo un curso de formacidn por materia cuando del



analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad vy
extension, la ampliacidn sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
En caso de no constar el contenido concreto de los cursos, la eleccion de un Unico
curso por materia se realizard automaticamente. En estos supuestos se valorara el
curso con mayor numero de horas de duracién.

C.- Antigliedad. Se valorar3a, a razén de 0,00625 por mes completo de_antigliedad,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

D.- Meéritos Especificos. Se valorard hasta un mdaximo de 4 puntos, siendo
necesario obtener al menos dos puntos para superarla.

La demostracién de la posesidn de los conocimientos y competencias de las
funciones a desempefiar por parte de los/las aspirantes, se efectuard mediante la
ejecucion, de un maximo de 2 pruebas de naturaleza tedrico-practica que tendra por
objeto la demostracidon por parte de los/as candidatos/as de los conocimientos y
competencias para el desempefio de las funciones objeto de la convocatoria. Se
valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos en cada una de
ellas para superar el ejercicio.

La Comisién de Valoracion hara publico el resultado de la prueba en los
Tablones de Anuncios de los Centros Delegados.

Sexta: Acreditacion de los méritos.
El sistema de acreditacidn de los méritos alegados serd el siguiente:

a) Acreditaciéon de los servicios prestados en el Organismo Auténomo
“IASS” y Antigliedad: Se realizara de oficio por este Instituto, a solicitud del
Secretario/a de la Comisién de Valoracidén, mediante Certificacion expedida por la
secretaria Delegada del Instituto en la que se contenga mencién expresa de los
servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas: Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacién, el tiempo exacto de la duracion, el tipo de funciones
y tareas desempenadas.

¢) Acreditacién de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado
emitido por la Tesoreria General de |la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo
de cotizacién, acompanado de copia compulsada del contrato de trabajo, certificacidon
de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas, en el caso de tratarse de
una clase de la misma familia profesional que la plaza convocada, pero que no coincide
exactamente con la denominacién o el grupo de cotizacidon correspondiente al de las
plazas objeto de la convocatoria, v, en su caso, certificacion de la naturaleza publica de
dicha empresa.

d) Acreditacién de la formacidén especifica: Se presentard fotocopia
compulsada, o acompaiiada del original para su compulsa, del diploma o documento
acreditativo de la realizacidn del curso respectivo.




Séptima: Una vez realizada la valoracidn total de los méritos se publicara en los
Tablones de Anuncios de los Centros Delegados, la puntuacion definitiva obtenida por
los/las aspirantes, asi como la relacidon, por orden de puntuacion, de los/las aspirantes
gue hayan aprobado el presente proceso.

Simultdneamente a su publicacién, la Comisién de Valoracidn propondra a la
Gerencia la configuracién de la lista de reserva con los/las aspirantes que hayan
aprobado el presente proceso, de acuerdo con los criterios establecidos en las Bases
Octava y Novena.

Octava: Para poder ejecutar funciones derivadas de la convocatoria que nos
ocupa se requerird una puntuacién minima final de cinco puntos, debiendo obtenerse
necesariamente al menos dos puntos en el apartado de Méritos Especificos (prueba de
naturaleza tedrico-practica) y se conferird a los/las aspirantes que obtengan mayor
puntuacion.

En caso de empate, se atendera para dirimirlo a los siguientes apartados y por
este orden: Méritos Especificos, Trabajo desarrollado, Cursos de formacién y
perfeccionamiento, y Antigliedad.

Novena: La Comisiéon de Valoracién encargada, que tras las actuaciones que
estime oportunas, elevara propuesta para que se dicte acto administrativo de la
Gerencia del Organismo por la que se asigne las diferencias retributivas que
correspondan y estard constituida por cinco miembros, uno de los cuales sera
designado a propuesta del Comité de Empresa.

Los miembros de dicha Comisién de Valoracién deberdn poseer titulacién
académica o, en su caso especializacidn, de igual o superior nivel de las exigidas como
requisito para el acceso a la convocatoria y ser personal al servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Décima: La Comisién de Valoracién estard facultada para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ella,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetirad la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el/la
Presidente/a con su voto.

Undécima: Impugnacidén. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del
Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y en los articulos 112,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer Recurso de Alzada, en el
plazo de un mes a partir de la publicacion de la Resoluciéon que ponga fin al
procedimiento, que no es definitiva en via administrativa, ante el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Contra las resoluciones y actos de la Comision de Valoracidon podran los
interesados interponer recurso de alzada, ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente/a.



ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION
FUNCIONES DE ORGANIZACION/COORDINACION Y SUPERVISION EN EL AREA DE SERVICIOS

DATOS PERSONALES:
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI N2 de teléfono

DATOS PROFESIONALES:

Categoria que ocupa en la actualidad Grupo

Unidad Organica

Centro

REQUISITOS DE PARTICIPACION que hace constar (marcar lo que proceda):

1. Titulacion exigida.

1 si
] No
2. Fotocopia de D.N.I.
1 si
L] No
3. Certificado de cursos con aprovechamiento.
0 si
] No
4. Certificados de cursos con asistencia.
1 si
] No

5. Justificacion de experiencia laboral: Contrato o Certificado de Empresa donde consta
la categoria, los dias trabajados y el régimen del contrato, y Vida Laboral.

] si
[l No

] ;A e, de s de 2024.

Firmado:




