Fecha de publicacion: 20 de febrero de 2024

A INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

IASSEE

D. PEDRO V. ALVAREZ SIMON, SECRETARIO DEL ORGANO DE SELECCION DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA EN EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE SEIS (6) PLAZAS DE
TECNICO/A ESPECIALISTA EN COCINA, GRUPO C1, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO IASS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO

2022,

CERTIFICA: Que en la sesion celebrada el 26 de enero de 2024, el Organo de
Seleccién acordd lo siguiente:

“Primero. - Constituir el Tribunal, comprobando la existencia de quérum, actuando como:

Presidente: D. José Luis Gutiérrez Jaimez, jefe de Seccién del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion,
designado a propuesta del Comité de Empresa Unico.

Vocales: 1.  D. Miguel Angel Plasencia Pérez, jefe del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion.
2. Dfa. Isabel Maria Pérez Pérez, jefa de Seccidn del Servicio de Relaciones Laborales y
Organizacion. :
3. Dia. Virginia Dominguez de Ledn, responsable de Unidad del Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacion.
Secretario: D. Pedro V. Alvarez Simoén, jefe del Servicio Administrativo de Presidencia, que actta con voz pero
sin voto.
(.)

Tercero. - Previamente, antes de proceder a la vdloracién de los méritos alegados por los/as
aspirantes se acuerda que, conforme a la base Novena, apartado primero, donde se recoge (...) “Sin
perjuicio de lo anterior, los aspirantes deberdn obtener al menos una puntuacion igual a 3 puntos en

experiencia y 1,5 puntos en formacion”, para aquellos/as candidatos/as que no alcancen esta

puntuacidn en el apartado correspondiente, se recoja: No Apto.

Cuarto. - Se procede a valorar los méritos que se han alegado y acreditado por los/as
solicitantes admitidos/as definitivamente, conforme a lo previsto en la Base Séptima de las Especificas,
resultando lo siguiente:

Total Méritos
Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE e Total | \NExo v
Experiencia Formacién
5,9459
1 **21140%* CANO DE LA ROSA, JUAN FRANCISCO
3,1825 1,7634 1,0000
00 o5 10,0000
2 7882 DARIAS RODRIGUEZ, JOSE 6,0000 3,0000 1,0000
3 ***2734** | DIAZ GALAN, CARLOS ANTONIO 0,0000 0,0000 0,0000 No apto/a*
a L DOMINGUEZ MONTESINO, SANDRA 10,0000
MARIA 6,0000 3,0000 1,0000
5 ***4998** | HENRIQUEZ ROSQUETE, MARTA 1,2049 2,1579 0.0000 No apto/a*

1




6 *+%8134** MARTIN VELASCO, JOSE MARIA 6,0000 3,0000 1,0000 10,0000
7 *HE5430%* MATESANZ GIL, MARCOS 0,0000 1,8750 0,0000 No apto/a*
8 *¥EB5I5R* MEDINA ARROCHA, JOSE PEDRO - 6,0000 3,0000 1,0000 10,0000
9 *HE5GEEE MEDINA MARICHAL, MARIA ISABEL 4.4548 3.0000 1,0000 84548
10 *EXABEO** MINGUEZ FERRUZ, JAVIER 0.0000 1,8750 0,0000 No apto/a*
11 *EX4509%* MOLINA BARRETO, LEVI 6,0000 3,0000 1,0000 10,0000
12 *242718%* RODRIGUEZ GONZALEZ, VERONICA 0,0000 1,8750 0,0000 No apto/a*
13 o RODRIGUEZ RAMOS, MANUEL 10,0000
FRANCISCO 6,0000 3,0000 1,0000
14 *EXGGTIHE ROJAS PADILLA, MARIA JACQUELINE 0.2400 18750 0,0000 No apto/a*

*Los/as aspirantes que figuran con la calificacion de No Apto derivan de la aplicacién de lo estipulado en la base novena, punto uno,
donde se recoge que “los aspirantes deberdn obtener al menos una puntuacién igual a 3 puntos en experiencia y 1,5 puntos en
Jormacién”. Es decir, que el/la aspirante, que o bien no ha alcanzado el minimo de 3 puntos en el apartado de experiencia, o bien no
ha alcanzado el minimo de 1,5 puntos en el apartado de formacicn, se recogerd en el Total de Méritos No Apto.

Quinto. - Se establece un plazo de cinco (5) dias hdbiles para solicitar la revisién de Ia
valoracién de los méritos, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la correspondiente
certificacion en la pagina web del Organismo.

Sin mds asuntos que tratar y siendo las 13:00 horas de la fecha sefialada anteriormente, se
levanta la sesion, de la cual se extiende la presente acta que firman de conformidad los miembros del
Tribunal Calificador asistentes, de todo lo cual yo, la secretaria, doy fe. 4

Hay que indicar que, dentro del plazo de CINCO (5) DiAS HABILES, los/las
aspirantes podran acudir o utilizar los siguientes lugares o vias, para la presentacién de
las solicitudes revision de la valoracién de los méritos:

e Oficina de asistencia en materia de registro del 1ASS, sita en C/ Galceran n2
10, de Santa Cruz de Tenerife, mediante cita previa, solicitada a través de
https://citaprevia.iass.es, o del teléfono 822 11 03 90.

CODIGO QR CITA PREVIA IASS TELEFONO CITA PREVIA 1ASS
[m] gt [m] -
n
]
Cita
E Previa
https://citaprevia.iass.es 822 11 03 90

e Oficinas de asistencia en materia de registros de cualquier Administracion Piblica
integradas en el Sistema de Interconexion de Registros (SIR).

e Registro Electronico General (REG) de la Administracién General del Estado (AGE),
al que podra acceder desde la pagina web del IASS: https://www.iass.es/rec.

Registro
Electrénico



e Sin perjuicio del resto de lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el IASS, el dia de la cita recuerda:

e Deberas acudir a tu cita a la hora establecida en la misma. Por favor, no acudas
antes o después de tu hora para evitar esperas innecesarias o demora en la
atencion a otras personas.

e La atencién sera individual. Solo podran acudir con acompafiante/s, aquellas
personas que, por razon de edad o condiciones, necesiten ayuda o soporte de
otra/s persona/s.

e Debes observar en todo momento las indicaciones que recibas.

Y para que conste, y se proceda a su publicacion en la pagina web del IASS
(www.iass.es) asi como en el Tablon de Anuncios del Organismo y de la Corporacion y en
las Oficinas de Informacién y Registro descentralizado, expide el presente, con el visto
bueno de la Presidencia del Organo de Seleccién, en Santa Cruz de Tenerife, a 06 de
febrero de 2024.---

Ve B2 EL PRESIDENTE

7,
José Luis Gutierrez Jaimez Pedro V. Alvarez Simén



