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‘ k INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

IASSHE

D. PEDRO V. ALVAREZ SIMON, SECRETARIO DEL ORGANO DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA EN EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE NUEVE (9) PLAZAS DE OPERARIO/A DE SERVICIOS
GENERALES, GRUPO E, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO IASS, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.

CERTIFICA: Que en la sesidon celebrada el 29 de mayo de 2025, el Organo de Seleccion
acordo lo siguiente:

“Siendo las 08:30 horas del dia 29 de mayo de 2025, en la sala de reuniones del Servicio
de Relaciones Laborales y Organizacion, se retne el Tribunal Calificador designado para resolver la
convocatoria publica en ejecucion del Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo
Temporal para la cobertura de NUEVE (9) PLAZAS DE OPERARIO/A DE SERVICIOS GENERALES,
GRUPOE, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, de la plantilla de personal
laboral del Organismo Auténomo IASS, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022, se
procede a:

Primero. - Constituir el Tribunal, comprobando la existencia de qudérum, actuando
como:

Presidenta:  D.2 Maria Nieves Pérez Marichal, Jefa del Servicio de Personal y Recursos Humanos.

Vocales: 1. D. Miguel Angel Plasencia Pérez, Jefe del Servicio de Relaciones Laborales y
Organizacion.

2. D.2 Virginia Dominguez de Ledn, Responsable de Unidad del Servicio de
Relaciones Laborales y Organizacion.

3. D. Gonzalo E. Pintado Gonzdlez, Responsable de Unidad del Servicio de
Personal y Recursos Humanos.

4. D.Juan Luis Gonzalez Melidn, Auxiliar de Distribucidn, Hospital Febles Campos

Secretario:  D. Pedro V. Alvarez Simén, jefe de Servicio Administrativo de Presidencia

Segundo. - Antecedentes. Con cardcter previo a la vista de las alegaciones
presentadas, el 6rgano de seleccion considera necesario hacer una breve exposicién de las
actuaciones realizadas que han dado lugar a la decisién por parte del Tribunal de no valorar el
curso denominado” Prevencidn de la violencia de género en el dmbito social y sociosanitario” y proponer
la exclusién de varios aspirantes del proceso selectivo:

1.-La presente convocatoria se encuadra en el Proceso Extraordinario de Estabilizacidn,
aprobado mediante ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. Las Reglas Genéricas aprobadas para todas las convocatorias
del proceso de estabilizacion de “empleo temporal de larga duracion” tienen como sistema de
acceso exclusivo el concurso. Por tal motivo se establecido un mérito distintivo, consistente en la
valoracién de una formacion sobre las competencias del Organismo IASS que debe realizarse de
forma ineludible con caracter presencial (hasta un maximo de 80 horas). Al tratarse de un sistema
de seleccidn por concurso las Bases de las convocatorias prevén un control extraordinario del
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organo de seleccién en la comprobacién y veracidad de los documentos presentados. Como la
convocatoria no conlleva la realizacion de pruebas, ni fase de oposicion, el 6rgano de seleccidn
designado es de caracter eminentemente técnico, para el analisis y valoracién de documentos, y
estd conformado por técnicos de los Servicios Centrales del IASS, principalmente del Servicio de
Personal y RRHH, asi como el de Relaciones Laborales y Organizacién. Ademas, para homogeneizar
los criterios de valoracion se da coincidencia entre la mayoria de los miembros de los 6rganos de
seleccidn de las convocatorias por el sistema de concurso.

2.- Mediante Decreto de la Presidencia del IASS N2 0000001171 de fecha 25 diciembre de
2022, se aprobaron las Bases especificas de la convocatoria publica en ejecucidon del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal para la cobertura de NUEVE (9) PLAZAS DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS GENERALES, GRUPO E, por el turno de acceso libre, mediante el
sistema de concurso, de la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo IASS, incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, publicandose el texto integro de estas y un extracto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y Boletin Oficial del Estado N2 157 y
62 de 28 de diciembre de 2022 y 14 de marzo de 2023, respectivamente. De las bases publicadas
que regulan la convocatoria cabe destacar los siguientes apartados:

- Conforme a la Base Cuarta los candidatos otorgaron una autorizacion al érgano de seleccidon
para “realizar consultas y/o comprobaciones en nombre de los/las candidatos/as, a los efectos de dar por
auténticos los documentos justificativos de los méritos presentados”. Dicho modelo fue firmado vy
presentado por todos los candidatos como Anexo Ill acompafiando el impreso de solicitud de
participacién en la convocatoria y sobre la firma contiene la siguiente leyenda “En caso de tener

conocimiento de que los documentos presentados, adolecen de falsedad, el tribunal propondrd la exclusion del
proceso selectivo del candidato/a a la autoridad convocante”.

- Que asimismo el apartado 2.2 de la Base Séptima, en relacion con la formacién actualizada en
materias competencias y/o ambitos de actuacion del IASS, establece:

“Por cada hora de formacién realizada de forma presencial (bien en presencia fisica o en
streaming, siempre que resulte acreditado que se realiza en tiempo real, aunque sea de forma
telemdtica) en los dos ultimos afios, anteriores al ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, en materia de dependencia, mayores, discapacidad, menores, violencia de género e
intervencion social se otorgard una puntuacion de 0,0141 puntos._La formacion que no cumpla
estos requisitos no podrd ser valorada en este apartado, sin perjuicio de ser valorado en el
primero, siempre que cumpla los requisitos de este.”

- El apartado 8.1 de la Base Octava, con relacidn a la presentacion de documentos, se establece
que:
“Los documentos acreditativos de los méritos podrdn ser verificados por el érgano de
seleccion, que en su caso realizara comprobaciones y consultas al efecto de comprobar su
veracidad. A tal efecto junto con la solicitud los aspirantes deberdn firmar la autorizacion
expresa a favor del rgano de seleccion conforme al anexo que se acompafiia a las bases.”

- En el apartado 8.2 b) de la Base Octava, se sefiala con relacion a la documentacién para acreditar
la formacién actualizada sobre las competencias propias del IASS (en materia de dependencia,
mayores, discapacidad, menores, violencia de género e intervencion social), que:

“se deberd aportar original o copia certificada del diploma o certificado acreditativo de la
realizacion del curso respectivo. Dada la naturaleza de estos cursos en el documento deberdn
constar necesariamente las fechas de realizacion, que deberd ser dentro de los 24 meses anteriores
a la finalizacién del plazo de la convocatoria, su contenido, asi como las horas y/o créditos de este.
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En todo caso el documento acreditativo deberd sefialar que el curso ha sido presencial, bien en
presencia fisica o en streaming, siempre que resulte acreditado que se realiza en tiempo real,
aunque sea de forma telemdtica. En caso de que el curso no esté referido a las competencias
propias del IASS, no se sefiale las fechas, o tampoco acredite que ha sido realizado de forma
presencial, no podrd ser valorado en este apartado”

- En el apartado 9.2, de la Base Novena, se establece en relacion con los errores o falsedad de los
documentos presentados como consecuencia la exclusién del candidato/a de la convocatoria:

“Si en algin momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos, exigidos o que de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su
acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencias del interesado/a su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas. Mediante Resolucion de la Gerencia del Organismo se resolverd
lo que proceda”.

3.- En fecha 04 de agosto de 2023, se recibid escrito presentado por el aspirante de la
presente convocatoria SMM, asi como de aspirantes de otros procesos, en virtud de los cuales se
impugna el Diploma del curso “Prevencidon de la violencia de género en el dambito social y
sociosanitario”, en la modalidad presencial y/o streaming, realizado entre el 6 de octubre y el 30
de noviembre de 2022, de lunes a jueves, en horario de 16:00 a 19:00 horas, firmado por D2. Esther
L. Martin Martin, secretaria de Igualdad de CCOO Canarias, a efectos de que, al amparo de lo
previsto en la Base Cuarta de las que rigen la convocatoria, se realicen las comprobaciones
minimas para acreditar la realizacién presencial del citado curso o, constatar la presunta falsedad
de los citados diplomas.

4.- Mediante escrito del Jefe de Servicio de Relaciones Laborales y Organizacién de 04 de
septiembre de 2023, se dio traslado a la Seccién Sindical de Comisiones Obreras en el ambito del
IASS, a efectos de su conocimiento y presentacidn de alegaciones a la mayor brevedad respecto a
cada uno de los extremos indicados en los escritos al efecto de trasladar dichas alegaciones a los
distintos tribunales de seleccién. Mediante escrito de fecha 08 de septiembre de 2023, se recuerda
a la Seccidn Sindical de Comisiones Obreras en el ambito del IASS, el deber de sigilo que deben
observar con respecto a la informacién que se les haya comunicado con caracter reservado no
pudiendo ser utilizado ningiin documento entregado para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

5.- En fecha 14 de septiembre de 2023 se recibié escrito firmado por D2. AMPT, en calidad
de secretaria general de la seccién sindical en el IASS de Comisiones Obreras, en virtud del cual se
informa de lo siguiente:

“PRIMERO. En el marco del proyecto "Gabinete de Igualdad de trato y de Oportunidades de
Comisiones Obreras Canarias 2022-2023", subvencionado por la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, se procedio a la celebracion del curso "Prevencion
de la violencia de género en el dmbito social y sociosanitario" en modalidad presencial/streaming
entre el 6 de octubre de 2022 y el 30 de noviembre de 2022 con una duracién de 80 horas.
SEGUNDO. La modalidad presencial se celebré en la sede del sindicato CCOO Canarias, C/ Méndez
Nuriez, 84 — Planta 12, CP 38002, Santa Cruz de Tenerife; la modalidad en streaming a través de la
Plataforma Cisco Webex, que permite disponer de un informe detallado de cada una de las sesiones
en el que se precisan nombre y apellido de cada participante, correo electrdnico, fecha, Hora de inicio
y hora de finalizacion.

TERCERO. Se establecieron las siguientes normas y criterios para la certificacion del curso:
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El curso se oferta en modo presencial y streaming (en tiempo real, mediante aplicativo "Webex
Meetings"). La asistencia es obligatoria en tiempo real tanto en presencia fisica como si se
siguen a distancia.

Es obligatoria la asistencia del 80% de las horas para tener derecho al Diploma.

Para certificar la asistencia serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

Mantener la cémara encendida durante toda la sesion

Firmar la entrada y la salida (presencia fisica o a través del chat del aplicativo "Webex
Meetings").

Identificarse con nombre y apellidos

La persona debe permanecer en el encuadre de la cdmara.

Deberd estar atento/as en todo momento y no realizando otras tareas (Familiares, sociales,
laborales, de ocio o deportivas).

Las personas que se conecten por el aplicativo Webex Meetings y no cumplan con las normas
anteriormente mencionadas serd excluidas de la conexion y no se les podrd entregar el
diploma del mismo.

Para tener derecho al diploma es necesario superar una prueba tipo test que le serd facilitado
por el profesor/a.

CUARTO. Respecto a la coincidencia entre el horario de trabajo y la ejecucion del curso no entra

dentro de las competencias de nuestra organizacion el control horario del personal del
IASS”.

- APELLIDOS Y NOMBRES DNI
ALVAREZ GOYA, MANUEL ALEXIS **XQE9**
ARVELO EXPOSITO, MARIA BEGONA ***9364**
BAUTE GONZALEZ, BETSABE ADELAIDA *EXT321**
BAUTE RAMOS, MARIA CANDELARIA *EXLTO4**
CASTELLANOS PEREZ, BEATRIZ **¥%0336%*
CONCEPCION PEREZ, SONIA *RRTT22%*
CRUZ CORREA, ANA BELEN *RAT256%*
DIAZ ALEGRIA, MARIA MAGDALENA *EX4696%*
DIAZ CABRERA, MARIA MONTSERRAT *EXT289%*
FLORES MONTESINOS, MARIA ANIELIS ***1036**
FRIAS AFONSO, MARIA CANDELARIA ***B055%*
GONZALEZ FIGUEROA, JUAN RAMON **%0664**

6.- Ante las coincidencias en algunos candidatos del horario previsto para el curso con el
horario de trabajo, asi como las incongruencias detectadas en otras convocatorias del IASS con el
mismo curso tramitadas con anterioridad a la presente, la secretaria del Tribunal, previo acuerdo
del 6rgano en sesion de fecha 07 de mayo de 2024, remitio oficio a D2. ELMM, secretaria de
igualdad de CCOO Canarias y firmante de los diplomas de certificado de aprovechamiento del
curso “Prevencion de la violencia de género en el ambito social y sociosanitario”, en la modalidad
presencial y/o streaming, entre el 6 de octubre y el 30 de noviembre de 2022 con una duracién de
80 horas, solicitando la siguiente informacién:

1. Registro de la hoja de firmas de los asistentes de forma presencial de cada sesion del curso, o
del informe detallado de los asistentes de cada dia a través de la Plataforma Cisco Webex, entre
el 6 de octubre y el 30 de noviembre de 2022, a que hace referencia el informe de la Seccién Sindical
de CCOO en el IASS.

2. Que se informe sobre la identidad de cada uno de los Profesores que impartieron cada una de
las sesiones del curso.

3. Se requiere a esa secretaria de Igualdad de CCOO Canarias, como firmante de los Diplomas, que
ratifique la veracidad del certificado de aprovechamiento emitido con relacion a la asistencia al
meritado curso. Asi como en concreto sobre la asistencia de:
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MENDOZA GONZALEZ, MARIA DOLORES ***0666**
PERDOMO LOPEZ, JUAN JOSE *%T239%*
RODRIGUEZ CHINEA, MARIA LOURDES *H%2378%*

7.- Que mediante escrito de fecha 22 de mayo de 2024 de D. SMB, en calidad de

()

secretario de organizacion y finanzas de CCOO Canarias, comunica,

“PRIMERO que el curso ha sido impartido por Dfia. Iratxe Herndndez Argote (..) y D. Aaron Montelongo Tejera
(...) Técnicos adscritos al proyecto “Gabinete de Igualdad de Trato y de Oportunidades de Comisiones Obreras
Canarias 2022-2023.

SEGUNDO. - Se adjunta ratificacion de la veracidad del certificado de aprovechamiento del curso evacuada
por la secretaria de Igualdad—tabla anexa de relacion de personas, concernientes a un error administrativo
en el computo global de horas exigidas de asistencia, en concrecion de cuatro personas que no cumplen
las exigencias de aprovechamiento de las bases. De suerte que se certifica que el resto de las personas ---
sesenta—consultadas si que cumplen los requisitos exigidos para validar los titulos firmados y emitidos

TERCERO. - Se adjunta documental relacionada con el informe detallado de los asistentes de cada dia a través
de la plataforma Cisco Webex”.

8.- Mediante escrito de fecha 22 de mayo de 2024, de D2 ELMM, secretaria de

- Plazas de Operario de Servicios Generales, Grupo E

- APELLIDOS Y NOMBRES DNI
ALVAREZ GOYA, MANUEL ALEXIS *EEQEY**
ARVELO EXPOSITO, MARIA BEGONA **%9364**
BAUTE GONZALEZ, BETSABE ADELAIDA *EXT321%*
BAUTE RAMOS, MARIA CANDELARIA *ARA1794%*
CASTELLANOS PEREZ, BEATRIZ **¥%0336%*
CONCEPCION PEREZ, SONIA *RRTT22%*
CRUZ CORREA, ANA BELEN *EXT256%*
DIAZ ALEGRIA, MARIA MAGDALENA ***4696%*
DIAZ CABRERA, MARIA MONTSERRAT *EXT289%*
FLORES MONTESINOS, MARIA ANIELIS **%1036%*
FRIAS AFONSO, MARIA CANDELARIA *%8055%*
GONZALEZ FIGUEROA, JUAN RAMON **%*0664**
MENDOZA GONZALEZ, MARIA DOLORES ***0666**
PERDOMO LOPEZ, JUAN JOSE *EXT239%*
RODRIGUEZ CHINEA, MARIA LOURDES *r*2378%*

igualdad de CCOO Canarias desde el 29 de junio de 2021 hasta el 30 de abril de 2023, certifica:

“PRIMERO. -que, una vez consultados los datos administrativos de la imparticion del curso, asi como consulta
previa a los técnicos responsables y encargados de impartir sesiones, certifico la veracidad del aprovechamiento
con evaluacion positiva del curso en prevencion de la violencia de género en el dmbito sociosanitario conforme
los certificados emitidos y firmados en noviembre de 2022. En concreto de las personas alumnos/as que se
detallan a continuacion:

SEGUNDO. - Asimismo CERTIFICA IGUALMENTE que, consultados los datos administrativos de imparticion del
curso, asi como, consulta previa a los técnicos responsables y encargados de impartir las sesiones, que LAS
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CUATRO PERSONAS SIGUIENTES, NO cumplen las condiciones de evaluacion positiva del curso en prevencion de
la violencia de género en el dmbito social y sociosanitario las personas que se detallan a continuacion.

A tal efecto, tal modificacion de certificacion obedece a errores administrativos en el cmputo global cuantitativo
de las horas acumuladas que se exigian como requisitos-horas de asistencia—en la siguiente relacion nominal de
cuatro personas:

- Plazas de Operario de Servicios Generales, Grupo E

BAUTE GONZALEZ, BETSABE ADELAIDA | #7321 |

9.- Para determinar la validez del certificado del curso “Prevencion de la violencia de
Género en el ambito social y sociosanitario” como formacidn presencial (impartido entre el 6
de octubre y el 30 de noviembre de 2022, con una duraciéon de 80 horas, desarrollado dentro del
proyecto denominado Gabinete de Igualdad de trato y de oportunidades de Comisiones Obreras
Canarias 2022-2023” de la Secretaria de Igualdad de CCOO Canarias, mediante la modalidad
Presencial y/o Streaming) se acordo por parte del tribunal llevar a cabo un analisis del conjunto
de la documentacion. Principalmente del informe remitido por la Seccién Sindical de CCOO en el
IASS, del informe de la Secretaria de Organizacion y Finanzas, y documentos que lo acompafian,
asi como del certificado de la Secretaria de Igualdad de CCOO. Asimismo, se realizaron de oficio
las comprobaciones con el control de presencial del IASS y se han tenido en cuenta otros
certificados y documentacion obrante en el expediente.

De un analisis pormenorizado y de una valoracion del conjunto de las pruebas, tal y como se hizo
constar en el Acta de este drgano de 31 de julio de 2024, que se ha trasladado a cada uno de los
reclamantes, se constatd quela mayoria de los candidatos no han podido realizar de forma efectiva
y presencial, con los requisitos que ha comunicado la propia seccidn sindical de CCOO en el IASS,
el citado curso. Todo ello motivado principalmente porque en los registros enviados, de ésta y
otras convocatorias, se han detectado las siguientes irregularidades:

-multiples conexiones diarias en cada sesion,

-conexiones fuera del horario previsto para el curso, bien de mafiana, mediodia e incluso
hasta altas horas de la noche (de 20:42 a 01:15),

-conexiones que sobrepasan las tres horas diarias del curso, por ejemplo, 09:56, 4,50,
5:22, 4:28, 4:45, 6:06, 4:35, 6:25, 6:47, 3:40, 4, 6:46, 4:31, 5:01, 6:12, 6:28, etc.,
-conexiones incluso de dos horas o mas anteriores al del inicio del curso,

-desconexiones posteriores hasta cincuenta y cuatro minutos después de la finalizacién
del curso,

-conexiones concurrentes de varios dispositivos de la misma persona,
-no llegar al minimo de horas con las conexiones realizadas,

-conexiones coincidentes con el horario de trabajo.

Por todo lo anterior el drgano de seleccion, a la vista del conjunto de la informacion aportada,
principalmente de la trasladada por el propio sindicato organizador (CCOO,) acordaron por
unanimidad no proceder a valorar el meritado curso, “por haberse detectado tantas
incongruencias y situaciones por parte de este tribunal calificador que evidencian que el curso
de referencia no da cumplimiento a los requisitos establecidos en las Bases Genéricas de
Seleccion que rigen la Oferta de Empleo Publico aprobada en virtud de la Ley 20/2021, y por no
dar cumplimiento al concreto requisito de presencialidad establecido en las Bases Especificas,

que rigen las distintas convocatorias de los procesos de estabilizacion dictadas al efecto, esto es,
6
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requisitos previstos en el apartado 2.2 de la Base Séptima de la convocatoria como formacion
actualizada en materias competencias y/o ambitos de actuacion del IASS, concretamente en lo
que se refiere a realizacidn de forma presencial (bien en presencia fisica o en streaming, siempre
que resulte acreditado que se realiza en tiempo real aunque sea de forma telematica).

Por todo lo anterior, de forma unanime el 6rgano determind la no fiabilidad de que el certificado
de aprovechamiento del curso presencial “Prevencion de la violencia de género en el ambito
social y sociosanitario” celebrado entre el 6 de octubre y el 30 de noviembre de 2022 (de lunes
a jueves) en horario de 16:00 a 19:00 horas, se ha desarrollado conforme a los requisitos
previstos en el apartado 2.2 de la Base Séptima de la convocatoria como formacién actualizada
presencial en materias competencias y/o ambitos de actuacién del IASS, concretamente en lo
que se refiere a realizacidn de forma presencial (bien en presencia fisica o en streaming, siempre
que resulte acreditado que se realiza en tiempo real aunque sea de forma telematica), puesto
que se constata que las conexiones se han realizado en distintas franjas horarias por un nimero
significativo de asistentes al curso, lo que apunta a que no se ha llevado el control necesario para
garantizar que el curso se ha realizado en tiempo real, resultando acreditado que cada uno se ha
conectado “en la franja horaria de su conveniencia” y sin un control del tiempo minimo, ni
maximo de permanencia, con conexiones concurrentes de la misma persona, incluso a veces a
horas intempestivas de la mafana o de la madrugada.

Asimismo, se acordé no valorar el certificado del curso de referencia, habida cuenta de que no se
puede garantizar que el curso ha sido realizado con caracter presencial.

10.- Mediante de certificacion de fecha 8 de agosto de 2024 se publicaron en la pagina
web del IASS las valoraciones de los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes,
conforme a lo previsto en la Base Séptima de las especificas, indicdndose, respecto a aquellas
personas que presentaron como mérito el curso que nos ocupa que éste no se ha valorado por
la imposibilidad, a la vista del conjunto de los documentos obrantes en el expediente, de dar
validez al caracter presencial en tiempo real del mismo, aunque fuera de forma telematica,
estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para solicitar la revision de la valoracion de los
méritos.

11.- Mediante acta de fecha 15 de abril de 2025 se resolvieron las reclamaciones
presentadas por los/las aspirantes en relacion con las puntuaciones resultantes de la valoracion
de los méritos acreditados, acordandose, por el 6rgano de seleccion, por unanimidad, notificar
a los/las candidatos/as que presentaron como mérito en esta convocatoria el curso
denominado “Prevencién de la violencia de género en el ambito social y sociosanitario”, dar
traslado del acta de fecha 31 de julio de 2024, asi como conforme a lo dispuesto en la Base
Novena, conceder audiencia previa a los interesados para que, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la indicada notificacidon puedan realizar las alegaciones que
consideren oportunas a su derecho y aportacién de cuantos documentos considere de interés,
por escrito, todo ello con caracter previo a proponer su exclusién a la autoridad convocante
conforme a las bases de la convocatoria.

Tercero. - Resolver las alegaciones presentadas por los/las aspirantes en relacion
con el acta de fecha 15 de abril de 2025, y que se relacionan a continuacion:

Ne D.N.l. APELLIDOS Y NOMBRE
1 #*%9364** | ARVELO EXPOSITO, MARIA BEGONA
2 **%x7321** | BAUTE GONZALEZ, BETSABE ADELAIDA
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**%1794** [ BAUTE RAMOS, MARIA CANDELARIA
***%0336** [ CASTELLANOS PEREZ, BEATRIZ
**x7722*%* | CONCEPCION PEREZ, SONIA
***7289** | DIAZ CABRERA, MARIA MONTSERRAT
***1036** | FLORES MONTESINOS, MARIA ANIELIS
**%8055** [ FRIAS AFONSO, MARIA CANDELARIA
**%9664** [ GONZALEZ FIGUEROA, JUAN RAMON
10 **%7239** | PERDOMO LOPEZ, JUAN JOSE

11 **%2378** [ RODRIGUEZ CHINEA, MARIA LOURDES

|l |N]|J]ojlu|ls]|w

A). - Por el érgano de seleccidn se contesta individualmente a las reclamaciones presentadas:

[y
.I

N
%

= o [o] ~ [+)] (9] H
o % % % % Y %
0

[y

1.-(..):
B). El tribunal considera que los motivos de exclusién no han sido desvirtuados:

Por todo lo anterior, se reiteran los motivos ya expuestos de forma suficiente por este érgano
de seleccidn en anteriores sesiones, sefialando que de un analisis pormenorizado del conjunto de
la prueba tanto de ésta como de otras convocatorias se deduce que la mayoria de los candidatos
no han podido realizar de forma efectiva y presencial, con los requisitos que ha comunicado la
propia Seccién Sindical de CCOO en el IASS, el meritado curso, detectando numerosas
irregularidades que en esencia se resumen en las siguientes:

- Numerosos candidatos realizan multiples conexiones diarias en cada sesion, sin limite de
tiempo, en ocasiones por muy pocos minutos, y con conexiones recurrentes de hasta en
mas de diez ocasiones.
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- Se realizaban conexiones por numerosos candidatos fuera del horario previsto para el
curso, bien en horas de la mafana, e incluso hasta altas horas de la noche.

- Gran parte de los candidatos en el dltimo/s dia/s del curso promueven conexiones fuera
del horario prolongando los tiempos en un intento por completar el computo de horas
totales.

- Las conexiones podian realizarse a cualquier hora, con horas de antelacion al horario
previsto para el curso, o incluso prolongarse durante horas después de la hora de
finalizacion. Se realizaron conexiones tanto en horario de mafiana, como a altas horas de
la madrugada.

- Incluso se producen conexiones concurrentes de la misma persona, en el mismo horario,
desde varios dispositivos.

- Muchos de los candidatos que recibieron el certificado del curso ni siquiera alcanzaron a
realizar el minimo de horas establecido como criterio por el propio Sindicato. Sin embargo,
recibieron el mismo certificado de realizacion del curso.

- Numerosas conexiones (mas del 70% de los candidatos) se realizaban en horarios del curso
que son coincidentes con el horario de trabajo registrado en el control de presencia del
IASS.

Pero es que ademas los informes que obran del resto de convocatorias donde también se ha
impugnado el mismo certificado, adolecen de los mismos defectos e incluso supuestos mas
agravados. Asimismo, se hace constar que algunas de las hojas de los informes documentales de
conexiones aportados por el Sindicato Organizador no tienen pie de pagina, nimero de pagina o
folio, lo que acredita que no se ha remitido el informe integral original, sino que el mismo ha sido
manipulado antes de su remision.

Se debe reiterar que la formacidn valorada en este apartado debe tener de forma obligatoria
“cardcter presencial”, aunque sea de forma telematica, pero la conexidon debe realizarse “en
tiempo real”. Se hace constar que la reclamante que ha presentado el certificado del curso
cuestionado, aunque la formacién se impartié en la sede del Sindicato S/C de Tenerife, no ha
asistido ni una sola vez en presencia fisica. Asistio siempre de forma telematica. En estas
circunstancias resulta imprescindible un control de presencialidad telemdtica y resulta patente
que el mismo no existio.

De hecho, ante las reiteradas solicitudes de informacion, el propio Sindicato CCOO ha reconocido
que varios candidatos obtuvieron el certificado del curso sin cumplir el horario de docencia,
atribuyéndolo a un error administrativo en el control de horas.

Por todo lo anterior, el érgano de seleccidn, a la vista del conjunto de la informacién aportada,
principalmente de la trasladada por el propio sindicato organizador (CCOO) y revisadas las
reclamaciones presentadas, por unanimidad se ratifica en la no valoracion del curso “Prevencion
de la violencia de género en el ambito social y sociosanitario”, por haberse detectado tantas
incongruencias y situaciones por parte de este tribunal calificador que evidencian que el curso
de referencia no da cumplimiento a los requisitos establecidos en las Bases Genéricas de
Seleccion que rigen la Oferta de Empleo Publico aprobada en virtud de la Ley 20/2021, y por no
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dar cumplimiento al concreto requisito de presencialidad establecido en las Bases Especificas,
que rigen las distintas convocatorias de los procesos de estabilizacion dictadas al efecto, esto es,
requisitos previstos en el apartado 2.2 de la Base Séptima de la convocatoria como formacion
actualizada en materias competencias y/o ambitos de actuacion del IASS, concretamente en lo
que se refiere a realizacidn de forma presencial (bien en presencia fisica 0 en streaming, siempre
que resulte acreditado que se realiza en tiempo real aunque sea de forma telematica).

Por todo lo anterior, de forma unanime el 6rgano determind la no fiabilidad de que el certificado
de aprovechamiento del curso presencial “Prevencion de la violencia de género en el ambito
social y sociosanitario” celebrado entre el 6 de octubre y el 30 de noviembre de 2022 (de lunes
a jueves) en horario de 16:00 a 19:00 horas, se ha desarrollado conforme a los requisitos
previstos en el apartado 2.2 de la Base Séptima de la convocatoria como formacién actualizada
presencial en materias competencias y/o ambitos de actuacion del IASS, concretamente en lo
que se refiere a realizacion de forma presencial (bien en presencia fisica o en streaming, siempre
que resulte acreditado que se realiza en tiempo real aunque sea de forma telematica), puesto
que se constata que las conexiones se han realizado en distintas franjas horarias por un nimero
significativo de asistentes al curso, lo que apunta a que no se ha llevado el control necesario para
garantizar que el curso se ha realizado en tiempo real, resultando acreditado que cada uno se ha
conectado “en la franja horaria de su conveniencia” y sin un control del tiempo minimo, ni
maximo de permanencia, con conexiones concurrentes de la misma persona, incluso a veces a
horas intempestivas de la mafana o de la madrugada.

En consecuencia con lo anterior, el 6rgano de seleccion se ratifica en la no
valoracion del curso, habida cuenta de que no se puede garantizar que el curso ha sido realizado
con caracter presencial, por lo que se acuerda desestimar las alegaciones formuladas por las
personas que se indican a continuacion, por los motivos expuestos, conforme a la Base Séptima,
apartado 2.2 de las bases de la convocatoria, la documentacion remitida por el sindicato CCOO y
el andlisis llevado a cabo por el 6rgano de seleccion,

(.)

Cuarto. - Proponer la exclusion de quince (15) candidatos al entender que el
certificado emitido no es veraz y contiene errores graves.

En el presente caso, para llegar a este convencimiento el tribunal no ha valorado de
forma aislada situaciones individuales, sino el conjunto de los informes (de todos los procesos)
constatando numerosas incongruencias.

Se comprueba que ninguno de los candidatos de la convocatoria ha asistido ni un solo dia al curso
en presencia fisica, sino que todos han asistido de forma telematica. Es por ello por lo que resulta
de gran importancia el analisis riguroso “del informe detallado de los asistentes de cada dia a
través de la plataforma Cisco Webex” remitido por D. SMB, en calidad de secretario de
organizacion y finanzas de CCOO Canarias.

La primera irregularidad se detecta por el érgano de seleccién cuando se comprueba que la
inmensa mayoria de los candidatos (mas del 70%) tienen en alguna/s sesidén/es coincidencia del
horario de realizacién del curso con el horario del fichaje en el control de presencia del IASS, por
tanto, se han conectado mientras se encontraban trabajando. Tal circunstancia, que precisamente
era uno de los requisitos invalidantes para la realizacién del curso, acredita por si sola una absoluta
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falta de garantias en la veracidad del cumplimiento de presencialidad exigido como requisito para
la validez del certificado del curso.

Se constata ademas que sobre las conexiones a cada sesidn no se ejerce ningln control. Todos los
candidatos tienen al menos en alguno/s de los dias varias conexiones. Muchos de los dias los
candidatos realizan 5, 10, 15 o mds conexiones por cada sesion, algunas de pocos minutos y otras
que superan las horas previstas para el curso. No hay limite ni control alguno sobre las
interrupciones o las conexiones de los asistentes. Muchos de los candidatos se conectan fuera del
horario previsto para el curso, con antelacién de horas, o mantienen la conexidn después de varias
horas de la prevista para la finalizacidn. A veces se conectan por la mafiana, o en horas nocturnas,
sin ninguna limitacidn ni consecuencia, acreditando que no se da el requisito de presencialidad. En
estas condiciones el érgano de seleccion no puede tener fiabilidad en el caracter presencial del
curso, ni en el control de presencia realizado sobre el mismo.

Incluso en ocasiones se conecta el mismo candidato de forma concurrente (al parecer desde varios
dispositivos). Hay conexiones diarias que triplican el horario previsto para el curso. Pero es que
ademds se expide el certificado del curso sin distincién a numerosos candidatos que segun el
informe aportado no ha realizado las horas minimas, incumpliendo de forma flagrante las normas
comunicadas por CCOO para tener derecho al certificado. Impresiona al érgano de seleccién que
después de varios requerimientos por esta parte, sea el propio sindicato CCOO en uno de sus
ultimos informes el que revoque de oficio varios de los certificados que ha emitido alegando
errores administrativos.

En tales circunstancias, tratandose de un procedimiento de concurrencia competitiva por una
plaza de empleo publico, bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad, no cabe que el 6rgano
de seleccion de validez al meritado curso como “presencial”, aun cuando se produzca por alguno
de los candidatos un aparente cumplimiento puntual. Se constata una falta de veracidad
generalizada en el certificado emitido por la secretaria de Igualdad de CCOO que afecta de forma
intensa y esencial al requisito de presencialidad, exigido conforme a las bases de la convocatoria,
para la valoracién de este.

No es labor del érgano de seleccidn calificar las actuaciones y responsabilidades de los distintos
responsables de CCOO en la emisidn del certificado presentado, ni valorar su conducta, pero de
los hechos expuestos el érgano de seleccion llega al convencimiento unanime, por el conjunto
de los documentos que obran en el expediente, que el certificado del curso adolece de errores
e inexactitudes que afectan a la veracidad del requisito de su realizacion como “formacion
presencial” (aunque sea telematica) realizado en tiempo real.

El tribunal de seleccién desconoce si ha existido una intencionalidad especifica en la emisién de
dichos certificados, pero constata una omisidn generalizada, sea intencionada o no, en el
control del requisito de la presencialidad del curso realizado. Esta omisidn en el rigor de las
conexiones no puede ser desconocida ni para el Sindicato, como organizador de la accidon
formativa y responsable de ejercer dicho control, ni por los candidatos que han presentado el
certificado de este.

Ante tales inexactitudes y errores, el drgano de seleccién acuerda que el certificado presentado
adolece de falta de garantia de veracidad, de forma global y generalizada, que afecta
gravemente al requisito de la “presencialidad”. En consecuencia, con lo todo anterior la
aportacién de dicho titulo/certificado a la convocatoria debe provocar, conforme a las bases
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que regulan el proceso selectivo, la propuesta de exclusién de los candidatos que lo han
presentado.

Por todo ello conforme a lo previsto en la Base Cuarta y Anexo Il de la
convocatoria, asi como en el apartado 2.2. de la Base Séptima, apartados 8.1 y 8.2 de la Base
Octava y apartado 9.2 de la Base Novena de las que rigen la convocatoria acuerda por
unanimidad elevar propuesta de exclusion de la convocatoria publica en ejecucién del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal para la cobertura de NUEVE (9) PLAZAS
DE OPERARIO/A DE SERVICIOS GENERALES, GRUPO E, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso, de la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo IASS,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022, al drgano convocante, en este caso, la
Presidencia del Organismo Auténomo IASS de los siguientes aspirantes:

Ne D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

1 ***4969** | ALVAREZ GOYA, MANUEL ALEXIS

2 **%9364** | ARVELO EXPOSITO, MARIA BEGONA

3 **%x7321** | BAUTE GONZALEZ, BETSABE ADELAIDA
4 **%1794** | BAUTE RAMOS, MARIA CANDELARIA
5 ***0336** | CASTELLANOS PEREZ, BEATRIZ

6 **%7722*%* [ CONCEPCION PEREZ, SONIA

7 ***7256*%* | CRUZ CORREA, ANA BELEN

8 ***4696** | DIAZ ALEGRIA, MARIA MAGDALENA

9 **%7289** [ DIAZ CABRERA, MARIA MONTSERRAT
10 **%1036** [ FLORES MONTESINOS, MARIA ANIELIS
11 ***8055** | FRIAS AFONSO, MARIA CANDELARIA
12 ***9664** | GONZALEZ FIGUEROA, JUAN RAMON
13 ***0666** | MENDOZA GONZALEZ, M DOLORES
14 **%7239** [ PERDOMO LOPEZ, JUAN JOSE

15 **%2378** [ RODRIGUEZ CHINEA, MARIA LOURDES

Quinto.- Trasladar las consideraciones del presente acta a la Gerencia del
Organismo para que si lo estima oportuno realice las acciones legales que procedan, asi como
extender los efectos de la presente convocatoria al resto de procesos selectivos ya resueltos
donde se hayan presentado el mismo certificado ahora anulado, a fin de que proceda si lo
considera necesario a realizar una revisién de oficio conforme a lo previsto en el articulo 106
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sin mas asuntos que tratar y siendo las 09:00 horas de la fecha sefialada anteriormente,
se levanta la sesién, de la cual se extiende la presente acta que firman de conformidad los
miembros del Tribunal Calificador asistentes, de todo lo cual yo, el secretario, doy fe.”---------------

Contra este acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con lo dispuesto en la Base décimo segunda de las que rigen la convocatoria, el
recurso de alzada a que se refieren los articulos 112, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

12

Esta es una copia impresa del documento electrénico. EI documento esta FIRMADO. Mediante el cddigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web: https://www.iass.es/verificador/? ‘H ‘ H““““ ‘ H““|““H “‘“ H““ m “H‘ ‘H “HH“HH“HHH



DOCUMENTO

Certificado: 12 Certificacion OSG
ALEGACIONES

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: XUPG1-R26V1-J6KN4
Péagina 13 de 13

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
1.- PEDRO V. ALVAREZ SIMON, Jefe de Servicio Administrativo de Presidencia, de IASS. Firmado 30/05/2025 10:43 02/06/2025 08:40

2.- MARIA NIEVES PEREZ MARICHAL, Jefa Servicio Personal y RRHH, de IASS. Firmado 02/06/2025 08:40

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la Presidencia de
este Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Y para que conste, y se proceda a su publicacion en la pagina web del IASS
(www.iass.es) asi como en los demas lugares indicados en la convocatoria, se expide la
presente, con el visto bueno de la Presidencia del Organo de Seleccién, en Santa Cruz de
Tenerife, a fecha de la firma.

VeB? LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

D2. Maria Nieves Pérez Marichal D. Pedro V. Alvarez Simén
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