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ANEXO IV

Acreditación de conocimiento de la plaza 




SISTEMA DE CONCURSO

*Este anexo se debe cumplimentar atendiendo a la información denominada “Referencia para su cumplimentación” que se encuentra al final del mismo y deberá rellenarse cada uno de los campos que a continuación se indican para poder ser valorado. Asimismo, se informa que dicho documento deberá tener un máximo de 8 páginas en formato Din A4, arial 11.

*En cuanto a la cumplimentación del presente Anexo y, a fin de no sobrepasar el máximo de páginas indicado, se informa que se podrán modificar las propiedades de la tabla, ampliando o reduciendo cada uno de los espacios que forman parte de la misma.
[bookmark: _GoBack]
	CLASE PROFESIONAL:



· Órganos de Gobierno del IASS.
	








· Fines esenciales del Instituto Social y Sociosanitario (IASS):
	












· Recursos y Centros del IASS.


	A) Propios de gestión directa:

	

	B) Delegados de la Comunidad Autónoma de Canarias:

	












	ÁREAS

	a) Área de: 

	a.1) Servicios y Unidades Orgánicas que la componen.

	

	b) Área de:

	b.1) Servicios y Unidades Orgánicas que la componen.

	

	c) Área de:

	c.1) Servicios y Unidades Orgánicas que la componen.



	A.- Centros del ámbito competencial de Dependencia:

	A.1. Centros del sector de Mayores.

	1.  Denominación del Centro:

	a) Tipo de Gestión: 

	b) Tipo de Centro:

	c) Ubicación: 

	d) Perfil usuarios:

	e) Capacidad:

	2. Denominación del Centro:

	a) Tipo de Gestión: 

	b) Tipo de Centro:

	c) Ubicación: 

	d) Perfil usuarios:

	e) Capacidad:

	3.  Denominación del Centro:

	a) Tipo de Gestión: 

	b) Tipo de Centro:

	c) Ubicación: 

	d) Perfil usuarios:

	e) Capacidad:

	4. Denominación del Centro:

	a) Tipo de Gestión: 

	b) Tipo de Centro:

	c) Ubicación: 

	d) Perfil usuarios:

	e) Capacidad:

	A.2. Centros del sector de Discapacidad.

	1. Denominación del Centro:

	a) Tipo de Gestión: 

	b) Tipo de Centro:

	c) Ubicación: 

	d) Perfil usuarios:

	e) Capacidad:

	2.  Denominación del Centro:

	a) Tipo de Gestión: 

	b) Tipo de Centro:

	c) Ubicación: 

	d) Perfil usuarios:

	e) Capacidad:

	3. Denominación del Centro:

	a) Tipo de Gestión: 

	b) Tipo de Centro:

	c) Ubicación: 

	d) Perfil usuarios:

	e) Capacidad:

	B.- Centros del ámbito competencial de Infancia y Familia:

	1.  Denominación del Centro:

	a) Tipo de Gestión: 

	b) Tipo de Centro:

	c) Ubicación: 

	d) Perfil usuarios:

	e) Capacidad:

	2. Denominación del Centro:

	a) Tipo de Gestión: 

	b) Tipo de Centro:

	c) Ubicación: 

	d) Perfil usuarios:

	e) Capacidad:

	C.- Centros del ámbito competencial de Violencia de Género:

	1.  Denominación del Centro:

	a) Tipo de Gestión: 

	b) Tipo de Centro:

	c) Perfil usuarios:

	d) Capacidad:





· Descripción del perfil de usuarios de los distintos ámbitos competenciales del IASS:
	A. Ámbito competencial de Dependencia:



	B.- Ámbito competencial de Infancia y Familia:

	C.- Ámbito Competencial de Violencia de Género:



· Funciones esenciales de un puesto de trabajo Adscrito/a (a elección del candidato) de la Clase Profesional objeto de la convocatoria:
	 Denominación del puesto de trabajo: 

	






















· Medidas de Protección previstas en los puestos de trabajo vinculados a la plaza objeto de la convocatoria:
	


· Características específicas recogida en la Relación de puestos de trabajo (excepto funciones y medidas de prevención ya cumplimentadas en otros apartados) de un puesto de trabajo Adscrito (a elección del candidato) correspondiente a la Clase Profesional objeto de la convocatoria: 
	Área de Servicios:

	Servicio/Unidad:

	Código:

	Centro /Localización Geográfica:

	Zona/Servicio:

	Clase Profesional:

	Denominación del puesto:

	Grupo de Clasificación: 

	CD:

	CE:

	Condiciones de Puesto:

	Condiciones de Trabajo:

	Forma de Provisión:

	Adscripción:

	Grupo Profesional:

	Vinculo:

	Titulación Académica:

	Formación Específica:

	Experiencia:

	Rama:

	Turnos:

	Jornada:

	Horario:

	Cursos de Formación:

	Reconocimiento Médico Obligatorio:

	Requiere Uniformidad:

	Requisitos:




Referencia para la cumplimentación del Anexo:
· Página Web IASS: https//www.iass.es.
· Estatuto del Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria (IASS)
· Organigrama del Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria (IASS)
· Relación de puestos de trabajo del personal laboral al Servicio Directo del del Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria (IASS)
· Portal de transparencia del Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria (IASS)



Fecha:

Firma:



El/La solicitante

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria. Sus datos personales serán tratados en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de selección de personal a los que usted se ha presentado. La base legítima del tratamiento es, con carácter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecución de posibles medidas precontractuales en el ámbito laboral. En atención a los fines descritos, sus datos personales podrán ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en función de la normativa aplicable, según los casos. Asimismo, no están previstas transferencias internacionales de sus datos personales. Por último, se pone en su conocimiento que podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación y supresión, así como otros derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es “En cumplimiento del art.5 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales se incluirán en un fichero de datos denominado de “Gestión de Personal”, bajo la titularidad del Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria (IASS), con domicilio en la Calle Galcerán nº 10, 38004 de Santa Cruz de Tenerife www.iass.es. La finalidad de este fichero es la gestión integral del proceso selectivo en el que Ud. participa conforme la vigente normativa. Podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de conformidad con la legislación aplicable”
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