Fecha de publicacion: 23 de febrero de 2023

IASSHEE

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA EN EJECUCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA
DE UNA (1) PLAZA DE COCINERO/A, GRUPO C2, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO IASS, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.

Primera: Objeto.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, en ejecucion del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal, previsto en la Disposicion Adicional Sexta y
Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de concurso, de UNA (1) PLAZA DE
COCINERO/A, GRUPO C2, por el turno de acceso libre, de la Plantilla del Personal Laboral del
O.A. IASS incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Instituto para el afio 2022,
correspondiente a plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
cinco anos anteriores al 31 de diciembre de 2020.

La cobertura de la plaza se ajustard a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. La convocatoria en ejecucion de las presentes bases no generara lista de
reserva o de contratacion temporal.

La presente convocatoria y sus bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,
asi como en los Tablones de Anuncios del IASS. Igualmente, se anunciardn, como minimo, en dos
de los periddicos de mayor difusidén y en la pagina web del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria. (www.iass.es).

Una vez comenzado el proceso, los anuncios del érgano de seleccidén se haran publicos en
los Tablones de Anuncios del Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria y de la

Corporacioén, asi como en la pagina web del Organismo.

Segunda: Caracteristicas de la plaza.

La plaza de Cocinero/a, Grupo C2, por el turno de acceso libre, mediante sistema de
concurso que se convocan, se corresponden con las incluidas en el acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de 24 de mayo de 2022 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria para el afio 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 63 de 27 de mayo de 2022.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.



http://www.iass.es/

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea, de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo o de algun Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espaia le sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espanoles, nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

En el supuesto de extranjeros deberdn acreditar mediante declaracion responsable u otro
medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacién ordinaria.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacidon de
solicitudes, de la siguiente titulacion:

-Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia, o de una de las
siguientes titulaciones:

-Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina, o equivalente.
-Técnico Auxiliar Cocina, o equivalente.
-Técnico Auxiliar Hosteleria-Cocina, o equivalente.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero es necesario que el
aspirante acredite la homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas.

e) No haber sido separado/a, ni sancionado con despido procedente mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia firme, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban.

Los aspirantes de otro Estado, deberan igualmente no hallarse inhabilitado/a, ni estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo

publico.

B) Requisitos especificos para las personas con discapacidad:



Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante el desarrollo del proceso selectivo.

Cuarta: Solicitudes.-

1.- Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar,
cumplimentando la instancia establecida, asi como los impresos complementarios.

No se admitiran solicitudes de participaciéon en modo distinto al regulado en las presentes bases
especificas.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del/los/las aspirantes de que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza que los datos
recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior
contratacion.

El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.
Junto con la solicitud debera acompafiar los siguientes documentos:

- Documentaciéon acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso,
estar exento/a del mismo conforme lo dispuesto en el apartado 3 de esta Base.

- Fotocopia compulsada del D.N.l. en vigor, los/las aspirantes que tengan
nacionalidad espafiola; tarjeta de identidad del pais de origen o pasaporte y tarjeta de residente
comunitario en vigor, los/las aspirantes que sean nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea o de restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo, tarjeta de identidad del
pais de origen o pasaporte y tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/las
aspirantes conyuge de espanoles, nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho, descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no
estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad
dependientes, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea, en
caso contrario, aportaran la documentacion descrita anteriormente.

Pasaporte y la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes nacionales de algun Estado al
qgue en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaia le sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

Documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de residencia, para
los/las aspirantes extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme a las normas legales
vigentes.



- Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacién exigida, Titulacidn
Académica equivalente expedida por el Ministerio de Educaciéon o Credencial que acredite la
homologacién en el caso de que se haya obtenido el titulo en el Extranjero o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicidén y, en su caso, del documento acreditativo de
cualquier otro requisito de conocimiento exigido en la convocatoria. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido habrd de acompafarse certificado expedido por el
6rgano competente que acredite la citada equivalencia, o en su caso, mediante sentencia
judicial. En caso de aportarse titulacidon oficial superior a la requerida, copia auténtica o
compulsada de la misma. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién.

- Anexo al efecto de acreditar el conocimiento de la plaza (Clase Profesional),
conforme a la Base Séptima.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan adjuntar
la siguiente documentacién:

a. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de lo
regulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacidn del grado de discapacidad.

b. Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tarea correspondientes al Cuerpo, Escala o clase profesional de las
Plazas convocadas, teniendo dichos informes caracter vinculante.

- El modelo de autorizacién firmada a favor del Organismo, para que el érgano de
seleccidén pueda realizar consultas y/o comprobaciones en nombre de los/las candidatos/as, al
efecto de dar por auténticos los documentos justificativos de los méritos presentados. Todo ello
conforme al anexo complementario de la convocatoria.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados en la solicitud de
participacién, que debera ser en todos los casos original, copia compulsada o acompafiada del
original para su compulsa y se ajustara al modelo de Anexo que se pondra a disposicién de los
candidatos de cada convocatoria y que se realizard conforme a la Base Séptima, que se quiera
hacer valer en el concurso, conforme a lo dispuesto en la Regla séptima de las presentes Reglas
Genéricas.

Los documentos anteriores deberan presentarse en el plazo de presentacion de la solicitud, salvo
gue se encuentren en poder de este Organismo, debiendo hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentd con indicacidn de
la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacion, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde esa
presentacion. En caso contrario, deberd aportar nuevamente la documentacion requerida.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentaciéon de la solicitud de participacién serd de
VEINTE DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Derechos de Inscripcién en la convocatoria:

3.1.- Los derechos de examen serdn de 12 EUROS (DOCE EUROS), segun lo establecido en la
Ordenanza reguladora de la Tasa por la Inscripciéon en las convocatorias para la seleccion del
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personal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y sus Organismos Auténomos, se abonara, en el
plazo de presentacion de solicitudes, sin que sea susceptible de abono en el plazo de
subsanacion a que hace referencia la Base Quinta. La cuenta de caixabank del Organismo
Autonomo IASS: ES 1121009169082200026695.

Su importe se hard efectivo, mediante alguna de las formas de pago que se describen a
continuacion:

*En los cajeros automaticos de Caixabank mediante la lectura del cédigo de barras que figura en
la solicitud de participacién las 24 horas del dia

*A través de Linea Abierta, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de “Pago a Terceros”
(cuenta/Transferencias y Traspasos/Pago a Terceros), las 24 horas del dia.

*En las ventanillas de Caixabank, mediante la lectura del cédigo de barras que figura en la
solicitud de participacién, en horario habilitado por la entidad colaboradora.

*Por transferencia bancaria a la cuenta anteriormente habilitada.

*Mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente direccidn: “Instituto Insular de
Atencién Social y Sociosanitaria. Pruebas Selectivas (Convocatoria publica de 1 plaza de
Cocinero/a, Grupo C2), Centro Sociosanitario Santa Cruz, C/ Galceran n2 10, CP 38004 de Santa
Cruz de Tenerife.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen, deberd hacerse
referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica en la que se solicita participar.

2.- Nombre y apellidos, asi como el D.N.l. o pasaporte del/la aspirante. Para el caso de que quién
realiza el abono no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a debera indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza. Cuando se abone mediante giro postal o telegrafico o
transferencia, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En ningun caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucién del
tramite de presentacidn en tiempo y forma de la solicitud de participacidn.

3.2.- Exenciones.- Estaran exentas del pago de las tasas o derechos de participacion las personas
gue se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo acreditarlo,
necesariamente, en el plazo de presentacion de la solicitud de participacién:

-Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que
deberdn acreditar mediante la aportacidon de los certificados a que hace referencia la Base
Tercera.

-Quienes figuren como demandantes de empleo con anterioridad al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes que se acreditara mediante certificacidon de las oficinas publicas de
empleo y carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional, mediante declaracién jurada o promesa escrita del/de la solicitante de que
carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Ambos documentos se deberan acompanar a la solicitud, dentro del plazo establecido al efecto,
0 en su caso en el plazo de subsanacion de solicitudes a que hace referencia la Base Quinta de las
presentes Bases.



-Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicidn, la cual se acreditara
mediante el titulo oficial expedido por el drgano competente de la Comunidad Auténoma de
residencia del aspirante, como se expone a continuacion:

a) Los/as miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial estaran exentos
del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria general tendran una
bonificacion del 50 por ciento.

3.3.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de participacion en los siguientes
Casos:

-Cuando el/la aspirante abone los derechos de inscripcidn y posteriormente no presente solicitud
de participacién en la convocatoria publica.

-Cuando el/la aspirante abone los derechos de participacidon y posteriormente acredite estar
exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

-Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procederd a la devolucion de la diferencia.

-Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de participacién una vez concluido el plazo
de presentacién de la solicitud de participacién y no resultara admitido en la convocatoria.

No procederd la devolucion de la tasa por los derechos de participacidon en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a, o cuando siendo

admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Organismo.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondrd sustitucién del
tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

4.- Lugar de presentacidn: Se podra presentar la solicitud de participaciéon y documentos en:

-Oficina de asistencia en materia de registro del IASS, sita en C/Galceradn n2 10, de Santa Cruz de
Tenerife, mediante cita previa, solicitada a través de https://citaprevia.iass.es o del teléfono 822
11 03 90.

-Oficinas de asistencia en materia de registro del Cabildo Insular de Tenerife, mediante cita
previa, solicitada a través de https://citaprevia.tenerife.es o al teléfono de Atencién Ciudadana
numero 901 501 901.

-Oficinas de asistencia en materia de registros de cualquier otra Administraciéon Publica
integradas en el Sistema de Interconexion de Registros SIR-GEISER.

-Accediendo a la pagina web del IASS, www.iass.es, y siguiendo la ruta: Registro Electrénico-
Registro electrénico comun (REC).

Sin perjuicio, del resto de lugares indicados en los términos del articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.


https://citaprevia.iass.es/
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Quinta: Admision de aspirantes.-

Para ser admitido/a serd necesario que los/las aspirantes manifiesten que reldnen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentaciéon requerida.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia del Organismo Auténomo
“Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria” conforme a la propuesta del 6rgano de
seleccion, dictard Resolucién, en el plazo maximo de DOS MESES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos ultimos la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de diez dias habiles a contar a partir de la publicaciéon de la referida Resolucién, en el Boletin
Oficial de la Provincia, que contendrd, como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos, con sus correspondientes D.N.I. e indicacidén de las causas, asi como el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

El plazo de subsanacidn sefialado anteriormente no serd valido al efecto de subsanar la omisién
de la presentacion del Anexo del conocimiento de la plaza (Clase Profesional), que deberd ser
cumplimentado y presentado, para garantizar el principio de igualdad del proceso,
inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de la solicitud y documentacién de la
convocatoria. En consecuencia no serd valido dicho plazo para subsanar la omisién de la
presentacion del citado Anexo.

Finalizado el plazo de subsanacion, conforme a la propuesta del érgano de seleccidn, la
Presidencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria”,
dictara Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha resolucidn se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra la relacidn
nominal de aspirantes excluidos/as. Igualmente se indicard el lugar en que se encuentren
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los pdarrafos anteriores también se hardn
publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en el
Tabldén de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de registro de la Corporacidn Insular
de Tenerife asi como en la pagina web del Organismo (www.iass.es).

Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes: En el plazo maximo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los/las interesados/as
podran interponer Recurso de Reposicidon, ante la Presidencia del Organismo Auténomo IASS, en
los previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Sexta: Designhacidn, composicidon y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Composicion: El Tribunal Calificador, tanto titulares como suplentes, serd designado por la
Presidencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria”, y
debera ser personal laboral fijo del IASS o personal laboral fijo o funcionario/a de carrera del
Cabildo Insular de Tenerife con titulacidn o, en su caso, especializacién iguales o superiores a las



exigidas para el acceso a las plazas convocadas y, atendiendo a la paridad entre mujer y hombre,
estara compuesto por:

Presidente: Un/a empleado/a publico, personal laboral fijo o funcionario/a de
carrera.

Vocales: Su nimero no sera superior a cuatro.

Uno de los vocales serd designado/a a propuesta vinculante del Comité de Empresa
Unico, que a partir de su nombramiento, actuara exclusivamente a titulo personal sin vinculacién
alguna con ningun érgano.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los/las vocales titulares seran sustituidos/as por sus suplentes.

Secretario: Un/a empleado/a publico, personal laboral fijo o funcionario/a de carrera,
que actuard con voz pero sin voto.

2.- Publicacion de la designacidn: La designacion nominativa de los/las integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y
posteriormente en los tablones de anuncios y pagina web del O.A. IASS.

3.- Abstencién y recusaciones: Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y
los/las aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

4.- Asesores Especialistas: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987,
de 30 de Marzo.

5.- Actuacion y constitucidn: El Tribunal, en su constitucién y actuacidn, se sujetara a las normas
previstas, para los érganos colegiados, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, de tal manera que no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, determinando las medidas sancionadoras necesarias para garantizar en todo
momento el orden de las pruebas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate,
se repetira la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto.

Podrd procederse al nombramiento de mds de un Tribunal, con idéntica composiciéon a la
anteriormente regulada, cuando por el numero de aspirantes se haga necesario, conforme a las
normas de composicion y designacion de Tribunales previstas en estas bases. Dichos Tribunales
podrdn tener el dambito de competencias que le designe el Tribunal nimero uno.



A fin de conseguir la necesaria coordinacién entre los Tribunales Calificadores, todos ellos
actuaran conjuntamente bajo la direccién del Tribunal nimero uno, que resolvera cuantas
consultas, interpretaciones y criterios de valoracién y de unificacion puedan plantearse o
solicitarse por los restantes Tribunales sobre las normas de la convocatoria, procurando lograr la
mayor uniformidad, sin perjuicio de lo cual, los Tribunales Calificadores funcionaran con
autonomia respecto de los demas en cuanto a la seleccién de aspirantes, formulando sus propias
propuestas.

Correspondera al Tribunal nombrado con el nimero uno los siguientes cometidos:

a) Cursar, de orden de su Presidente, citacion al resto de los Tribunales para
constituirse en un acto conjunto.

b) Recibir de los demds Tribunales los expedientes incoados relativos a los méritos
presentados y elaborar la propuesta definitiva de los candidatos aprobados y la valoracién de
éstos.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife-sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales seran calificados con la
categoria correspondiente, atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

Séptima.- Sistema Selectivo de Concurso: Experiencia, Formacién, Conocimiento de la
Plaza (Clase Profesional).

El sistema selectivo sera el CONCURSO, en la que se podra obtener una puntuacién maxima de
10 puntos (10,0000), que se distribuirdn de la siguiente forma:

- Experiencia en la Plaza objeto de la convocatoria: maximo de 6 puntos.

- Formacion en materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza: maximo
de 3 puntos.

- Acreditacion del mérito del conocimiento de la plaza (Clase Profesional) objeto de
la convocatoria: Se puntuard con 0 o con 1 punto, no siendo posible otorgar
puntuaciones intermedias.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados
deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, por
lo que no se valoraran aquellos méritos que se hayan realizado con posterioridad a esa fecha.

El sistema de valoracion de méritos sera el siguiente:

1.- Experiencia en la plaza objeto de la convocatoria (Cocinero/a). (Puntuacion maxima 6,0000
puntos).

a) Se valoraran con una puntuacion de 0,00234834 puntos por dia, el tiempo de servicios
efectivos prestados en la Clase profesional de Cocinero/a objeto de la convocatoria en el
Instituto Insular Social y Sociosanitario (IASS) en cualquier centro gestionado por el
mismo.

En este apartado se valorard la experiencia profesional aun cuanto la plaza haya sufrido
un cambio de denominacion siempre que se mantengan las mismas funciones.



b) Se valoraran con una puntuacién de 0,00157339 puntos por dia, los servicios efectivos
prestados como empleado/a publico en otras Administraciones Publicas cuando las
funciones y tareas desempefiadas coincidan exactamente con las propias de un
Cocinero/a, objeto de la convocatoria, en centros hospitalarios sociosanitarios y/o
centros de menores, con elaboracion de dietas codificadas hospitalarias y/o de menores.

c) Se valoraran con una puntuaciéon de 0,00110372 puntos por dia, los servicios efectivos
prestados por cuenta ajena en empresa publica y/o privada, cuando las funciones y
tareas desempefiadas coincidan exactamente con las propias de un Cocinero/a, objeto
de la convocatoria, en centros hospitalarios sociosanitarios y/o centros de menores, con
elaboracién de dietas codificadas hospitalarias y/o de menores.

d) Se valorard con una puntuacién de 0,00110372 puntos por dia, los servicios efectivos
prestados como empleado/a publico en Administraciones Publicas, cuando las funciones
y tareas desempenadas, aunque sean propias de las de la clase de puestos objeto de Ia
convocatoria no coincidan exactamente pero si resultan similares con las propias de un
Cocinero/a, objeto de la convocatoria, en centros hospitalarios sociosanitarios y/o
centros de menores, con elaboraciéon de dietas codificadas hospitalarias y/o de menores.

e) Se valorard con una puntuacién de 0,00077495 puntos por dia, los servicios efectivos
prestados por cuenta ajena en empresa publica y/o privada, cuando las funciones y
tareas desempefiadas, aunque sean propias de las de la clase de puestos objeto de la
convocatoria no coincidan exactamente pero si resultan similares con las propias de un
Cocinero/a, objeto de la convocatoria, en centros hospitalarios sociosanitarios y/o
centros de menores, con elaboracion de dietas codificadas hospitalarias y/o de menores.

Para poder valorar la experiencia en los apartados b), c), d) y e), se deberd acreditar junto con
las funciones desempefiadas los recursos /centros donde se han prestado los servicios al
efecto de comprobar la coincidencia del perfil de los usuarios.

2.- Formacion en funciones relacionadas con las funciones de un Cocinero/a objeto de la
convocatoria y sobre las competencias del IASS. (Puntuacién maxima 3,0000 puntos).

Se valorard la formacion de los aspirantes hasta una puntuacién maxima de 3,0000 puntos,
tendrda a su vez unos limites maximos en cada uno de los siguientes apartados:

2.1.- Este apartado tendra una puntuacion méaxima de 1,875 puntos.

2.1.1-Formacién sobre materias relacionadas con las funciones de un Cocinero/a objeto
de la convocatoria hasta un maximo de 0,9375 puntos.

- Por cada hora de curso sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de
un Cocinero/a objeto de la convocatoria, con certificado de aprovechamiento o
imparticién, se otorgara una puntuacién de 0,0063 puntos.

- Por cada hora de curso sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de
un Cocinero/a objeto de la convocatoria, sin certificado de aprovechamiento, se
otorgara una puntuacion de 0,0047puntos.

2.1.2- Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas:

- Por estar en posesién de una titulacion académica de nivel igual o superior a la
exigida en la convocatoria, que guarde relacion o pertenezca al dmbito de las
funciones de un Cocinero/a objeto de la convocatoria, se otorgara una puntuacion de
0,125 puntos.
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Por estar en posesidon del titulo de Doctorado, Master, Experto o Especialista
Universitario o especialidad profesional que guarde relacidon o pertenezca al ambito
de las funciones de un Cocinero/a objeto de la convocatoria, se otorgard una
puntuacion de 0,25 puntos.

2.2- Por formacién actualizada en materias competencias y/o ambitos de actuacién del IASS
hasta un maximo de 0,9375 puntos.

- Por cada hora de formacion realizada de forma presencial (bien en presencia fisica o en
streaming, siempre que resulte acreditado que se realiza en tiempo real aunque sea de
forma telematica) en los dos ultimos afios, anteriores al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgara una puntuacién de 0,0117 puntos.

2.3- Por formacién actualizada en materias competencias y/o ambitos de actuacién del 1ASS
hasta un maximo de 1,125 puntos.

- Por cada hora de formacién realizada de forma presencial (bien en presencia fisica o en
streaming, siempre que resulte acreditado que se realiza en tiempo real aunque sea de
forma telematica) en los dos Uultimos afios, anteriores al uUltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes; en materia de dependencia, mayores, discapacidad,
menores, violencia de género e intervencién social se otorgara una puntuacién de 0,0141
puntos.

La formacidn que no cumpla estos requisitos no podrd ser valorada en este apartado, sin
perjuicio de que sea valorada en el primero, siempre que cumpla los requisitos del mismo.

3.- Acreditacién del Conocimiento de las funciones de la plaza (Cocinero/a):

En este apartado se valora, como mérito especifico, el conocimiento de la organizacién, recursos
(Centros), funciones y tareas, de las plazas de Cocinero/a objeto de la convocatoria.

Su valoracion serd, sera de 0 o 1 punto sin que se puedan otorgar puntuaciones intermedias.

A tal efecto los aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
acompafiando a la misma y debidamente cumplimentado el ANEXO IV.

El citado Anexo debe ser cumplimentado en todos sus apartados, segtin la clase profesional de
Cocinero/a, para poder ser valorado. El aspirante debe limitarse a cumplimentar cada uno de los
apartados, utilizando para ello las fuentes referenciadas en el Anexo IV.

Su valoracién, por parte del érgano de seleccién, se llevard a cabo teniendo en cuenta los
siguientes requisitos:

a) Que el Anexo IV se encuentra debidamente cumplimentado en todos y cada uno de sus
apartados.
b) Que contenga los contenidos minimos conforme a las fuentes de referencia.

En caso de que se cumplan estos requisitos el aspirante obtendra la puntuacion de 1 punto.
Cuando en el Anexo IV no se hayan cumplimentado todos sus apartados, o su contenido no se
corresponda con los datos solicitados de las fuentes de referencia o resulten erréneos o

incongruente, su puntuacion serd 0 puntos.

Octava.- Presentacion de la documentacion sobre los méritos.
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8.1.-Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser verificados por el
organo de seleccién, que en su caso realizara comprobaciones y consultas al efecto de
comprobar su veracidad. A tal efecto junto con la solicitud, los aspirantes deberan firmar la
autorizacion expresa a favor del drgano de seleccion conforme al anexo que acompanie a las
bases.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse en poder de
este Organismo, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza convocada y la
fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados necesariamente por escrito para su
localizacidon. En caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.

Unicamente se valoraran los méritos que se acrediten en lengua castellana. Salvo cuando el
contenido de los mismos fuera certificado por traductor habilitado.

8.2.- Forma de acreditar los méritos: los candidatos deberan cumplimentar y firmar el anexo que
se acompafiara a la convocatoria para la presentacion de los méritos y donde se haran constar
cada uno de los documentos presentados para cada apartado. Los documentos que deberan
acompafiar dicho anexo estaran numerados y ordenados, conforme a las instrucciones de dicho
anexo, de forma correlativa para su valoracion.

En ningun caso se valoraran méritos que no hayan sido debidamente acreditados conforme se
indica para cada mérito por los aspirantes en el plazo y en la forma que se establece, aun cuando
hayan sido alegados.

Los documentos preceptivos e inexcusables para la acreditacion de los méritos alegados, que
deberan necesariamente presentarse originales o debidamente compulsados, serdn los
siguientes:

a) Para la acreditacién de la_experiencia profesional en la clase profesional objeto de la
convocatoria.

- En Administraciones Publicas: Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano
competente en materia de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado,
indicdndose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de duracién, la clase
profesional, el tipo de funciones y tareas desempefadas, el tipo de centro o recurso, asi como el
perfil de los usuarios.

Los servicios prestados en el IASS se realizaran de oficio por el Organismo, a solicitud del
Secretario del Tribunal Calificador, mediante Certificacidon expedida por la Secretaria del Consejo
Rector en la que se contenga mencidn expresa a la clase profesional desempenada, y en su caso
distintas denominaciones.

- En Empresa publica y/o privada, copia compulsada del contrato de trabajo, certificado emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta, acompanado de
certificacién de la empresa acreditativa de las funciones y desempefadas, y en su caso tipo de
centro y perfil de usuarios. La clase profesional sefialada en el contrato de trabajo prevalece
sobre cualquier otra certificacion y/o documentacion.

- Y ademas tanto para las Administraciones Publicas, como para el caso de Empresa Publica y/o
Privada, los aspirantes deberdn aportar (salvo que se haya presentado para el apartado anterior)

Certificado/Informe de la Seguridad Social donde consten los periodos dados de alta.
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b) Para acreditar la_Formacién: se presentaran igualmente original y/o fotocopia compulsada
debidamente, o acompafiada del original para su compulsa en los registros sefialados en la Base
Cuarta.

- Con relacién a la formacién sobre materias relacionadas con las funciones de la clase
profesional de Cocinero/a objeto de la convocatoria, se deberd aportar original o copia
certificada del diploma o certificado acreditativo de la realizacién del curso respectivo. En el
documento deberan constar las fechas de realizacién, su contenido, asi como las horas y/o
créditos del mismo. Si no se sefiala la equivalencia del crédito se entenderd que cada crédito
equivale a 10 horas de duracion. En todo caso el documento acreditativo deberd sefialar
expresamente si el curso se ha realizado con o sin aprovechamiento. En caso contrario sera
valorado como “sin aprovechamiento”. Cuando el diploma o certificado no sefale un nimero de
horas o de créditos, se valorard un maximo de dos horas por cada dia de duracion de la actividad.

- Con relacidén a la formacidn actualizada sobre las competencias propias del IASS (en materia de
dependencia, mayores, discapacidad, menores, violencia de género e intervencidn social) se
debera aportar original o copia certificada del diploma o certificado acreditativo de la realizacién
del curso respectivo. Dada la naturaleza de estos cursos en el documento deberdn constar
necesariamente las fechas de realizacién, que deberd ser dentro de los 24 meses anteriores a la
finalizacion del plazo de la convocatoria, su contenido, asi como las horas y/o créditos del mismo.
En todo caso el documento acreditativo debera sefialar que el curso ha sido presencial, bien en
presencia fisica o en streaming, siempre que resulte acreditado que se realiza en tiempo real
aunque sea de forma telemdtica. En caso de que el curso no esté referido a las competencias
propias del IASS, no se sefiale las fechas, o tampoco acredite que ha sido realizado de forma
presencial, no podra ser valorado en este apartado. Sin perjuicio de que pueda ser valorada en el
primer apartado cuando se trate de clases profesionales con competencias en las distintas areas
del ambito social.

- Con relacidn a la acreditacion de la titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida en
la convocatoria, que guarde relacién o pertenezca al ambito de las funciones de la plaza, se
deberd presentar copia del titulo o certificacién, donde conste la fecha de expedicién del mismo,
asi como la Universidad o Ministerio responsable de su expedicién. No se valorara ningun titulo
gue no sea de formacion reglada expedido por organismos oficiales.

- Con relacion a la acreditacion del titulo de doctorado universitario, titulo de master
universitario, titulo de experto universitario, titulo de especialista universitario, o especialidad
profesional, relacionada con las funciones, se debera presentar copia del titulo o certificacion,
gue acredite la duracion del mismo, la fecha de realizacién, asi como la Universidad o Ministerio
responsable de su expedicidon. Estos titulos Unicamente serdn valorados cuando se hayan
realizado con posterioridad a la titulacidn exigida en la convocatoria. No se valorara ningun titulo
gue no sea de formacion reglada expedido por organismos oficiales.

- Con relacién a la acreditacion del Conocimiento de la plaza (Clase Profesional) los aspirantes
deberdn presentar el Anexo correspondiente, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes de
participacién, debidamente cumplimentado para valorar el conocimiento de la plaza (Clase
Profesional), sin que pueda ser subsanado dentro del plazo de subsanacidn de la solicitud.

Novena.- Calificacion final del proceso selectivo mediante Concurso.
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9.1. El orden definitivo de los aspirantes estara determinado por la puntuacidn final, resultado de
la suma de cada apartado obtenida en el concurso. Sin que en ningln caso se puedan exceder los
limites totales, o parciales, establecidos en cada uno de los méritos a valorar.

En caso de empate para la adjudicacidn de las plazas de Cocinero/a objeto de la convocatoria, y
para dirimir el mismo, se atenderd

1.- En primer lugar, a la experiencia como personal laboral temporal bajo el Convenio Colectivo
del Personal Laboral al servicio directo del IASS, desempefiando funciones de un Cocinero/a
objeto de la convocatoria.

2.- En segundo lugar, estar en activo en el IASS al menos algun dia durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- En tercer lugar se tendrd en cuenta la formacion actualizada en materias competencia y/o
ambito de actuacidn del IASS.

4.- En cuarto lugar haber acreditado el conocimiento de clase profesional.

5.- En quinto lugar a la experiencia como personal laboral temporal desempefiando funciones
de un Cocinero/a objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, los aspirantes deberan obtener al menos una puntuacién igual a 3
puntos en experiencia y 1,5 puntos en formacién.

9.2. La lista final de Valoracion de los méritos y propuesta del Tribunal.

Una vez determinadas las calificaciones finales de la convocatoria, el Tribunal propondrd la
relacion definitiva de los aspirantes que han obtenido plaza a la Presidenta del Organismo
Auténomo “Instituto Insular de Atencidén Social y Sociosanitaria” para su contratacién por el
Organo competente.

Asimismo, el Tribunal publicard, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y
pagina web del Organismo y de la Corporacién y siguiendo el orden de la puntuacién obtenida, la
relacion definitiva de candidatos/as que han superado el concurso sin rebasar el nUmero de
plazas convocadas. Y sin que se pueda aprobar de estos procesos una lista de reserva o
contratacién temporal.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los actos
de los érganos de seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacidon
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su
acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del interesado/a su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas. Mediante Resolucién de la Gerencia del Organismo se
resolverd lo que proceda.
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Décima: Presentacion de documentos. Contratacion.-

1.- El/la aspirante propuesto presentard en el Organismo los documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y relne los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su presentacién junto con la solicitud.

- Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
acreditacion de la residencia legal en Espaia conforme con las normas legales vigentes.

- Informe apto del Médico designado por el Organismo a los efectos de que se
constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios para el acceso a la plaza o
puesto. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el desempefio de las
funciones de la plaza, sera excluido de la lista de aspirantes propuestos por el érgano de
seleccion.

- Declaracién responsable de no haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena al Organismo, salvo las legamente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

2. Plazo de presentacién de documentos: El plazo de presentacién de documentos serda de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
adjudicacion de plazas definitiva el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contratacién: El/la aspirante aprobado, que dentro del plazo indicado presente la
documentacién y acredite que redne los requisitos exigidos en la convocatoria, serd contratado
como personal laboral fijo, debiendo superar, para que produzca plenos efectos, el periodo de
prueba establecido, salvo quien hubiera prestado servicios en el Organismo Auténomo por
periodo igual o superior al de duracidon del periodo de prueba, desempefiando puestos de
trabajo correspondientes a la clase de Cocinero/a, pues dichos servicios se entienden
equivalentes al periodo de prueba de conformidad con lo previsto en el art. 14.1 del R.D.
Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En caso contrario, esto es, no presentar la documentacidn o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en la convocatoria, dara lugar a que no pueda ser contratado/a, quedando anuladas
todas las actuaciones por lo que se refiere al aspirante afectado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados
en la instancia.

Una vez aprobada la propuesta de contratacién, como personal laboral fijo, por la Gerencia del
Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria”, el aspirante,
incluido en la misma, debera formalizar el contrato de trabajo de caracter fijo en el plazo de UN
MES, a partir de la fecha de notificacion de la propuesta de contratacién, que incluird, en su caso,
de conformidad con lo sefialado anteriormente, el correspondiente periodo de prueba previsto
legalmente.
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Quien no pueda formalizar, en el plazo sefialado al efecto, el contrato de trabajo por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por la Administracién, podra
efectuarlo con posterioridad, previa resolucion expresa al efecto.

En caso de que por cualquier razén, el aspirante seleccionado no sea contratado dentro del plazo
conferido, o en su caso en la prérroga conferida, se le tendra por desistido, y se designara al
siguiente candidato del orden de puntuacién de la convocatoria a ese Unico efecto, pero sin que
se pueda constituir lista de reserva.

Si la plaza a la que accediera el/la aspirante se encontrase ocupada transitoriamente por
personal temporal, la iniciacién de la correspondiente relacidn juridico-laboral se demorara hasta
la finalizacién del contrato laboral temporal.

De conformidad con lo sefialado anteriormente y a tenor de lo prevenido en los art. 14 del R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y 33 del R.D. 364/1955, de 10 de marzo, los aspirantes
contratados veran condicionado su acceso definitivo a la plaza objeto de la convocatoria, y en
consecuencia su condicién de personal laboral fijo de plantilla, a la superacién de un periodo de
prueba segln la clase profesional de la plaza convocada salvo que ya lo hubiera superado con
anterioridad.

En el supuesto de que le aspirante no supere el periodo de prueba, y no lo hubiera superado
anteriormente, por Resolucidon de la Gerencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de
Atencidn Social y Sociosanitaria”, se dispondra la extincién de su relacién laboral, por lo que no
perfeccionaran la condicidn de personal laboral fijo de este Organismo.

El computo del periodo de prueba quedara interrumpido por las causas previstas en el art. 14.3
del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Undécima: Régimen de incompatibilidades.-

Los aspirantes contratados quedaran sometidos desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente, por esto, en las diligencias para su contratacion serd necesario hacer
constar la manifestacién de los interesados de no venir desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el art. 12 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
indicando asimismo que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otro caso, los aspirantes podran solicitar la toma de posesién de la plaza, pero
procediendo de forma simultdnea en la forma determinada en el parrafo 22, 32 y 42 del art. 13
del Real Decreto 598/85, de 30 de abril.

La citada manifestaciéon hard referencia también a la circunstancia de si los interesados se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2
y Disposicidn Transitoria 92 de dicha Ley.

Decimosegunda: Impugnacién.-

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso de reposicién ante la Presidencia
del Organismo Auténomo IASS en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
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de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en los términos previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicidon, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si éstos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensidon o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
podran los interesados interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente, esto es, la Presidencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencién Social
y Sociosanitaria”.

Contra el Decreto de la Presidencia por el que se resuelva definitivamente el proceso selectivo,
podra interponerse recurso de recurso potestativo de reposicion, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Decimotercera: Incidencias.-

En todo lo no previsto en estas Reglas Genéricas que han de regir las Bases Especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso en los grupos profesionales en los que se encuadran las
plazas de personal laboral del Organismo Auténomo IASS, sujetas al proceso de estabilizacion de
empleo temporal, se estara a lo dispuesto en las siguientes normas:

Los preceptos que dediquen al personal laboral: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y las modificaciones de la misma, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Los
preceptos bdsicos y el resto con caracter supletorio, dedicados al personal laboral por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica. El Convenio
Colectivo del Personal Laboral del IASS. Los preceptos que expresamente dedique al personal
laboral y en aquellos aspectos no reservados a la legislacién basica del Estado o al desarrollo
reglamentario de la autonomia organizativa local, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Puablica Canaria. Con caracter supletorio: la Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracién Local, el Titulo Il del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o norma que la sustituya. El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. El Decreto 43/1998, de 2 de abril, modificado por
Decreto 36/2006, de 4 de Mayo, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, regulador del sistema de acceso de personas con
minusvalia para la prestacién de servicios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias y medidas de fomento de su integracién laboral. La Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.”

Decimocuarta: Proteccion de datos personales.
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A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de
2016 (RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser
tratados por el Organismo Auténomo IASS en los siguientes términos:

1.1 Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
6rgano correspondiente de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes:
Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (1ASS), ubicado en la
Calle Galcerdn, 10, 38004, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto: dpd@iass.es.
También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos o persona
responsable de las cuestiones derivadas de la proteccion de datos, en la direccion: dpd@iass.es.

1.2 Finalidad del tratamiento. El Organismo Auténomo IASS va a tratar sus datos con la
siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la provisidn de puesto de trabajo a la
que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3 Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4 Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura vy,
ademas, en el cumplimiento de una obligacion leal por parte del Organismo Auténomo IASS, en
materia de contratacién y acceso al empleo publico.

1.5 Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a
los siguientes destinatarios:

Al Organismo Autédnomo IASS, y al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico,
conformado por organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de
las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;

Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6 Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercer los derechos de
Acceso, Rectificacién, Supresion, Portabilidad, Limitacidn o, en su caso, Oposicién, asi como
revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccién postal o
electrdnica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a
su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representantes, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredita la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacidn ante la Agencia Espainola de Proteccién de Datos
(www.aepd.es).
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