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REGLAS ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA PROVISIONAL DE UN PUESTO
DE JEFE/A DE LIMPIEZA, GRUPO C1, EN EL HOSPITAL FEBLES CAMPOS, CENTRO
ADSCRITO A LA UNIDAD ORGANICA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA DEL
ORGANISMO AUTONOMO IASS.

Primera: Objeto. Es objeto de la presente convocatoria interna, la
cobertura provisional temporal mediante valoracion de capacidad y méritos entre
trabajadores que, reuniendo los requisitos, estén interesados en el desempefio del
puesto diferenciado de JEFE/A DE LIMPIEZA, grupo C1 del Hospital Febles Campos,
centro perteneciente al Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencidén Social y
Sociosanitaria”.

Segunda: Requisitos. Constituyen requisitos para participar en la presente
convocatoria, los siguientes: '

a) Estar en posesién del Ciclo Formativo de Grado Superior o Bachillerato.

b) Ser personal laboral fijo, o ser personal laboral interino del dmbito del
Convenio Colectivo Unico del IASS, ocupando una plaza vacanté de
cualquier grupo profesional, pero ostentando el nivel de titulacion
sefialado anteriormente, con una antigiiedad minima de dos afios en el
IASS. ’

Tercera: Solicitud. Los interesados deberan presentar su solicitud de
participacion, segin el modelo recogido en el Anexo | de las presentes Bases
Especificas, en el Registro General de la Sede del Organismo Auténomo, sito en la C/
Galceran n2 10, 38003 Santa Cruz de Tenerife y en los Registros Auxiliares de todos los
centros de este Organismo Autonomo, en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria especifica que se publique en
los Tablones de Anuncios de este Organismo Auténomo, y en la Intranet de este
Instituto.

En la solicitud de participacidn se hara constar la posesion de los requisitos
exigidos, debiendo adjuntar la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Cuarta: Admitidos y Excluidos. Concluido el plazo de presentaciéon de
solicitudes, una vez comprobada por la Comisiéon de Valoracién la posesion de los
requisitos por parte de los aspirantes, se aprobara por la Gerencia del IASS a propuesta
del citado érgano la relacién provisional de admitidos y excluidos por no reunir
alguno(s) de los requisitos exigidos, especificindose el motivo de exclusion,
estableciéndose el plazo de tres dias habiles para formular las alegaciones que
estimen convenientes para la subsanacion de errores, si fueran susceptibles de ello.
Dicha relacién se publicard en los Tablones de anuncios de este Organismo Auténomo,
y en la Intranet de este Instituto.



Finalizado el plazo de subsanacién se aprobara y publicard la relacién
definitiva de admitidos y excluidos en la que se indicara el dia, hora y lugar de
realizacién de la prueba o pruebas de caracter practico (Méritos Especificos), si asi
fuera acordado por el Organo de Valoracion.

Reclamacién contra la lista: Contra la presente Resolucién, que no es
definitiva en via administrativa, podra interponerse RECURSO DE ALZADA ante la
Presidencia del Organismo Auténomo IASS, en el plazo de un (1) mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidn, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
recurso que estime oportuno.

Quinta: Los méritos y el baremo de evaluaciéon para la resolucion por la
que se confiere el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, solo se valoraran
cuando el desempefio del puesto haya sido consecuencia del proceso
correspondiente para su asignacion y exista acto administrativo que lo acredite. Los
méritos a baremar seran los que a continuacion se exponen:

_ A) TRABAJIO DESARROLLADO. Se valorara, hasta un maximo de 4,00
puntos, de la forma que se indica a continuacion:

-Por cada mes de servicios prestados en el puesto de Jefe/a de Limpieza,
grupo C1, con independencia del grupo profesional en el que se haya desarrollado,
desempefiadas en el Organismo Auténomo “IASS” o en cualquier otra Administracion
Publica, hasta UN MAXIMO DE 4 PUNTOS, con una puntuacion por mes trabajado de
0,067 puntos. Las funciones propias del puesto de “Jefe/a de limpieza ” seran, entre
otras, las siguientes:

- Responsable directo de la gestion del Servicio de limpieza en el Hospital
Febles Campos.

- Supervisor y responsable técnico del Servicio de Limpieza.

- Responsable directo de los objetivos marcados por el/la directora/a del
Hospital Febles Campos para el Servicio.

- Responsable del control del personal del Servicio de Limpieza.

- Responsable del control y grado de ejecucion de los niveles de limpieza en
el Hospital.

- Mantener informado al/a la directora/a del Hospital Febles Campos de las
incidencias que afecten a su Servicio.

- Canalizar la problematica relativa a la gestion de su personal a través
del/de la director/a del Hospital Febles Campos.

- Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con
los medios puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

- Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

- Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su
cumplimiento.



- Responsable del Servicio global de la Limpieza, y Jefe directo del
Coordinador de Limpieza, distribuyéndose el control y la gestion de los
diferentes turnos entre ambos mediante delegacion.

- Desarrollar un control efectivo del personal de Limpieza en colaboracion
con los Coordinadores de Limpieza.

- Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos
marcados por el/la directora/a del Hospital Febles Campos en su Servicio.

- Utilizar éptimamente los recursos y medios instrumentales que le sean
confiados.

- Informar al/a la director/a del Hospital Febles Campos sobre los
resultados logrados: llevar el cuadro de mandos.

- Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar
al/a la director/a del Hospital Febles Campos.

- Solicitar de los servicios que corresponda la informacién necesaria para el
mejor cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de
los recursos disponibles.

-Por cada mes de servicios prestados en otros puestos diferenciados en
este Organismo Auténomo, siempre que las funciones estén relacionadas con las
funciones de Jefe/a de limpieza en el IASS y que en este caso es: Jefe de Roperia y
Distribucién y Coordinador/a de Limpieza, hasta UN MAXIMO DE 3,25 PUNTOS, con
una puntuacién por mes trabajado de 0,054 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en otras clases en este Organismo
Auténomo, siempre que sean de area de limpieza y servicios generales, que en este
caso son: Técnico Especialista en Cocina, Cocinero/a, Auxiliar de Lenceria, Auxiliar de
Distribucion, Operario/a de Servicios Generales (cocina, limpieza y lenceria), hasta UN
MAXIMO DE 3 PUNTOS, con una puntuacion por mes trabajado de 0,050 puntos.

El tiempo computado en cualquiera de los apartados anteriores excluye su
computo en cualquiera de los restantes.

-Antigiedad en el IASS: Se otorgara 0,2 puntos por cada afio de
antigliedad, y parte proporcional, hasta un maximo de 3 puntos.

B) MERITOS ESPECIFICOS, se valorara hasta un méximo de 6 puntos de la
forma que a continuacion se indica:

Por Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Se valorard hasta un maximo de 2
puntos la acreditacién de conocimientos adquiridos mediante cursos de formacién y
perfeccionamiento, que estén relacionados con las funciones objeto de la presente
convocatoria ( a excepcién de aquellos cursos que sean necesarios para obtener las
autorizaciones o permisos que se exijan como requisitos en esta convocatoria), tales
como, entre otros : Organizacion y programacion de la limpieza; Técnicas profesionales
de limpieza; Productos quimicos de limpieza (Productos quimicos peligrosos mas




frecuentes en tareas de limpieza. Etiquetado de productos quimicos. Normas de
manipulaciéon y mezcla. Equipos de protecciéon a utilizar. Fichas de seguridad de los
productos quimicos). Cursos relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales; y
aquellos sobre Procedimientos Administrativos, Liderazgo, Trabajo en Equipo,
Comunicacidn, Organizacién y Direccion de equipos, entre otras:

Dicha valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada hora de asistencia a cursos con Certificado de
APrOVEChAMIBNTO......conneesresnmmesessssssassrssesssssmessassesssssisnsinsissasiionsiniss 0,04 puntos

- Por cada hora de asistencia a cursos con Certificado de
ASISTENCIA. ceeerreeerereeeraeesennnreesanrarsnes sessiissbsss sonianasisssasesiasasssvinsinmorssiss 0,02 puntos

En caso de que el diploma y/o certificado del curso no tenga el nimero de
horas se le asignara el valor de diez horas con valor de asistencia.

C) Por una prueba aptitudinal preferentemente de caracter practico hasta un
maximo de 4 puntos.

Si se acuerda por la Comisién de Valoracion la celebracidon de una prueba
aptitudinal, ésta tendra por objeto demostrar la posesion de conocimientos vy
competencias por parte de los aspirantes, siendo preferentemente de caracter
practico disefiada a tal fin, con relacién a las funciones del puesto objeto de esta
convocatoria. La puntuaciéon asignada en esta prueba, seran la media de las
puntuaciones asignadas por cada miembro de la Comisién de Valoracién, siendo
necesario obtener al menos dos puntos para ser superada.

La Comisién de Valoracién hara publico el resultado de la prueba o pruebas
de caracter practico en los Tablones de anuncios de este Organismo Auténomo, y en la
INTRANET del Instituto.

Sexta: Acreditacion de los méritos:
El sistema de acreditacion de los méritos alegados serd el siguiente:

a) Acreditacién de los servicios prestados en el Organismo Autdnomo
“IASS” y la antigliedad: se realizard de oficio por este Instituto, a solicitud del
Secretario de la Comisién de Valoracién, mediante Certificacion expedida por la
Secretaria Delegada del Instituto en la se contenga mencién expresa de los servicios
prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas: Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacidn, el tiempo exacto de la duracion, el tipo de funciones
y tareas desempefiadas.

c) Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de altay grupo
de cotizacién, acompafiado de copia compulsada del contrato de trabajo, certificacion



de la empresa acreditativa de las funciones desempeifiadas, en el caso de tratarse de
una categoria de la misma familia profesional que la plaza convocada, pero que no
coincide exactamente con la denominacién o el grupo de cotizacion correspondiente al
de las plazas objeto de la convocatoria, y, en su caso, certificacion de la naturaleza
publica de dicha empresa.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fotocopia
compulsada, o acompafiada del original para su compulsa, del diploma o documento
acreditativo de la realizacion del curso respectivo.

e) Acreditacion de las funciones: Las funciones realizadas en puestos de
trabajo ajenos al IASS, para ser valoradas deben ser acreditadas inexcusablemente por
el candidato mediante los documentos correspondientes, entre otros, un certificado
de funciones, que permitan al érgano de seleccidon sin género de dudas inferir el
contenido de dichas funciones.

Séptima: Una vez realizada la valoracidn total de los méritos se publicara
en los Tablones de Anuncios del Instituto, y en la Intranet del mismo, la puntuacion
definitiva obtenida por los aspirantes, asi como la relacién, por orden de puntuacion,
de los aspirantes qué hayan aprobado el presente proceso.

Octava: Para el desempefio del puesto de esta convocatoria se atendera al
resultado de las puntuaciones finales. En caso de empate, se atendera para dirimirlo al
apartado de tiempo trabajado en la clase de puesto objeto de la convocatoria (sin
atender a tope de puntuacién), y de persistir el mismo, a la antigliedad total en el IASS.

No obstante lo anterior, en todo caso en la asignacion del puesto tendra
preferencia el personal fijo, con independencia de la puntuacién que tenga, sobre el
interino por vacante.

Novena: La Comisién de Valoracidon encargada, tras las actuaciones que
estime oportunas, elevara propuesta y estara constituida por siete miembros, siendo
cuatro de ellos designados por el Organismo Auténomo, uno de los cuales ostentara la
presidencia y los tres restantes se designaran a propuesta del Comité de Empresa
Unico.

Los miembros de dicha Comision de Valoracién deberan poseer titulacion
académica o, en su caso especializacién, de igual o superior nivel de las exigidas como
requisito para la participacién en la convocatoria y ser personal al servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas. ‘

Décima: La Comisién de Valoracion estara facultada para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ella,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto.

Undécima: Impugnacién: De conformidad con lo dispuesto en los articulos



112.1y 121y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o en su caso normativa que la sustituya, se
podra interponer RECURSO DE ALZADA contra la Convocatoria y sus Bases y la
Resolucidn de la Gerencia por la que se resuelva definitivamente el proceso selectivo,
ante el Consejo Rector del Organismo Auténomo IASS, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacidn. ‘

Contra las resoluciones y actos de la comision de valoracion, podran los
interesados interponer RECURSO DE ALZADA ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente, esto es, la Presidencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria”, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a su publicacién.



ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA JEFE/A DE LIMPIEZA, GRUPO C1

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI

N2 de teléfono

DATOS PROFESIONALES:

Categoria que ocupa en la actualidad

Grupo

Unidad Organica

Centro

REQUISITOS DE PARTICIPACION que hace constar (marcar lo que proceda):

1. Titulacion exigida:

L1 si
[1 No
2. Fotocopia de DNI:
1 si
1 No
3. Cursos con certificado de aprovechamiento:
1 si
] No
4. Certificados de cursos con asistencia:
L] si
1 No

5. Justificacién de experiencia laboral: contrato y vida laboral, o certificado de
empresa donde consta la categoria, los dias trabajados y el régimen del contrato:
J si
] No
6. Certificado de funciones, en el caso de acreditar experiencia laboral en
puestos de trabajo ajenos al IASS:

[ si






