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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO
DE TRASLADO ORDINARIO DEL PERSONAL LABORAL PARA LOS PUESTOS DE
EDUCADOR/A SOCIAL, GRUPO A2, DEL ORGANISMO AUTONOMO IASS.

Primera.- Objeto.- La presente convocatoria tiene como objeto la provisién definitiva
de los puestos correspondientes a la clase profesional de Educador/a Social, Grupo A2, entre el
personal laboral de este Organismo que ostenten la condicién de personal fijo, dando
cumplimiento a lo contenido en su Convenio Colectivo, en su articulo 69 relativo a la provision
de puestos de trabajo y siguiendo el acuerdo del Consejo Rector, en sesion extraordinaria, por €l
que se aprueban las Reglas Genéricas para la provision definitiva de puestos de trabajo mediante
concurso de traslados del personal laboral del IASS de fecha 22 de marzo de 2018.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo se publicaran en el Tablén de Anuncios del Registro General
de este Organismo, sus centros, pagina web y en la Intranet.

Segunda.- Participantes

1.- Podran participar en el presente concurso de traslados todos los trabajadores del Instituto
Insular de Atencidén Social y Sociosanitaria con la condicién de personal laboral fijo de la clase
profesional de Educador/a Social, Grupo A2, siempre que retinan el resto de los requisitos y
condiciones de participacién exigidos en esta convocatoria al momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- El presente concurso, de caracter ordinario, se realiza para la provisién definitiva de los
puestos de la clase profesional de Educador/a Social, Grupo A2, contenidos en el Anexo I
donde se hace constar la identificacién precisa, el cédigo identificativo y la ubicacién concreta
de cada puesto.

Tercera.- Requisitos y condiciones de participacién.

1.- Podrén participar en el concurso aquellos trabajadores que ostenten con carécter fijo una
plaza de la clase profesional de Trabajador/a Social, y que se encuentren en servicio activo, en
un puesto al servicio directo del IASS (bajo la aplicacién del Convenio Colectivo del
Organismo) y que el dltimo dia del plazo de la convocatoria ostenten al menos dos afios con la
condicién de trabajador fijo en la clase profesional de Educador/a Social.

2.- Excepcionalmente, podran participar los trabajadores que se encuentren en situacién de
excedencia especial o forzosa con reserva de puesto, o voluntaria por cuidado de hijos y/o
personas dependientes, licencia sin retribucién, y cualquier otra situacién que conlleve la
reserva del puesto, si cumplen el resto de requisitos, siempre que hubieran cumplido los dos
afios minimos de prestacién de servicios como personal fijo, antes del inicio de la excedencia y
se incorporen de forma efectiva al momento de su nombramiento en los plazos sefialados en las
presentes Bases.

3.- Los trabajadores que cumplan los requisitos y que se encuentren en situacién de adscripcion
provisional en alguno de los puestos que se convoquen estaran obligados a participar en el
presente concurso. Se entenderd que la adscripcién siempre es provisional si el trabajador/a no
ha participado después de obtener la plaza fija, en un concurso para la adscripcién definitiva al
puesto que viene ocupando o que figura en su contrato.



4.- Los trabajadores que ocupen un puesto singularizado, podrdn participar en los concursos
ordinarios aunque vendridn obligados a incorporarse de forma efectiva al momento de su
nombramiento en los plazos sefialados y a permanecer en el nuevo puesto asignado en este
procedimiento un minimo de dos afios desde la toma de posesién.

5.- Los candidatos con adscripcién definitiva podrdn concursar voluntariamente a uno, a varios
o a la totalidad de los puestos que se ofertan. Los candidatos con adscripcién provisional
deberdn optar obligatoriamente a la totalidad de los puestos objeto de concurso sefialando el
orden de preferencia de los mismos. En todo caso dnicamente se podrd obtener un puesto en
adscripcién definitiva como resultado del presente concurso, si no hubiera candidato con mejor
derecho.

Cuarta.- Modelos, plazos y. condiciones de presentacion de solicitudes y
documentacion justificativa.

1.- La solicitud para tomar parte en este concurso, serd la prevista en el modelo que consta como
Anexo II de las presentes Bases, dirigida a la Presidenta del IASS, y podrdn presentarse en el
plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en todos los tablones de anuncios de los centros del IASS y Boletin
Oficial de la Provincia.

2.- Las solicitudes de los candidatos, acompafiadas de toda la documentacién requerida sobre
los méritos, a excepcién de los certificados que debe realizar de oficio el Organismo, serdn
presentadas por los aspirantes en el Registro General del Organismo. Las solicitudes y demas
documentacién acreditativa que se presente en soporte papel, deberd hacerse en formato UNE-
A4, sin encuadernacién y a una sola cara.

3.- En el plazo maximo de un mes, desde la finalizacién del plazo de presentacién, se publicard
en los tablones de anuncios y en la pagina web del Organismo, la lista provisional de los
participantes admitidos y excluidos en el concurso, asi como la causa de exclusién. Si la
solicitud no retine los requisitos exigidos, o no se ha aportado la documentacién que acredite los
requisitos se requerird al interesado por medio de la publicacidn en los tablones, para que, en un
plazo de DIEZ DIAS, subsane su solicitud o los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos.

4.- Asimismo en este plazo se podrd complementar la documentacién de aquellos méritos que
los interesados hayan acreditado haber solicitado dentro del plazo de presentacion, pero que no
les haya podido ser expedida durante el mismo.

5.- La certificacion sobre la fecha en la que los aspirantes hayan obtenido la condicién de
trabajador con caricter fijo en la clase profesional de Educador/a Social se expedird de oficio, a
peticién del secretario del érgano de valoracién. Igualmente también los méritos relativos a los
servicios prestados en el Organismo deberidn ser certificados de oficio, todos ellos referidos al
dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de.la presente convocatoria. Asimismo la
certificacién que declare la situacion de excedencia del aspirante deberd ser emitida de oficio
por el IASS.

6.- Los aspirantes con alguna discapacidad podrdn pedir en su solicitud la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos
solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

7.- En el supuesto de estar interesados en los puestos de un mismo Centro de Trabajo que se
anuncian en este concurso dos trabajadores que sean pareja de hecho o matrimonio, podrin
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condicionar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo centro, entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticién condicional deberdn acompafiar a su
instancia una acreditacion de la situacién de matrimonio o pareja de hecho, asi como fotocopia
de la peticion del otro.

8.- Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn
vinculantes para el peticionario, sin-que puedan ser objeto de modificacién, aunque se aceptard
la renuncia a alguno o la totalidad de los puestos solicitados, hasta el dltimo dia del plazo de
subsanacion previsto en el apartado 3 de esta Regla Cuarta. En defecto de este plazo se admitird
la renuncia en el plazo excepcional que abra la comisién por un méximo de 10 difas naturales en
estos supuestos. Una vez formulada renuncia a la solicitud, lo serd a todos los efectos, sin que
dicha renuncia pueda conllevar la inclusién de algiin puesto/s distinto de los solicitados o, en su
caso, subsanados.

9.- La cumplimentacién del Anexo II deberd ser completa con los datos que se solicitan y
seguird rigurosamente las instrucciones que en dicho Anexo se contienen a pie de pagina. En
todo caso se podrd requerir en el plazo de subsanacién que se completen alguna de las
informaciones que no hayan sido comunicadas.

Quinta.- Prelacion y Baremo.

1.- Una vez acreditados los requisitos y admitidos en el concurso, al efecto de ordenar el
derecho de los aspirantes, se tendr4 en cuenta en primer lugar, la fecha de la Resolucién por la
que el trabajador ha obtenido la condicién de fijo en el Organismo, siendo la mayor antigiiedad
en la resolucién por la que aprueba la lista definitiva adjudicando con caricter fijo las plazas
objeto de la convocatoria, ¢l criterio que actuard como primer criterio del orden de prelacién.

2.- Para ordenar a los aspirantes, dentro de la anterior prelacién, se atenderd al siguiente
Baremo:

2.1.- Servicios prestados:

Los periodos objeto de valoracién sélo podran incluirse en uno de los apartados siguientes:

a) Valoracién del trabajo desarrollado en la misma categoria.

Se valorard hasta un mdximo de 7 puntos, computando 0,0194 puntos por mes de
servicio completo efectivo, o parte proporcional que corresponda. A tal efecto se computard
exclusivamente el tiempo trabajado desempefiando de forma efectiva las funciones de la clase
profesional de Educador/a Social, con cualquier modalidad contractual, como personal al
servicio directo del Organismo Auténomo IASS, asi como antes de su creacién, en todos los
centros posteriormente integrados en el IASS.

b) Valoracién del trabajo desarrollado en Puestos Funcionales v Singularizados.

Se valorard hasta un médximo de 2 puntos, computando 0,0166 puntos por mes de
servicio completo efectivo, o parte proporcional que corresponda. A tal efecto se computard
exclusivamente en este apartado el tiempo que ocupando una plaza de la clase profesional de
Educador/a Social, se hayan desempefiado las funciones de un puesto funcional o singularizado
en el Organismo Auténomo IASS asi como antes de su creacién, en todos los centros
posteriormente integrados en el IASS.

¢) Valoracién del trabajo desarrollado en otra/s clases/s.




Se valorard hasta un maximo de 2 puntos, computando 0,0166 puntos por mes de
servicio completo efectivo, o parte proporcional que corresponda. A tal efecto se computarad
exclusivamente la totalidad del tiempo trabajado en cualquier clase profesional y bajo cualquier
modalidad contractual, como personal al servicio directo en el Organismo Auténomo IASS, asi
como antes de su creacidn, en todos los centros posteriormente integrados en el IASS.

2.2 Formacién. Este apartado podri tener una puntuacién maxima de 2 puntos
por todos los epigrafes. '

Unicamente serdn objeto de valoracién aquellos cursos y/o acciones formativas
realizadas con posterioridad a la obtencién del titulo exigido para la presente convocatoria, y
todo ello conforme a lo siguiente:

a) Se valorard con un maximo de 1 punto, computando 0,50 puntos por cada titulo de
master, experto, especialista, que deberd tenmer obligatoriamente cardcter Universitario,
relacionado directamente con las funciones del puesto de Educador Social, y que haya sido
cursado con posterioridad a la obtencién del titulo exigible para el desempefio de la clase
profesional de Educador/a Social e invocado para obtener la plaza.

b) Se valorard con un madximo de 2 puntos, computando 0,005 puntos por hora de cursos
de formacién y perfeccionamiento, como alumno o formador, que se hayan realizado después de
estar en posesion del titulo exigido para obtener la plaza de Educador/a Social, y que fueran
impartidos por centros oficiales piiblicos, o contar en su caso, con validacién o reconocimiento
de oficialidad de la Universidad, ESSSCAN u organismo piblico similar, y que deberén tener
relacion directa con las actividades a desarrollar o con las funciones propias del puesto de
Trabajador/a Social. No se valorara en este apartado aquella formacién que sea cursada para la
obtencidn de la titulacién universitaria de Educador/a Social, o para los titulos previstos en el
apartado a) y b) anteriores.

De igual manera se valorarin los cursos relativos a la Igualdad de Género y de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Cada titulo (y las asignaturas y/o médulos que lo componen) y/o curso solo serd
valorado una tnica vez y en el apartado que le corresponda segiin su naturaleza, sin que se
pueda computar en otro apartado, total o parcialmente, ni acumularse en su puntuacion.

La Comisioén de Valoracién realizard las homologaciones que correspondan cuando el
curso se acredite en créditos, para su reconversion en horas.

2.3, Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: se
valoran con un maximo de | punto las siguientes situaciones:

Se valorara con un 1 punto, el cuidado de hijos o cuidado de un familiar, sin que se
pueda acumular ambos supuestos en la puntuacién.

e Cuidado de hijos menores de edad: se valorard, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o pre adoptivo, a razén de 0,5
puntos hasta dos hijos menores de edad y de 1 punto cuando tenga mdas de dos
hijos menores de edad.

e Cuidado de un familiar: se valorard cuando se tenga familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, con 1 punto.




2.4. Mérito referido al domicilio de residencia del trabajador

Se valorara con 1 punto cuando el trabajador acredite residir de forma habitual al menos
un afio antes de la convocatoria en el Municipio donde resida el Centro del puesto o puestos
solicitados.

Sexta. Acreditacion de méritos.

1- La fecha de la resolucién por la que se ha obtenido la condicién de fijo serd
certificada de oficio. En todo caso el aspirante sefialard en la solicitud todos los datos que
conozca de la misma, aportando los documentos acreditativos que obren en su poder.

2- La valoracion del trabajo desarrollado se certificard de oficio por ¢l Organismo. En
todo caso el candidato hard constar en la solicitud los periodos trabajados en cada puesto,
acompafiando los documentos justificativos de los que disponga.

3- La titulacién especifica requerida en el apartado Formacién habri de ser presentada
por el aspirante.

4- Los candidatos que aleguen estar en posesién del titulo de mdster, experto, o
especialista universitario deberdn aportar copia compulsada del titulo, o en su caso certificacién,
que acredite su realizacién.

5- Los méritos relativos a la formacién recibida y/o impartida se acreditardn mediante
copia del titulo, o en su caso certificacién, original o compulsada que acredite obligatoriamente
el contenido del curso, el nimero de horas y la entidad titular de la actividad formativa, asi
como €l organismo ptiblico que la homologa, valida u otorga el reconocimiento de oficialidad.

6- Los méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se
acreditardn de la forma siguiente: '

a) Cuidado de hijos: La edad del menor y la relacién entre el solicitante e hijo/s
mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial de la
adopcién, acogimiento permanente o pre adoptivo.

b) Cuidado de un familiar: La relacién de parentesco mediante fotocopia del Libro
de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o
afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad mediante certificado médico oficial o documento de los
organos de la Administracion Publica competente en la materia, acreditativo de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida mediante certificado que acredite que
no se estd de alta en ninglin Régimen de la Seguridad Social para la realizacién de un
trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no
desempefia actividad retribuida alguna.

7- Certificado de empadronamiento. Salvo que sea el que figure en el DNI, Carnet de
Conducir o pasaporte.

Séptima. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1- Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberén estar referidos a la fecha de terminacidn del plazo de presentacién de solicitudes, salvo
que sea otra fecha la prevista expresamente en las presentes bases.

2- Por la Comisién de Valoracién se publicard la valoracién de los méritos de los
aspirantes que podran ser reclamados en el plazo de cinco dias desde la publicacién de dichas
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puntuaciones en los tablones de anuncios del IASS.

3- En caso de empate en la puntuacién se acudird, para dirimirlo, a la mayor antigiiedad
en la clase profesional de Educador/a Social, prevista en el apartado 2.1 a, de la Regla Quinta.

4- En el supuesto contemplado en el punto 6 de la Regla Cuarta, (solicitud de
adaptacion por discapacidad), la Comisién de Valoracién podrd recabar del interesado
informacién complementaria a la ya aportada con la solicitud. Y en su caso, podrd denegar el
traslado por imposibilidad de adaptacién al puesto.

5- Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan aspirantes que los hayan solicitado.

Octava. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracidon encargada de valorar las pruebas y/o méritos quedard
constituida por siete miembros; cuatro de ellos serdn designados por el IASS, uno de los cuales
ostentard la presidencia, y los tres restantes se designaran a propuesta del Comité Unico. La
configuracién de la Comisién de Valoracién, siempre que sea posible, se adecuard al ¢riterio de
paridad entre mujer y hombre, debiendo a tal efecto antes de proceder al nombramiento, conocer
la propuesta del Comité Unico.

La Comisién de Valoracidn estard legitimada para resolver las cuestiones que pudieran
surgir y que no se encuentren previstas en las presentes Bases.

La Comisién de Valoracién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto de los solicitados. No se podrd asignar mds de un puesto a ningtin
candidato.

Novena. Resolucion del concurso.

1- La presente convocatoria se resolverd mediante Decreto de la Presidenta del IASS, en
un plazo méximo de seis meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de
instancias y se publicard en los tablones de anuncios del Organismo, y se notificard con al
menos 2 dias habiles de antelacién al Comité de Empresa Unico.

2- La Resolucién se ajustard a las presentes Bases, y a la propuesta realizada por la
Comisién de Valoracién, que deberd recoger entre otros los puestos solicitados por cada
candidato y la valoracién final de los méritos de cada uno de ellos.

3- El puesto adjudicado, conforme al orden de prelacién solicitado, serd irrenunciable,
salvo que se haya formalizado la renuncia conforme a los plazos previstos en la regla Cuarta
apartado 8. Los candidatos deberdn permanecer dos afios como minimo en el nuevo destino, que
tendra caricter de adscripcion definitiva, antes de volver a concursar.

4- El puesto adjudicado se considerard de caricter voluntario y, en consecuencia no
generardn derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

5- El personal que obtenga nuevo puesto a través de este concurso no podrd participar
en concursos de traslados que se convoquen hasta que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del puesto adjudicado.

6- El plazo de toma de posesion del nuevo puesto serd de como maximo diez dias
hébiles, desde que se publique el Decreto de la Presidenta que ponga fin al procedimiento en los
tablones de anuncios del IASS, que tendrd caridcter de notificacién a los interesados, si no
implica cambio de residencia del candidato, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

7- El cémputo de los plazos de incorporacion a los nuevos puestos se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados, o en
su caso la situacién de IT en que pudiera encontrarse.



Décima. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo Organo que la ha dictado, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

Contra las Resoluciones de la Comisién de Valoracién podra interponerse recurso de
alzada ante la Presidenta del IASS.

ANEXO 1

PUESTOS OBJETO DE PROVISION DEFINITIVA

MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADO ORDINARIO
" DEL PERSONAL LABORAL DE LA CLASE

PROFESIONAL DE EDUCADOR/A, GRUPO A2, DEL
IASSEE ORGANISMO AUTONOMO IASS.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS

e UNIDAD ORGANICA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

.

N | IDENTIEIL

1 DI11
2 DI10
3 DIO9
4 USS568

e UNIDAD ORGANICA DE INFANCIA Y FAMILIA




1 UIF20

2 UIF22

2 UIF36
3 UIF21
4 UIF35
5 UIF39
6 UIF37

2 UIF76
3 UIF77
4 UIF78
5 UvG0o9
6 UIF211
7 UIF212




e UNIDAD ORGANICA DE VIOLENCIA DE GENERO

[CENTRODELAMUER

e Ay

1 UVG10

2 UvGo8

3 UVGI18







INSTITUTO INSULAR

DE ATENCION SOCIAL

Y SOCIOSANITARIA

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

DEFINITIVA DE LOS PUESTOS CORRESPONDIENTES A LA CLASE

IASS PROFESIONAL DE EDUCADOR/A SOCIAL, GRUPO A2

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE i APELLIDOS = e - L
NIF CENTRO DE TRABAJO -
PUESTO QUE OCUPA —
SERVICIO / UNIDAD . S o s e
Estoy en situacion de excedencia actualmente 0O Si ONo .
Solicito adaptacién del puesto por discapacidad oSi dNo = . -

PUESTOS OBJETO DE PROVISION DEFINITIVA (los aspirantes deberan relacionar los puestos de trabajo a los que optan por orden de preferencia)

ORDEN DE LOCALIZACION (Centro de trabajo,
PREFERENCIA CODIGO UBICACION Residencia, planta u hogar.
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DOCUMENTACION que deben acompanar a esta solicitud (original o fotocopia debidamente compulsada):
1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
2. Acreditacion de situacion de matrimonio o pareja de hecho y fotocopia de la solicitud del otro miembro de la pareja. ( en caso de
acogerse al punto 7 de la base Tercera de esta convocatoria)
3. Acreditacion de la formacion especifica como alumno o formador:
 Candidatos que aleguen estar en posesi()ﬁ del titulo de master, experto o especialista universitario deberan aportar copia com-
pulsada del titulo, o en su caso, certificacion que acredite su realizacion
* En cuanto a los méritos relativos a la formacién recibida y/o impartida se acreditara mediante copia del titulo, 0 en su caso
certificacion, original o compulsada que acredite obligatoriamente el contenido del curso, el nimero de horas y la entidad titular

de la actividad formativa, asi como el organismo publico que la homologa, valida u otorga el reconocimiento de oficialidad.



4. Acreditacion de los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:
a) Cuidado de hijos: La edad del menor y la relacion entre el solicitante e hijo/s mediante fotocopia del Libro de Familia o de la
resolucion administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
b) Cuidado de un familiar: La relacion de parentesco mediante fotocopia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos
que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el grado requerido. La situacion de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad mediante certificado médico oficial o documento de los érganos de la Administracion Plblica com-
petente en la materia, acreditativo de tales extremos. E! no desempeno de actividad retribuida mediante certificado que acredite
que no se est3 de alta en ningun Régimen de la Seguridad Social para la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y
declaracion de la persona dependiente de que no desempena actividad retribuida alguna.
5. Acreditacion de mérito referido a domicilio: Certificado del Ayuntamiento donde se acredite la antigiiedad en la residencia. Salvo
que sea el que figure en el DNI, Carnet de Conducir o pasaporte.
6. En caso de solicitar adaptacion del puesto por discapacidad: Informe expedido por el érgano competente en la materia, en el que
se acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o
los puestos solicitados(art.10 R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso para la provision del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, DECLARA

que son ciertos los datos consignados en ella y que relne los requisitos y condiciones generales y especificos de participacion.

EN A DE DE

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria. Sus datos personales seran tratados en el marco y con la
finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccién de personal a los que usted se ha presentado. La base legitima del tratamiento es, con caracter princi-
pal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral. En atencion a los fines descritos, sus datos
personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segin los
rasns. Asimismn, no estan previstas transferanrias intemarinnales de sus datns parsnnales Por iltimn, s pone an sit conncimientn que padra ajercitar sus derachns de
acceso, rectificacion y supresion, asi como otros derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es

FIRMA

El Solicitante



