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IAS S’

stro de SALIDA

BASES ESPECIFICAS DE DESEMPENO DE SUPERIOR CATEGORIA DE
GOBERNANTA, GRUPO C (3) PARA QUE PRESTEN SERVICIOS EN LA
RESIDENCIA DE MAYORES DE OFRA Y EN EL C.A.M.P. REINA SOFiA DE
GUIMAR.

Primera: Objeto. Constituir un listado de reserva para atender las
necesidades que puedan surgir de la categoria profesional “GOBERNANTA”, grupo C
(3) para que presten sus servicios de superior categoria en la Residencia Mayores de
Ofra y en el C.A.M.P. “Reina Sofia” de Giiimar.

Las retribuciones seran las correspondientes a la categoria del desempefio de
la Superior Categoria.

Segunda: Requisitos. Constituyen requisitos para solicitar la encomienda
de trabajos de Superior Categoria, los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Grado Superior en Alojamiento, FP2
equivalente a la especialidad anterior, Bachiller Superior, o en condiciones
de obtenerlo, en el plazo de presentacion de solicitudes.

b) El Documento Nacional de Identidad.

¢) Ser personal laboral fijo u ocupando una plaza de interino por vacante,
con una experiencia minima de dos afios en dicha categoria en el IASS.

d) Estar trabajando en alguno de los centros delegados del IASS.

Tercera: Solicitud. Los interesados deberan presentar su solicitud de
participacion, segin el modelo recogido en el Anexo I, en el Registro de la Sede del
Organismo Auténomo, sito en la C/ Galceran n° 10, antiguo Hospital Militar, 38004
Santa Cruz de Tenerife, y en la Intranet del IASS, en el plazo de CINCO dias
naturales contados a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria
especifica en los Tablones de Anuncios de los Centros Delegados.

En la solicitud de participacion se hara constar la posesion de los requisitos
exigidos, acompafiando a la misma la .fotocopia compulsada del Titulo de Grado
Superior en Alojamiento, FP2 equivalente a la especialidad anterior, o Bachiller
Superior, el Documento Nacional de Identidad, y la fotocopia compulsada de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la Base Quinta de las
especificas.

Cuarta: Admitidos y Excluidos: Concluido el plazo de presentacién de
solicitudes, una vez comprobada la posesion de los requisitos por parte de los
aspirantes, se aprobara por la Gerencia la relacién provisional de admitidos y excluidos
por no reunir alguno(s) de los requisitos exigidos, especificindose el motivo de
exclusion, estableciéndose el plazo de CINCO dias naturales para formular las
alegaciones que estimen convenientes para la subsanacién de errores, si fueran
susceptibles de ello. Dicha relacion se publicard en los Tablones de Anuncios de los
Centros Delegados.

Finalizado el plazo de subsanacién se aprobard y publicara la relacion
definitiva de admitidos y excluidos en la que se indicara el dia, hora y lugar de
realizacidn de las pruebas de conocimientos.



Reclamacion contra la lista: Contra las resoluciones y actos de la Comisién
de Valoracién podran los interesados interponer RECURSO DE ALZADA ante el
Consejo Rector del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria en el plazo de
UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de los mismos, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno en defensa
de sus intereses.

Quinta: Los méritos y el baremo de evaluacion para la resolucion por la que
se confiere la encomienda de Trabajos de Superior Categoria son los que a continuacién
se exponen:

A)  Trabajo desarrollado. Se valorara, hasta un maximo de 2,5
puntos, de la forma que se indica a continuacién:

- A razén de 0,208 puntos por mes de desempefio efectivo
de las funciones asignadas a la categoria de Gobernanta, desempefiadas en
el Organismo Auténomo “TASS” o en cualquier otra Administracién Publica,
publicadas las funciones en el B.O.E, n° 225, de 19 de septiembre de 1986.

- A razdén de 0,083 puntos por mes de desempefio efectivo
de las funciones asignadas a otras categorias, que la Comision de
Valoracion acuerde, en este Organismo Auténomo “IASS”, siempre que las
mismas estén relacionadas con las funciones objeto de la encomienda de
superior categoria, desempefiadas en el Organismo Auténomo “IASS” o en
cualquier otra Administracién Publica, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- A razén de 0,042 puntos por mes de desempefio efectivo
de las funciones asignadas a otras categorias, que la Comision de
Valoracion acuerde, en este Organismo Auténomo “IASS”, siempre que las
mismas estén relacionadas con las funciones objeto de la encomienda de
superior categoria, desempefiadas en empresa publica/privada, siempre y
cuando las funciones desempeiiadas sean iguales o analogas a las
desempeiiadas en dichas categorias en este Organismo Auténomo
“IASS”, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

- A razén de 0,042 puntos por mes de desempefio efectivo
de las funciones asignadas a otras categorias inferiores, que la Comisién de
Valoracion acuerde, en este Organismo Auténomo “IASS”, siempre que las
mismas estén relacionadas con las funciones objeto de la encomienda de
superior categoria, desempeiiadas en el Organismo Auténomo “IASS” o en
cualquier otra Administracion Publica, hasta un méximo de 1 punto.

- A razén de 0,017 puntos por mes de desempefio efectivo
de las funciones asignadas a alguna de las categorias inferiores, que la
Comision de Valoracion acuerde, de este Organismo Auténomo, siempre
que las mismas estén relacionadas con las funciones objeto de la
encomienda de superior categoria, desempefiadas en empresa
publica/privada, siempre y cuando las funciones desempeiiadas sean
iguales o anilogas a las desempefiadas en dichas categorias en este
Organismo Auténomo, hasta un méximo de 0,50 puntos.

El tiempo computado en cualquiera de los apartados anteriores
excluye su computo en cualquiera de los restantes.

B) Cursos de Formacion v Perfeccionamiento: Se valorara
hasta un maximo de 2 puntos la acreditacion de conocimientos adquiridos




mediante cursos de formacién y perfeccionamiento, que estén relacionados
con las funciones objeto de la encomienda de superior categoria (a excepcion
de los cursos que sean requisitos imprescindibles).

Dicha valoracion se efectuarda de acuerdo con el siguiente
baremo:

* Por cada hora de asistencia a cursos con Certificado de
aprovechamiento: 0,04 puntos.

* Por cada hora de asistencia a cursos con Certificado de
asistencia: 0,02 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el
nimero de horas de duracion.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de
asistencia o aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por
materia cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no
supone, por profundidad y extensién, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia que se trate. En caso de no constar el
contenido concreto de los cursos, la eleccion de un Gnico curso por materia
se realizard automaticamente. En estos supuestos se valorara el curso con
mayor numero de horas de duracion.

C) Antigiiedad: Se valorara, a razén de 0,004167 por mes
completo de antigiiedad, hasta un maximo de 1,5 puntos.

D)  Meéritos Especificos:

La demostracion de la posesion de dichos conocimientos y
competencias por parte de los aspirantes se efectuard mediante la ejecucion,
de una prueba de naturaleza tedrico-practica. Se valorara hasta un maximo de
4 puntos, siendo necesario obtener al menos dos puntos.

La Comision de Valoracion hard publico el resultado de la
prueba en los Tablones de Anuncios de los Centros Delegados, y en la
INTRANET del Instituto. '

Sexta: Acreditacion de los méritos.
El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Organismo Auténomo
“IASS” y la antigiiedad: se realizard de oficio por este Instituto, a solicitud del
Secretario de la Comisién de Valoracién, mediante Certificacion expedida por la
Secretaria Delegada del Instituto en la que se contenga menci6n expresa de los servicios
prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas: Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de la duracion, €l tipo de funciones y
tareas desempefiadas.

¢©) Acreditacién de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo
de cotizacion, acompaiiado de copia compulsada del contrato de trabajo, certificacion de



la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas, en el caso de tratarse de una
categoria de la misma familia profesional que la plaza convocada, pero que no coincide
exactamente con la denominacion o el grupo de cotizacion correspondiente al de las
plazas objeto de la convocatoria, y, en su caso, certificacion de la naturaleza publica de
dicha empresa.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fotocopia
compulsada, o acompaiiada del original para su compulsa, del diploma o documento
acreditativo de la realizacion del curso respectivo. ‘

Séptima: Una vez realizada la valoracion total de los méritos se publicara
en los Tablones de Anuncios de los Centros Delegados, y en la Intranet del Organismo,
la puntuacion definitiva obtenida por los aspirantes, asi como la relacién, por orden de
puntuacion, de los aspirantes que hayan aprobado el presente proceso.

Simultdneamente a su publicacion, la Comision de Valoracién propondra a
la Gerencia la configuracion de la lista de reserva con los aspirantes que hayan aprobado
el presente proceso, de acuerdo con los criterios establecidos en las Bases Octava y
Novena.

Octava: Para la encomienda de Trabajos de Superior Categoria objeto de
esta convocatoria se requerird una puntuacion final minima de cinco puntos, debiendo
obtenerse necesariamente al menos dos puntos en el apartado de Méritos Especificos
(prueba de naturaleza tedrico-practica) y se conferird a los aspirantes que obtengan
mayor puntuacion.

En caso de empate, se atendera para dirimirlo al apartado dc méritos
especificos, cursos de formacion y perfeccionamiento, trabajo desarrollado y
antigiiedad, en el orden citado.

Novena: La Comision de Valoracion encargada, estara constituida por cinco
miembros, uno de los cuales designado a propuesta del Comité de Empresa.

Décima: La Comisién de Valoracién estara facultada para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinar la actuacién procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacién hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, esté lo dirimira el Presidente con su voto.

Undécima: Impugnacion: Contra las Bases Especificas, Resoluciones y
actos de la Comision de Valoracion podran los interesados interponer RECURSO DE
ALZADA ante el Consejo Rector del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de la
recepcion de la correspondiente notificacion, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estime oportuno en defensa de sus intereses.



ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA ENCOMIENDA DE TRABAJOS DE
SUPERIOR CATEGORIA DE GOBERNANTA GRUPO C (3)

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI N° de teléfono

DATOS PROFESIONALES:

Categoria que solicita Grupo

Categoria que ocupa en la actualidad Grupo

Unidad Orgénica

Centro

REQUISITOS DE PARTICIPACION que hace constar (marcar lo que proceda):

1. Titulacién exigida:

O si [] No
2. Fotocopia del DNI:
O si 0] No
3. Cursos con certificado de aprovechamiento:
O si 0 No
EN ... coiisinsensssssavssasneinnionsossasassvprmne s Aiaieanaiiiao de semssiissiiiiiipisssaaass de 2019,

Firmado:







