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ANUNCIO
LISTA DE RESERVA PARA COBERTURA TEMPORAL

Con motivo de la negociacidon de este Organismo con el Comité de Empresa Unico, de
fecha 21 de septiembre de 2018 y concretamente en relacion a las necesidades de cobertura
temporal de los puestos de Ordenanza que prestan servicios en la Porteria de los
centros hospitalarios, en aquellos supuestos en los que no hayan integrantes disponibles en
las listas de reserva con las que cuenta el Organismo, (periodos estivales, ausencias
imprevistas por IT, etc.) se abre el plazo de presentaciéon de solicitudes del proceso
selectivo de caracter urgente y restringido, para la configuracién de una lista de reserva de
movilidad funcional ordinaria o interna para todos los trabajadores/as interesados en el
desempefio de trabajos de distinta clase o tipo de puestos dentro del mismo grupo profesional
de conformidad con lo establecido en el convenio colectivo del Personal Laboral del Organismo
Autonomo IASS, en la siguiente clase profesional:

CLASE PROFESIONAL GRUPO

ORDENANZA E

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
e Ser trabajador/a fijo/a.

e Ser trabajador/a interino/a ocupando una plaza vacante de cualquier clase
profesional del grupo E.

SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION: Se deberd presentar la solicitud
adjunta con la documentacién indicada en cualquiera de los centros, dirigida al Servicio de
Relaciones Laborales y Organizacion del IASS.

Plazo de presentacién: Se abre un plazo de presentacién comprendido entre el
jueves 11 de octubre y el martes 16 de octubre, ambos inclusive.

SISTEMA SELECTIVO: E| sistema selectivo consistird en la realizacion de una
entrevista, una vez acabado el plazo de presentacion de solicitudes, siendo la superacién de la
misma, requisito indispensable para formar parte del listado de reserva. Para ello se
constituird previamente y a tal fin una comision de valoracién siguiendo lo previsto en el citado
acuerdo.

Para la constitucidén de la lista y en relacion al orden de los seleccionados/as se
seguira el siguiente orden de prelacion: Fijos/as, Interinos/as y dentro de ellos por antigliedad.

Los/as integrantes de la lista resultante de este proceso solo seran llamados en caso
de que no hayan integrantes disponibles a los que acudir conforme al orden establecido en el
articulo 67 del Convenio Colectivo de este Organismo, siendo esta lista la Ultima a la que se
acuda.




