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Registro de SALIDA
o

IASffi
INSTITUTO INSULAR DE ATENCIÓN SOCIAL

Y SOCIOSANITARIA

SERVICIO DE N¡,IECIONES LABORALES Y
ORGANIZACIÓN

D.EPIFANIO JESÚS HERNÁNDF.Z I>ELGADO, SECRETARIO DEL ÓRCANO ON
SELECCIÓN DE LA CONVOCATOIIJA PÚIìLICA PARA LA COBE,RTURA CON
CARÁCTER FIJO DE DIECIOCHO (18} PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
GRUPO A2, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
ORGANISMO AUTÓNOMO INSTITUTO INSULAR DE ATBNCIÓN SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EIVTPLEO PÚBLICO DEL
AÑo 2017, ASÍ CoMo LA CoNFIGURACIÓN DE UNA LIsTA DE RESERvA,

CERTIFICA: Que en la sesión celebrada el 31 de marzo de2022, el Órgano de Selección
acordó lo siguiente:

('siendo 
tas 09:45 horas del díct 3I de nfirzo de 2022, .te reírne, en la sala

de reuniones clel Hogar Sagrada Fomilia ctet IASS, el Organo de Selección designado

pare resolver la'convocatoria pública para la cabertura de 18 plazas de

TRABAJA'DOR/A SOCML, Grupo A2, vacantes en Ia plantilla del Personal Laboral
del Organismo Autónomo I.4SS,'incluidas en la Oferta de Emplea Público del Instituto
clel ctät¡ 2017, tt;;í cr¡mr¡ l¿t t'rtrtfigttt'ttt'itin tla ttnu li.tlrt cla resart,(t..t'.ta ¡trot'atle <t;

Primero: Conslit¿úr el Tribun¿tl, cornpr'obttndrs la existenciu de quórunt, con

la presenciq de los siguientes ntiembros:

Presîdentat p. " tíngeles Dctrict.s Siinchez, Trahajadorct Social, Uniclad Orgánica de

Infancia y Familia.
l/ocoles: L D. " Cristittct E. Durio.ç Nuvurrt4 Trttbuiocloro Socictl, Unidac{

()rgciuicu cle þ'iu[enc'iu de Uénct'tt.

2. D. Adrián Escohotatlo Gil, Educadotr, Hogar SagrarÌa Familia.

3. D. Jose Luìs Gutiénez Jaimez, ,Iefe de Sección, servicio de Relqciones

Lahorales .y Organiz¿tción, clesìgnudo o prapuesla del Comiré de

Etnpresü Unico.

4. D. " Lil¡, Corornolo ,4fbnso Pérez, Trahufucloru Sociul. Je.fu tlc lu
Seccitin tle Trabcrio Socirtl del IIuC.'.

Secretørio: D. Epi/ànío IIernánclez Delgctclo, Enferntefo cle lct IJnidad Orgtipicu cle

Atencion o la Dependencio, qua ocluûro cotl uoz pero sin volo.

Segundo.-Revisar Jt reso[ver lu.v ,ti¡licilucla.r pre.scttluclus por to.t cr.t¡tirunle.s

en rektcitin u lus ¡tunltt¿tcio¡tc.s ra.yultunla:; clc lu vctlot'ttcìott ¿le ltss tnérilo.v ucreclilüclo,r

pultlicado.s en.fechu 3l de enero dc 2022 (.Iuc se trslarcin de .þrma intlivicluslizatln o

c'ontin¿tctc'ión.



Tercero. L.'utr çurtic'ler ¡trevio el orguno tle sclcccirin tlcl>e rcilerur lo scñuluclr¡

en lu Buse Séplima utn rel,ación ctl sislento selec'tit¡o. cn cl upartutlo 2. FASE DE
CONCURSO qua r.csultu ùe inlurús ¡t¿tt'¿t t'csulvat' lus rctluntutitttrc:;

EfpSAl!!l!!!U!, k!!!!!!! ( P u n t u t t c i <i n u ti x i n r a 3 )
Se vctlorcrä cott 0,021 punlo,\ por nrcn tt'uha.judo, los sen,icio:; efectivrx ye!;t(klos to¡no

atando las funcione.r 1, lareas de los puestos desentpeírados coittcidan con la.ç p.ropius de un Traht$udor Sociql
en hospirules sociosaiitarios, ce,Ttros dc ucogimiento rcsirlcnciul, cenlros tle qcogicla itjmediato, cet.rtrÒ.\ de

ilÉnores extranjeros no acompeîiados, cenlros de día dc nenores en riesgo, ccnlro.e ocupucionales cle

tli,st.upucithul, canlrus .y recursos puru nt$eres víclit¡ttts de vit¡lene'iu cle gënero ctsí cotno þrogretntus de

Ìntervención social ¡, en unidqdes l¿cnicas pora la coordinr¿ciott, gerr¡ón, inspeccitin yio su¡tervisión de los
Irospitales sociosun itarios y centt'os en!erion,,e,?!e seîialados.

-Se vulorarri con A,010 pt¿nlos por mes lrabajatlo, los sen,icios efectivos prestoclos como

enpleaclo/a público, en ¡ldninistreciones Pziblicas en la cla.çc ¿lc pue.slo o categorítt de. Trabajaclor .Social,
cuqhdo las funciones 1t lareas no coincidan exsctamente con las propias de un'frabajaclor Social en lrcspitales

sociosønilarios, ce,rtros de acoginiento residencial, cenffos de acog,ida inmediata. cenftos de menores

exlranjer.os no acompañados, cen¿ros de día de menores en riesgo, centros ocapacionates de discapacidad,
centros y reculsos para nn$ëres víctimas de violencia de género así como programas de intervención social y en

unidades técnicas para la eoordinación, gestión, inspección y/o wpervisión de los hospitales sociosanitarios y
cenlros ant er iornten le .señalado.s.

- .Se t,alorar¿ín con 0,007 p¿mto.ç por mes tt'abajorlo, lo,ç servic.ios cfccrivo.s prasto(lo.t por cuctîta
ajena en Empresas Públicas y Empresa Privadas, en elase de pttesto o categoría de Trabajador Social, cuando
los Junciones desempeñadas coincidan con las propias de un Trobajador Sociol en hospitales sociosuniturir¡.s,

centros de acogimiento residencial, centros de acogida inntediata, centros de ¡nenores extranjeros ,1o

aconpaîiadas, centros de día tte n¿enores en riesgo, cenlros ocupucionales cle cliscapacidad, centros y recursos
para imtjeres víctimas de violencia cle geinero así cono progronas cle intervenciónsocìol y en unidodes técnicus
para la caordinación, gestión, ircpección y/o supervisirin de los lrcspitales sociosanitarios y centros
an I er i nr n e n tt: s c ña I a d os.

- Se tttl<tt'urú¡t ct¡n 0,005 puttlos por tnc.\, lt¡s set't,ic'io.; uJët'tittt.s pt'a.\t(tLh).\ pt)t'ctuctt!¿t ttjvnu an

Entpresas Públicas y Enpresa Prìvadas en clase de puesto o categorlq profesional de Trabajador Social,
cuctn¿lo lasfunciones y tereas no coinciclan e)cactanente con las propias cle un Trabajaclor.Social en hospitales
st¡cit¡sani!t¡ri<¡s, centros tle ocogimien!o resiclencial, ceflros cle ucogicla inmediatct, centtos cle nenores
e-rtranjeros no acompañados, centros tle día de rnenores en riesgo, centros ocupacionales cle discapacidad,
centïos v recursos puru tnujeres víctimus dc violencia de género u.rí c'onro progranas de intenrencióu .social v en

' 

t' c t ¡ t t.;o,s .t t il u r i (, t' n t (, t I c,s c ä u I I th ¡s.

Se considerarán servicios el'ccf iuo.s los prestudos poï Dreses completos y pcrt'te propot'cioial, cort

c.cccpción tlc los pcriotlo.r tle excerlenciu.fitt'zosa, excelencia voluntariu, suspensión cleJimciottes y suspensión

de conlrat¡¡, sulvo por ,incrzpaciducl Iahorol ), nulerniclut'\, :situacion de riesgo clurante cl enbarazo, lu
utlaptuci(tn ), ucog¡nr¡entt¡ luntt¡ preutlct¡t!ít,a ct)tito pcrmiltlentc (lc ncnorÞs tle h¿tstu se¡s üños Solìnente .se

L'( tnt p n t ¿ tr ú n u n (t ve: l r * .s en' i c' i rt;; ¡tr es t u ¿h x s i nì t l t ú tl c tt n t c n l a

[:t rnut d ti t! (P u tt I u uc i ón m u-u i n u l.) :

- Pot' c'u¿ht ltora clc u:¡islcnciu {t cursos sin c'at'rificutlo de u¡>rtncc!rcrilicnlo: 0,0050 ¡tuntos.
Por cada hora de asistcnci¿t u cilrsos c:<tn cerlificatla tle trprovcch¿tmier¡lo: 0,00ó6 puntos.

- Por cada horu de intporticiritt cle atrsos:.0,0070 punto.r.

Lol cilrsos dabr':rcin versur ;r¡brc r¡utcrius relucionuda:; c'on al lamqrio y les./itttc'iones -v tt,reos de lu pla:u
o h ¡ at,s lc I u c'<¡t n,t¡ t' t t I t ¡r i ¡tì.



ltttstttÒ.

Tiunhiún;;ct¿itt ttttlorutlu.r ltx Lttrst¿y en ntctlcr¡(t Je ¡trevartt:iúrr tle rit.,.rgus l¿tlutrulL'.v.

t'ilaciottqclos con el Ícnario v/o co¡t lu.s Jitttciones ): Iu,'eus, que no correspotrtlutt o lo litulaeil¡n exigicla o

tlegotta cono rac¡ui.tilu.,4l cJëctct, un ct'ótlito c.s ctluivulcntc q l0 horel¡ lactivas.

olrø ec¡uivctlencie en horas- No .çe vqlorot'an ios cursos en que no se especilicyue el ntimero tle horqs de duració¡t

tlel tni:s¡no.

(...)

2. A) Presenktcìón de docunenlación-
La documenlación, requcrida para lo acreditación de los méritos, se presënturít por lo.s/las aspirantes que

haya¡1 tttr"roclo lafuse c[e oposicir)n, en løforn.a previstu en lcr pre,te,ttes bases y en el plazo de DIEZ Dí,45
H/|BILES conkrclos u p¿tflir tlc lrt publicación de las caliJìcttciones cle la ./it.se clc opo.sicititr. Juttlo con cs!¿t

tloauhentac ión s e presen turti :
(.)
En ningûn utso se Íuh¡rarún méritos no ulegulos a no acrcilihtûos tkrcanßttlnhnente ut el nln?,o v forurc
esloblccidn puo su nrereuluciún.
1... )

2. ß¡ ;lcrediktcí¡in de los nuírilos: F-l sislams tle acreclitoción de los néritos alegados sercí el .riguiente:

a) Åcretlitaiión tlc lt¡s .serv'icios pre.rÍud<ts en centros clepetrclienlas clcl Insliltr!o Insular ¿le

Atención Social y Sociosanitaria, se realizará tle oJicio ¡tor el Orgcutismo, a soliaitud ele! Secretdrio tlel T'ribunul

Cali/icaclor, neclianle Certificación erpedida por la Secrelaría del Consejo Rector en la que se contenga

Mención expresa de los senticios prcstados.

b)'Acreditación ¿le los servicios prestedos en otros Atlministraciones Públiccts, Certificado de los

servicio.s presludt>s eniliclo por el órgano cot,tpetente en malerio de personal de la Adminislroción donde se

Jigc i o nes.y t'ctre os desen pe ñadas.

c.) Ácreditación ¿le la eÍperie,lcia en enipresa ptiblica/privada; Cerrificaclo enititk¡ por lu
Tesoreríu Gencrcil tlc lu Seguritlad Socittl sabre el ¡taríoclo cle altu, ocontpuñudo de certificución de la empr6'a
qcreclitctlit,¿t dc lus .liutcione,r desanpetiaclus, copia contpulstrda del controto de trabajo r-, en su caso, de lct

nctlur.llezd ptiblica o privada de dicha emprelia, tipo de lhnciones y tereds clcsetnpeiiadus

tl) ,lcrctlilucitin tle lu.litrnracirin espací/ico: Sa presantarti /ittoc'opitt cout¡trtlsutlu, rt ttcottr¡tuäotlrt

' El Trib¡tnctl tle Selección huce canstdr que mientr(ts que en lu.fhse de oposiciort

prev(tlece lu tliscrccionulid¿ul lécnicct tlcl rirgano, en la./Ltse de concurso, p(tra ltt vrtlorución

cle [o:; m¿rilo.r, clehe (!.slursa u le.lbnnct ¿le ttcredittlr los sarvic¡os prcsle(los (ex¡sarienc'itr

pro/a.sionu!) t:,rluhlciitlu cn lus l¡¿tses. T'odo ello l.)or lruturse tlc unu mutario ltt:;uclu .r: dc un

procedimienlo ¿le c'Òncurt'encitr con-tpelitiva, sit't (lLte quepa que el rlrgano reolice

t'ctzotutmicntos ù cotljeluras canÌple.Ìus ¡tttrtr deternúnar lu culi/icucion de los mérilos, .çit'ut

qtte t:anf¿;rnrc (t l¿ts lxtsc.y de irt ct,ttvt,crttr.¡rict sc ¿lehen vctlor(r los ¡nérittt.ç conlbrûIc (t lu
Itigit'tt t'Ict clcdttc't'ión clirecfct ¡'r¡ht'a al t:t¡nlenido tle lo.ç r[o('rtmcnto., presenÍados.

(. ..)



T'enicndcs cn cuetilct Io cx¡tua.rlt,t,'e!7'ríhwti Culi/ìcutlor uuterdu ¡tor ununirnithttl

PRIilIERO.- Dc,çc.çlirnor lct re.clutnat'irin, y procecler de úìcio u lu u¡rrecc.ión ele errry.
muleriql y/o, aritmëtico tlc lcts purtîuctcioncs otrx'gacla.ç iniciulmente a las cundiclalas Doñct
iuluríu Veronicu Hernrjnclez L,u¡zin.clo .y Doña Anct Begoñct Recio Ló¡tez, a.signcintto]e.ç uno

. nueva punluación total en la.iitse de concurso de 3,2 t 72 y 1,5644 respectivantente,
:

SEGANDO.- E.rtÌmar:parcialntenÍe lct;; re.clctmuciones y mor)ificarlas ptmtwtciones de la.fc4re
tle umcrtrso r{e los .tiguienfe.r canditlcttt¡s;

*gt05g*rc

.57*5!+88

7*7t*g I * K

+r6*97*ax

,t*+r l75l Il/

7*t725.+K

DNI

*+3t90+5D

TOLEDO HERN/íNDEZ, GLORIA A.IAR.A

s u /i REz Å DRt tiN, ¡t,c i p"4

MART.N SANTOS, VANESA

GARCiA YURLNA

GONZA LEZ AFONSO, BE¡ITNZ

DiÅz DE LEÀN, BEGañA

2,0t10

I,2I 14

3,2638

4,AA00

1,6706

2,2993

FASE DE
CONCUßSO

6745

APELLIDOS, NOMBRE

ÁLVÁREZ

. PELLI DOS Y NO{}.I ßRE. 
. Eup proJèsional Fornøcîón

<r* 1. I ÅL'OST,' ESTHER 3,0000

AFONSO ßEL ILENI.4 I,4000
A L VA R EZ RODR IG U EZ. il,IO N I L'îT I,0000
AIIII.IAS I,'EL.,IZQ Lt EZ, A!\í70N I g ELt ( )

f¡4¿10 ]9**W BELDT QUTNTÅN.1, AN.4 M.4Rt,4
*3**6*36tL BELLO G/IRCIÅ, ANTONIO M,4RTN
*3t(*166*T BRITO DE LAß,.4N.4 ISAßEL

TERCERO.- Ratificar las puntuacianes'de los reclamantes que na figuren en los anteriores
aparlados.

'Pubticor el listado ele/inirívo cle las puntnaciones otorgadas q la valoración de la
.fa.se tle mëritos

DNI i;uñÌú.,tcttix
TOT/IL

4,AqAU

t,4000

3-:!?-i!

4,()00t)

4.000û

t,

4;0404
- 

+,oo:ot)

"8*û*3>78,4 B R ITO I, E R DO IvIO. E LI 5,4 B ET
*?*76*JrrW C,4ÈRERÅ .1 S ENSI O, JON Å TIíA N S E 8ÅSTI A N
*8fÌ7()**B ('ÅLLERO yI8R,4. OMAR
¿.97't.*0+gD C/MPOS CUTIERRTZ, JOSE CARLOS

t.000a

t,0000

t.00w)

i,lotoo

J,ç97,\

1,0040

t.2653

2.0821

l, I 608

***2709*P

**3*90*5D

+8{)"J!21I

2,9978

a,2ó53

1.0824

2,6745

3,4000

3,00a0

J,

j,oooa

t,0000

. I,AA0û

1,0000

1,0000

*-l()*8l
C.4 STRO iI4 8,9,4. (' R ISTI N II 'I t608

I



l8**ç I *()A4 c R r-jz H ER RE R,1 ..t t. I (' t.4 t .i lB8

r:îfll -
l.0000

I,0040

?, i /,\'J
2, I t93

2,2993

k' E ll ¡l C,l R l'..1.t..t 1., D Lj I.(- E ES(, I R 1 .4 T,l

DIAZ DE LEON

DIÁZ MARTIN, OLGÅ ROSAURA

E.YP2SITO REY ES. 0LG.4 l-Y DI/1

h.,,I.(ON ('HUþ.CÅ . SELEìVE

TORIIE:S ivF.S,l l4,tRU DEL Pil.lR

)

*ç7 5x(r** P

+J(ç*-it * *(
* 57*5+*88

* 52**84'rF

rr8*l,)5d+*c'

*8*60+* I ful

,*2*9*8*9C

r'3*9**94M

+2*'t094*T

*42242+*F

. 4(*g-1:F*Jrl

i *6 ¡*,g*3g

**8*g I g*Y

1.*+2996*W

***69*43Q

*tttt'¡0937H

78t*2 I **E

7B*0'it*g* l/

1 3 * I .:t 1';3 >:, -l

54*+4*3t4lví

4*8*1*t 4T

7*7**8 | *K
c**8*,t81lv

7***g*l lg
4*tt**4022

+87*6*8ÌtD

*54*9à.'t8F

+40+*55*V

+ 58*tt4*95

x8**g*8óB

**7 | *43* V

+*6+87 >r0v

*.<r.5890*A

**1.2 | 545H

***rrJ75lW
787tt***0K

45*6+'þ.+5F

jy'**85 *rF[
47*+3+7+;Vl

78*"5x+2Y

4*3t{ta7>?c

7 
tt"47) 

5t{ 
}r K

"t*tr l.*g i* L

T0 t, L: D0 t-t E tì N,4 N t ) t.; 1., G t.( ) R t A Ãl A R t.4

s,t NL' I l EZ Q Li I ÌV7,4 N A, 
^.íÁ 

R I Å D( ) I.ORI;S

SÁNC'HEZ SAN JUAN, KlLIAN

.t4^/f0S D U it{ P I E RR EZ, N Á Y R¡t

SU¡I R EZ .1 D R I ¡t N. N,4 Y R¡l

TA 
^'lA 

LO U'f S A LA I l. tv-l Y lL l.4 ill Y 0 N A I DA

SANCIIEZ CÁSTRO, E';A

RODRIC UEZ RODRIG UEZ, PAULÅ

RO D RIG LJ E7- (.' ÍI I N EA, SÅ N D RA

R0 D RIG U EZ U.4 RC 1,4. lvlÅ R l¡t C Rl S'n NA

RORA YNA RA ùfI REZ, VÁN ESA MANTSERRAT

RECIO LOPEZ, ANA BEGOÑÅ

PULIDO RUIZ, MOISES GER'IRDO

PEREZ SAN JUAN, NIEI/ES PIL.4R

NTÑEZ IVIARRERO, ISABEL IVIARIÁ

O L I þ' E ll.¡l ll0 
^4 

E Ro. 
^4 

I lt y,4 

^.1

NEGRIN SANCHEZ, IRAYA

NEGRIN RODRIGUEZ, ANA ISABEL

MEDÍNA COMEZ, SÅNDRA

MARTIN SANTOS, VANESA

LORENZO H ERNÅN DEZ, VI RG I N IA

LOPEZ GIRON, HELENÁ II4ARI,4

LLÁNOS CARC'IA, ESTHER I.IDIÁ

HERN,{NDEZ PADILLA, DA T4 D

H ERNAN DEZ lt44 RTI N, SOF t¡l

H ERN,4 N D EZ L UTZA RDO, MARI A V ERON ICÁ

H ERNAN D EZ GA RCIÅ. MAR]A CA NDELA RIÅ

GQNZALEZ QUt NTttRO, Al RA M

GONZÌ| LEZ AFONS2, BEAT'IU /
GONZA LEZ ESP INOSA, LO RE,NÁ

GOlvlEZ CORUJA, lt4ARlA ADELÁlDlr

GOMEZ CRUZ, ELENA A LT4 U D ENÅ

G /4 RC IA H E Rj\,| A N D EZ, Y A R ENÅ

GARCIÅ ALONSO. SARAI

F E RN A N D EZ M EN DOZA, IUI I II.I A 14

t;ERNtt N DEZ LOI' EZ, ¡lLlC 1.4 P I L.4 R

L056 t

t,0 r10

0,2124

0.2 I l4

/,5Jjj
0.1 tal
3,0000

3,0400

0,0400

2,l20¿t

0, I 155

3,0400

0,5644

3,AAAA

0,5800

3,0000

3,0000

4,8528

2,8672

2.2 I72

0,6706

2 7924

3,0000

3,0000

0,0871

0,4389

2,2638

3,0000

a,ï06
r 3it I6

0,5s51

I , 1401

0,5455

t,0004

0,2363

0,0000

t,658t

0,9208

0,6865

0,0892

t,2993

t.0000

t.0000

t,aa00

I,00a0

0,6030

t,0000

t,a000

I,A000

0,0004

r.0000

t,]aaa

1,0004

I,0000

t.0000

0,8752

Í,0440

- 1,0000

r,0000

I,4000

r,0a0a

1,00a0

I,0000

t.0004

I,0000

1,0000

t,0000

r,0000

I,0000

1,0000

I,0404

t,00a0

t,a00a

4,0000

t.4000

1,0000

t,000a

t,0400

t 0aa0

r,0000

1,00a0

I,0000

t,212J

3,,1665

2,0 t10

2 .05ó t

?, ji,ri
0.7 I]3

1,2u1

1,0004

4,0400

0,0000

t.t455

J, /-?¡J,r

4,0000

l,5641

4.0400

1,4552

I,0871

t,4389

4,0000

3,26]8

4.0000

1,8528

4,04a0

4,00t0{)

3,8672

t 33A6

2,36 t6

3,2 t 72

1,555 t

?,t101

1,5055'.

4,0404

I,236J

4,a000

I,6706

2..658 t

I,9208

t,6865

4,0004

t.0892

3.7924

v Á l. DERRE y G L/Tl E RR EZ, 14,4 RI /1 r rc*rO R tul t,8665 t,0000



,\in m¿is u.yttnlo.\ que Irulur y sienclo lus I1:00 htn'u.t. lìncllizu lct scsió,n en el lttgur v Ícchu
índi c a clu an t e r i o nne,tl e. - - - - - ---- -

Contra este acto que NO pone fin a la vía administrativa. podrá interponersc RECURSO DE
ALZADA, al que se refieren los artículos I12, l2l y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo Común de las Administraciones Púbticas, ante la
Presidencia de este Organismo Autónomo lnstituto lnsular de Atención Sociat y
Söciosanitaria en el plazo ile tIN MES â contar desde el clía siguiente a su publicación.

' Y para que conste, y se proceda a su publicación en la página web del IASS
(www,iass.es) así corno en los lugares indicados y exigidos en la Base 8n.1.'"in hne"de la
convocatoria, 

'expide 
la þresente , con el visto buenu de la Presiclenuia tlel Órgano de

Selección, en Santa Cruz de l'enerife a fecha de la firma.

voBo'

LA

.Á,ngeles Darias Siåhchez D ndez DelgaiJo
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