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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL
Y SOCIOSANITARIA

SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Y
ORGANIZACION

D.EPIFANIO JESUS HERNANDEZ DELGADO, SECRETARIO DEL ORGANO DE
SELECCION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA CON
CARACTER FIJO DE DIECIOCHO (18) PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
GRUPO A2, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2017, ASI COMO LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA,

CERTIFICA: Que en la sesion celebrada el 31 de marzo de 2022, el Organo de Seleccion
acord6 lo siguiente: _

“Siendo las 09:45 horas del dia 31 de marzo de 2022, se reine, en la sala
de reuniones del Hogar Sagrada Familia del [ASS, el Organo de Seleccion designado
para resolver la’ convocatoria publica para la cobertura de 18 plazas de
TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo A2, vacantes en la plantilla del Personal Laboral
del Organismo Autonomo [ASS, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Instituto
del afio 2017, asi como la configuracion de una lista de rescrva. v se procede a.

Primero: Constituir el Tribunal, comprobando la existencia de quorum, con
la presencia de los siguientes miembros:

Presidenta: D. " Angeles Darias Scnchez, Trabajadora Social, Unidad OQrgdnica de

Infancia y Familia.

Vocales: 1. D. " Cristina E. Darias Navarro, Trabujadora Social, Unidad
Organica de Violencia de Género.
D. Adrian Escohotado Gil, Educador, Hogar Sagrada Familia.
D. Jose Luis Gutiérrez Jaimez, Jefe de Seccion, servicio de Relaciones
Laborales y Organizacion, designado a propuesta del Comité de
Empresa Unico.

woto

4. D. " Lily Coromoto Afonso Pérez. Trabajadora Sociul, Jefa de lu
Seccion de Trabejo Social del 1TUC.
Secretario: D. Epifanio Herndndez Delgado, Enfermero de la Unidad Orgdnica de
Atencion a la Dependencia, que actuard con voz pero sin volo.

~Segundo.-Revisar y resolver lus solicitudes presentadas por los aspirantes
en relucion o lay puntuaciones resultantes de la valoracion de los méritos acreditacdos
publicados en fecha 31 de enero de 2022 que se trataran de forma individualizada a
continuacion



Tercero. Con curacter previo el organo de seleccion debe reiterar lo seialado
en la Base Séptima con relacion al sistema selectivo, en el apariado 2. FASE DE
CONCURSO que resultu de interés pura rexolver lus reclumaciones:

Experiencia profesional (Puntuacion mdxima 3)

- Se valorard con 0.024 puntos por mes trubajudo, los servicios cfectivos prestados como
empleado/a piblico, en la cluse de puesto o categoria de Trabajudor Social en Administraciones Piblicas,
cuando lus funciones y tareas de los puestos desempefiados coincidan con las propias de un Trabajador Social
en hospitules sociosanitarios,” cemtros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, centros de
menores extranjeros no acompafiados, centros de dia de menores en riesgo, centros ocupacionales de
discapacidud, centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género asi como programas de
intervencion social y en unidades técnicas para la coordinacion, gestion, inspeccion ylo supervision de los
hospitales sociosanitarios ¥ centros anteriormente serialados.

-Se valorara con 0,010 puntos por mes trabajado, los servicios efectivos prestados conto
empleado/a publico, en Administraciones Piiblicas en la clase de puesto o categoria de Trabajador Social.
cuando las funciones y tareas no coincidan exactamente con las propias de un Trabajador Social en hospitales
sociosanitarios, centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata. centros de menores
extranjeros no acompuafiados, centros de dia de menores en riesgo, centros ocupacionales de discapacidad,
cenlros y recursos para mujeres victimas de violencia de género asi como programas de intervencion social y en
unidades técnicas para la coordinacion, gestion, inspeccion y/o supervisicn de los hospitales sociosanitarios y
centros anteriormente sefialados.

- Se valorardn con 0.007 puntos por mes trabajado, los servicios efectivos prestados por cuenta
ajena en Empresas Publicas y Empresa Privadas, en clase de puesto o categoria de Trabajador Social, cuando
las funciones desempefiadas coincidan con las propias de un Trabajador Social en hospitales sociosanitarios,
centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, centros de menores extranjeros no
acompariados, centros de dia de menores en riesgo, centros ocupacionales de discapacidad, centros y recursos
para mujeres victimas de violencia de género asi como programas de intervencion social y en unidades técnicas
para la coordinacion, gestion, inspeccion y/o supervision de los hospitales sociosanitarios y cenfros
anteriormente sciialados. ‘

- Se valorardn con 0,005 puntos por mes, los servicios efectivos /)/‘L’.\‘/tlc/r).\"/)Ul‘ cuenia ajena en
Empresas Publicas y Empresa Privadas en clase de puesto o categoria profesional de Trabajador Social,
cuando las funciones y tareas no coincidan exactamente con las propias de un Trabajador Social en hospitales
saciosanilarios, centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, centros de menores
extranferos no acompafiados, centros de dia de menores en riesgo, centros ocupacionales de discapacidad,
centros v recursos para mujeres victimas de violencia de género asi como programas de intervencion social y en
unidades técnicas para la coordinacion, gestion, inspeccion wo supervision de los hospitales sociosaniturios v
centios aieriormenic sefialados.

Se considerardn servicios efectivos los presiados por meses completos y parte proporcional, con
excepeion de los periodus de excedencia forzosa, excedencia volumtaria, suspension de funciones y suspension
de conirato, salvo por incapacidad laboral y maternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la
adaptacion p acogimiento tunto preadoptive como permanente de menores de hasta seis afios Solumente se
computardan una ves los servicios prestados simultaneamente ’

Formacidn (Punivacion maxima 1):

- Porcada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,0050 puntos.

- Por cada hora de asistenciu a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0066 puntos.

- Por cada hora de imparticion de cursos: 0,0070 puntos.

Los cursos deberdn versar sobre materius relacionadas con el temario y las funciones v 1areas de la plaza
objelo de lu convocatoria,

En cualguier case, independientemente dé que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion, sé
valorard sélo un curso de formacion por materia cuando del andalisis del contenido de (os cursos se constate gue
los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidod y

extension. la ampliacion susiancial de conocimientos sobre la materta de e se rate En caso de no constar ¢l



contenido concreto de Loy cursos, la eleccion de un unico curso por materia se realizard automdticamente
valorandose vquel curso mediante el cual el aspivante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en funcion
del mimero de horas de duracion del mismo v del cardcter de asistencia, aprovechamiento o imparticion def
mismo.

Tambidn serdn valorados los cursos en meteria de prevencion de riesgos laborules

feualmente, se valorardan las asignaturas optativas, troncales 1 obligatorius de cursos acaddmicos oficiales,
relacionados con el temario Vo con lus funciones y lareas, que no correspondan a la titulacion exigida o
ulegada como requisito. Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas,

Cruwndo el curso sciale su duracion en créditos, se valorard 10 horas por cada crédito, safvo que se acredite
otra equivalencia en horas. No se valorardan los cursos en que no se especifique el mimero de horas de duracion

del mismo.

(%)

2. A) Presentacion de documentacion.

La documentacion, requerida para la acreditacion de los méritos, se presentard por los/las aspirantes que
hayan superado la fuse de oposicion, en la forma prevista en las presentes bases y en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados « partiv de la publicacion de las calificaciones de la fuse de oposicion. Junto con esta
documentacion se presenturd:

()

En_ningtin caso_se valoravdn méritoy no_alegadoy o no_acreditados documentalmente en el plago y forma

establecida para su presentucidn.

()

2. B) Acreditacidn de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados serd el siguiente:

@) Acreditacion de los servicios prestados en centros dependientes del Instituto Insular de
Atencion Svcial y Sociosanitaria, se realizard de oficio por el Organismo, a solicitud del Secretario del Tribunal
Calificador, mediante Certificacién expedida por la Secretaria del Consejo Rector en la que se contenga
mencion expresa de los sevvicios prestados. '

b) dcreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, Certificado de los
servicios prestados emiiido por el érgano competente en materia de personal de la Administracion donde se
/111/7/('.\1'1_1 prestado. indicandose la naturaleza juridica e ta relacion, el tiempo exacto de duracion, tipo de
Sunciones y tareas desemperiadas.

¢) Acreditacion de la experiencia en empresa publicalprivada: Certificado eniitido por lu
Tesoreria General de lu Seguridad Social sobre el periodo de alla, acompaiiadoe de certificacion de la empresa
acreditativa de las funciones desemperiadas, copia compulsada del contrato de trabajo y. en su caso, de la
naturaleza pliblica o privada de dicha empresa, tipo de funciones y tareas desemperiadas.

o) dereditacion de lu formacion especifica: Se presentard fotocopia compulsada, o acompaiicade

det original parda su conyuilsa, def diploma o docmmenio acreditativo de la realizacion def curso respectivo

Bl Tribunal de Seleccion hace constar que mientras que en la fuse de oposicion
prevalece la discrecionalidad técnica del organo, en la fase de concurso, para la valoracion
de los méritos, debe estarse a la forma de acreditar los servicios prestados (experiencia
profesional) establecida en lus bases. Todo ello por tratarse de una materia tasada y de un
procedimiento  de concurrencia competitiva, sin que quepa que el organo  realice
razonamientos o conjeturas complejas para determinar la calificacion de los méritos, sino
que conforme a las bases de lu convocatoria se deben valorar los méritos conforme u lu

logica y la deduccion directa sobre el contenido de los documentos presentados

(o)



Teniendo en cuenta lo expuesto,” el Tribunal Calificador acuerda por unanimidad

PRIMERO.- Desestimar lu reclamacion, y proceder de oficio u la correccion de error

material y/o aritmético de las puntuaciones otorgadas inicialmente a las candidatas Doiia

Maria Veronica Herndndez Lutzardo y Dofia Ana Begofia Recio Lopez, asigndndoles una

. nueva puntuacion total en la fase de concurso de 3,2172 y 1,5644 respectivamente,

SEGUNDO.- Estimar parcialmente las reclamaciones y modificar-las puntuaciones de la fase

de concurso de los siguientes candidaios:

DNI FASE DE
APELLIDOS, NOMBRE CONCURSO
*£3200%5D ALVAREZ RODRIGULEZ, MONICA 3,6745
7725k " DIAZ DE LEON, BEGONA 22993
saxe 75 W GARCIA HERNANDEZ, YURENA 1,6706
 esgagTagx GONZALEZ AFONSO, BEATRIZ © 40000
| 7k MARTIN SANTOS, VANESA 32638
820384 +C SUAREZ ADRIAN, NAYRA 12114
*57%54+88 TOLEDO HERNANDEZ, GLORIA MARIA | 20040

TERCERO.- Ratificar las puntuaciones de los reclamantes que no figuren en los anteriores

apartados.

-Publicar el listado definitivo de lus puntuaciones otorgadas a la valoracion de la
fase de méritos.

DN

“ERGE) a5 R
*£22709%p
] *%3*¥00*5D
S480*3%2{]
| 5%8019%* 1
| *3**6*36L
*3EXYG64T

A E R

H8%0*3%84. |
*2%76%3*W | CABRERA ASENSIO, JONATHAN SEBASTIAN
*8%276**B | CALLERO VIERA, OMAR.

*87*¥0*9D | CAMPOS GUTIERREZ, JOSE CARLOS

APELLIDOS Y NOMBRE,

ACOSTA MARTIN, MARIA ESTHER

ALVAREZ RODRIGUEZ. MONICA

ARMAS VELAZQUEZ, ANTONIQ ELIQ

BELDA QUINTANA, ANA MARIA

| BELLO GARCIA, ANTONIO MARTIN

BRITO DE LUIS. ANA ISABEL
BRITO PERDOMO. ELISABET

CASTRO MESA, CRISTINA

Exp profesional

3,0000
00000
26745
3,0000
30000
3,0000
3,0000
12,9978
3,0000
0.2653
1,0824
7 1608

Formacion

10000
1,0000
1,0000

LO0ou |

. 1,0000
1.0000

1,0000

1.0000
1,0000
10000
1.0000
1.0000

PUNTUACION
TOTAL
4,0000
1,0000
3,6745

40000
4.0000
40000
4,0000
15,9978
4,0000
1.2653
20824
21608




124501 00 | CRUZ HERRERA, A7IC1A 15188 1,0000 25188
7*%1%85% | DE VERA CARVAJAL, DULCE ESCARLATA 11193 1,0000 L T
7%%725%*K | DIAZ DE LEON. BEGONA R 0003 1,0000 2,2993
4*3%%77%C | DIAZ MARTIN, OLGA ROSAURA ol 2.7924 1,0000 3.7924
78%%5%52Y | EXPOSITO REYES, OLGA LYDIA 3.0000 1.0000 40000 |
4290357200 | FALCON CHUECA , SELENE _ 0,0892 1,0000 1.0892

" 54%%85%*F | FERNANDEZ LOPEZ, ALICIA PILAR 0,6865 1,0000 16865
45%6***5F | FERNANDEZ MENDOZA, MIRIAM | 09208 1,0000 1,9208

| 787%%**0K | GARCIA ALONSO. SARAI I 1,6581 1,0000 2.6581
#x%%[751W | GARCIA HERNANDEZ, YURENA | 06706 1.0000 16706
**2215%5H | GOMEZ CORUJO, MARIA ADELAIDA 0,0000 0,0000 0,0000
*%%5800%4 | GOMEZ CRUZ, ELENA ALMUDENA 0,2363 11,0000 1,2363
#26487%0X | GONZALEZ AFONSO, BEATRIY 3,0000 11,0000 4,0000
#4771%43*) | GONZALEZ ESPINOSA, LORENA 0,5055 L0000 | 17,5055
*8**8%868 | GONZALEZ QUINTERO, AIRAM 1,1401 1,0000 20400
*58%#4%0S | HERNANDEZ GARCIA, MARIA CANDELARIA 0,5551 1,0000 1,5551
*40**55*V | HERNANDEZ LUTZARDO, MARIA VERONICA 22172 1,0000 3,2172

| *54*9**8F | HERNANDEZ MARTIN, SOFIA 1.3616 1,0000 2,3616
*87*6*8*D | HERNANDEZ PADILLA, DAVID 0,3306 1,0000 1,3306

444027 | LLANOS GARCIA, ESTHER LIDIA | 28672 1,0000 3,8672
7***9%110 | LOPEZ GIRON, HELENA MARIA e 0,8528 1,0000 1,8528

| 4**8%%8IN | LORENZO HERNANDEZ, VIRGINIA 30000 | 10000 | 4.0000
7%7%%81*K | MARTIN SANTOS, VANESA 2,2638 1,0000 32638
4*8*4**4T | MEDINA GOMEZ, SANDRA 3,0000 1,0000 4,0000
54*%4*3%)f | NEGRIN RODRIGUEZ, ANA ISABEL 0,4389 1,0000 1,4389

 78**2/**E | NEGRIN SANCHEZ, IRAYA 0,0871 1,0000 1,0871
78*0%%§*V | NUNEZ MARRERO, ISABEL MARIA 3.0000 1,0000 4,0000
43#159255 T L OLIVERA ROMERO. MIRYAM 30000 1,0000 4,0000
*%%%0037H | PEREZ SAN JUAN, NIEVES PILAR 0,5800 0,8752 14552
*x¥60*430) | PULIDO RUIZ, MOISES GERARDO 30000 1,0000 | 40000 |
*+%2006*W | RECIO LOPEZ, ANA BEGONA 0,5644 1,0000 T
**3%019%Y | ROBAYNA RAMIREZ, VANESA MONTSERRAT 3,0000 1,0000 4,0000

| 5%83*%504 | RODRIGUEZ CHINEA, SANDRA 07453 1,0000 11435
*581 %83 | RODRIGUEZ GARCIA, MARIA CRISTINA o 2,1208 1,0000 3,1208
*%2242%F | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PAULA | 0.0000 0,0000 0,0000

| *2%*094*T | SANCIIEZ CASTRO, EVA 30000 | 1,0000 4,0000

*3%95%04 M | SINCHEZ QUINTANA, MARIA DOLORES 3,0000 10000 | 40000

| *2%0%8%0C | SANCHEZ SAN JUAN, KILIAN 01103 | 06030 | 07133
*8*60**IM | SANTOS DUMPIERREZ, NAYRA 15555 | 1.0000 25555
*§¥058*%C | SUAREZ ADRIAN, NAYRA ey 02114 1,0000 12114

| 5255847 | TAMALOUT SALAH, MYRIAM YONAIDA 0.2424 10000 | 12424
¥57*5%%8B | TOLEDO HERNANDEZ, GLORIA MARIA 1,0130 1.0000 20140

C#38%32%5S | TORRES MESA, MARIA DEL PILAR 1,056 1.0000 20561
*075%0%*P | VALDERREY GUTIERREZ, MARIA VICTORIA 2,8665 1.0000 3,8663

(¥4}




Sin mas asunios que tratar y siendo las 14:00 horas, finaliza la sesion en el lugar v fecha

indicada anteriormenfe. —-----<--=-z——ceeeeee- 3

Contra este acto que NO pone fin a la via administrativa, podri interponersc RECURSO DE
ALZADA, al que se refieren los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la
Presidencia de este Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion Social -y
Sociosanitaria en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Y para que conste, y se proceda a su publicacion en la pagina web del IASS
(www.lass.es) asi como en los lugares indicados y exigidos en la Base 8" 1. “in fine” de la
convocatotia, expide la presente , con el visto bueno de la Presidencia del Oruno de
Seleccion, en Santa Cruz de Tenerife a fecha de la firma. -

V°B°

LA PRESIDENTA

C*/\%geles Darias Sénchez




X01

IASSHEN

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL
Y SOCIOSANITARIA

SERVICIO DE RELACIONES LABOMLES i
ORGANIZACION

D.EPIFANIO JESUS HERNANDEZ DELGADO, SECRETARIO DEL ORGANO DE
SELECCION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA CON
CARACTER F1JO DE DIECIOCHO (18) PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
GRUPO A2, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2017, ASI COMO LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA,

CERTIFICA: Que en la sesi6n celebrada el 28 de enero de 2022, el Organo de Seleccion
acordo lo siguiente:

“Siendo las 14:00 horas del dia 28 de enero de 2022, en reunion celebrada en el
Salén de Actos del Hospital Febles Campos, se reine el Organo de Seleccion designado para
resolver la convocatoria publica para la cobertura con cardcter fijo de 18 plazas de
TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo A2, vacantes en la plantilla del Personal Laboral del
Organismo Autonomo IASS, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Instituto del afio
2017, asi como la configuracion de una lista de reserva, y se procede a:

Primero: Constituir el Tribunal, comprobando la existencia de quorum, actuando
como:

Presidenta: D. “ dngeles Darias Sanchez, Trabdjadora Social, Unidad Orgdnica de
Infancia y Familia.

Vocales: 1. D. “Cristina E. Darias Navarro, Trabajadora Social, Unidad Orgdnica
de Violencia de Género. (Ausente)

2. D. Adridn Escohotado Gil, Educador, Hogar Sagrada Familia.

D. Jose Luis Gutiérrez Jaimez, Jefe de Seccidn, servicio de Relaciones
Laborales y Organizacion, designado a propuesta del Comité de
Empresa Unico.

4. D. ° Lily Coromoto Afonso Pérez, Trabajadora Social, Jefa de la
Seccion de Trabajo Social del HUC.

Secretario: D. Epifanio Herndndez Delgado, Jefe de Unidad de Enfermeria de la
Unidad Organica de Atencion a la Dependencia, que actuard con voz pero
Sin voto.

Segundo.- Revisar. la valoracion de los méritos acreditados por los uaspirantes que
han superado la fase de oposicion, y que fueron objeto de valoracion inicial, conforme con la
|



Base Séptima, en lus sesiones celebradas por el érgano de seleccion en sus sesiones de 16 y 20 de
diciembre de 2021 y 24 y 28 de enero de 2022, conforme a la siguiente puntuacion:

FA
DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION CONi‘b;/ng___
#2203 65K | ACOSTA MARTIN, MARIA ESTHER 3,0000 1,0000 4,0000
*£22709%P | AFONSO FERNANDEZ, ANABEL ILENIA 0,0000 1,0000 1,0000
*x3%00*5D | ALVAREZ RODRIGUEZ, MONICA 2,6629 1.0000 3,6629
**80*3%21 | ARMAS VELAZQUEZ, ANTONIO ELIO 3,0000 1,0000 4,0000
*#+8019%*W | BELDA QUINTANA, ANA MARIA 3,0000 1,0000 4,0000
*3*%6+361, | BELLO GARCIA, ANTONIO MARTIN 3,0000 1,0000 4,0000
*3%%J66*T | BRITO DE LUIS, ANA ISABEL 3,0000 1,0000 4,0000
*8%0%3%8,0 | BRITO PERDOMO, ELISABET ‘ 2,9978 1.0000 3.9978
2276235 W ggggﬁj et oATHaN 3,0000 1,0000 4,0000
*8%276**B | CALLERO VIERA, OMAR 0,2653 1,0000 1,2653
*87%*0*9D | CAMPOS GUTIERREZ, JOSE CARLOS 1,0824 1,0000 2,0824
*40*84**K | CASTRO MESA, CRISTINA 1,1608 1,0000 2,1608
4**%9]*0M | CRUZ HERRERA, ALICIA 1,5188 1,0000 2,5188
74%1 4854 ggcﬁ’f:%’? Vb, OES 1,1193 1,0000 2,1193
7##725%*K | DIAZ DE LEON, BEGONA 0,3373 1,0000 1,3373
4*3%#77%C | DIAZ MARTIN, OLGA ROSAURA 2,7924 1,0000 3,7924
78+*5+*2y | EXPOSITO REYES, OLGA LYDIA 3,0000 1,0000 4,0000
42**3%7*M | FALCON CHUECA , SELENE 0,0892 1,0000 1,0892
54%*85**F | FERNANDEZ LOPEZ, ALICIA PILAR 0,6865 1,0000 1,6865
45%6***SF | FERNANDEZ MENDOZA, MIRIAM 0,9208 1,0000 1,9208
787****0K | GARCIA ALONSO, SARAI 1,6581 1,0000 2.6581
s5%%1751W | GARCIA HERNANDEZ, YURENA 0,540+ 1,0000 15404
| *+%2/5%5H | GOMEZ CORUJO, MARIA ADELAIDA 0,0000 0,0000 0,0000
***5800*4 | GOMEZ CRUZ, ELENA ALMUDENA 0,2363 1,0000 1,2363
**6%37*0X | GONZALEZ AFONSO, BEATRIZ 1,8301 1,0000 2,8301
*%7]%43%V | GONZALEZ ESPINOSA, LORENA 0,5055 1,0000 1,5055
*§**8*86B | GONZALEZ QUINTERO, AIRAM 11401 1,0000 2,1401
*58%%.4408 gfﬁg’gf If,iGA G AL 0,5551 1,0000 15551
£JO*E5 5 f,’gggﬁ?gfz UGG 2,2374 1,0000 3,2374
*54*9**8F | HERNANDEZ MARTIN, SOFIA 13616 1,0000 2,3616
*37*6*8*D | HERNANDEZ PADILLA, DAVID 0,3306 1,0000 1,3306
42224027 | LLANOS GARCIA, ESTHER LIDIA 2,8672 1,0000 3,8672
7%%292110 | LOPEZ GIRON, HELENA MARIA 0.8528 1,0000 1,8528
4**8**8IN | LORENZO HERNANDEZ, VIRGINIA 3,0000 1,0000 4,0000
7%7%%81%K | MARTIN SANTOS, VANESA 2,1825 1,0000 3,1825
4*8*4**4T | MEDINA GOMEZ, SANDRA 3,0000 1,0000 4,0000
54%*4*3%\ | NEGRIN RODRIGUEZ, ANA ISABEL 00,4389 1,0000 1,4389
78**21**E | NEGRIN SANCHEZ, IRAYA | oos7i 1,0000 1,087 |
78%0**8*V | NUNEZ MARRERO, ISABEL MARIA 3,0000 1,0000 40000
43*1%2°%T | OLIVERA ROMERO, MIRYAM 30000 1,0000 4,0000

2



*2x20937¢1 | PEREZ SAN JUAN, NIEVES PILAR 0,5800 08752 14352
*2%69%/30 | PULIDO RUIZ, MOISES GERARDO 3.0000 1,0000 4,0000
*#42006*W | RECIO LOPEZ, ANA BEGONA 05601 o000 | 15691
#2820 gy f%?j’r’gg}e gjymﬁz, VAR 3,0000 10000 40000

| #%§3%%504 | RODRIGUEZ CHINEA, SANDRA 0,1455 1.0000 11455
**81*3%3E | RODRIGUEZ GARCIA, MARIA CRISTINA 2,1208 11,0000 3,1208
*+2242**F | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PAULA 0,0000 0,0000 0,0000

*2%%094*T | SANCHEZ CASTRO, EVA ' 30000 | 1,0000 4,0000

| *3%0%%04M | SANCHEZ QUINTANA, MARIA DOLORES 3,0000 1,0000 4,0000
*2%9*8%0C | SANCHEZ SAN JUAN, KILIAN 0,1103 06030 | 07133

ij*d()**m//_ SANTOS DUMPIERREZ, NAYRA 15555 | 1,0000 2,5555
*$*058**C | SUAREZ ADRIAN, NAYRA 02112 10000 | 12012
*52%284%E | TAMALOUT SALAH, MYRIAM YONAIDA 0,2424 1,0000 1,2424
*57%5%*38 | TOLEDO HERNANDEZ, GLORIA MARIA 0,2207 1,0000 1,2207
*38*32**S | TORRES MESA, MARIA DEL PILAR 1,0561 1,0000 2,0561
*975%0%*p l’fl"CLfOE;ﬁEY QUIIERREZ MARIA 2,8665 1,0000 3,8665

Tercero.- La valoracion de los méritos, una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase, se ha realizado conforme a la Base 7°
2 de las que rigen la convocatoria de referencia, asi como lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado, especialmente lo previsto en su apartado 5, “Los méritos se valorardn con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de
participacion.”

Cuarto.- El Tribunal Calificador establece el plazo de tres (3) dias hdbiles para
solicitar la revision de la valoracion de méritos sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

Y sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion del Organo de Seleccion a las 14:30
horas en el lugar y fecha anteriormente indicados ... ... ... ....

Contra estc acto que NO pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
RECURSO DE ALZADA, al que se refieren los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
ante’ la Presidencia de este Organismo Auténomo Instituto Insular de Atenciéon Social y
Sociosanitaria en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Y para que conste, y se proceda a su publicacion en la pagina web del IASS
(www.iass.es) asi como en’los lugarcs indicados y exigidos en la Base 8" 1. “in fine” de la
convocatoria, expide la presente , con el visto bueno de la Presidencia del Organo de
Seleccion, en Santa Cruz de Tenerife a fecha de la firma.
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