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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL
Y SOCIOSANITARIA

SERVICIO DE RELACIONES LABOMLES i
ORGANIZACION

D.EPIFANIO JESUS HERNANDEZ DELGADO, SECRETARIO DEL ORGANO DE
SELECCION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA CON
CARACTER F1JO DE DIECIOCHO (18) PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
GRUPO A2, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2017, ASI COMO LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA,

CERTIFICA: Que en la sesi6n celebrada el 28 de enero de 2022, el Organo de Seleccion
acordo lo siguiente:

“Siendo las 14:00 horas del dia 28 de enero de 2022, en reunion celebrada en el
Salén de Actos del Hospital Febles Campos, se reine el Organo de Seleccion designado para
resolver la convocatoria publica para la cobertura con cardcter fijo de 18 plazas de
TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo A2, vacantes en la plantilla del Personal Laboral del
Organismo Autonomo IASS, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Instituto del afio
2017, asi como la configuracion de una lista de reserva, y se procede a:

Primero: Constituir el Tribunal, comprobando la existencia de quorum, actuando
como:

Presidenta: D. “ dngeles Darias Sanchez, Trabdjadora Social, Unidad Orgdnica de
Infancia y Familia.

Vocales: 1. D. “Cristina E. Darias Navarro, Trabajadora Social, Unidad Orgdnica
de Violencia de Género. (Ausente)

2. D. Adridn Escohotado Gil, Educador, Hogar Sagrada Familia.

D. Jose Luis Gutiérrez Jaimez, Jefe de Seccidn, servicio de Relaciones
Laborales y Organizacion, designado a propuesta del Comité de
Empresa Unico.

4. D. ° Lily Coromoto Afonso Pérez, Trabajadora Social, Jefa de la
Seccion de Trabajo Social del HUC.

Secretario: D. Epifanio Herndndez Delgado, Jefe de Unidad de Enfermeria de la
Unidad Organica de Atencion a la Dependencia, que actuard con voz pero
Sin voto.

Segundo.- Revisar. la valoracion de los méritos acreditados por los uaspirantes que
han superado la fase de oposicion, y que fueron objeto de valoracion inicial, conforme con la
|



Base Séptima, en lus sesiones celebradas por el érgano de seleccion en sus sesiones de 16 y 20 de
diciembre de 2021 y 24 y 28 de enero de 2022, conforme a la siguiente puntuacion:

FA
DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION CONi‘b;/ng___
#2203 65K | ACOSTA MARTIN, MARIA ESTHER 3,0000 1,0000 4,0000
*£22709%P | AFONSO FERNANDEZ, ANABEL ILENIA 0,0000 1,0000 1,0000
*x3%00*5D | ALVAREZ RODRIGUEZ, MONICA 2,6629 1.0000 3,6629
**80*3%21 | ARMAS VELAZQUEZ, ANTONIO ELIO 3,0000 1,0000 4,0000
*#+8019%*W | BELDA QUINTANA, ANA MARIA 3,0000 1,0000 4,0000
*3*%6+361, | BELLO GARCIA, ANTONIO MARTIN 3,0000 1,0000 4,0000
*3%%J66*T | BRITO DE LUIS, ANA ISABEL 3,0000 1,0000 4,0000
*8%0%3%8,0 | BRITO PERDOMO, ELISABET ‘ 2,9978 1.0000 3.9978
2276235 W ggggﬁj et oATHaN 3,0000 1,0000 4,0000
*8%276**B | CALLERO VIERA, OMAR 0,2653 1,0000 1,2653
*87%*0*9D | CAMPOS GUTIERREZ, JOSE CARLOS 1,0824 1,0000 2,0824
*40*84**K | CASTRO MESA, CRISTINA 1,1608 1,0000 2,1608
4**%9]*0M | CRUZ HERRERA, ALICIA 1,5188 1,0000 2,5188
74%1 4854 ggcﬁ’f:%’? Vb, OES 1,1193 1,0000 2,1193
7##725%*K | DIAZ DE LEON, BEGONA 0,3373 1,0000 1,3373
4*3%#77%C | DIAZ MARTIN, OLGA ROSAURA 2,7924 1,0000 3,7924
78+*5+*2y | EXPOSITO REYES, OLGA LYDIA 3,0000 1,0000 4,0000
42**3%7*M | FALCON CHUECA , SELENE 0,0892 1,0000 1,0892
54%*85**F | FERNANDEZ LOPEZ, ALICIA PILAR 0,6865 1,0000 1,6865
45%6***SF | FERNANDEZ MENDOZA, MIRIAM 0,9208 1,0000 1,9208
787****0K | GARCIA ALONSO, SARAI 1,6581 1,0000 2.6581
s5%%1751W | GARCIA HERNANDEZ, YURENA 0,540+ 1,0000 15404
| *+%2/5%5H | GOMEZ CORUJO, MARIA ADELAIDA 0,0000 0,0000 0,0000
***5800*4 | GOMEZ CRUZ, ELENA ALMUDENA 0,2363 1,0000 1,2363
**6%37*0X | GONZALEZ AFONSO, BEATRIZ 1,8301 1,0000 2,8301
*%7]%43%V | GONZALEZ ESPINOSA, LORENA 0,5055 1,0000 1,5055
*§**8*86B | GONZALEZ QUINTERO, AIRAM 11401 1,0000 2,1401
*58%%.4408 gfﬁg’gf If,iGA G AL 0,5551 1,0000 15551
£JO*E5 5 f,’gggﬁ?gfz UGG 2,2374 1,0000 3,2374
*54*9**8F | HERNANDEZ MARTIN, SOFIA 13616 1,0000 2,3616
*37*6*8*D | HERNANDEZ PADILLA, DAVID 0,3306 1,0000 1,3306
42224027 | LLANOS GARCIA, ESTHER LIDIA 2,8672 1,0000 3,8672
7%%292110 | LOPEZ GIRON, HELENA MARIA 0.8528 1,0000 1,8528
4**8**8IN | LORENZO HERNANDEZ, VIRGINIA 3,0000 1,0000 4,0000
7%7%%81%K | MARTIN SANTOS, VANESA 2,1825 1,0000 3,1825
4*8*4**4T | MEDINA GOMEZ, SANDRA 3,0000 1,0000 4,0000
54%*4*3%\ | NEGRIN RODRIGUEZ, ANA ISABEL 00,4389 1,0000 1,4389
78**21**E | NEGRIN SANCHEZ, IRAYA | oos7i 1,0000 1,087 |
78%0**8*V | NUNEZ MARRERO, ISABEL MARIA 3,0000 1,0000 40000
43*1%2°%T | OLIVERA ROMERO, MIRYAM 30000 1,0000 4,0000
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*2x20937¢1 | PEREZ SAN JUAN, NIEVES PILAR 0,5800 08752 14352
*2%69%/30 | PULIDO RUIZ, MOISES GERARDO 3.0000 1,0000 4,0000
*#42006*W | RECIO LOPEZ, ANA BEGONA 05601 o000 | 15691
#2820 gy f%?j’r’gg}e gjymﬁz, VAR 3,0000 10000 40000

| #%§3%%504 | RODRIGUEZ CHINEA, SANDRA 0,1455 1.0000 11455
**81*3%3E | RODRIGUEZ GARCIA, MARIA CRISTINA 2,1208 11,0000 3,1208
*+2242**F | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PAULA 0,0000 0,0000 0,0000

*2%%094*T | SANCHEZ CASTRO, EVA ' 30000 | 1,0000 4,0000

| *3%0%%04M | SANCHEZ QUINTANA, MARIA DOLORES 3,0000 1,0000 4,0000
*2%9*8%0C | SANCHEZ SAN JUAN, KILIAN 0,1103 06030 | 07133

ij*d()**m//_ SANTOS DUMPIERREZ, NAYRA 15555 | 1,0000 2,5555
*$*058**C | SUAREZ ADRIAN, NAYRA 02112 10000 | 12012
*52%284%E | TAMALOUT SALAH, MYRIAM YONAIDA 0,2424 1,0000 1,2424
*57%5%*38 | TOLEDO HERNANDEZ, GLORIA MARIA 0,2207 1,0000 1,2207
*38*32**S | TORRES MESA, MARIA DEL PILAR 1,0561 1,0000 2,0561
*975%0%*p l’fl"CLfOE;ﬁEY QUIIERREZ MARIA 2,8665 1,0000 3,8665

Tercero.- La valoracion de los méritos, una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase, se ha realizado conforme a la Base 7°
2 de las que rigen la convocatoria de referencia, asi como lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado, especialmente lo previsto en su apartado 5, “Los méritos se valorardn con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de
participacion.”

Cuarto.- El Tribunal Calificador establece el plazo de tres (3) dias hdbiles para
solicitar la revision de la valoracion de méritos sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

Y sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion del Organo de Seleccion a las 14:30
horas en el lugar y fecha anteriormente indicados ... ... ... ....

Contra estc acto que NO pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
RECURSO DE ALZADA, al que se refieren los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
ante’ la Presidencia de este Organismo Auténomo Instituto Insular de Atenciéon Social y
Sociosanitaria en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Y para que conste, y se proceda a su publicacion en la pagina web del IASS
(www.iass.es) asi como en’los lugarcs indicados y exigidos en la Base 8" 1. “in fine” de la
convocatoria, expide la presente , con el visto bueno de la Presidencia del Organo de
Seleccion, en Santa Cruz de Tenerife a fecha de la firma.
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LA PRESIDENTA El1 SECRET

Aigeles Darias Sanchez D.Epifanio {I. andez Delgado



