IASSHEE

ACTA NUMERO TRESCIENTOS DIECISIETE

SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO RECTOR DEL ORGANISMO
AUTONOMO DEL INSTITUTO INSULAR  DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA CELEBRADA EL DIA 4 DE NOVIEMBRE DE 2019.

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las diez y treinta minutos del dia 4 de noviembre de
2019, se reune, en la Sala de Reuniones de la Sede del IASS, el Consejo Rector del Organismo
Auténomo, bajo la Presidencia de Dofia Maria Ana Franquet Navarro, Presidenta del IASS y
actuando como Secretaria del mismo Dofia Maria C. Ledesma Rodriguez, Secretaria Delegada del
IASS.

Concurren, D? Maria José Belda Diaz (Grupo Si Podemos Canarias), D? Zaida
Gonzélez Rodriguez y D* Agueda Fumero Roque (Grupo Popular), Don Nauzet Gugliota Gonzélez
(Grupo Socialista), D? Blanca Delia Pérez Delgado, D? Juana Maria Reyes Melian y Don Efrain
Medina Hernandez (Grupo Nacionalista de CC-PNC) en representacion de la Administracion
Insular, D? Laura Fuentes Vega (Directora General de Juventud del Gobierno de Canarias), Don
Ignacio Rodriguez Jorge (FECAM) y D? Susana Cantero Orpez (Directora del Area de Salud de
Tenerife).

Asisten a la reunion, con voz pero sin voto, D* Yazmina Ledn Martinez (Gerente
Accidental), D. Lorenzo Ramirez Rivero (Interventor Delegado), D Dominga Gutiérrez Gutiérrez
(Tesorera Delegada), D. Pedro V. Alvarez Simén (Jefe del Servicio de Gestion Administrativa), D.
Alberto Jerez Cordero (Jefe del Servicio de Asesoramiento Juridico), D* Nieves Pérez Marichal
(Jefa del Servicio de Personal y Recursos Humanos), D. Miguel Angel Plasencia Pérez (Jefe de
Servicio de Relaciones Laborales y Organizacién), D. Miguel Becerra Dominguez (Jefe del
Servicio Econémico Financiero), D? Julieta Martin S& (Directora de la Unidad de Violencia de
Género), D. Juan Lorenzo Hernandez Pérez (Director de la Unidad de Planificacion y Evaluacion),
D. Antonio Guijarro Expdsito (Director de la Unidad de Infancia y Familia), Dofia Teresa Correa
Meléndez (Directora de la Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas), D* Marta Jurado
Avalos (UADEP) y D# M? Dolores Sanchez Quintana (UADEP) y D2 Eva Maria Garcia Herrera
(Asesora de Presidencia).

Con caracter preliminar tras las presentaciones y, antes de pasar a los asuntos del orden
del dia, se pone en conocimiento del Consejo Rector las actuaciones habidas por parte del IASS y
del Cabildo Insular en estos dias con la masiva llegada de inmigrantes en patera (en su mayoria
menores de edad) y las acciones llevadas a cabo para su atencién. Lo explica a los presentes la
Presidenta del 1ASS en primer lugar, cediendo luego la palabra al Director de la Unidad de Infancia
y Familia que abunda en aportar la informacidn sobre el particular.

Acta n°® 238 de fecha 04/11/2019, pagina 1



1.- Constitucion del Consejo Rector, mandato 2019-2023.

Visto expediente relativo a la constitucion del Consejo Rector del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria como Organo de gobierno y gestion superior del
Organismo Auténomo para el mandato 2019-2023

ANTECEDENTES

Con fecha 24 de julio de 2019 tomo posesién como Presidente del Cabildo Insular
de Tenerife, Don Pedro Manuel Martin Dominguez, consecuencia de la mocién de censura
debatida y votada en sesion plenaria extraordinaria celebrada ese dia. Desde esa fecha, y, por
virtud de lo dispuesto en el Reglamento Organico vigente y en los Estatutos del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS), ostentd asimismo la condicion de
Presidente de ese Organismo Auténomo.

Por Decreto de 24 de julio de 2019, se dispuso determinar la organizacién de la
administracion insular creando el Area de Gobierno denominada “Acciéon Social,
Participacion Ciudadana y Diversidad” en cuya composicion quedo integrado este Organismo
Auténomo IASS; nombrandose, por Decreto de igual fecha, a Dofia Maria Ana Franquet
Navarro, Consejera Insular del Area.

Asimismo, mediante Decreto de la Presidencia del Cabildo Insular de fecha 1 de
agosto de 2019, se atribuyd a la Consejera Insular titular del Area de Accion Social,
Participacion Ciudadana y Diversidad, Dofia Maria Ana Franquet Navarro, las
competencias del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria” (IASS) siendo designada Presidenta del Organismo Auténomo IASS y de
su Consejo Rector, 6rgano superior colegiado del mismo.

El dia 20 de agosto de 2019, el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de los
Grupos Politicos, adoptd acuerdo relativo a nombramientos de representantes en diversos
organismos de la Corporacion Insular, entre ellos y para el 1ASS, los/las ocho (8) vocales
titulares y sus respectivos suplentes que formarian parte del Consejo Rector del Organismo
Auténomo.

ADMINISTRACION INSULAR
Vocales titulares

Vocales suplentes

Maria Ana Franquet Navarro Carmen Luz Baso Lorenzo

José Gregorio Martin Plata

Nauzet Gugliota Gonzalez

Juana Maria Reyes Melian

Verodnica Meseguer del Pino

M2 Coromoto Yanes Gonzalez

Efrain Medina Hernandez

Blanca Delia Pérez Delgado

Félix Farifia Rodriguez

Enrique Arriaga Alvarez

Concepcién M? Rivero Rguez.

M? José Belda Diaz

M?a Ruth Acosta Trujillo

Agueda Fumero Roque

Zaida Gonzalez Rodriguez

No obstante lo anterior, dicha composicion fue modificada consecuencia de la
disolucion del Grupo Mixto de la Corporacion, por virtud de los Acuerdos adoptados por el
Consejo de Gobierno en sus sesiones celebradas los dias 2, 8 y 15 de octubre de 2019
respectivamente; quedando, por lo que se refiere a la representacion de la
Administracion Insular, como sigue:
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ADMINISTRACION INSULAR
Vocales titulares Vocales suplentes

Maria Ana Franguet Navarro Carmen Luz Baso Lorenzo
José Gregorio Martin Plata Nauzet Gugliota Gonzalez
Juana Maria Reyes Melian Veronica Meseguer del Pino
Ma Coromoto Yanes Gonzélez Efrain Medina Hern&ndez
Blanca Delia Pérez Delgado Félix Farifia Rodriguez
Agueda Fumero Roque Manuel Fernandez Vega
Zaida Gonzalez Rodriguez | emmemeee-
M2 José Belda Diaz M? Ruth Acosta Trujillo

Ademas de la representacion de la Administracion Insular, forman parte del
Consejo Rector, por mandato estatutario, un vocal (titular y suplente) a propuesta de la
actual Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno
de Canarias, otro a propuesta de la Consejeria de Sanidad y otro, a propuesta de la
FECAM, en representacion de los Ayuntamientos de la Isla.

Instadas en tal sentido las propuestas de designacion se recibieron las siguientes:

e Escrito de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud, de fecha 28 de agosto de 2019, para que sea
designada vocal titular en el Consejo Rector, Dofia Laura Fuentes Vega, Directora
General de Juventud, nombrada por Decreto 233/2019, de 1 de agosto (BOCA num.
149, 5 de agosto de 2019).

e Comunicacion de la Presidencia de la FECAM, de fecha 2 de septiembre de 2019, del
siguiente tenor: “...le informamos que no habiéndose producido la renovacion de la
representacion municipal en el referido Consejo Rector, continla ostentandola D.
Ignacio Rodriguez Jorge, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La Matanza de
Acentejo.”

e Escrito del Servicio Canario de la Salud, de fecha 20 de septiembre de 2019, para que
sea nombrada vocal titular, Dofia Blanca Méndez Sanchez, nombrada Directora del
Servicio Canario de La Salud mediante Decreto 268/2019, de 8 de agosto (BOCA
nam. 153, 9 de agosto de 2019) y vocal suplente, Dofia Susana Cantero Orpez,
Directora del Area de Salud de Tenerife, nombrada por Decreto 311/2019, de 30 de
agosto (BOCA num. 168, 2 de septiembre de 2019)

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos del IASS es atribucion de la
Presidencia del Organismo Auténomo la designacién de los/las vocales que no pertenezcan a
la Administracion Insular. Por virtud de los Decretos n°® 671 y n° 672, de fecha 10 de
septiembre, y n® 705 de fecha 24 de septiembre han sido designadas vocales titulares y
suplentes del Consejo Rector las siguientes personas:

DE OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
Vocales titulares Vocales suplentes

Laura Fuentes Vega C. DCHOS SOCIALES
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Ignacio Rodriguez Jorge FECAM
Blanca Méndez Sanchez C.SANIDAD (SCS) Susana Cantero Orpez

Como ha quedado expuesto, si bien han sido interesadas las propuestas de
designacion de la representacion de otras Administraciones Pulblicas para que fueran
sefialadas en cada caso las necesarias suplencias, las mismas no han sido ain completadas por
la FECAM vy por la Consejeria de Derechos Sociales Igualdad, Diversidad y Juventud del
Gobierno de Canarias.

No obstante lo anterior, resulta imprescindible y nada impide la constitucion del
organo de gobierno y gestion superior del Organismo Autonomo para el presente mandato
2019-2023 a fin de adoptar acuerdos necesarios para la continuacion de la gestion ordinaria de
los servicios y actividades del Instituto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considerando que el articulo 7 de los Estatutos establece la composicion del
Consejo Rector, 6rgano que asumird el gobierno y gestion superior del Instituto es la
siguiente:

a) Presidente/a: el/la del Cabildo Insular o Consejero/a Insular de Area u 6rgano
directivo de la Administracion Insular en quien delegue que en todo caso tendra
que ser vocal del Consejo Rector.

b) Vocales: Once (11)
-De la Administracion Insular: ocho (8) que serdn nombrados, y en su caso,
cesados por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de los Grupos
Politicos, en los términos que establece el Reglamento Organico del Cabildo
Insular.
-De otras Administraciones Publicas: tres (3) que serén designados por la
Presidencia del Instituto:

Uno (1), a propuesta de la Consejeria del Gobierno de Canarias que
sea competente en materia de bienestar social.

Uno (1), otro a propuesta de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Canarias.

Uno (1), como representante de los Ayuntamientos de la Isla propuesto
por la Federacién Canaria de Municipios.

En virtud de todo lo expuesto, el Consejo Rector ACUERDA quedar
constituido, para el mandato 2019-2023 cuyos miembros son:

TITULAR SUPLENTE
Maria  Ana Franquet Navarro
PRESIDENTA
José Gregorio Martin Plata
VICEPRESIDENTE
Juana Maria Reyes Melian Verodnica Meseguer del Pino

Carmen Luz Baso Lorenzo

Nauzet Gugliota Gonzalez
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M? Coromoto Yanes Gonzalez

Efrain Medina Hernandez

Blanca Delia Pérez Delgado

Félix Farifia Rodriguez

Agueda Fumero Roque

Manuel Fernandez Vega

Zaida Gonzalez Rodriguez

M? José Belda Diaz

Laura Fuentes Vega

Ignacio Rodriguez Jorge

Blanca Méndez Sanchez

Susana Cantero Orpez
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2.- Dacion de cuenta del Decreto de la Presidencia n°® 748 por el que se designa la
Vicepresidencia del Organismo Auténomo.

El Consejo Rector queda enterado del alcance y contenido del Decreto de la
Presidencia del IASS n° 748, de fecha 3 de octubre de 2019, por el que se dispuso la
designacion de la Vicepresidencia del Organismo Autonomo OIASS y de su Consejo
rector para el mandato 2019-2023, y cuyo tenor es el siguiente:

“ASUNTO: Designacion de la Vicepresidencia del Organismo Autonomo IASS y de su Consejo Rector
para el mandato 2019-2023.

Visto expediente relativo al inicio del mandato 2019-2023 en el ambito del Organismo
Autonomo del Cabildo Insular de Tenerife “Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria” (IASS)

ANTECEDENTES

PRIMERO.-Tras la toma de posesion de Don Pedro Manuel Martin Dominguez como Presidente del
Cabildo Insular de Tenerife, el dia 24 de julio de 2019, como consecuencia de la mocién de censura
debatida y votada en sesién plenaria extraordinaria celebrada en la misma fecha, y, por virtud de lo
dispuesto en el Reglamento Organico del ECIT y en los Estatutos de este Organismo Autonomo “Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS)” , ostentd -desde aquella fecha- la condicién de
Presidente del IASS.

SEGUNDO.-Posteriormente mediante Decreto del Presidente, de fecha 1 de agosto de 2019 se atribuyo
a la Consejera Insular titular del Area de Accion Social, Participacion Ciudadana y Diversidad, Dofia
Maria Ana Franquet Navarro, las competencias del Organismo Autonomo “Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria” (IASS), de acuerdo con la composicion orgdnica de las Areas de Gobierno,
aprobada mediante Decreto de esta Presidencia de fecha 24 de julio de 2019, posteriormente ratificada
por el Pleno de la Corporacion.

TERCERO.-En ese Decreto se designoé igualmente a la Consejera Insular del Area de Accién Social,
Participacion Ciudadana y Diversidad, Dofia Maria Ana Franquet Navarro, Presidenta del Organismo
Auténomo IASS y de su Consejo Rector, 6rgano superior colegiado del mismo, sin perjuicio de la
atribucién que para el Presidente del Cabildo reserva el vigente Reglamento Organico en su articulo 6
1.

CUARTO.-EI Consejo de Gobierno Insular, con fecha 20 de agosto de 2019, adopt6 acuerdo relativo a
nombramientos de representantes en diversos organismos de la Corporacion Insular. Entre otros, y para
el 1ASS, los/las ocho (8) vocales titulares y sus respectivos suplentes que van a formar parte del Consejo
Rector del Organismo Auténomo.

QUINTO.-A propuesta del Grupo Socialista de la Corporacién fueron designados los siguientes:

Vocales titulares Vocales suplentes
Maria Ana Franquet Navarro Carmen Luz Baso Lorenzo
José Gregorio Martin Plata NauzetGugliota Gonzalez
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Teniendo en cuenta que, el articulo 10 c) de los Estatutos, establece como una de las atribuciones de la
Presidencia el nombramiento del Vicepresidente/a, entre los/las vocales del Consejo Rector.

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de los Estatutos, corresponde a la
Presidencia del Organismo Autdnomo el nombramiento y cese de quien vaya a desempefiar la
Vicepresidencia, y que ésta sustituira a la Presidenta en la totalidad de sus funciones, en los casos de
ausencia enfermedad o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones.

Por todo lo expuesto, y en uso de dichas atribuciones, DISPONGO:

UNICO.-Nombrar al Consejero Insular y vocal titular del Consejo Rector de este Organismo Auténomo,
Don José Gregorio Martin Plata, Vicepresidente del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria (IASS) y de su Consejo Rector.”
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3.- Determinacién del régimen de sesiones.

Siendo necesario fijar el calendario de celebracion de las sesiones del
Consejo Rector del IASS y

Resultando que se ha consolidado en precedentes mandatos la celebracion de
una sesion de caracter ordinario de este drgano colegiado con caracter mensual, y que se
entiende procedente continuar con un régimen de sesiones ordinarias que mantenga dicha
frecuencia, ya que tanto la experiencia habida, como el constante crecimiento de la
actividad del Organismo Auténomo justifican la permanencia de dicha periodicidad.

Resultando que esta Presidencia considera mas conveniente para la ultimacion
de los asuntos que se elevan al Consejo Rector situar la sesion ordinaria con periodicidad
mensual en la pendltima semana del mes correspondiente, y asi poder compatibilizarla con
la sesidn ordinaria del Pleno de la Corporacion. De tal manera que tendria lugar la sesién
ordinaria del Consejo Rector del 1ASSel penultimo jueves de cada mes. Y, si dicho
dia fuera inhabil, se celebrara el dia habil inmediatamente anterior o posterior a la misma
hora, sin que por tal motivo pierda su condicion de sesion ordinaria.

Resultando que el Consejo Rector del 1ASS celebra su primera sesion del
presente mandato 2015-2019 hoy, dia 4 de noviembre de 2019.

Resultando que, sometida la propuesta de la Presidencia a la consideracién de
los/las vocales del Consejo Rector Unicamente se solicita la modificacion de la hora en la
que tendran lugar en primera convocatoria las sesiones de este érgano colegiado.

Considerando que el articulo 14 de los Estatutos del Organismo Auténomo
establece que "el Consejo Rector celebrara sesiones ordinarias con la periodicidad que
establezca el propio Consejo...".

Por todo lo expuesto, el Consejo Rector, por unanimidad, ACUERDA

UNICO.- Aprobar el régimen de sesiones del Consejo Rector para el presente mandato
2019-2023, en el sentido de fijar la celebracion de una sesion de caracter ordinario
cada mes, el penultimo jueves a las 13:30 horas. Si dicho dia fuera inhabil, se celebrara
el dia habil inmediatamente anterior o posterior, a la misma hora; sin que por tal
motivo pierda su condicion de sesion ordinaria
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4.- Aprobacion de las Bases que habran de regir la convocatoria publica
para la provision, mediante libre designacion, de un/a Gerente para el 1ASS.

Vista la necesidad de proceder a la cobertura del puesto del 6rgano directivo de
Gerente para el Organismo Autonomo “Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria”
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y los informes emitidos respecto de las Bases de
Seleccion por parte del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion del Organismo y
del Servicio de Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el Consejo Rector, por unanimidad,
ACUERDA:

Primero.- Aprobar las Bases que regiran la convocatoria publica para la
designaciéon de un/una Gerente del Organismo Autonomo “Instituto Insular de Atencidén
Social y Sociosanitaria”, mediante el sistema de libre designacion, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA, CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, MEQIANTE
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE UN/UNA GERENTE PARA EL ORGANISMO AUTONOMO

“INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA” DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la provisién, designacion y nombramiento del puesto de
organo directivo, en los términos previstos y regulados en el articulo 130.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, de GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO
INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA, mediante el sistema de libre designacion bajo
contrato laboral de alta direccion, cuyas funciones seran las establecidas en el articulo 13 de los Estatutos por
los que se rige el citado Organismo, siendo éstas las siguientes:

a) Dirigir la Administracion del Instituto y ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y las
resoluciones del Presidente.

b) Autorizar y disponer gastos y reconocer obligaciones hasta el limite fijado en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto, y ordenar los pagos que tengan consignacion expresa en el Presupuesto o deriven
de acuerdos adoptados por el Consejo Rector.

c) Asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz pero sin voto.

d) Proponer al Consejo Rector la apertura y cancelacion de toda clase de cuentas corrientes y de
ahorro en cualquier establecimiento, con la intervencién del Interventor y Tesorero del Organismo o sus
sustitutos reglamentarios.

e) Someter al Consejo las normas reguladoras del régimen interior del Instituto y de los Centros,
Instituciones Permanentes de los Servicios y demés disposiciones que deban ser aprobados por aquel 6rgano.

f) Redaccién de la memoria anual, formacion del inventario de bienes, confeccion del proyecto de
presupuesto y programacion de las actividades y servicios del Instituto y sus distintos objetivos, para la
elevacion al Consejo Rector.

g) Contratar obras, servicios, suministros, consultorias y asistencias técnicas y cientificas, prestacion
de servicios, y trabajos especificos y concretos no habituales de la Administracion dentro de los limites que
establezcan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
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h) Ejercer la Jefatura de todo el personal adscrito a los distintos servicios del Organismo, pudiendo
contratar y cesar al personal en los términos previstos en la legislacién vigente y en los convenios colectivos,
ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente al personal;
ejercer las funciones disciplinaras del personal laboral, imponiendo las sanciones adecuadas a las faltas
cometidas, sin perjuicio de que la sancién de despido deba ser ratificada por el Consejo Rector. Respecto al
personal delegado de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, ejercer aquellas facultades y
funciones expresamente delegadas al Cabildo Insular en materia de personal.

i) Interponer toda clase de reclamaciones y acciones ante autoridades administrativas, gubernativas
y judiciales, en casos de urgencia, designando en su caso los Letrados y Procuradores que deban asumir la
defensa y representacién del Instituto, dando cuenta al Consejo Rector en la primera sesion que se celebre.

j) Las demds que le confiera, encomiende o delegue el Consejo Rector o el Presidente.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea o de algun Estado incluido en el &mbito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles y de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes, los/las de su conyuge, siempre que
no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legalmente vigentes, sin perjuicio de que para su contratacion deberan estar en posesién de la previa
autorizacion administrativa para trabajar.

e) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberén tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

f) Ser Funcionario de Carrera o Personal Laboral de las Administraciones Publicas o profesional del
sector privado. En el caso de profesional del sector privado debera acreditarse necesariamente mas de cinco
afos de ejercicio profesional en puesto o funciones similares de responsabilidad. En ambos casos, se debera
poseer titulacion universitaria superior o Grado universitario.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) No haber sido separado, ni sancionado con despido procedente mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.
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Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de
presentacion de solicitudes y conservarse al momento de la formalizacion del contrato laboral especial de alta
direccion.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Las instancias se dirigirdn a la Sra. Presidenta del Organismo Auténomo Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria, y deberan presentarse en el Registro Central del Organismo, ubicado en la
calle Galceran, n° 10 (antiguo Hospital Militar) de Santa Cruz de Tenerife, dias laborables de 9:00 a 14:00
horas, asi como en el Registro General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y en los Registros Auxiliares
del mismo dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo
manifestar los aspirantes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha del plazo sefialado
para la presentacion de instancias y adjuntando los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes a través de los medios previstos en el articulo 16.4, la
Disposicion Final Séptima y la Disposicion Derogatoria Unica 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Los interesados deberan presentar junto con la instancia correspondiente debidamente
cumplimentada,

2.1. Fotocopia a cotejar del DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espafiola; el
documento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular o pasaporte y certificado
de registro, para los aspirantes incluidos en la letra b) de la base segunda relativo a la nacionalidad; el
pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea, para los/as aspirantes
incluidos/as en la letra c) de la base segunda y el pasaporte y el NIE, asi como la autorizacidon administrativa
de residencia, para los aspirantes a los/as que hace referencia la letra d).

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les es de aplicacion el
régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acurdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, residentes en Espafia antes de ejercer cualquier actividad lucrativa,
laboral o profesional precisaran de la correspondiente autorizacién administrativa de trabajo, quedando
condicionada la contratacion a la obtencion de dicha autorizacion.

2.2. Su curriculum vitae con fotografia, haciendo constar en éste cuantos méritos estimen oportunos.

2.3. El titulo académico correspondiente al exigido, y en su caso otros titulos académicos que posean,
o del justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente al exigido habré de acompanarse certificado expedido por el érgano competente que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologaciéon en Espafia y los puestos de trabajo desempefiados con
anterioridad, con especial referencia a aquellos de analogas o similares caracteristicas a la plaza objeto de la
convocatoria.

2.4. La documentacion acreditativa de los restantes méritos que deseen hacer valer.

Al respecto, ha de indicarse que la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos a los
participantes, asi como de los méritos alegados por los aspirantes debera presentarse en lengua castellana, en
original o en fotocopias compulsadas por organismos oficiales, testimonio notarial o copia y original para su

compulsa.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO:

El sistema selectivo sera la libre designacion.
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A tal efecto, la seleccion se desarrollara a través de dos fases:

La puntuacién méxima alcanzable serd de 10 puntos. Se valorard con un maximo de 4 puntos la
primera fase y con un méaximo de 6 puntos, la segunda fase.

1. Primera fase: Valoracién del curriculum y de evaluacion cualitativa de la experiencia
profesional.

El érgano de seleccion realizara la valoracion del curriculum, atendiendo a la formaciéon especifica de
los/las candidatos/as relacionada con el puesto objeto de la convocatoria.

Asi mismo, el 6rgano de seleccion realizara una evaluacion cualitativa de la experiencia profesional
alegada para acceder a esta convocatoria, atendiendo especialmente a aquellos que acrediten la experiencia
profesional y de gestion, desempefiando puestos de responsabilidad en el &mbito de los servicios sociales y/o
sanitarios, conocimiento y experiencia en el funcionamiento y gestién de la Administracion Publica, capacidad
de liderazgo, dotes organizativas e iniciativa, atendiendo a la formacién especifica de los candidatos
relacionada con las funciones objeto de la convocatoria.

Se valorara con un maximo de 4 puntos esta primera fase, atendiendo a una valoracion de 1,5 puntos a
los curriculum de los aspirantes y 2,5 puntos a la evaluacion cualitativa de la experiencia profesional.

- Esta fase tendra caracter eliminatorio por lo que sélo accederan a la segunda los que hayan
obtenido la calificacién de apto.

- Se considera apto y pasaran a la segunda fase los y las aspirantes que hayan obtenido un minimo
de 2 puntos.

2. Segunda fase: Exposicion y Defensa de un Plan de Gestion relativo a la direccidn del Organismo
Auténomo.

- En la segunda fase, los aspirantes que hayan superado la fase anterior deberan llevar a cabo ante
el érgano de seleccion la exposicion y defensa de un plan de gestion relativo a la direccién del Organismo
Autonomo para el desarrollo de su actividad y la gestion de los servicios sociales y sociosanitarios
especializados en el ambito del Cabildo Insular de Tenerife. A tal efecto, deberan aportar el referido plan de
gestion elaborado con caracter previo, en soporte informatico, el dia de la exposicion y defensa. Se puntualiza
que la documentacién elaborada previamente no sera objeto de evaluacion, sélo lo serd la exposicion y la
defensa el dia de la misma. Para la exposicidn, se pondra a disposicion de los aspirantes un ordenador
personal (sistema operativo Windows XP, Vista o 7 y office 2003), proyector y pantalla. La exposicion no
superara una hora de duracion. La defensa en la que el aspirante respondera a las preguntas del tribunal no
superara los 30 minutos.

- Se valorara con un méximo de 6 puntos la segunda fase, teniendo la exposicion un maximo de 3
puntos y la defensa un méximo de 3 puntos. Para superar esta segunda fase habré de obtenerse un minimo de
tres puntos, resultando de la suma de la puntuacion obtenida por la exposicién y defensa del plan de gestion.

El aspirante seleccionado sera el que obtenga la mayor puntuacion resultando de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Las fechas y lugares de la citada exposicion y defensa seran publicadas en el tablén de anuncios del
Organismo Auténomo IASS del Edificio Principal de la Sede sito en la calle Galcerén, n° 10, de Santa Cruz de

Tenerife y en la pagina web del IASS.

QUINTA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS

El sistema de acreditacion de los méritos alegados, particularmente los referidos a la experiencia
profesional y formacion de los candidatos, sera el siguiente:
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1. Acreditacién de la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de personal de la Administracion donde se
hubiesen prestado indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de la duracién, tipo de
funciones y tareas desempefiadas.

2. Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacién, acompafiado de copia
compulsada del contrato de trabajo, certificacion de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas en
el caso de tratarse de una categoria de la misma familia profesional que las funciones y tareas, pero que no
coincide exactamente con la denominacién o el grupo de cotizacidn correspondiente al de la plaza objeto de la
convocatoria y, en su caso, certificacion de la naturaleza publica de dicha empresa.

3. Acreditacion de la formacion especifica: se presentara fotocopia compulsada, o acompafiada del
original para su compulsa, de diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo.

SEXTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en los Tablones de Anuncios del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria” y del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Igualmente, se anunciarda, como minimo, en dos de los periodicos de mayor difusion y en la pagina
web del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria. (www.iass.es)

Los anuncios que contengan la relacion de aspirantes que superen cada una de las fases se publicaran
en el Tablén de anuncios del Organismo Auténomo y en la pagina web del Instituto Insular de Atencién Social
y Sociosanitaria.

SEPTIMA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias se fijara en el Tablon de anuncios de la sede
central del IASS, sita en la calle Galceran n° 10 de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web del
Organismo, el Decreto de la Presidencia del Organismo por el que se aprueba la relacion provisional de
admitidos y excluidos, especificando respecto de estos Ultimos la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacién del
referido Decreto.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se hard publica en el Tablon de Anuncios y pagina
web del Organismo Auténomo IASS, la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y

excluidos.

OCTAVA.- ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccién estara constituido por:
-Un/a Presidente, actuando como tal la Presidenta del Organismo.

-2 vocales, con voz y con voto y con, al menos, el mismo nivel de titulacion que se exige en la
convocatoria, miembros del Consejo Rector, Jefes de Servicio o Técnicos.

-Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, actuando como tal la Secretaria Delegada del Organismo,
quien levantara acta de las sesiones y trasladara la propuesta correspondiente al Consejo Rector, siendo dicha

propuesta vinculante.

En el nombramiento del érgano de seleccion habra de tenerse paridad entre mujer y hombre.
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En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares seran sustituidos por sus suplentes.

El érgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus reuniones de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los 6rganos de
seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

El 6rgano de seleccidn en su constitucion y actuacién se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, atendiendo su
designacion a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, el 6rgano de seleccién es calificado con la categoria primera.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO.

El Gerente serd designado por la Presidencia del Organismo Auténomo, una vez seleccionado el
candidato por el érgano de seleccién y tras la propuesta del Consejo Rector, debiendo presentar aquél dentro
del plazo de diez (10) dias habiles, los documentos en originales o copias debidamente compulsadas,
acreditativas de la capacidad exigida en la Base Segunda.

Dentro del mismo plazo debera tomar posesion del cargo.

DECIMA.- NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE.

El contrato de prestacion de servicios sera de naturaleza laboral y se celebrard al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacion laboral especial del
PERSONAL DE ALTA DIRECCION, siendo aplicable el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores s6lo en los casos en que se produzca remisién expresa de dicho Real Decreto a aquél, o asi se
haga constar en el contrato.

Se establece un periodo de prueba de seis meses.

En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estara a lo dispuesto en la legislacion
civil o mercantil y sus principios generales.

DECIMOPRIMERA- DURACION DEL CONTRATO.

El contrato tendra una duracién de DOS ANOS, pudiendo ser prorrogado antes de su vencimiento por
acuerdo expreso y por escrito de las partes, de forma anual, quedando sujeto a la resolucién por parte de la
Presidencia del IASS, previo acuerdo del Consejo Rector del mismo, en caso de incumplimiento de sus
obligaciones o negligencia profesional.

DECIMOSEGUNDA.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones del contratado seran las previstas en el anexo de personal del Presupuesto del
Organismo Auténomo I.A.S.S. para dicho puesto. Estas son:

| Retribuciones bdsicas + Paga extra 65.098,46 ‘ |
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Retribuciones Complementarias
(Objetivos) 9.700,00 | 14,90%

Total 74.798,46

En todo caso, las retribuciones totales deberan estar acorde con lo establecido en la legislacion
aplicable y respetando los limites retributivos que se deriven de la clasificacion aprobada por el Pleno del
Cabildo de fecha 31 de julio de 2015 en uno de los Grupos recogidos en la Disposicién Adicional Duodécima
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local, no pudiendo superar, en todo
caso, las previstas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para los
Consejeros, salvo acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.

No obstante, con efectos de primero de enero de cada afio, la retribucion fija experimentara el
incremento que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal dependiente de

las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, sera el establecido en el
Estatuto de los Trabajadores. No obstante, por razén de sus funciones, estara obligado a prestar servicios en
jornada de tarde, cuando la celebracion de reuniones, sesiones de 6rganos de gobierno y otros actos
representativos del Organismo Auténomo o relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo, asi lo
demanden, o cuando en definitiva, la dinamica propia del cargo de Gerente requiera transitoriamente una
jornada superior a la normal. Por los servicios prestados que excedan del horario normal de oficinas no
percibira el contratado retribucion alguna por ningln concepto.

DECIMOCUARTA.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

El/la Gerente disfrutara de 22 dias habiles de vacaciones retribuidas al afio.

Seran aplicables al contratado los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOQUINTA- DEDICACION.

El/la Gerente tendra dedicacion exclusiva a su funcién, que sera incompatible con el ejercicio de
cualquier profesion retribuida, sea con caracter libre o mediante el desempefio de cualquier puesto o cargo de
la Administracion Publica o al servicio de entidades privadas o particulares.

DECIMOSEXTA.- OBLIGACIONES.

El Gerente esta obligado a cumplir los servicios propios de su cargo con la maxima diligencia y
colaboracion, sometiéndose a las 6rdenes o instrucciones adoptadas por los érganos del Instituto en el
ejercicio regular de sus funciones de direccion.

DECIMOSEPTIMA- FALTAS Y SANCIONES.

El contratado se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores.

DECIMOCTAVA- OTROS DERECHOS.

El/la Gerente tendra derecho a otros derechos, que se reconozcan para los drganos directivos en las
Bases de ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife y Anexo V, apartado 7.
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DECIMONOVENA -EXTINCION DEL CONTRATO.

1. El contrato especial de trabajo de alta direccién que se suscriba con el Gerente se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad del contratado, debiendo en este caso mediar un preaviso de (15) QUINCE DIAS
NATURALES, teniendo derecho el IASS en caso contrario a una indemnizacién equivalente a los salarios
correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

c) Por decision del érgano competente del Organismo Auténomo acordando el desistimiento del
contrato, con un preaviso de (15) QUINCE DIAS NATURALES. Segin lo establecido en la Disposicion
Adicional 82 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, respecto
a los contratos de alta direccién, la indemnizacion de extincion del contrato, antes de su normal expiracion, por
decision de 6rgano competente, serd de 7 dias por afio de servicio, con un méximo de 6 mensualidades, sin que
proceda esta indemnizacion si la persona que ostenta el cargo de alto directivo fuera personal funcionario de
carrera o personal laboral de cualquier Administracion o Ente Publico, con reserva del puesto de trabajo.

d) Por los demés supuestos previstos en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, en virtud del cual se regula la Relacion Laboral de Caracter Especial del Personal de Alta Direccion.

e) Por resolucion por parte de la Presidencia del IASS, previo acuerdo del Consejo Rector del mismo,
en caso de incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.

2. La indemnizacion en caso de extincion del contrato mediante acuerdo del Organo competente sin
concurrir incumplimiento grave o culpable del contratado, sera de 7 dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 6 mensualidades.

3. No procedera indemnizacién alguna cuando el contratado ostente la condicién de personal al
servicio de cualquier Administracion o Ente del Sector Publico, con reserva de puesto de trabajo.

4. En el contrato figurara, que una vez llegado el término del mismo, éste se extinguira sin necesidad
de preaviso y sin derecho a indemnizacién, pudiendo ser prorrogados por acuerdo entre las partes a su

término.

VIGESIMA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Los conflictos que pudieran surgir entre el contratado y el Organismo Auténomo IASS como
consecuencia del cumplimiento del contrato sera de la competencia del orden jurisdiccional social, tal y como
sefiala el articulo 14 del R.D. 1382/1985.

VIGESIMOPRIMERA.- OTRAS ESTIPULACIONES

El Gerente no podra participar como elector ni como elegible en los érganos de representacion
regulados en el Titulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

VIGESIMOSEGUNDA.- IMPUGNACION.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria.

VIGESIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico,

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local,
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-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que tiene caracter supletorio,

-Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

-Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local,

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,

-Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria,

-Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Economico Europeo,

-Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacién Laboral de Caracter
Especial del Personal de Alta Direccion,

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

-Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio y demas
disposiciones concordantes.

-Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

_Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad”.
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aplicabie.

Segundo.- Designar como miembros del 6rgano de seleccidn, en atencién a lo
dispuesto en la Base Octava:

-Presidenta: Presidenta del O.A. IASS, D2 Maria Ana Franquet Navarro
-Presidenta Suplente: D2 Laura Fuentes Vega

-1° Vocal Titular: D. José Gregorio Martin Plata

-1° Vocal Suplente: D. Nauzet Gugliota Gonzélez

-2° VVocal Titular: D M2 José Belda Diaz
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-2° Vocal Suplente: D2 Blanca Méndez Sanchez

-Secretaria Titular: D2 Maria C. Ledesma Rodriguez, Secretaria Delegada del
Organismo.

-Secretario  Suplente: D. Alberto Jerez Cordero, Jefe de Servicio de
Asesoramiento Juridico.

Tercero.- Proceder a publicar la presente convocatoria y sus Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en los Tablones de Anuncios de
este Organismo Auténomo y de la Corporacién y en la pagina web del Organismo Auténomo
IASS.

Con caracter previo a la votacion de este asunto, y como cuestion previa por
expresa peticion de la Presidenta del IASS, Dofia M? Ana Franquet Navarro, se hace constar
en acta el agradecimiento a Dofia Angeles Arbona lllada por su labor desarrollada en el
Organismo Autonomo hasta fechas recientes, en esta Gltima etapa, como Gerente del IASS
hasta su reciente jubilacion; palabras a las que se suman todos los presentes.
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5.- Dacién de cuenta de los Decretos de la Presidencia y de las
Resoluciones de la Gerencia del Servicio de Gestion Administrativa.

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 9 letra q) de los Estatutos del
IASS a los efectos del control y fiscalizacion de la gestion de los 6rganos de gobierno y
administracion, en relacion con lo previsto en el articulo 62 del ROF y en el articulo
33.2 letra e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
se da cuenta al Consejo Rector de los Decretos de la Presidencia y de las Resoluciones
de la Gerencia del Servicio de Gestion Administrativa, dictados desde la ultima dacion
de cuenta a este 6rgano colegiado en las materias propias del Servicio.
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6.- Propuesta de aprobacién de la Adenda | a los Convenios
formalizados con los diversos ayuntamientos y entidades sin animo de lucro para
la prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia y, en general,
mayores o con discapacidad.

Visto expediente numero 344/2019, relativo a la aprobacion de la Adenda | al
Convenio suscrito con diversos Ayuntamientos y Entidades sin animo de lucro para la
prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia y, en general, a personas
mayores o0 con discapacidad,

ANTECEDENTES

Primero.- El Cabildo Insular de Tenerife y la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias formalizaron el 8 de agosto de 2018 el Convenio de
Cooperacion entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo
Insular de Tenerife, para la prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia
y, en general, a personas menores de seis afios, mayores o con discapacidad, y para la
realizacion de actuaciones en relacion con el procedimiento de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema, con una vigencia
plurianual 2018-21 (BOC n.° 190, de 01/10/2018).

Segundo.- Para la ejecucion de las previsiones de dicho Convenio, el Consejo
Rector de este Organismo, en su sesion de 31 de julio de 2018, aprobd el modelo-tipo de
Convenio con Ayuntamientos y Entidades sin animo de lucro que gestionan los centros y
servicios de atencion a personas dependientes.

Por acuerdo del Consejo Rector, en su sesion de 28 de marzo de 2019, se
modificé dicho modelo-tipo de Convenio afiadiendo un apartado 10° a la clausula Tercera
del mismo

Tercero.- La Unidad de Atencion a la Dependencia, con fecha 30 de
septiembre de 2019, ha informado lo siguiente:

“.../... SEGUNDO.- Teniendo en cuenta que, con fecha de 08 de febrero de 2019,
se celebro reunidn bilateral entre la Federacién Canaria de Islas (FECAI) y la Comunidad
Auténoma, donde se acordaron las reglas para realizar el reparto del aumento de la cuantia
de los servicios contemplados en el Convenio para el presente ejercicio, asi como la
financiacion, por parte del Gobierno de Canarias, de una parte del coste del transporte en los
centros de dia.

TERCERO.- Considerando, asimismo, que con fecha de 01 de abril de 2019, se
celebro la Comision tripartita de Seguimiento del citado Convenio donde, estudiados los
resultados de ocupacion de plazas de 2018 y el despliegue de la cartera de servicios de la
Ley 39/2006 en Tenerife, se acordo introducir para el ejercicio 2019 las siguientes mejoras,
entre otras:

1) Incremento del coste plaza/dia de los recursos/servicios contemplados en el Convenio.

2) Incremento de personal técnico dedicado a la realizacion de actuaciones, en relacion con
el procedimiento de reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las
prestaciones del Sistema, asi como la ampliacién de las funciones que realizan, dada la
necesidad de agilizar los procedimientos para hacer efectivo el derecho a las
prestaciones del Sistema y unificar procesos de trabajo que posibiliten la convergencia
en las actuaciones que realizan ambas Administraciones.

Acta n° 238 de fecha 04/11/2019, pagina 21



3) Puesta en funcionamiento de nuevas plazas para personas mayores y para personas con
discapacidad.

4) Incorporacion de los costes derivados del transporte de los centros de atencién diurna.

5) Modificacion del tope de horas previsto para la financiacion, por parte de la Comunidad
Autonoma, de las horas del Servicio de Promocion de la Autonomia (SPAP) e
integracion, en el mismo, del Servicio de Ayuda a Domicilio Especializado (SADE).

CUARTO.- En este sentido, la propuesta técnica de mejora del Cabildo Insular para la
isla de Tenerife tenia como objetivos fundamentales el incremento de plazas y puesta en
marcha de nuevos servicios para dar respuesta a la demanda creciente; la creacion de
unidades convivenciales especializadas en las que se atienda a un menor numero de
personas favoreciendo su integracion sociocomunitaria; la reconversion de plazas de bajo a
medio requerimiento, Yy la especializacion de servicios para abordar las necesidades segln
intensidades y perfiles, favoreciendo el crecimiento en la oferta de servicios de apoyo en el
entorno (crecimiento significativo en plazas de teleasistencia bésica y avanzada), ademas de
garantizar prestaciones complementarias tales como el transporte, demanda que ha sido
reiterada desde este Cabildo como portavoz de las entidades prestadoras de servicios.

a) Nuevo Personal Contratado: 2 auxiliares administrativas, 2 trabajadoras sociales, 1
enfermera y 1 psicéloga.

b) Servicios Nuevos:

e Transporte para las plazas de atencion diurna de la red insular de atencion a
personas con discapacidad y personas mayores, y en situacion de dependencia.

e Teleasistencia Domiciliaria Bésica y Avanzada: 500 plazas (442 plazas de
Teleasistencia Basica y 58 plazas de Teleasistencia Avanzada).

c) Plazas de atencion diurna y residencial nuevas:
AREA DE DISCAPACIDAD

TIPO SERVICIO UBICACION N° PLAZAS
DIURNO RM/I ZONA METROPOLITANA 20
DIURNO NTP ZONA METROPOLITANA 20
DIURNO RM/I ZONA ACENTEJO 3
DIURNO NTP ZONA ACENTEJO 2
DIURNO RM/I ZONA OROTAVA 10
DIURNO NTP ZONA OROTAVA 5
DIURNO RM/I ZONA SUR 10
DIURNO NTP ZONA SUR 15

DIURNO SM ZONA SUR 15
RESIDENCIA NTP - AR ZONA METROPOLITANA 4
RESIDENCIA NTP - AR ZONA METROPOLITANA 4
RESIDENCIA NTP - MR ZONA SUR 6
RESIDENCIA NTP - AR ZONA SUR 6
RESIDENCIA NTP - AR ZONA NORTE 6
RESIDENCIA NTP - MR ZONA METROPOLITANA 12

RESIDENCIA SM - RESID INSULAR 16

Acta n°® 238 de fecha 04/11/2019, pagina 22



TO DEBR A

DIA DE MAYORES DE LOS

DIURNO PAP INSULAR 40
TOTAL PLAZAS 194
AREA DE MAYORES:
PROPUESTA UBICACION DENOMINACION TIPO N°
SERVICIO PLAZAS
NUEVAS CASA DE ACOGIDA VIRGEN  RESIDENCI
PLAZAS ZOBR B DE CANDELARIA AL AR g
NUEVAS CASA DE ACOGIDA VIRGEN  RESIDENCI
PLAZAS ZONA SUR DE CANDELARIA AL MR 10
HOSPITAL NUESTRA SENORA
ﬁﬂi\z/ﬁg’ ZONA NORTE DE LA CONCEPCION REE:_DESC' 20
(GARACHICO)
NUEVAS CASA DE ACOGIDA FAMILIA  RESIDENCI
PLAZAS ZONA NORTE QUESADA SANCHEZ AL MR 10
ZONA
NUEVAS VETROROI T RESIDENCIA CONCHA RESIDENCI i
PLAZAS CASTRO AL MR
ANA
NUEVAS
PLAZAS A
PRECIO DE LA
TIPOLOGIA DE INSULAR PSICOGERIATRIA (1) Fffl_s:\'/?g'?%' 50
TRASTORNOS
(ESPECIALIZA
CION)
NUEVAS RESIDENCI
LG ZONA NORTE HOGAR SANTARITA AL 25
NUEVAS RESIDENCI
LG ZONA NORTE HOGAR SANTARITA L BR 25
NUEVAS CASA DE ACOGIDA MADRE  RESIDENCI
PLAZAS ZONANORTE  5e " REDENTOR EL SAUZAL AL MR .
NUEVAS CENTRO INTEGRAL DE
PLAZAS ZONASUR MAYORES DE GUIA DE ISORA ~ DIURNAS 10
ZONA
L=V METROPOLIT METROPOLITANO-IASS DIURNAS 100
PLAZAS
ANA
NUEVAS .
A ZONA SUR CENTRO DE DIiA DE ARICO DIURNAS 5
EQUIPARACIO
N PRECIO
PLAZA DIA A
11 [zelMele|[:\p)=" LA GUANCHA CENTROL?SLOASQ';‘JAAR'O DE Ffl_s:\'/?g?f)' 15
TRASTORNOS
(ESPECIALIZA
CION)
CAMBIO DE RESIDENCI
REQUERIMIEN ZONA SUR RESIDENCIA Y CENTRO DE AL MR 5
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TIPO N°
SERVICIO PLAZAS

PROPUESTA UBICACION DENOMINACION

MR CRISTIANOS *

CAMBIO DE

REQUERIMIEN RESIDENCIA DE MAYORES DE  RESIDENCI

TO DE BR A ZONA NORTE SAN SEBASTIAN * AL MR 10
MR
CAMBIO DE
REQUERIMIEN HOGAR DE MAYORES SANTA  RESIDENCI
TODEBRA ZONANORTE GEMA AL MR 2

MR
TOTAL PLAZAS

Cuarto.- EI 8 de julio de 2019, se formaliz6 la Primera Adenda de
Modificacion del Convenio de Cooperacion entre la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife, para la prestacion de servicios a
personas en situacion de dependencia y, en general, a personas menores de seis afios,
mayores 0 con discapacidad, y para la realizacion de actuaciones en relacion con el
procedimiento de reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las
prestaciones, que recoge las modificaciones anteriormente indicadas.

Quinto.- La Unidad de Atencion a la Dependencia, para llevar a efecto las
mejoras introducidas en esta Primera Adenda de Convenio de Cooperacion en relacién con
el incremento de costes, la puesta en marcha de nuevas plazas y la ampliacién de la cartera
de servicios, ha propuesto modificar los convenios suscritos con ayuntamientos y entidades
sin &nimo de lucro. Para ello, se propone la aprobacion de una Adenda | al Convenio ya
formalizado, que incorpora un nuevo Anexo Il con la actualizacion del costes/plaza/dia

Sexto.- La aprobacion de esta Adenda | permite ademas trasladar al contenido
de los Convenios suscritos las obligaciones que impone el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (en adelante,
“Reglamento general de proteccion de datos” o “RGPD”); de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en
adelante, “LOPDGDD”) y demas normativa complementaria que pudiera resultar de
aplicacion asi como, de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se
encuentren en vigor a la formalizacion de los convenios 0 que puedan estarlo durante su
vigencia.

A tal efecto, se propone incorporar al Convenio, mediante esta Adenda I, un
Anexo 11l al Convenio-tipo que contiene el “Acuerdo de encargo de tratamiento” de los
datos personales de los que este Organismo es responsable del tratamiento.

Séptimo.- La Unidad de Atencidn a la Dependencia ha propuesto, asimismo, la
incorporacion de la Asociacion Provincial de Familiares y Enfermos de Parkinson de Santa
Cruz de Tenerife (PARKTFE) y de la Asociacién de Personas con Sordoceguera de
Canarias (ASOCIDE CANARIAS) al marco del Convenio para desarrollar servicios de
promocion de la autonomia personal.

Octavo.- Dado que el incremento de plazas o su reconversion de bajo a medio
requerimiento, el incremento del coste/plaza/dia y la incorporacion de los costes derivados
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del transporte a los centros de atencién diurna, suponen la aprobacion de gastos
complementarios en este ejercicio, asi como el reajuste de los gastos ya aprobados para los
ejercicios de 2020 y 2021, se estima conveniente, por razones de eficacia y agilidad, delegar
en la Presidencia la aprobacion de los gastos plurianuales que conlleva la formalizacién de
la Adenda | con las Entidades y Ayuntamientos que gestionan los recursos de atencion a la
dependencia.

Por las mismas razones de eficacia y agilidad, resulta conveniente extender tal
delegacion a la posible aprobacién de incrementos de los costes/plaza/dia en los ejercicios
futuros, sin necesidad de formalizar nuevas Adendas al Convenio suscrito, debiendo
considerarse como suficiente la comunicacion a la Entidad o Ayuntamiento de la
aprobacion de los gastos correspondientes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Corresponde al Consejo Rector como drgano que aprobé el Convenio-tipo
indicado, acordar sobre su modificacion, a través de la Adenda I que se propone.

I1.- Comoquiera que los Ayuntamientos y Entidades que gestionan los servicios
de atencion a personas en situacion de dependencia, para el desarrollo y ejecucién del
objeto del convenio formalizado, tratan con datos de los que el responsable es este
Organismo, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales; de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demés normativa complementaria que pudiera resultar de aplicacion asi como, de
las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la
formalizacién del convenio o que puedan estarlo durante su vigencia, resulta necesario
formalizar el Acuerdo de Encargo de Tratamiento.

I11.- El articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas podra
delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros érganos de la misma
Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente dependientes, exigiendo que la
delegacion sea publicada en el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad Autonoma
o0 en el de la Provincia, segun la Administracion a que pertenezca el 6rgano delegante vy el
ambito territorial de la competencia de éste.

IV.- El articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, sefiala que si no se establece otra cosa, el 6rgano delegante conservara,
en relacion con la competencia delegada, la facultad de recibir informacion detallada de la
gestion de la competencia delegada y de los actos o disposiciones emanados en virtud de la
delegacion; ser informado previamente a la adopcion de trascendencia; y que los actos
dictados por el érgano delegado en ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden
dictados por el érgano delegante.

Por todo lo expuesto, previos informes de la Intervencion y de la Secretaria
Delegada, el Consejo Rector, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la Adenda | del Convenio formalizado con los
Ayuntamientos y las Entidades sin animo de lucro para la prestacion de servicios a personas
en situacion de dependencia y, en general, a personas mayores 0 con discapacidad,
conforme al siguiente texto:

“ADENDA 1 AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO INSULAR DE
ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
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TENERIFE Y EL AYUNTAMIENTO.../LA ENTIDAD... PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y, EN GENERAL,
MAYORES O CON DISCAPACIDAD.

En Santa Cruz de Tenerife,a de de 2019.
REUNIDOS

De una parte, la Sra. D? XXXXXX, en su calidad de Presidenta del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, en adelante IASS, en virtud de las facultades
conferidas por el articulo 10 a) de los Estatutos del indicado Organismo Auténomo,
domiciliado a estos efectos en la calle Galceran n° 10, 38004, de Santa Cruz de Tenerife.

De otra, XXXXX, en su condicién de XXXXX, domiciliado a estos efectos en
XXXXX.

Las partes, segun intervienen, se reconocen plena capacidad para la firma de la
presente ADENDA al Convenio de colaboracion sucrito por las partes con fecha XXXXX, y
en tal sentido,

EXPONEN

l.-.Que con fecha XXXX el IASS y el Ayuntamiento.../la Entidad... suscribieron un
Convenio para la prestacion de los servicios a personas en situacion de dependencia y, en
general, mayores o con discapacidad.

I1.- El Convenio suscrito tiene por objeto establecer los términos y condiciones de
la prestacion de los servicios a las personas en situacion de dependencia y, en general,
mayores o con discapacidad, que se contemplan en el Convenio de Cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de
Tenerife, suscrito el 8 de agosto de 2018, para la prestacion de servicios a personas en
situacion de dependencia y, en general, a personas menores de seis afios, mayores 0 con
discapacidad; y para la realizacién de actuaciones en relacion con el procedimiento de
reconocimiento de la situacion de dependenciay del derecho a las prestaciones.

I11.- Con fecha 8 de julio de 2019 se ha formalizado la Adenda Primera al citado
Convenio de Cooperacion, contemplando la misma un incremento del coste plaza/dia de los
servicios, la incorporacion de nuevas plazas y reconversion de plazas de Bajo
Requerimiento Sanitario a Medio Requerimiento Sanitario, el incremento de la financiacion
para sufragar determinados gastos asociados al transporte de personas usuarias del
servicio de centro de dia, se flexibiliza el nimero de horas maximo previsto para el Servicio
de Promocién de la Autonomia Personal en casos excepcionales y debidamente justificados
y se suprime el Servicio de Atencion Domiciliaria Especializada, que se integra dentro del
Servicio de Promocion de la Autonomia Personal.

IV.- Comoquiera que el/la Ayuntamiento/Entidad............. , para el desarrollo y
ejecucion del objeto del convenio formalizado, trata con datos de los que el responsable es
el Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria, de conformidad con lo previsto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa complementaria que
pudiera resultar de aplicacion, asi como de las disposiciones que en materia de proteccion
de datos se encuentren en vigor a la formalizacion del convenio o que puedan estarlo
durante su vigencia; resulta necesario formalizar el Acuerdo de Encargo de Tratamiento.

En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan, convienen y suscriben la presente  ADENDA 1, con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto de la presente Adenda | consiste en la modificacion del
Convenio suscrito con fecha XXXXX , entre el 1ASS y el Ayuntamiento/la Entidad, para
trasladar al mismo aquellos cambios introducidos por la Adenda Primera de Modificacion
del Convenio de Cooperacion, entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife, para la prestacion de servicios a personas en
situacion de dependencia y, en general, a personas menores de seis afios, mayores 0 con
discapacidad, asi como afadir el Acuerdo de Encargo de Tratamiento de datos de
caracter personal, como Anexo Il al Convenio.

SEGUNDA.- De manera conjunta se introduciran las dos siguientes modificaciones
(salvo que no se incrementen plazas o servicios o el Ayuntamiento/la Entidad no gestione
servicios de atencion diurna, en cuyo caso, Unicamente se formalizara la segunda).

*Se introduce, con efectos desde ......... v hasta la finalizacion de la vigencia del
referido Convenio, la siguiente redaccion del parrafo tercero de la cldusula Primera:

“PRIMERA.- OBJETO.

En el Convenio de Cooperacion indicado, se estipula que el Ayuntamiento.../la
Entidad... gestiona los siguientes servicios:

- Servicios de atencion residencial: ........
- Servicios de atencion diurna: ... ....

Ademas del coste plaza/dia, por este servicio de atencion diurna se recibira
financiacion adicional para gastos de transporte de las personas usuarias, tal y
como se indica en la estipulacion Tercera de este Convenio.

i

- Servicios de promocion de la autonomia personal: .......

**Se introduce la siguiente modificacion del Convenio, con efectos desde el 1 de
enero de 2019 y hasta la finalizacion de su vigencia, de la cldusula Cuarta:

“Este Convenio se financiara por un total de ............ , que corresponde al
resultado de multiplicar las estancias u horas de los servicios puestos a disposicién
(estipulacion Primera) por el importe acordado para cada uno de ellos (Anexo II), asi
como la aportacion adicional en concepto de transporte para los servicios de atencion
diurna segun el nimero de plazas con que cuente el Centro; todo ello conforme al siguiente
desglose por anualidades:

TERCERA.- De conformidad con lo previsto en la Clausula Séptima en cuanto al
cambio en el sistema de financiacion, se incrementa el coste plaza/dia de los servicios 1 a
29 y 34 recogidos en el Anexo Il del Convenio, a fin de aproximarlos al coste real asi como
a reflejar el incremento experimentado por indice de Precios al Consumo (IPC), mediante
la aprobacién de un nuevo Anexo II.

CUARTA.- Las demas estipulaciones del Convenio de colaboracién, en tanto no
gueden afectadas por esta Adenda, permaneceran invariables.

Y en prueba de conformidad, y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se
firma la presente Adenda, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados.
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ANEXO Il
RELACION DEL COSTE PLAZA/DIA/HORA DE CADA SERVICIO
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cglll)’lgo SECTOR SUBSECTOR TIPO SUBTIPO REQUERIMIENTO MEEGE TRANSPORTE MEEE MAF’\:JTI\E:\:IIIC';AI‘:EE’;TO TOTAL
SERVICIO SANITARIO SOCIAL 2019 SANITARIO ADQUIRIDAS

1 Mayor SA Resid I id AR 45,41 € 30,19 € 75,60 €
2 Mayor SA Residencial id MR 45,41 € 16,26 € 61,67 €
4 Mayor SA Residencial Residencia BR 45,41 € 542¢€ 50,83 €
5 Mayor SA Diurno Centro dia SR 32,37 € 32,37 €
6 Mayor CA Resid | id AR 59,71 € 30,19€ 89,90 €
7 Mayor CA Residencial Residencia MR 57,42 € 16,26 € 73,68 €
9 Mayor CA Resid I id BR 56,25 € 5,42 € 61,67 €
10 Mayor CA Diurno Centro dia SR 36,60 € 36,60 €
11 Mayor SA Residencial Hogar funcional SR 4430 € 4430 €
12 Discapacidad PS Residencial idenci AR 48,00 € 21,65 € 69,65 €
13 Discapacidad NTP Resid | id AR 56,47 € 21,65 € 78,12 €
14 Discapacidad NTP Residencial Residencia MR 56,47 € 14,43 € 70,90 €
16 Discapacidad  [NTP Resid I id BR 56,47 € 8,11¢€ 64,58 €
17 Discapacidad NTP Residencial Hogar funcional SR 47,06 € 47,06 €
18 Discapacidad NTP Diurno Centro dia SR 41,93 € 41,93 €
19 Discapacidad | Residencial Resid BR 47,63 € 8,11€ 6,15 € 61,89 €
21 Discapacidad | Residencial Hogar funcional SR 34,96 € 34,96 €
22 Discapacidad | Residencial Vivienda SR 29,59 € 29,59 €
23 Discapacidad | Diurno Centro ocupacional SR 20,87 € 6,15 € 27,02 €
24 Discapacidad SM Residencial id SR 54,23 € 54,23 €
25 Discapacidad sm Residencial Piso SR 32,27 € 32,27 €
26 Discapacidad SM Residencial Vivienda SR 33,43 € 33,43 €
27 Discapacidad M Diurno CRPS SR 17,11 € 6,15 € 23,26 €
28 Discapacidad T Residencial Residencia MR 112,94 € 14,43 € 127,37 €
29 Discapacidad T Diurno Centro dia SR 74,21 € 74,21 €
3 DI/MAY D/M Diurno PAP(1) SR 17,00 € 17,00 €

DI/MAY D/M Diurno PAP transporte (2) SR 12,00 € 12,00 €
- DI/MAY D/M Domicilio TB(3) SR 21,00 € 21,00 €

DI/MAY D/M Domicilio TA(3) SR 50,00 € 50,00 €
33 DI/MAY D/M Domicilio SAD AP (1) SR 14,00 € 14,00 €

DI/MAY D/M Domicilio SAD AD (1) SR 9,00 € 9,00 €
34 Discapacidad NTP+ Diurno Centro dia SR 47,59 € 47,59 €

NOTAS:

En los servicios del 1 al 29y 34, el coste reflejado es por dia de atencidn.

(1) En los Servicios de Promocidn de la Autonomia Personal y Ayuda a Domicilio, el coste reflejado es por hora de atencion. En relacion con el Servicio de Promocion de la Autonomia
Personal, la Comunidad Auténoma de Canarias financiard un maximo de 20 horas al mes, salvo en la modalidad de atencion temprana que seran 6 horas. En casos excepcionales y
debidamente justificados, los limites sefialados podran superarse, debiendo el Cabildo comunicarlo a la Direccién General de Dependencia y Discapacidad.

(2) En el transporte de PAP el coste reflejado es por transporte de ida y vuelta. La Comunidad Autdnoma de Canarias financiard un maximo de 8 transportes de ida y vuelta al mes.

(3) En el Servicio de Teleasistencia el coste reflejado es por mes de atencion.

SIGLAS:

SA(Sin amortizacidon); CA(Con amortizacidn); PS(Psicogeriatria); NTP(Necesidad de tercera persona); I(Intelectual); SM(Salud mental); T(Trastornos); NC(Isla no capitalina); AR(Alto

requerimiento sanitario); MR(Medio requerimiento sanitario); BR(Bajo requerimiento sanitario); SR(Sin requerimiento sanitario); SAD AP(Servicio de Ayuda a domicilio, modalidad atencién
personal); SAD AD(Servicio de Ayuda a Domicilio, modalidad Atencion doméstica); T B(Servicio de teleasistencia basica); T A (Servicio de Teleasistencia Avanzada).

SA(Sin amortizacidn): ejecutadas por inversion directa de las administraciones participantes. CA(Con amortizacidn): ejecutadas por inversion privada y recuperadas para la
Administracién al término de la duracidn de los respectivos contratos.

ANEXO 111
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ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

NORMATIVA APLICABLE

Para el desarrollo del objeto del Convenio, el Ayuntamiento..../la Entidad... debe tratar con datos de los
que el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria es responsable del tratamiento de
conformidad con el articulo 4.7) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales (en adelante, “Reglamento General de Proteccion de Datos” o “RGPD”), por lo
tanto, el Ayuntamiento..../la Entidad... se configura como encargado del tratamiento, tal y como lo define
el articulo 4.8) del mismo Reglamento.

Por ello, el Ayuntamiento..../la Entidad..., estd obligado en su calidad de encargado de tratamiento de
datos personales al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi como la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en
adelante, “LOPDGDD”) y demas normativa complementaria aplicable en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

Para que el acceso a esos datos no se considere comunicacion de datos se debe estar a lo previsto en el
articulo 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones de este deberan constar por escrito, en el presente
caso, se determinan de conformidad con lo que sigue:

1. OBJETO DEL ENCARGO DE TRATAMIENTO

Mediante el presente Acuerdo se habilita al Ayuntamiento..../la Entidad...en adelante denominada
“encargada del tratamiento”, para tratar por cuenta del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria, en adelante “responsable del tratamiento”, los datos de cardcter personal necesarios
para prestar los servicios que forman parte del Convenio.
2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el
responsable del tratamiento, pone a disposicion del Ayuntamiento..../la Entidad..., encargada del
tratamiento, la informacion que se describe a continuacion:

Tratamiento Colectivos de Interesados Datos personales del tratamiento a los

que se puede acceder

Tratamiento  de  datos Datos de salud (incluyendo datos

relativos a la Unidad de

Cualquier interesado/a, o

Atencidn a la Dependencia

quien lo represente, legal o
voluntariamente, cuyos
datos formen parte de los
expedientes que se tramiten
por esta Unidad o sus
Centros, asi como el
personal, interno o externo,
delegado o no, del IASS.

psicoldgicos/psiquiatricos), minusvalia
o discapacidad, origen racial o étnico.
Datos identificativos, caracteristicas
personales, circunstancias sociales,
académicos y profesionales, detalles de
empleo, econdmico, financieros y de
seguros, transacciones. Infracciones
administrativas y/o penales. Otro tipo

de datos.

Esta informacién, que el responsable del tratamiento pone a disposicién del encargado del tratamiento
para la prestacién del servicio, resulta adecuada, pertinente y limitada a los fines del tratamiento
encargados, sin que, en ningun caso, el encargado pueda destinarla a otra finalidad distinta, por tanto,
no esta autorizado, el encargado del tratamiento, en caso alguno, al acceso o tratamiento de otro dato,
que no sean los especificados.

Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del Convenio que conllevara un acceso accidental o
incidental a datos personales no contemplados, el encargado del tratamiento, deber& ponerlo en
conocimiento del responsable del tratamiento, con la mayor diligencia y a més tardar en el plazo de 72
horas.

Si el encargado del tratamiento destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara
incumpliendo las estipulaciones del Convenio y/o la normativa vigente, sera considerado también como
responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.
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Los tratamientos a realizar consisten en: recogida, registro, estructuracion, modificacion, conservacion,
extraccion, consulta, comunicacion, difusidn, interconexion, cotejo, limitacion, supresién y destruccion.
En caso de que como consecuencia de la ejecucion del Convenio resultara necesario en algin momento
la modificacion de lo aqui estipulado, el encargado del tratamiento lo requerird razonadamente y
sefialara los cambios que solicita. En caso de que el responsable del tratamiento estuviese de acuerdo
con lo solicitado emitiria una Adenda al presente Acuerdo de Encargo de Tratamiento actualizando el
presente apartado (IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA), de modo que siempre se
recoja fielmente el detalle del tratamiento.

3. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

De conformidad con el articulo 28 del RGPD el encargado del tratamiento y todo su personal se obliga
a:

a) Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el Convenio y
aquellas que, en su caso, reciba del responsable del tratamiento por escrito en cada momento. El
encargado del tratamiento informard inmediatamente al responsable del tratamiento cuando, en su
opinidn, una instruccién sea contraria a la normativa de proteccion de datos personales aplicable en
cada momento.

b) No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto
del Convenio.

¢) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga acceso
para la ejecucion del Convenio, asi como, sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el
soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacién se extiende a toda persona que pudiera intervenir
en cualquier fase del tratamiento por cuenta del encargado del tratamiento, siendo su deber instruir a las
personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber aln después
de la terminacion de la prestacion del Servicio o de su desvinculacién.

d) Mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por el responsable del
tratamiento y que sean concernientes a la prestacion del servicio. En particular, sera considerado como
Informacion Confidencial todo el know how o saber hacer resultante de la ejecucion de los servicios
objeto del Convenio, debiendo el encargado del tratamiento mantener dicha informacion en reserva y
secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no
sea parte del Convenio.

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales objeto de este
Convenio y garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe
informar convenientemente. Debe mantener a disposicion del responsable del tratamiento dicha
documentacion acreditativa.

f) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de las personas
autorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del responsable del tratamiento, no
comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni siquiera para su conservacion.

h) Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segun el RGPD, y
comunicarlo al responsable del tratamiento, también cuando la designacién sea voluntaria, asi como la
identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el Ayuntamiento..../la
Entidad... como sus representante(s) a efectos de proteccion de los datos personales (representantes del
Encargado de Tratamiento), responsable(s) del cumplimiento de la regulacién del tratamiento de Datos
Personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

i) Llevar a cabo el tratamiento de los datos personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento,
manuales y automatizados, de conformidad con la normativa aplicable. El equipamiento podra estar bajo
el control del responsable del tratamiento o bajo el control directo o indirecto del encargado del
tratamiento y serd accesible Unicamente por los usuarios o perfiles de usuarios asignados a la ejecucién
del objeto del Convenio.

j) Tratar los datos personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro espacio considerado
por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratdndolos fuera de este espacio ni
directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en el
Convenio, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Union o del Estado miembro que le
resulte de aplicacion. En el caso de que, por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea, el
encargado del tratamiento se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos,
debera informar por escrito al responsable del tratamiento de esa exigencia legal, con antelacion
suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que
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sean aplicables al responsable del tratamiento, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

k) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar al responsable del tratamiento, de forma
inmediata y a mas tardar en el plazo de72 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos
personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para
la documentacién y comunicacién de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y
gestion de la informacidn que haya tenido o pueda tener o que ponga en peligro la seguridad de los datos
personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la
confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e
informaciones obtenidos durante la ejecucién del Convenio. Comunicard con diligencia informacion
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad,
integridad o disponibilidad.

) Cuando una persona ejerza un derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicion,
limitacion del tratamiento y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u otros
reconocidos por la normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante el encargado del
tratamiento, éste debe comunicarlo al responsable del tratamiento con la mayor prontitud. La
comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningin caso més alla del dia laborable siguiente al
de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la
identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho. Asistira, por tanto, al responsable del tratamiento,
siempre que sea posible, para que éste pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

m) Colaborar con el responsable del tratamiento en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de medidas de seguridad, (comunicacion y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas), y de
colaboracion en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales,
asi como, las consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la
naturaleza del tratamiento y la informacién de la que disponga. Asimismo, pondra a disposicién del
responsable del tratamiento, a requerimiento de este, toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el Convenio y colaborara en la realizacién de auditoras e
inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por el responsable del tratamiento.

n) En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD), llevar, por escrito, incluso en
formato electroénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del RGPD un registro de todas
las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del responsable del tratamiento, que
contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

o) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previos sobre el
grado de cumplimiento o resultados de auditorias. Asimismo, durante la vigencia del Convenio, pondré a
disposicion del responsable del tratamiento toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en
cada momento.

p) El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar la
informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que
se facilitara la informacién se debe consensuar con el responsable antes del inicio de la recogida de los
datos.

q) Tratar los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido
previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como, observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas
de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los
datos personales a los que tenga acceso. De conformidad con la Disposicion adicional primera de la
LOPDGDD, las medidas de seguridad aplicables se corresponderdn con las implantadas por el
responsable del tratamiento y seran ajustada al Esquema Nacional de Seguridad.

4. SUBCONTRATACION

En caso de que el encargado del tratamiento pretenda subcontratar con terceros la ejecucion del
Convenio y el subcontratista, si fuera contratado, deba acceder a datos personales, el encargado del
tratamiento lo pondra en conocimiento previo del responsable del tratamiento identificando qué
tratamiento de datos personales conlleva, para que, el responsable del tratamiento decida, en su caso, si
otorgar o no su autorizacién a dicha subcontratacién.

En todo caso, para autorizar la subcontratacion, es requisito imprescindible que se cumplan las
siguientes condiciones (si bien, aun cumpliéndose las mismas, corresponde al responsable del
tratamiento la decision de si otorgar, o no, dicho consentimiento):
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e Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la legalidad vigente,
lo contemplado en el Convenio y a las instrucciones del responsable del tratamiento.

e Que el encargado del tratamiento y la empresa subcontratista formalicen un Acuerdo de Encargo de
Tratamiento de datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente Acuerdo de
Encargo de Tratamiento, el cual sera puesto a disposicion del responsable del tratamiento a su mera
solicitud para verificar su existencia y contenido.

e El encargado del tratamiento informara al responsable del tratamiento de cualquier cambio previsto
en la incorporacion o sustitucion de otros subcontratistas, dando asi, al responsable del tratamiento
la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta por parte del
responsable del tratamiento a dicha solicitud por el encargado del tratamiento equivale a oponerse a
dichos cambios.

5. DURACION

La duracién del presente Acuerdo esté ligada a la duracién del Convenio. Una vez finalice el Convenio,
el encargado del tratamiento debe devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal
en el plazo maximo de 30 dias naturales y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la
prestacion. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los
datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la
prestacion.

Sin perjuicio de lo anterior, el responsable del tratamiento podra comunicar por escrito al encargado del
tratamiento, con al menos, 15 dias de antelacion a la fecha de prevista para la finalizaciéon de los
servicios conforme al Convenio, cualquier de estas dos alternativas de actuacién a la indicada en el
parrafo anterior:

a. entregar al encargado que designe por escrito el responsable del tratamiento en el plazo
maximo de 30 dias naturales, los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde
consten, una vez cumplida prestacion. La devolucion debe comportar el borrado total de los
datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el
encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente blogueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

b. destruir los datos, una vez cumplida la prestacion y en el plazo maximo de 30 dias naturales.
Una vez destruidos, el encargado debe certificar su destruccidn por escrito y debe entregar el
certificado al responsable del tratamiento. No obstante, el encargado puede conservar una
copia, con los datos debidamente boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la
ejecucion de la prestacion.

6. LEGISLACION APLICABLE.

El presente Acuerdo se regird por las clausulas contenidas en el mismo y, en lo no previsto por el mismo,
por las normativas espafiola y europea aplicables en materia de tratamiento de datos de caracter
personal.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, ambas partes firman el presente Acuerdo de Encargo
de Tratamiento”.

SEGUNDO.- Incorporar a la Asociacion Provincial de Familiares y Enfermos
de Parkinson de Santa Cruz de Tenerife (PARKTFE) y a la Asociacion de Personas
Sordociegas de Canarias (ASOCIDE CANARIAS) al marco del Convenio para desarrollar
servicios de promocion de la autonomia personal.

TERCERO.- Aprobar, por razones de eficacia y agilidad, la delegacion en la
Presidencia para la aprobacién inicial de los gastos plurianuales que conlleva la suscripcion
de la Adenda | con cada una de las Entidades y Ayuntamientos que gestionen los recursos.

Asimismo, y por las mismas razones, delegar en la Presidencia la aprobacion de
posibles incrementos de los costes/plaza/dia en los ejercicios de 2020 y 2021, sin necesidad
de formalizar nuevas Adendas al Convenio suscrito, siendo suficiente, a tal efecto, la mera
comunicacion a la Entidad o Ayuntamiento del acto administrativo de aprobacion de los
gastos correspondientes.

CUARTO.- Proceder a la publicacion de la citada delegacidén de competencias
exigida de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Los Decretos y Acuerdos que se adopten en el ejercicio de la
presente delegacién haran constar expresamente esta circunstancia y se consideraran
dictados, a todos los efectos, por el drgano delegante.

SEXTO.- Facultar a la Presidencia de este Organismo Autonomo para la
formalizacién de la Adenda | y del Acuerdo de encargo de tratamiento de datos.
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7.- Aprobacion del expediente de contratacion del servicio de atencidn residencial a
personas mayores dependientes con alto requerimiento sanitario (150 plazas) en el Centro
Sociosanitario del Norte de Tenerife.

Vista la Propuesta de la Presidencia de este Organismo de fecha 23 de octubre de 2019
relativa a la contratacion del servicio de atencion residencial para personas mayores dependientes
con alto requerimiento sanitario, en el Complejo Hospitalario y Sociosanitario del Norte de
Tenerife y Cae anejo (150 plazas), expediente CONT 169/20109.

Vista asi mismo, la documentacién remitida por la Unidad de Atencion a la Dependencia y
el pliego de clausulas administrativas y técnicas particulares que han de regir la citada
contratacion.

ANTECEDENTES.

Primero.- Tal y como manifiesta la Unidad de Dependencia, la necesidad de esta
contratacion, se debe a:

“....Cuarto.- La necesidad de la contratacion se justifica por el hecho de que entre los
fines del IASS en el articulo 3 de sus Estatutos establece en su apartado “A) La prestacion de
aquellos servicios sociales y sociosanitarios especializados competencia del Cabildo Insular de
Tenerife, que por la complejidad de la accion a desarrollar o por la especial situacion del sujeto,
requieren Centros tecnificados o con capacidad de residencia temporal o permanente de usuarios

12

vy en B) g) centros residenciales de atencion sociosanitaria” ..." .

Ademas, “la insuficiencia de medios se debe al volumen de plazas de atencion
sociosanitaria con las que cuenta el Organismo a nivel insular, es decir, en la actualidad el 1ASS
cuenta con unas 4.683 plazas, aproximadamente, para atender a las personas en plazas diurnas y
residenciales...”

Segundo.- .El articulo 116, apartado primero, de la LCSP, establece que “En el expediente
se justificara adecuadamente:

a) La eleccion del procedimiento de licitacion.
b) La clasificacion que se exija a los participantes.

c) Los criterios de solvencia técnica o profesional, y econémica y financiera, y los
criterios que se tendran en consideracion para adjudicar el contrato, asi como las condiciones
especiales de ejecucion del mismo.

d) El valor estimado del contrato con una indicacion de todos los conceptos que lo
integran, incluyendo siempre los costes laborales si existiesen.

e) La necesidad de la Administracion a la que se pretende dar satisfaccion mediante la
contratacion de las prestaciones correspondientes; y su relacién con el objeto del contrato, que
debera ser directa, clara y proporcional.

f) En los contratos de servicios, el informe de insuficiencia de medios.
g) La decision de no dividir en lotes el objeto del contrato, en su caso.”

Todos los apartados referidos quedan justificados en la documentacion obrante en el
expediente.
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Tercero.- Se han incorporado al expediente los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas y todos los documentos precisos para tramitar la
contratacion.

Objeto.- Comprende, en la superficie del Centro de Atencion Sociosanitaria del
Norte de Tenerife, puesta a disposicién por este Organismo segun definicion de plano que se
incorpora al expediente y la realizacion de las siguientes actuaciones por parte del adjudicatario:

1) La atencion residencial, de manera integral y continuada en el tiempo (todos los
dias del afio), de 150 plazas de personas mayores dependientes, con altos requerimientos
sanitarios, con la prestacion de todos los servicios y la aportacién de todo el personal necesarios.

2) Mantenimiento y conservacion del inmueble, asi como del equipamiento y
las instalaciones puestas a disposicion por el Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria de
Tenerife para la gestion del servicio.

Valor estimado de la contratacion y régimen econémico .

Incluye todos los conceptos del contrato que lo integran, incluyendo las
modificaciones previstas en la clausula 32.1 del presente pliego, conforme al articulo 204
de la LCSP, las prérrogas, y la totalidad de gastos previstos en el articulo 101.2 de la
LCSP, ascendiendo el valor estimado de la contratacién a 22.376.088,00 €, exento de IGIC.

El importe correspondiente a la plaza de alto requerimiento por dia del
Centro residencial se establece en 75,60 euros ( precio modulo social 45, 41 €; precio_modulo
sanitario 30, 19 euros).

Procedimiento de adjudicacion.- El contrato se adjudicara, mediante procedimiento
abierto, con pluralidad de criterios que se detallan en la clausula 10% del pliego.

Garantia provisional.- No se exige.

Garantia_definitiva.-_El licitador que hubiera presentado la oferta mas ventajosa
debera constituir una garantia por importe del cinco (5%) del precio de adjudicacion del contrato, a
fin de responder de la correcta ejecucion del contrato.

Plazo.- El contrato tiene un plazo de duracion de DOS (2) ANOS, teniendo previsto el
inicio de la prestacion el 1 de diciembre de 2019 y finalizacién el 30 de noviembre de 2.021.

El plazo de duracion del contrato podra ser objeto de prorroga, por mutuo acuerdo
expreso de las partes, por un plazo maximo adicional de TRES ANOS (dentro de dicho plazo
de tres afios se podrén acordar prérrogas de menor duracion).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La presente contratacion responde al concepto de contrato administrativo de
servicios, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la citada Ley, la Unidad de Atencidn
a la Dependencia ha justificado la necesidad del expediente, ha indicado el procedimiento elegido
y justificado su no division en lotes.

Il.- Se han incorporado al expediente, el pliego de clausulas administrativas
(adaptado al ultimo modelo tipo aprobado por el Cabildo) con los requisitos de contenido previsto
en el articulo 122 del LCSP vy las prescripciones técnicas particulares (articulo 123), asi como la
demas documentacion precisa para la contratacion.

Se ha optado por una pluralidad de criterios, segun previene el articulo 145.
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Se ha establecido un plazo de duraciéon de dos afios y la posibilidad de prérroga
hasta cinco afios, tal y como contempla el articulo 29.4.

I11.-La presente licitacion esta sujeta a regulacion armonizada (articulos 19 y 22 de
la LCSP), siendo de aplicacion el régimen de recursos y plazos de licitacion previstos para tal
régimen.

IV.- El expediente de contratacion debera ser informado con caracter previo por la
Secretaria Delegada del IASS y por la Intervencién Delegada.

Tratandose de un gasto plurianual sera preciso, previamente a la aprobacion de la
propuesta de compromiso de gasto plurianual, la elaboracién de un informe sobre la estimacion de
cobertura en los presupuestos de ejercicios futuros

V.- Atendiendo a la cuantia, el 6rgano de contratacion que actla en nombre del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria es el Consejo Rector del mismo, de conformidad con
lo dispuesto en la Base 28.1 A) de las de Ejecucién del Presupuesto de este Organismo para 2019.

V.- Se han adaptado las cuantias a los precios previstos en la Adenda 2019 del Convenio
de Cooperacion en materia de Dependencia.

Por lo expuesto, previos informes del Servicio Economico-Financiero, Servicio de Gestion
Administrativa y de la Intervencion y Secretaria Delegadas, el Consejo Rector, por unanimidad,
ACUERDA lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar el inicio del expediente de contratacion relativo a la licitacion, del
SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL A PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES
CON ALTO REQUERIMIENTO SANITARIO (150 PLAZAS) EN EL CENTRO
SOCIOSANITARIO DEL NORTE DE TENERIFE

SEGUNDO.- Aprobar el expediente de contratacion relativo a la licitacion, del
SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL A PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES
CON ALTO REQUERIMIENTO SANITARIO (150 PLAZAS) EN EL CENTRO
SOCIOSANITARIO DEL NORTE DE TENERIFE, mediante procedimiento abierto y
pluralidad de criterios.

TERCERO.- Iniciar el tramite de licitacion, especialmente la correspondiente publicacion
en el Diario Oficial de la Union Europea y simultaneamente, en el Perfil del Contratante de este
Organismo Autonomo, abriéndose un plazo de TREINTA Y CINCO (35) dias naturales desde la
publicacion del citado anuncio, para la presentacion de proposiciones.

CUARTO.- Autorizar el gasto plurianual por importe de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA EUROS
(8.289.540,000 €), exento de 1.G.1.C., para una duracién de DOS (2) ANOS, con cargo a la
siguiente distribucion:

Afo 2019 (1 de afo 2021 (1 de
diciembre a 31 de ano 2020 enero a 30
diciembre) (bisiesto) noviembre)
Aplicacion presupuestaria 1B.231.22799
Importe maximo licitacién 351.540, 00 € 4.150.440, 00 € 3.787.560,00 €

QUINTO.- Aprobar el gasto correspondiente a este ejercicio por importe de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA EUROS (351.540,
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00 €) para el mes de diciembre de 2019, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1B.231.22799,
proyecto de gastos 2019/3/PR/8/4.

SEXTO.- Delegar en la Presidencia, por razones de eficacia y celeridad, las facultades
para la adjudicacion del contrato y disposicion de gastos correspondiente, la resolucion de las
incidencias derivadas de la contratacion, tales como interpretacion, modificacion del contrato (y el
gasto que pueda llevar aparejada), interpretacion de sus clausulas y devolucion de garantias;
debiendo publicarse la referida delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.
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8.- Propuesta relativa a la modificacion de los proyectos en ejecucion en el
marco de los Convenios suscritos con varios ayuntamientos en materia de prevencion
comunitaria de las drogodependencias y delegacion en la Presidencia para la aprobacion
de los gastos correspondientes.

Vista la propuesta remitida por la Unidad Organica de Intervencion Social al
Servicio de Gestion Administrativa en fecha 22 de octubre de 2019, con numero de salida
447, relativa a la ampliacion de la aportacion economica en relacion a los Convenios de
Colaboracién 2019, expediente CONV160/2019, suscritos entre el IASS y los Ayuntamientos
de la Isla cuyos municipios tengan una poblacién inferior a 20.000 habitantes, con el fin de
impulsar y financiar, en el ambito de la isla de Tenerife, un modelo de intervencién
comunitaria en materia de prevencion comunitaria de las drogodependencias y otras
adicciones y

Antecedentes de hecho

Primero.- El Cabildo de Tenerife, a través del Instituto Insular de Atencién Social
y Sociosanitaria (IASS), asumiendo la responsabilidad de liderar y coordinar la atencién al
problema de las drogodependencias en su territorio, especialmente en las areas de prevencion
e insercion, impulso la elaboracion del | Plan de Drogodependencias y otras Adicciones como
guia para afrontar sus retos en los préximos 8 afios (2015-2023) y como marco en el que se
deben encuadrar todas las actuaciones que se desarrollen en esta materia. El citado Plan fue
aprobado por el Consejo Rector de este Organismo Auténomo en fecha 26 de marzo de 2015,
y en fechal3 de abril de 2015 por el Consejo de Gobierno Insular.

Este Plan toma como referencia, desde la vinculacién normativa de la Ley 9/1998,
de 22 de julio, sobre prevencion, asistencia e insercion social en materia de
drogodependencias, los criterios y directrices del 111 Plan Canario sobre Drogodependencias
(2010-2017).

La ejecucidn de lo planificado para abordar el problema de las adicciones requiere
la “corresponsabilidad” entre las instituciones, colectivos, asociaciones y ciudadania que estan
implicados en el problema. Se hace necesario universalizar las responsabilidades en el
abordaje del fendmeno si se desea ser eficaz y eficiente en las politicas sobre drogas y otras
adicciones y mas concretamente en prevencion.

El Plan tiene en cuenta la evolucion del fenémeno adicciones en los ultimos afios
y las actuaciones llevadas a cabo, tanto a nivel comunitario con incidencia en nuestra isla,
como por los diferentes municipios, desde los sectores sociales y el sector publico a las
organizaciones sociales que actlan en este campo.

Segundo.- En relacién a este extremo, y para el presente ejercicio 2019, el
Consejo Rector aprobd, mediante Acuerdo de fecha 6 de mayo de 2019, en relacion con
el 1 Plan Insular de Drogodependencias y otras Adicciones vigente (2015-2023), el
Convenio de Cooperacion 2019 y sus Anexos I, Il, 111 y 1V en materia de prevencion
comunitaria de las drogodependencias y otras adicciones, a suscribir con cada uno los
Ayuntamientos de la Isla, con municipios de poblacion inferior a 20.000 habitantes.

Tercero.- Segun consta en la citada propuesta de la Unidad Organica de
Intervencion Social y Relaciones Externas con fecha 20 de marzo de 2019 se solicito
subvencion a la Direccion General de la Salud Publica del Servicio Canario de Salud
para la ejecucion de “Elaboracion de Planes y Coordinacion de Acciones” por importe
de 133.000€, que finalmente fue otorgada el 14 de octubre de 2019.
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Cuarto.- Segun consta en la citada Propuesta de la Unidad de Intervencion Social
y Relaciones Externas, la misma solicita se tramite la aprobacion de la ampliacién de la
aportacién econémica del 1ASS en relacion a los Ayuntamientos con los que suscribid
Convenio mediante Acuerdo de Consejo Rector de fecha 6 de mayo de 2019 conforme a las
siguientes cuantias, estableciendo, asi mismo en la Propuesta remitida, el procedimiento y
condiciones del otorgamiento:

“...)
TOTAL POBLACION DE 10 A | MODULO MINIMO | MODULO VARIABLE

MUNICIPIO HABITANTES 24 ANOS (€) (2,995 €) TOTAL(€)
Arafo 5.562 786 3.200,00 2.322,63 5.522,63
Arico 7.831 1.049 3.200,00 3.099,79 6.299,79
Buenavista del Norte 4.755 621 3.200,00 1.835,05 5.035,05
Fasnia 2.768 340 3.200,00 1.004,70 4.204,70
Garachico 4.819 580 3.200,00 1.713,90 4.913,90
Guancha (La) 5.428 756 3.200,00 2.233,98 5.433,98
Guimar 19.739 2.773 3.200,00 8.194,21 11.394,21
Matanza de Acentejo (La) 8.956 1.300 3.200,00 3.841,50 7.041,50
Rosario (El) 17.352 2.749 3.200,00 8.123,29 11.323,29
San Juan de la Rambla 4,799 674 3.200,00 1.991,67 5.191,67
San Miguel de Abona 19.672 3.305 3.200,00 9.766,27 12.966,27
Santa Ursula 14.445 2341 3.200,00 6.917,65 10.117,65
Santiago del Teide 10.755 1.519 3.200,00 4.488,64 7.688,64
Sauzal (El) 8.947 1.387 3.200,00 4.098,58 7.298,58
Silos (Los) 4.757 579 3.200,00 1.710,94 4910,94
Tanque (El) 2.670 406 3.200,00 1.199,73 4.399,73
Tegueste 11.203 1.716 3.200,00 5.070,78 8.270,78
Victoria de Acentejo (La) 9.040 1.304 3.200,00 3.853,32 7.053,32
Vilaflor 1.645 250 3.200,00 738,75 3.938,75

TOTALES 165.143 24.435 60.800,00 72.205,38 133.005,38

FUENTE: ISTAC Padrén munitipal

Consideraciones Juridicas

Primero.- El articulo 3 de los Estatutos del 1ASS contempla entre sus fines, la
prestacion de los servicios o programas especializados que en materia de servicios sociales y
en el ambito de las competencias del Cabildo de Tenerife se estimen necesarios por el propio
Instituto o por la Corporacion Insular.

Segundo.- La Base 66 de las de Ejecucion del Presupuesto del 1ASS para el
ejercicio 2018 prevé que la asistencia y cooperacion econémica a los responsables publicos o
de iniciativa social no lucrativa dirigida al desarrollo de programas sociales, a la prestacion o
concertacion estable de servicios o la dotacion, reforma, mejora o adquisicion de
infraestructuras, podra formalizarse mediante convenio de colaboracion.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracién determinada, que no podra ser
superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su prorroga por
un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién.(...)

Tercero.- El importe previsto para ampliacion de cuantia los convenios suscritos
antes citados, asciende a la cantidad total de 133.005,38€, con cargo a la aplicacion
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presupuestaria 2019.3A.231.462, de los cuales 133.000€ para el proyecto 2019/3/PR/76 y
5,38 € para el proyecto 2018/5/PR/34.

Cuarto.- La Base 66.3 de las Ejecucion del Presupuesto del Instituto Insular para
el presente ejercicio establece que corresponde al Consejo Rector la aprobacion de los
convenios de colaboracion a suscribir con otras Administraciones Publicas.

Quinto.- De conformidad con lo estipulado en el art 9 apartado h de los
Estatutos del 1ASS, Corresponde al Consejo Rector autorizar o realizar toda clase de
convenios o conciertos para el debido cumplimiento de los fines del Instituto

Por lo expuesto, el Consejo Rector, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO.- Proponer, en relacion al Acuerdo de Consejo Rector Acuerdo de
fecha de fecha 6 de mayo de 2019 mediante el que se suscribieron los correspondientes
Convenios en materia de prevencion comunitaria de las drogodependencias y otras
adicciones, con los Ayuntamientos de la Isla de poblacion inferior a 20.000 habitantes ,una
ampliacion de las cuantias destinadas a los Proyectos en ejecucion, en el marco del
citado Convenio suscrito con cada uno de los Ayuntamientos que a continuacién se
relacionan, conforme al siguiente detalle:

TOTAL POBLACION DE 10 A | MODULO MINIMO | MODULO VARIABLE

MUNICIPIO HABITANTES 24 ANOS (€) (2,995 €) TOTAL(€)
Arafo 5.562 786 3.200,00 2.322,63 5.522,63
Arico 7.831 1.049 3.200,00 3.099,79 6.299,79
Buenavista del Norte 4,755 621 3.200,00 1.835,05 5.035,05
Fasnia 2.768 340 3.200,00 1.004,70 4.204,70
Garachico 4819 580 3.200,00 1.713,90 4.913,90
Guancha (La) 5.428 756 3.200,00 2.233,98 5.433,98
Glimar 19.739 2773 3.200,00 8.194,21 11.394,21
Matanza de Acentejo (La) 8.956 1.300 3.200,00 3.841,50 7.041,50
Rosario (El) 17.352 2.749 3.200,00 8.123,29 11.323,29
San Juan de la Rambla 4,799 674 3.200,00 1.991,67 5.191,67
San Miguel de Abona 19.672 3.305 3.200,00 9.766,27 12.966,27
Santa Ursula 14.445 2341 3.200,00 6.917,65 10.117,65
Santiago del Teide 10.755 1.519 3.200,00 4.488,64 7.688,64
Sauzal (El) 8.947 1.387 3.200,00 4.098,58 7.298,58
Silos (Los) 4757 579 3.200,00 1.710,94 4910,94
Tanque (El) 2670 406 3.200,00 1.199,73 4.398,73
Tegueste 11.203 1.716 3.200,00 5.070,78 8.270,78
Victoria de Acentejo (La) 5.040 1.304 3.200,00 3.853,32 7.053,32
Vilaflor 1.645 250 3.200,00 738,75 3.938,75

TOTALES 165.143 24.435 60.800,00 72.205,38 133.005,38

FUENTE: ISTAC Padrdn municipal

I. PROCEDIMIENTO A SEGUIR:

Recibida la notificacion de la propuesta de la ampliacion del importe que
corresponda a cada Ayuntamiento, estos deberan remitir al 1ASS, en el plazo maximo de 5
dias habiles a contar desde la recepcion de la misma, su aceptacion, junto con el Anexo I,
aprobado por Acuerdo de Consejo Rector de fecha 6 de mayo de 2019, completando el
apartado denominado “Actividades Proyectadas”, en el que se especifiquen expresamente
las nuevas actividades que seran objeto del Proyecto en ejecucion.

El citado apartado del Anexo I, debera ser informado favorablemente por la
Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas del IASS de forma previa a la
aprobacion del gasto correspondiente.

Il. PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION
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El plazo de ejecucion del Proyecto ampliado sera el mismo que el establecido el
Convenio suscrito en su momento por el IAAS con cada Ayuntamiento, esto es, hasta el 31 de
diciembre de 2019 y el de la justificacion hasta el 20 de Enero de 2020 debiendo presentar
como justificacion el documento que consta aprobado en el Convenio como Anexo Il
denominado “Ficha Técnica de Evaluacion de las Actividades del Proyecto de
Prevencion de las Drogodependencias y otras Adicciones” en el que conste la informacion
relativa a las actividades desarrolladas con la cuantia que se aprueba mediante el presente
Acuerdo.

SEGUNDO.- Delegar en la Presidencia la facultad para aprobar el gasto
correspondiente a la ampliacion, conforme al detalle de cuantias que consta en la
estipulacion primera de la parte dispositiva del presente Acuerdo.

Se deberd proceder a la publicacion de la citada delegacion de competencias
exigida de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los decretos y acuerdos que se adopten en el ejercicio de la presente delegacion
haran constar expresamente esta circunstancia y se consideraran dictados, a todos los efectos,
por el 6rgano delegante.

TERCERO.-. Notificar el presente Acuerdo a la Intervencién Delegada, a la
Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas y a todos los Ayuntamientos
relacionados en la estipulacion primera.
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9.- Aprobacion de la prérroga para 2019, del Convenio de colaboracién
suscrito con el Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna para la gestion de
recursos sociosanitarios para personas con discapacidad por salud mental.

Visto expediente n® CONV370/2019 relativo a la aprobacion de la prorroga,
para el ejercicio 2019, del Convenio de colaboracion suscrito con el Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna el 30 de diciembre de 2013 para la gestion de
recursos sociosanitarios para las personas con discapacidad por salud
mental/trastorno mental/enfermedad mental.

ANTECEDENTES

Primero.- El Consejo Rector de este Instituto, en sesion ordinaria celebrada el
dia 31 de julio de 2013, aprobd el Convenio de colaboracion a suscribir con el
Ayuntamiento de La Laguna para la gestion de recursos sociosanitarios para las
personas con discapacidad por salud mental/trastorno mental/enfermedad mental, con
vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2013.

Segundo.- Por Acuerdo del Consejo Rector de este Organismo Auténomo de
fecha 31 de octubre de 2013, se aprobo6 la modificacion de la estipulacion primera del
citado Convenio quedando establecida con la siguiente redaccion:

“PRIMERA.- Objeto.- Constituye el objeto del presente Convenio la puesta a
disposicion al IASS por parte del Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna de los
espacios necesarios o, en su caso, financiacion de los gastos que generen los alquileres
de los inmuebles imprescindibles para el desarrollo de la actividad relacionada con la
atencion diurna en recursos de rehabilitacion psicosocial para personas con
discapacidad por Trastorno Mental/Enfermedad Mental/Salud Mental.”

Tercero.- Con fecha 30 de diciembre de 2013 se suscribio el Convenio de
colaboracion con la modificacion incluida a la que se ha hecho referencia en el punto
anterior.

En la estipulacion sexta del mismo se prevé la prérroga del Convenio, previo
acuerdo expreso de las partes.

Cuarto.- El Consejo Rector de este Organismo Autonomo, en sesion
extraordinaria celebrada el 4 de agosto de 2014, acordo prorrogar, para el afio 2014, este
Convenio.

Quinto.- Mediante Acuerdo del Consejo Rector de fecha 9 de septiembre de
2015, se aprobd la prérroga para el ejercicio 2015, de este Convenio.

Sexto.- EI Consejo Rector, en sesion celebrada el 27 de octubre de 2016, aprobo
la prérroga, para el ejercicio 2016, del Convenio.

Séptimo.- Mediante Acuerdo del Consejo Rector de fecha 25 de mayo de 2017,
se aprobd la prérroga para el ejercicio 2017, de este Convenio.

Octavo.- El Consejo Rector de este Organismo Auténomo, en sesion celebrada
el 27 de septiembre de 2018, aprobd la prérroga de este Convenio para el ejercicio
2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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I.- El 8 de agosto de 2018 se suscribio el Convenio de Cooperacién entre la
Comunidad Auténoma de Canarias a través de la Consejeria de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda y el Cabildo Insular de Tenerife, para la prestacion de servicios a
personas en situacion de dependencia y, en general, a personas menores de seis afios,
mayores o con discapacidad, para 2018, extendiendo su vigencia hasta 2021.

I1.- Constituye el objeto de este Convenio la puesta a disposicion a este
Organismo Auténomo, por parte del Ayuntamiento de La Laguna, de los espacios
necesarios o, en su caso, financiacion de los gastos que generen los alquileres de los
inmuebles imprescindibles para el desarrollo de la actividad relacionada con la atencion
diurna en recursos de rehabilitacién psicosocial para personas con discapacidad por
Trastorno Mental/Enfermedad Mental/Salud Mental; correspondiendo al Ayuntamiento
asumir los gastos ordinarios de mantenimiento de los recursos, en concreto, suministros
de agua, luz, teléfono, alquiler y limpieza del local.

Ademas, el Ayuntamiento prestara ayudas al transporte a aquellos usuarios que
las puedan necesitar asi como colaboracion en las actuaciones de integracion laboral de
los usuarios, entre otras.

I11.- Se estima conveniente prorrogar el marco de colaboracion, establecido
mediante este Convenio entre este Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria
y el Ayuntamiento de Laguna, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019.

IV.- El Ayuntamiento de La Laguna ha manifestado su voluntad de proceder a la
prérroga de este Convenio para el ejercicio 2019.

Por tanto, existe voluntad por las dos partes de prorrogar este Convenio.

V.- Los gastos derivados de este Convenio le corresponden al Ayuntamiento de
La Laguna por un importe maximo de CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y UN EUROS Y TREINTA Y CINCO CENTIMOS (51.331,35 €) para el
gjercicio 2019, tal y como se establece en la clausula cuarta del Convenio; y que
establece que el abono al IASS se efectuard mediante libramientos semestrales, previa
remision al Ayuntamiento de la certificacion de la Intervencion Delegada de este
Organismo Auténomo acreditativa de los gastos efectivamente incurridos en los
Centros.

V1.- Los Estatutos reguladores del 1ASS preven en su articulo 9, apartado h),
entre las funciones del Consejo Rector, la realizacion de toda clase de convenios para el
debido cumplimiento de los fines del Instituto.

VI1.- Corresponde al Consejo Rector la aprobacion de la presente prérroga, de
conformidad con la Base 66.3.a) de las de ejecucion del presupuesto del IASS para el
ejercicio 2019.

Por lo expuesto, previos informes del Servicio de Gestidn Administrativa y de la
Intervencion Delegada, el Consejo Rector, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la prorroga, para el afio 2019, del Convenio de
colaboracion suscrito entre este Organismo Auténomo y el Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna el 30 de diciembre de 2013, para la gestion de recursos
sociosanitarios para las personas con discapacidad por salud mental/trastorno
mental/enfermedad mental.

SEGUNDO.- Facultar a la Presidencia del Instituto para la formalizacion de la
prérroga de este Convenio.
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10.- Dacion de cuenta de los Decretos de la Presidencia y de las
Resoluciones de la Gerencia del Servicio Econémico Financiero.

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 9 letra q) de los Estatutos del
IASS a los efectos del control y fiscalizacion de la gestion de los 6rganos de gobierno y
administracion, en relacion con lo previsto en el articulo 62 del ROF y en el articulo
33.2 letra e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
se da cuenta al Consejo Rector de los Decretos de la Presidencia y de las Resoluciones
de la Gerencia del Servicio Economico Financiero, dictados desde la ultima dacion de
cuenta a este 6rgano colegiado en las materias propias del Servicio.
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11.- Reconocimiento de créditos de facturas de ejercicios anteriores de distintas
Unidades del 1ASS.

Visto expediente relativo a facturas procedentes de ejercicios anteriores de distintos
Centros del IASS, cuyo gasto no fue aprobado con anterioridad, se eleva al Consejo Rector para el
Reconocimiento de Créditos.

Resultando que el reconocimiento de las obligaciones cuya aprobacion se propone, ha
sido informado favorablemente por la Intervencion Delegada de este Instituto.

Considerando que, de acuerdo con el principio de anualidad presupuestaria, recogido en
la Base 20.22 de las de Ejecucion del Presupuesto de 2019, s6lo podran contraerse obligaciones que se
realicen en el afio natural del propio ejercicio presupuestario, pudiendo, excepcionalmente, aplicarse al
presupuesto vigente en el momento de su reconocimiento, entre otras, las obligaciones que procedan
de ejercicios anteriores como consecuencia de la realizacion de un gasto que, por razones
excepcionales, debidamente justificadas, no hayan sido aprobadas con anterioridad, en cuyo caso el
reconocimiento compete al Consejo Rector.

Considerando que, segun establecen la Base 302 de Ejecucion del Presupuesto, “cuando
el reconocimiento de obligaciones sea consecuencia necesaria de la efectiva realizacion de un gasto
en ejercicios anteriores, sin que se hubiera autorizado el compromiso del mismo, su aprobacion
correspondera al Consejo Rector”.

Considerando que, segln establece la regla 71 de la Orden EHA/4041/2004, de 23 de
noviembre, por la que se aprueba la Instruccién del modelo normal de Contabilidad Local, “Cuando
dentro de un ejercicio no se hubiera podido efectuar el reconocimiento de obligaciones
correspondientes a gastos realizados o bienes y servicios efectivamente recibidos en el mismo, se
registrard, al menos a 31 de diciembre, un acreedor a través de la cuenta 413 “Acreedores por
operaciones pendientes de aplicar a presupuesto”, que quedard saldada cuando se registre la
imputacion presupuestaria de la operacion”.

Es por lo que, previos los informes de la Intervencion Delegada y del Servicio
Econdmico Financiero, el Consejo Rector, por unanimidad, ACUERDA:

UNICO: Reconocer los créditos y ordenar el abono de las facturas que se relacionan, a
continuacion:

FECHA -
PROVEEDOR N° FACTURA FACTURA IMPORTE PRéSPLI;:DCUAECSITOA’\:?lA PROCZES;—C? iDi= CONTAEJ!;IZADO
OSCAR LUIS HERNANDEZ | 006912-A | 31/12/2018 | 198,00€ | 2019.1K.312.22105 | 2019/5/GF/100 NO
el IF/Q_\'SAYSS_L:CTEAS 805442073 | 31102018 | s0.61¢€ 2019.5C.231.22105 | 2019/5/GF/238 S|
A R0 O NDEz | 1802426 | 261012018 | 12264€ | 2019.1K312.22105 | 20195.GF.100 NO
OO IO \oEz | 1802313 | 111022018 | 12656€ | 2019.1K31222105 | 2019.5.GF.100 NO
é%?\g':igg lj(éff\l ANDEz | 1802524 | 00112018 | 13900€ | 2019.1K 31222105 | 20195.GF.100 NO
A oS ANDEz | 1802476 | 0271112018 | 11445€ | 2019.1K31222105 | 20195.GF.100 NO
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LEONARDO JOSE

GONZALEZ HERNANDEZ 1802475 02/11/2018 118,31 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
LEONARDO JOSE

GONZALEZ HERNANDEZ 1802781 14/12/2018 129,85 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
PEDRO R. LUIS GUANCHE 3.189 31/12/2018 496,00 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
ROHERSA PRODUCTOS

CONGELADOS S.L 0000124850 31/10/2018 1.132,20 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
CANARIAS DE

ALIMENTOS, SA. F1-3300 05/12/2018 249,04 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
PAPAS AURELIANO 17.216.201 31/12/2018 725,95 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
INDUSTRIAL ICOD 10003261 14/11/2018 292,17 € 2019.1K.312.22199 2019.5.GF.100 NO
MARIA EVA BAEZ DIAZ 6277 19/11/2018 642,00 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
LEONARDO JOSE

GONZALEZ HERNANDEZ 1802368 19/10/2018 100,07 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
LEONARDO JOSE

GONZALEZ HERNANDEZ 1802569 16/11/2018 117,89 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
LEONARDO JOSE

GONZALEZ HERNANDEZ 1802621 23/11/2018 128,46 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
LEONARDO JOSE

GONZALEZ HERNANDEZ 1802679 30/11/2018 130,98 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
LEONARDO JOSE

GONZALEZ HERNANDEZ 1802719 05/12/2018 127,12 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
LEONARDO JOSE

GONZALEZ HERNANDEZ 1802840 21/12/2018 41,63 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
LEONARDO JOSE

GONZALEZ HERNANDEZ 1802882 27/12/2018 174,15 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
LEONARDO JOSE

GONZALEZ HERNANDEZ 1802832 20/12/2018 133,90 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
CONVATEC S.L. 3014003440 20/11/2018 1.545,00 € 2019.11.312.22106 2019.5.GF.71 NO
CONVATECS.L. 3014003408 20/11/2018 1.158,75 € 2019.11.312.22106 2019.5.GF.71 NO
ROHERSA PRODUCTOS

CONGELADOS S.L 0000125466 30/11/2018 2.338,01 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
ROHERSA PRODUCTOS

CONGELADOS S.L 0000126122 31/12/2018 1.415,19€ 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
D&A CABRILLANAS.L. 1009976 29/10/2018 153,78 € 2019.1K.312.22199 2019.5.GF.100 NO
COMESA CANARIAS S.L.U. | 218048454 31/10/2018 600,96 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
OSCAR LUIS HERNANDEZ | 006798-A 31/10/2018 237,60 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 NO
VEGENAT HEALTHCARE 1811771 29/11/2018 730,45 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 Sl
PEDRO R. LUIS GUANCHE 3157 30/11/2018 480,00 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 Sl
CELGAN, S.A. TF250931 31/10/2018 647,08 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 Sl
CELGAN, S.A. TF253082 30/11/2018 762,38 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 Sl
CELGAN, S.A. TF253077 30/11/2018 688,80 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 Sl
CELGAN, S.A. TF252999 30/11/2018 482,23 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 Sl
CELGAN, S.A. TF251098 31/10/2018 154,01 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 Sl
CELGAN, S.A. TF251099 31/10/2018 154,01 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 Sl
CELGAN, S.A. TF250920 31/10/2018 840,00 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 Sl
CELGAN, S.A. TF250940 31/10/2018 108,26 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 Sl
CELGAN, S.A. TF250937 31/10/2018 504,47 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 Sl
gﬁNAR IA DE ALIMENTOS, F1-2783 11/10/2018 169,29 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 Sl
SQNAR IA DE ALIMENTOS, F1-2784 25/10/2018 55,40 € 2019.1K.312.22105 2019.5.GF.100 Sl
’S\IET SERVICE CANARIAS NFV(]520095 30/11/2018 1.857,39 € 2019.1K.312.22110 2019.5.GF.100 Sl
NET SERVICE CANARIAS | NFV180095 30/11/2018 1.353,11 € 2019.1K.312.22110 2019.5.GF.100 Sl
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S.L.
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2019.1K.312.22199 | 2019.5.GF.100 Sl
NETSERVICE CANARIAS | NFVIBO009S | 5or11/2018 | 116.18€ | 2019.1K.312.22110 | 2019.5.GF.100 sl
SUORATORIOSINDAS 1 5g11802460 | 26/11/2018 | 3.679.16€ | 2019.1K.31222106 | 2019.5.GF.100 Sl
ST SERVICE CANARIAS || NFVIBOOSS 1 311000018 | 739.84€ | 2019.1K312.22110 | 20195.GF.100 sl
ST SERVICE CANARIAS || NFVISOOSS | 30112018 | 39s.11€ | 2019.1K312.22199 | 20195.GF.100 S
LDORATORIOSINDAS | 5611802461 |  26/11/2018 | 1.940.52€ | 2019.1K.31222106 | 2019.5.GF.100 sl
N /L\,(I'Slé?gRgLS'TFNTAR A | 3g008s8 | 1971212018 | s2439€ | 2019.1k.312.22105 | 2019.5.GF.100 sl
N L\KI'SIé?E')\'RgL;T_ENTAR A1 3800860 | 261212018 | s2175€ | 2019.1k.312.22105 | 2019.5.GF.100 Sl
SD L\,’\I'Slé?t')\‘Rg";'_\ﬁ_ENTAR'A 3800755 | 23/11/2018 | 223922€ | 2019.1K312.22105 | 2019.5.GF.100 sI
ggfﬁhgﬁggg:\% ALy | 012580573 | 307112018 | 8s7.73€ | 2019.1K31222110 | 2019.5.GF.100 sl
ANGEL GREGORIO 2019.1K.312.22199 | 2019.5.GF.100 S|
DOMINGUEZ GONZALEZ | 012978954 | SLO2018 - 449.29€ 2019.1K.312.22110 | 2019.5.GF.100 sI
AGUAS DE VILAFLOR SA. | 100170112 | 301112018 | 12600€ | 20191k 31222105 | 2019.5.GF.100 S|
OSCAR LUIS HERNANDEZ | 006905-A | 30/11/2018 | 19800€ | 2019.1K.312.22105 | 2019.5.GF.100 S|
PLATAFORMA FEMARS.L. | F24383 | 10/12/2018 | 857,30€ | 2019.1K.312.22105 | 2019.5.GF.100 S|
COMESA CANARIAS S.L.U. | 218054188 | 30/11/2018 | 6.708,00€ | 2019.1K.312.22105 | 2019.55.GF.100 S|
AL S.LU. 5200250126 | 31/07/2018 | 1.94166€ | 2019.1K.312.22106 | 2019.5.GF.100 S
AL S.LU. 5200257387 | 307112018 | 193723€ | 2019.1K.312.22106 | 2019.5.GF.100 S
AGUAS DE VILAFLOR S.A. | 100170117 | 31/12/2018 | 400,68€ | 2019.1K312.22105 | 2019.5.GF.100 NO
AGUAS DE VILAFLOR S.A. | 100170126 | 31/12/2018 | 252,00€ | 2019.1K312.22105 | 2019.5.GF.100 NO
CELGAN, S.A. TF254153 | 311212018 | 30520€ | 2019.1K312.22105 | 2019.5.GF.100 NO
CELGAN, S.A. TFo54141 | 311202018 | 32540€ | 2019.1K312.22105 | 2019.5.GF.100 NO
CELGAN, S.A. TF254155 | 311212018 | 373,70€ | 2019.1K312.22105 | 2019.5.GF.100 NO
CELGAN, S.A. TF254142 | 31/12/2018 | 96,50€ | 2019.1K.312.22105 | 2019.5.GF.100 NO
CELGAN, S.A. Tr254131 | 3u122018 | 42000€ | 2019.1K312.22105 | 2019.5.GF.100 NO
CELGAN, S.A. TF254130 | 311212018 | 352.80€ | 2019.1K312.22105 | 2019.5.GF.100 NO
PLATAFORMA FEMARS.L. | F24874 | 31/12/2018 | 180,13€ | 2019.1K.312.22105 | 2019.5.GF.100 NO
PLATAFORMA FEMARS.L. | F24873 | 31/12/2018 | 687,92€ | 2019.1K.312.22105 | 2019.5.GF.100 NO
COMESA CANARIAS S.L.U. | 218050571 | 31/12/2018 | 461,63€ | 2019.1K.312.22105 | 2019.5.GF.100 NO
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12.- Propuesta de aprobacion de la Cuenta General del Instituto Insular
de Atencidn Social y Sociosanitaria del afio 2018

Visto expediente incoado para la aprobacion de la Cuenta General de este
Instituto Insular correspondiente al afio 2018.

Resultando que una vez confeccionada la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2018, debe elevarse al 6rgano competente para su aprobacion.

Considerando que, segun establece el art. 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, la rendicion y propuesta de aprobacién de la Cuenta General
de los Organismos Auténomos corresponde a los érganos competentes de los citados
Organismos, remitiéndose posteriormente a la Entidad local de la que dependan.

Considerando que, de conformidad con el art. 9.e) de los Estatutos del
Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, el 6rgano
competente para aprobar las cuentas es el Consejo Rector.

Considerando que la elevacién de la Cuenta General al Consejo Rector de
este Organismo Autonomo ha de ponerse en relacion con las facultades de tutela del
Cabildo Insular sobre el IASS, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 26 letra e) de los
Estatutos y, en consecuencia, sera el Pleno quien apruebe finalmente la Cuenta General
de la Corporacion.

Considerando que, segun establece la Regla 50.1 de la Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del modelo
normal de contabilidad local, en relacion con la rendicion de cuentas, seran
cuentadantes los Presidentes de los Organismos Autonomos.

Considerando que, la Regla 50.2 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo normal de contabilidad
local, dispone que los cuentadantes son responsables de la informacion contable.

Considerando la Regla 45 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo normal de contabilidad
local, en la que se enumeran los documentos que integran las cuentas anuales.

Previo informe del Servicio Econdmico Financiero, asi como de la
Intervencion Delegada, el Consejo Rector, por nueve (9) votos a favor, de la Presidenta
Dofia M# Ana Franquet Navarro y los/las vocales Dofia Juana M? Reyes Melian, Dofia
Blanca Delia Pérez Delgado, Don Efrain Medina Hernandez, Dofia M? José Belda Diaz,
Don Nauzet Gugliota Gonzéalez, Dofia Laura Fuentes VVega, Dofia Susana Cantero Orpez
y Don Ignacio Rodriguez Jorge y (2) dos abstenciones de Dofia Zaida C. Gonzalez
Rodriguez y de Dofia Agueda Fumero Roque, ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de Cuenta General del Organismo Auténomo
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria correspondiente al ejercicio de
2018, de la cual se desprenden los siguientes resultados:

A) RESULTADO PRESUPUESTARIO
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RESULTADO PRESUPUESTARIO

6. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO

47.356.517,69

concerTos Reconocinos | econocioas | awstes |, RESULTADO
NETOS NETAS

a. Operaciones corrientes 150.607.664,78 138.175.250,49 12.432.414,29

b. Otras operaciones no financieras 36.299.232,97 7.000.381,26 29.298.851,71
1. Total operaciones no financieras (a+b) 186.906.897,75 145.175.631,75 41.731.266,00
2. Activos financieros 1.010.731,41 1.073.001,85 -62.270,44
3. Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 187.917.629,16 146.248.633,60 41.668.995,56
AJUSTES
4. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 2.961.226,70
5. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 5.324.882,76

2.598.587,33

B) REMANENTE DE TESORERIA

COMPONENTES IMPORTES ANO IMPORTES ANO ANTERIOR

1. Fondos Liquidos 49.005.738,64 38.515.357,78|
2. Derechos pendientes de cobro 42.302.136,21 7.646.998,13

+ del Presupuesto corriente 39.794.209,39 4.939.434,80

+ de Presupuestos cerrados 2.457.785,35 2.653.892,21

+ de operaciones no presupuestarias 50.141,47 53.671,12
3. Obligaciones pendientes de pago 28.531.448,21 24.887.972,70)

+ del Presupuesto corriente 19.120.338,58 16.144.313,60

+ de Presupuestos cerrados 61.539,32 0,00

+ de operaciones no presupuestarias 9.349.570,31 8.743.659,10
4. Partidas pendientes de aplicacién -4.790.959,60 -4.770.294,77

- cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva 4.849.360,27 4.822.070,59

- pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva 58.400,67 51.775,82
1. Remanente de tesoreria total (1+2-3) 57.985.467,04 16.504.088,44
11. Saldos de dudoso cobro 2.231.074,22 2.384.457,73
111. Exceso de financiacién afectada 52.077.672,98 11.158.404,01
IV. Remanente de tesoreria para gastos generales (1 - 11 - 111) 3.676.719,84 2.961.226,70

SEGUNDO.- Trasladar dicha Cuenta General al Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, para su aprobacion si procede.
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Sin otro particular, se levanto la sesion siendo las once y cuarenta y cinco horas, de todo
lo cual, yo la Secretaria Delegada del Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, doy fe.

La Presidenta La Secretaria Delegada

Maria Ana Franquet Navarro Maria C. Ledesma Rodriguez
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