IASSEE

ACTA NUMERO TRESCIENTOS TRECE

SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO RECTOR DEL  ORGANISMO
AUTONOMO DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA CELEBRADA EL DiA 15 DE MAYO DE 2019.

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las trece horas del dia 15 de mayo de 2019, se retine,
en la Sala de Reuniones de la Sede del IASS, el Consejo Rector del Organismo Autonomo, bajo la
Presidencia de Dona Juana Maria Reyes Melidn, Presidenta del IASS y actuando como Secretaria
del mismo Dofia Maria C. Ledesma Rodriguez, Secretaria Delegada del IASS.

Concurren, D® Milagros de la Rosa Hormiga (Grupo Podemos), D* Estefania Castro
Chéavez (Grupo Socialista), D Victor E. Reveron Gémez (Grupo Popular), D. Juan Carlos Pérez
Frias y D. Leopoldo Benjumea Gémez (Grupo Nacionalista de CC-PNC) en representacion de la
Administracion Insular, y D. Ignacio Carlos Lopez Puech (Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Canarias) .

No asisten, y excusan su presencia D. Ignacio Rodriguez Jorge (FECAM) y D* Eulalia
Garcia Silva (Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias).

Asisten a la reunion, con voz pero sin voto, D*. Angeles Arbona Illada (Gerente), D.
Lorenzo Ramirez Rivero (Interventor Delegado), D® Dominga Gutiérrez Gutiérrez (Tesorera
Delegada) ,D. Juan Lorenzo Herndndez Pérez (Director de la Unidad de Planificacion y
Evaluacion), D* Julieta Martin Sa (Directora de la Unidad de Violencia de Género), D. Antonio
Guijarro Exposito (Director de la Unidad de Infancia y Familia) y D* Virginia Dominguez de Ledn
(Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion).

Asimismo asisten con voz pero sin voto, los siguientes representantes sindicales: José
Luis Gutiérrez Jaimez (Presidente del Comité unico IASS), D* Elsa Beatriz Alonso Abreu (MIO) y
D?* Alejandra Sanchez Barrera (SATSE).
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1.- Dacion de cuenta de los Decretos de la Presidencia y de las
Resoluciones de la Gerencia del Servicio de Personal y Recursos Humanos

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 9 letra q) de los Estatutos del
IASS a los efectos del control y fiscalizacion de la gestion de los 6rganos de gobierno y
administracion, en relacion con lo previsto en el articulo 62 del ROF y en el articulo
33.2 letra e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
se da cuenta al Consejo Rector de los Decretos de la Presidencia y de las Resoluciones
de la Gerencia del Servicio de Personal y Recursos Humanos, dictados desde la tltima
dacion de cuenta a este 6rgano colegiado en las materias propias del Servicio.

Acta n° 234 de fecha 15/05/2019, pagina 2



2.- Dacion de cuenta de los Decretos de la Presidencia y de las
Resoluciones de la Gerencia del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 9 letra q) de los Estatutos del
IASS a los efectos del control y fiscalizacion de la gestion de los 6rganos de gobierno y
administracion, en relacion con lo previsto en el articulo 62 del ROF y en el articulo
33.2 letra e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
se da cuenta al Consejo Rector de los Decretos de la Presidencia y de las Resoluciones
de la Gerencia del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion, dictados desde la
ultima dacion de cuenta a este 6rgano colegiado en las materias propias del Servicio.
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3.- Aprobacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Laboral y Personal Funcionario del Organismo Auténomo IASS para el afio 2019

Vista la necesidad de proceder a la modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos
de Trabajo del Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria para el ejercicio 2019 y
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1.- Que, en cuanto a la planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas y conforme a las previsiones contenidas en el Titulo V “Ordenacion de la actividad
profesional” del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), tal
actividad planificadora “...tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en
la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos economicos
disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion,
formacion, promocion profesional y movilidad. ”, tal y como asi se contempla expresamente
en el punto 1 de su articulo 69.

2.- Que, asimismo y en lo referente a la estructuraciéon del empleo publico, en el
articulo 74 del citado EBEP se contemplan las previsiones sobre la ordenacion de los
puestos de trabajo y la estructuracion de la organizacién administrativa a través de relaciones
de puestos de trabajo.

3.- Que, como instrumento creado por el legislador con la finalidad reguladora de los
sistemas de organizacion de los recursos humanos del sector publico, la relacion de puestos de
trabajo es la herramienta técnica al servicio de la Administracion Piblica para la organizacion
de su estructura interna y la de sus efectivos publicos, y ello en el uso que puede hacer de su
autonomia y autogobierno.

4.- Que, por esta doble proyeccidn planificadora y ordenadora y a pesar de su natural y
necesaria vocacion de estabilidad, a la RPT se le atribuyen las propiedades de flexibilidad y
dinamismo y, por ende, de instrumento susceptible de ser modificado, dado su propdsito de
adaptarse y adecuarse a las necesidades reales de la prestacion efectiva de los servicios
publicos.

5.- Que las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo se producen como
manifestacion del ejercicio de la potestad de organizacion, previa negociacion o consulta,
segiin proceda, con los correspondientes representantes sindicales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 37 del EBEP y en el articulo 64 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en el articulo 33.2.12 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS
2015-2017, que establece que el Comité de Empresa Unico tiene la competencia de negociar
con la representacion del Organismo, con caracter previo y preceptivo a su aprobacion por el
Consejo Rector del IASS, la modificacion de la plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo
del Organismo.

En este sentido, se indica que el dia 25 de abril 2019 se firm6 un acuerdo entre los
representantes del IASS y su representacion social, respecto del personal laboral.
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Habrd de ser objeto de negociaciéon ante la Junta de Personal del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en lo atinente al Personal Funcionario, estando, pendiente de negociacion
ante dicho Organo por parte del Cabildo Insular, cuestion que, sera llevada a cabo tras la
remision del expediente administrativo al Cabildo Insular para su tramitacion sucesiva.

6.- Que, en aplicacion de las previsiones contenidas en la Base Adicional 5 (“Criterios
sobre el Capitulo 1 del Presupuesto y de Gastos de Personal, asi como otras medidas en
materia de Personal”) de las de Ejecucion del Presupuesto de este Organismo Auténomo,
Instituto de Atencion Social y Sociosanitario, para el presente ejercicio, se podran adoptar las
medidas de racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos que se estimen
procedentes, para ajustar su disponibilidad a la actividad real de cada Area.

7.- Que, de conformidad con lo establecido en el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, y en el art. 29.5 d) del Reglamento Organico del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, corresponde al Consejo de Gobierno Insular la
aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y al Pleno del Cabildo Insular por afectar a
la Plantilla Presupuestaria.

8.- Que, en cuanto a la valoracién econdémica de la presente modificacion de la RPT,
por el Servicio de Personal y Recursos Humanos, se informa sobre la cobertura presupuestaria
en el actual Capitulo I (Gastos de Personal) del Organismo Autonomo IASS, habida cuenta
que las propuestas a tramitar se han hecho teniendo en cuenta la nivelacion presupuestaria con
cargo al propio Presupuesto del Organismo.

9.- Que consta el Informe de fiscalizacion emitido por la Intervencion Delegada del
Organismo Autoénomo.

10.- Que conforme al articulo 9 d) de los Estatutos del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria corresponde al Consejo Rector la aprobacion inicial de la
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo, sin perjuicio de que conforme al articulo 29.5 d)
del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, es atribucion del
Consejo de Gobierno Insular la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de los
Organismo Auténomos de la Corporacion, asi como por el Pleno de la Corporacién Insular
por incidir la modificacion en la plantilla presupuestaria.

Por lo expuesto, a fin de adaptar la Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo, el
Consejo Rector, previos los informes del Servicio de Personal y Recursos Humanos, el
Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion, y de la Intervencion y la Secretaria
Delegadas (por unanimidad), ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion inicial de la Relacién de Puestos de Trabajo y de la
Plantilla del Personal Funcionario y del Personal Laboral del Organismo Auténomo
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, de la siguiente forma:

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO
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Area de Presidencia y Gerencia
INTERVENCION DELEGADA
Sede Central

CREACION de un puesto con denominacién “Técnico de Administraciéon
General” (Rama econdmica), con plaza asociada de “Técnico de
Administracion General” (Rama econdémica), con el fin de poder realizar las
tareas que la nueva normativa de control interno encomienda a las Intervenciones
Locales; ¢ INCLUSION del mencionado puesto en el anexo “Relaciéon de
Puestos de trabajo de personal funcionario sin dotacion presupuestaria”.

Codigo del Puesto: SFC0065 |Area de PG Unidad/Servicio: |UID

Servicios:
Localizacion 01 Plaza Técnico de Administracion General
Geografica: Asociada:
Denominaciéon  del | Técnico de Administracion General
Puesto
Funciones fA.01.01 Complemento de | 24 puntos
Esenciales: Destino:
Complemento 50 puntos Forma de |C | Administracié |A |Grup |Al
Especifico: Provision: n: 4 Jo:
Escala/Subescala: Vincul |F Titulacién | 109

0: Académica:

Formacion Experiencia: Rama: |E
Especifica: 103
Jornada: |

CREACION de dos puestos de Auxiliar Administrativo con el fin de dar
cobertura a una situacion estructural respecto del personal que presta servicios en
la Intervencion Delegada:
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Codigo del Puesto: |SFC0066 |Area de PG Unidad/Servicio: |UID
Servicios:

Localizacion 01 Plaza Auxiliar Administrativo
Geografica: Asociada:
Denominaciéon  del | Auxiliar Administrativo Adscrito
Puesto
Funciones fD.01, fD.06, fD.08 Complemento de | 14 puntos
Esenciales: Destino:
Complemento 25 puntos Forma de|C | Administracié [A |Grup |C2
Especifico: Provision: n: 4 Jo:
Escala/Subescala: G. Aux. | Vincul |F Titulacion

0: Académica:
Formacion Experiencia: 404 Rama:
Especifica:
Jornada: |
Codigo del Puesto: |SFC0067 |Area de PG Unidad/Servicio: |UID

Servicios:

Localizacion 01 Plaza Auxiliar Administrativo
Geografica: Asociada:
Denominaciéon  del | Auxiliar Administrativo Adscrito
Puesto
Funciones fD.01, fD.06, fD.08 Complemento de | 14 puntos
Esenciales: Destino:
Complemento 25 puntos Forma de |C | Administraciéo |A |Grup |C2
Especifico: Provision: n: 4 |o:
Escala/Subescala: G. Aux. | Vincul |F Titulacion

0: Académica:
Formacion Experiencia: 404 Rama:
Especifica:
Jornada: |

CREACION de un puesto de Auxiliar Administrativo por razones organizativas
dirigidas a conseguir una mayor eficacia de los efectivos adscritos a esta unidad,
imprescindible habida cuenta de la insuficiencia de los medios actual y las
necesidades urgentes de personal de esta subescala que con el desarrollo de las
mismas funciones esenciales del resto del personal de la misma, ayudando a
responder en plazo a las incidencias que surgen en la Intervencion Delegada:
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Codigo del Puesto: |SFC0069 |Area de PG Unidad/Servicio: |UID
Servicios:

Localizacion 01 Plaza Auxiliar Administrativo

Geografica: Asociada:

Denominaciéon  del | Auxiliar Administrativo Adscrito

Puesto

Funciones fD.01, fD.06, fD.08 Complemento de | 14 puntos

Esenciales: Destino:

Complemento 25 puntos Forma de|C | Administracié [A |Grup |C2

Especifico: Provision: n: 4 Jo:

Escala/Subescala: G. Aux. | Vincul |F Titulacion

0: Académica:

Formacion Experiencia: 404 Rama:

Especifica:

Jornada: |
RECLASIFICACION del puesto con codigo SFC0057 “Técnico/a de
Relaciones Laborales” adscrito al Servicio de Personal y Recursos Humanos,
SUPRESION del anexo “Relacién de Puestos de trabajo de personal
funcionario sin_dotacion presupuestaria”, que pasa a denominarse “Jefe/a de
Seccion” e INCLUSION como puesto con dotacion presupuestaria y
ADSCRIPCION a la Intervencion Delegada, y como consecuencia se modifican
las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fB.06; fB.08 fA-B.03.01; fA-B.04; fA-

B.05

Complemento de Destino 24 24

Complemento Especifico: 46 60

Experiencia: 202 201

Jornada - PJ
RECLASIFICACION del puesto de trabajo SFC0055 “Técnico/a de
Administracion General”, Rama Juridica, que pasa a denominarse “Jefe/a de
Seccion” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fA.01.01 fA.02.01; fA.03; fA.04

Complemento especifico: 50 60

Experiencia: 103 101

Jornada PJ
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ADSCRIPCION del puesto de trabajo SFC0051 “Técnico/a de Administracién
General”, Rama Juridica al Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion.

ADSCRIPCION del puesto de trabajo SFC0010 “Técnico Relaciones Laborales

y Financiero

al

Servicio de

Personal

y Recursos Humanos

y

RECLASIFICACION a Responsable de Unidad (ver apartado Servicio
Personal y Recursos Humanos).

Area de Presidencia y Gerencia ]
SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Y ORGANIZACION

Sede Central

CREACION de un puesto de “Técnico de Administracién Especial”, “Técnico
Superior de Organizacion” con el fin de poder ejecutar competencias del
Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion en general y sobre todo en las
areas de Formacion, Seleccion y Provision de puestos ¢ INCLUSION del

mencionado puesto en el anexo “Relacion de Puestos de trabajo de personal

funcionario sin dotacion presupuestaria”.

Codigo del Puesto: |SFC0070 |Area de PG Unidad/Servicio: |SRLO
Servicios:
Localizacion 01 Plaza Técnico/a de Grado Superior de
Geografica: Asociada: Organizacion
Denominacién  del | Técnico/a de Organizacion y RR. HH
Puesto
Funciones fA.01.09 Complemento de |24 puntos
Esenciales: Destino:
Complemento 50 puntos Forma de |C | Administracié |A |Grup |Al
Especifico: Provision: n: 4 Jo:
Escala/Subescala: ESE/C |Vincul |F Titulacion | 104,105,106,10
E 0: Académica: |7
Formacion Experiencia: 103 Rama:
Especifica:
Jornada: |
RECLASIFICACION del puesto de trabajo SFC0003 “Técnico/a de

Organizacion y Recursos Humanos”, que pasa a denominarse “Jefe/a de
Seccién” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fA.01.09 fA.02.09; fA.03; fA.04
Complemento especifico: 50 60

Experiencia: 103 102

Jornada PJ
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ADSCRIPCION del puesto de trabajo SFC0051 “Técnico/a de Administracién
General”, Rama Juridica, anteriormente adscrito a la Unidad Organica
Intervencion Delegada al Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion, este
puesto sigue incluido en el “Anexo de puestos sin dotacidn presupuestaria”. Se
indica que este puesto se encuentra vinculado al puesto de personal laboral con
codigo PG19, de forma que una vez sea provisto el puesto SFC0051 por el
procedimiento legalmente establecido, se dotara con los créditos del puesto PG19

que se amortizara.

SUPRESION del anexo “Relacion de Puestos de trabajo de personal
funcionario sin_dotacion presupuestaria” del puesto con cédigo SFC0056,
“Técnico Administracion General (Rama Juridica)” adscrito al Servicio de
Relaciones Laborales y Organizacion, e INCLUSION como puesto con dotacion
presupuestaria adscrito al Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion.

CREACION de un puesto de Auxiliar Administrativo, con el fin de reforzar el
Servicio ante el aumento importante de tareas de competencia del mismo:

Codigo del Puesto: |SFC0077 |Area de PG Unidad/Servicio: |SRLO
Servicios:

Localizacion 01 Plaza Auxiliar Administrativo
Geografica: Asociada:
Denominacion  del | Auxiliar Administrativo Adscrito
Puesto
Funciones fD.01, fD.06, fD.08 Complemento de | 14 puntos
Esenciales: Destino:
Complemento 25 puntos Forma de |C | Administraciéo |A |Grup |C2
Especifico: Provision: n: 4 |o:
Escala/Subescala: G. Aux. | Vincul |F Titulacion

0: Académica:
Formacion Experiencia: 404 Rama:
Especifica:
Jornada: |

Area de Presidencia y Gerencia )
SERVICIO TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Sede Central

CREACION dos puestos de Técnico de Sistemas de Informacién para hacer
frente a todas las responsabilidades y competencias del Servicio encomendadas
tras la modificacion de la normativa en 2014 y visto la necesidad mejorar el
servicio en el Area de Desarrollo y el Area de Comunicaciones ¢ INCLUSION de
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los mencionados puestos en el anexo “Relacion de Puestos de trabajo de
personal funcionario sin dotacion presupuestaria”.

Codigo del Puesto: SFC0071 [Area de PG Unidad/Servicio: |SSI
Servicios:

Localizacion 01 Plaza Técnico de Sistemas de Informacion

Geografica: Asociada:

Denominacion  del | Técnico/a de Sistemas de Informacion

Puesto

Funciones fB.01, fB.06, {B.09 Complemento de | 24 puntos

Esenciales: Destino:

Complemento 46 puntos Forma de |C | Administracio | A |Grup |A2

Especifico: Provision: n: 4 lo:

Escala/Subescala: Vincul |F Titulacion | 206, 211, 212,

0: Académica: [213

Formacion Experiencia: 202 Rama:

Especifica:

Jornada: |

Codigo del Puesto: SFC0072 |[Area de PG Unidad/Servicio: |SSI
Servicios:

Localizacion 01 Plaza Técnico de Sistemas de Informacion

Geografica: Asociada:

Denominacion  del | Técnico/a de Sistemas de Informacion

Puesto

Funciones fB.01, fB.06, {B.09 Complemento de | 24 puntos

Esenciales: Destino:

Complemento 46 puntos Forma de |C | Administracio | A |Grup |A2

Especifico: Provision: n: 4 lo:

Escala/Subescala: Vincul |F Titulacion | 206, 211, 212,

0: Académica: | 213

Formacion Experiencia: 202 Rama:

Especifica:

Jornada: |

MODIFICACION de la denominacion de las plazas asociadas a los puestos
SFC0011 y SFC0049 con denominacion “Jefe de Servicio”, y “Jefe de Seccion”

respectivamente.
Codigo | Caracteristica: Actual: Nuevo:
SFCO0011 | Plaza asociada Analista Superior de Técnico/a de Grado Superior de
Sistemas de Informacioén Sistemas de Informacion
SFC0049 | Plaza asociada Técnico Superior de Técnico/a de Grado Superior de
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| ‘ | Sistemas de Informacion | Sistemas de Informacion

Area de Servicios Centrales
SERVICIO DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO
Sede Central

RECLASIFICACION del puesto de trabajo SFC0023 “Jefe de Seccién” adscrito
al Servicio de Ingenieria y Mantenimiento con plaza asociada de “Arquitecto
Técnico”, que pasa a denominarse “Responsable de Unidad”. Asimismo se
corrige un error detectado en el apartado “Titulacién Académica” y como
consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fB.01; fB.02; fB.03; fB.04; | fB11, fB.06, fB.10.001
fB.05; {B.06

Complemento de Destino 24 26

Complemento Especifico: 60 65

Complemento de Puesto 10

Experiencia: 104

Titulacion Académica 201 205

CREACION de la siguiente funcion para el puesto con codigo SFC0023.

fB.10  Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del trabajo de la Unidad al
que se encuentra adscrito/a, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal, asi como estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la consecucion y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de
las funciones que competen a la Unidad, y concretamente en materia de:

001: gestion de obras en los inmuebles patrimonio del Organismo y adaptacion de
espacios ante nuevas necesidades: Ingenieria, Obras, Reformas y Mantenimiento

CREACION del siguiente complemento para el puesto con codigo SFC0023.

Complemento de puesto (CP)

ED: Complemento de Especial Dedicacién: se fija para compensar las
singulares caracteristicas de determinados puestos de trabajo que requieren
disponibilidad y/o localizacion y/o presencia fisica fuera de la jornada habitual,
y con independencia del horario o dia en que se preste el servicio, asi como las
condiciones de desempefio.(10 puntos)

CREACION de un puesto con denominacion “Ingeniero”, con plaza asociada de
“Ingeniero” ¢ INCLUSION del mencionado puesto en el anexo “Relacion de
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Puestos de trabajo de personal funcionario con dotacién presupuestaria

parcial”.
Codigo del Puesto: SFC0073 |[Area de PG Unidad/Servicio: |SIM
Servicios:
Localizacion 01 Plaza Ingeniero
Geografica: Asociada:
Denominaciéon  del | Ingeniero Adscrito
Puesto
Funciones fA.01. 11; fA.08.01; fA.017; |Complemento de | 24 puntos
Esenciales: fA.018 Destino:
Complemento 50 puntos Forma de |C | Administracié |A |Grup |Al
Especifico: Provision: n: 4 |o:
Escala/Subescala: Vincul |F Titulacion | 103, 117
0: Académica:
Formacion Experiencia: Rama:
Especifica: 103
Jornada: |

Creacion de Funciones:

fA.01.- Con supervision periddica su superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias competencia del Servicio en el que se encuentra el puesto de
trabajo, asumiendo la tramitacion de expedientes, en especial de aquellas materias
relacionadas con:
11. — Gestion y supervision de proyectos en materia de conservacion y funcionamiento de los
equipos e instalaciones del .LA.S.S.
fA.8 apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio

01. en lo relativo a equipos e instalaciones
fA.017 Con supervision periodica del/de la superior jerarquico/a, redaccion del Programa de
Necesidades, y seguimiento y control de la redaccion de proyectos y ejecucion de obras,
respecto de las inversiones planificadas o programadas competencia del Area y de aquéllas
otras que se le asignen, y excepcionalmente redaccion de proyectos para los cuales estan
facultados segun la legislacion vigente, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de
los Ingenieros/as asi como la direccion de los trabajos de construccion, reparacion,
conservacion y explotacion de equipos e instalaciones.
fA.018 Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos.

Area de Servicios Centrales
SERVICIO DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS
Sede Central

ADSCRIPCION de la Unidad de Intervencién Delegada al Servicio de Personal y

Recursos Humanos y RECLASIFICACION del puesto de trabajo SFC0010

“Jefe de Seccion” con plaza asociada de “Técnico Relaciones Laborales y
Financiero”, que pasa a denominarse “Responsable de Unidad” y como
consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:
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Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: fA-B.03.01; fA-B.04; fA- fA-B.06.001; fA-B.05 ; fA-
B.05 B.07

Complemento de Destino 24 26

Complemento Especifico: 60 65

Experiencia: 201 104

Esta reclasificacion se debe a la diferenciacion de funciones que tiene atribuidas el puesto,
visto que de ¢l depende la fiscalizacion de las nominas e incidencias de personal de la
totalidad del personal del IASS, correspondiéndose en dicho puesto funciones de mayor grado

de responsabilidad. Por lo que surge también la necesidad de:

CREACION de las siguientes funciones esenciales.

fA-B.06 Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del trabajo de la Unidad al
que se encuentra adscrito/a, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal, asi como estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la consecucion y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de
las funciones que competen a la Unidad, y concretamente en materia de:

001: gestion de RRRHH: Nominas, Prestaciones y Control de Presencia

fA-B.07 Apoyo a otros puestos o Unidades Orgénicas del Servicio.

RECLASIFICACION del puesto de trabajo adscrito al Servicio de Personal y
Recursos Humanos, SFC0028 “Jefe de Seccion” con plaza asociada de

“Técnico Relaciones Laborales”, que pasa a denominarse “Responsable de
Unidad” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Funciones esenciales: fA-B.03.02; fA-B.04; fA- fA-B.06.002; fA-B.05; fA-
B.05 B.07
Complemento de Destino 24 26
Complemento Especifico: 60 65
Experiencia: 201 104

CREACION de las siguientes funciones esenciales.

fA-B.06 Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del trabajo de la Unidad al
que se encuentra adscrito/a, responsabilizdndose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal, asi como estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la consecucion y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de
las funciones que competen a la Unidad, y concretamente en materia de:

002: gestion de RRHH: Contratacion y Seguridad Social
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MODIFICACION de las siguientes caracteristicas del puesto SFC0041 con
denominaciéon “Administrativo”, al haber detectado errores en el apartado
“Escala/Subescala” y “Funciones Esenciales”.

Caracteristica: Actual: Nuevo:
Escala/Subescala G. Aux. G. Adm.
Funciones Esenciales fC.01; £fC.02; fC.03 fC.01; £C.04; fC.05

MODIFICACION de la siguiente caracteristica del puesto SFC0043 con
denominacion “Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales”, al existir un error
a corregir dado que el puesto pertenece a la Escala de “Administracion Especial”,
Subescala “Técnica” y Clase “Técnico Superior.

Caracteristica: Actual: Nuevo:
Escala/Subescala ETS/ETM ETS

CREACION de un puesto de Auxiliar Administrativo con el fin de reforzar el
servicio y mejorar la elaboracion de las ndminas del personal adscrito al IASS:

Codigo del Puesto: |SFC0076 |Area de SC Unidad/Servicio: |SPRRH
Servicios: H

Localizacion 1 Plaza Auxiliar Administrativo
Geografica: Asociada:
Denominacion  del | Auxiliar Administrativo Adscrito
Puesto
Funciones fD.01, fD.06, fD.08 Complemento de | 14 puntos
Esenciales: Destino:
Complemento 25 puntos Forma de |C | Administracié [A |Grup |C2
Especifico: Provision: n: 4 Jo:
Escala/Subescala: G. Aux. | Vincul |F Titulacion

0: Académica:
Formacion Experiencia: 404 Rama:
Especifica:
Jornada: |

CREACION del siguiente complemento para el puesto con codigo SFC0058 con
denominacién “Auxiliar Administrativo Adscrito” y plaza asociada “Auxiliar
Administrativo” y como consecuencia se modifican la siguiente caracteristica:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Complemento de  Puesto 10
(CP)

Complemento de puesto (CP)

Acta n°® 234 de fecha 15/05/2019, pagina 15 12



ED: Complemento de Especial Dedicacion: se fija para compensar las
singulares caracteristicas de determinados puestos de trabajo que requieren
disponibilidad y/o localizacion y/o presencia fisica fuera de la jornada habitual,
y con independencia del horario o dia en que se preste el servicio, asi como las

condiciones de desempefio.(10 puntos)

Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios
UNIDAD ORGANICA DE VIOLENCIA DE GENERO
Unidad Técnica de Gestion de Violencia de Género

CREACION de un puesto de “Técnico de Administracion General”, rama
Juridica para que se encargue de funciones propias del Técnico de Administracion
General de Rama Juridica, solventando la problematica juridica competencia de la

Unidad de Violencia de Género, ¢ INCLUSION del mencionado puesto en el
anexo VII “Relacion de Puestos de trabajo de personal funcionario sin
dotacion presupuestaria”.

Codigo del Puesto: |SFC0075 |Area de SS Unidad/Servicio: |UOVG
Servicios:

Localizacion 17 Plaza Técnico de Administracion General
Geografica: Asociada: J)
Denominaciéon  del | Técnico/a de Administracién General
Puesto
Funciones fA01.10 Complemento de |24 puntos
Esenciales: Destino:
Complemento 50 puntos Forma de |C | Administracié |A |Grup |Al
Especifico: Provision: n: 4 lo:
Escala/Subescala: GT Vincul |F Titulacion | 109

0: Académica:
Formacion Experiencia: 103 Rama: |J
Especifica:
Jornada: |
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MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

A. CREACIONES

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Numero de . .,
Denominacion Rama
plazas
, . Técnico de Administracion ..
Técnica 1 Economica
General, Al
.. Técnico de Administracion 1
Técnica 1 Juridica
General, Al
i Auxiliar Administrativo,
Auxiliar 5 2

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica

Clase: Técnicos Superiores, Al

UG0S Denominacion Titulacion Requerida
plazas
1 Ingeniero Ingeniero, Ingeniero Industrial

Subescala Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Superiores, Al

Numero de . . . .
Denominacion Titulacion Requerida
plazas
Licenciado en Psicologia,
. . economia o en Administracion y
Técnico Superior de .

1 . Direccion de Empresas, o

Organizacion . N
Ingeniero en Organizacion

Industrial

Categoria: Técnicos Medios, A2

Numero e . s .
Denominacion Rama Titulacion Requerida
de plazas
) Técnico de Sistemas de Grado en Ingenieria
Informacién Informatica

B. MODIFICACION en el sentido siguiente:
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Donde dice:

“ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores, A1/A2

Numero
de plazas

Denominacion

Rama

Titulacion Requerida

Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales

Seguridad en el
Trabajo

Arquitecto, Ingeniero o
Licenciado; o Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o
Diplomado, 'y  Técnico
Superior

(13

Tiene que decir:

“ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores, Al

Nimero
de plazas

Denominacion

Rama

Titulacion Requerida

Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales

Seguridad en el
Trabajo

Arquitecto, Ingeniero o
Licenciado; o  Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o
Diplomado, 'y  Técnico
Superior

Clase Técnicos Superiores, A1/A2

N° DE ; TITULACION
PLAZAS DENOMINACION RAMA REQUERIDA
Arquitecto, Ingeniero o
. . ., . Licenciado; o Arquitecto
Técnico Superior en Prevencion de |Seguridad en el |, . . .
1 . . Técnico, Ingeniero Técnico o
Riesgos Laborales Trabajo . .
Diplomado, 'y  Técnico
Superior
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MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL

Area de Servicios antrales
SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO
Sede Central

RECLASIFICACION del puesto de trabajo SC37 “Técnico/a de
Administracion General”, (Rama Econémico) , que pasa a denominarse “Jefe/a
de Seccion” y como consecuencia se modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: G00;G01;A14 G00;GO01;A14; PD26
Complemento especifico: 50 60

Jornada 37,5 -

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas del puesto de trabajo SC39
con denominacion “Jefe de Unidad Administrative”, y plaza asociada de

“Administrative”, adscrito al Servicio Econdémico Financiero, e INCLUSION del

mencionado puesto en el anexo VII “Relacion de Puestos de trabajo de

personal laboral sin dotacion presupuestaria”.

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Denominacion Jefe de Unidad Administrativo Adscrito
Administrativo

Funciones esenciales: G00; GO1; PD20 G00; GO1; C10

Complemento de destino 22 18

Complemento especifico: 35 25

Forma de provision CE CO

Area de Presidencia y Gerencia
INTERVENCION DELEGADA
Sede Central

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas del puesto de trabajo PGO5
con denominacion “Oficial Administrativo (a reconvertir)”, adscrito a la Unidad
Organica de Intervencién Delegada, al reconvertirse las plazas de “Oficial
Administrativo” (a reconvertir) en plazas de “Administrativo” e INCLUSION el
anexo VII “Relacion de Puestos de trabajo de personal laboral sin_dotacion
presupuestaria”.
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Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Clase/ Especialidad Oficial Administrativo (a Administrativo
reconvertir)

Denominacion Oficial Administrativo” (a | Administrativo Adscrito
reconvertir)

Funciones esenciales: G00; GOI;C5 G00; GO1; C10

Complemento de destino 20 18

Complemento especifico: 26 25

Area de Presidencia y Gerencia )
SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Y ORGANIZACION
Sede Central

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas del puesto de trabajo SC27
con denominacién “Oficial Administrativo (a reconvertir)”, adscrito al Servicio
de Relaciones Laborales y Organizacion, e INCLUSION del mencionado puesto

en el anexo VII “Relacion de Puestos de trabajo de personal laboral sin
dotacion presupuestaria”.

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Clase/ Especialidad Oficial Administrativo (a Administrativo
reconvertir)

Denominacion Oficial Administrativo (a Administrativo Adscrito
reconvertir)

Funciones esenciales: G00; GO1; C5 G00; GO1; C10

Complemento de destino 20 18

Complemento especifico: 26 25

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas del puesto de trabajo SC28
con denominacion “Oficial Administrativo (a reconvertir)”, adscrito al Servicio
de Relaciones Laborales y Organizacion, e INCLUSION del mencionado puesto

en el anexo VII “Relacion de Puestos de trabajo de personal laboral sin
dotacidon presupuestaria”.

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Clase/ Especialidad Oficial Administrativo (a Administrativo
reconvertir)

Denominacion Oficial Administrativo (a Administrativo Adscrito
reconvertir)

Funciones esenciales: G00; GO1; C5 G00; GO1; C10

Complemento de destino 20 18

Complemento especifico: 26 25
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ADSCRIPCION del puesto de trabajo PG19, “Técnico Superior de
Administracién” al Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion, anteriormente
adscrito a la Unidad Organica de Intervencion Delegada. Se indica que el puesto con
codigo PG19, se encuentra vinculado al puesto de personal funcionario con
codigo SFCO0051, de forma que una vez sea provisto este puesto por el
procedimiento legalmente establecido, se dotara con los créditos del puesto PG19
que se amortizara.
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Area de Presidencia y Gerencia )
UNIDAD ORGANICA DE INTERVENCION SOCIAL Y RELACIONES EXTERNAS
Sede Central

RECLASIFICACION del puesto de trabajo USS43 “Trabajador Social”, que
pasa a denominarse “Jefe/a de Unidad Técnica” y como consecuencia se
modifican las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: G00; GO1; B5; G00; GO1; B5; PD31
Complemento especifico: 46 53

Experiencia: 20

CREACION de las funciones del “Jefe/a de Unidad Técnica”

PD 31.- Jefe/a de Unidad Técnica”
e Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.
*  Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas
* Apoyo a otros puestos o unidades del Servicio

RECONVERSION de las siguientes caracteristicas del puesto de trabajo PGO03
con denominacién “Oficial Administrativo” (a reconvertir) , adscrito a la Unidad
Orgénica de Intervencion Social y Relaciones Externas, en un puesto de la clase
profesional de “Auxiliar Administrativo”.

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Clase/Especialidad Oficial Administrativo” (a | Auxiliar Administrativo
reconvertir)

Denominacion Oficial Administrativo” (a | Auxiliar Administrativo
reconvertir) Adscrito

Grupo Cl C2

Grupo Profesional AdmbDis. AuxAdmCom.

Funciones esenciales: G00; GO1;C5 GO00; GO1; D2

Complemento de destino 20 14

Complemento especifico: 26 25

Titulacion Académica 302,303 400,401,412

Experiencia 30 40

Area de Presidencia y Gerencia ]
SERVICIO TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Sede Central
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Crear un puesto .de Técnico especialista en Informatica para hacer frente a todas las
responsabilidades y competencias del Servicio encomendadas tras la modificacion de la
normativa en 2014 y vista la necesidad mejorar el servicio en el Area de explotacion

CREACION del puesto con codigo PG22 de la clase “Técnico Especialista en
Informatica”, puesto “Técnico Especialista en Informatica adscrito”, grupo Cl1
CD18 CE25, adscrito al Servicio Técnico de Sistemas de Informacion, Sede
Central(1), con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (C2) e INCLUSION en el anexo VII
“Relacion de Puestos de trabajo de personal laboral sin dotacion
presupuestaria”..

Area de Servicios Centrales
SERVICIO DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS
Sede Central

SUPRESION del anexo VII “Relacion de Puestos de trabajo de personal
laboral sin__dotacién presupuestaria® del puesto con codigo SC30,
“Administrativo (adscrito)” Grupo C1 CDI18, CE25, adscrito al Servicio de
Personal y Recursos Humanos, e INCLUSION como puesto con dotacion
presupuestaria adscrito al Servicio de Personal y Recursos Humanos.

MODIFICACION del puesto funcional de_Jefe Unidad _Contratacién,
incrementando el complemento funcional con 18 puntos, pasando de 24 puntos
actuales a 42 puntos como consecuencia de no haberse contemplado en dicho
funcional, las singulares caracteristicas del puesto de contratacion en cuanto a la
constante prolongacion de jornada precisa para el correcto desempefio del mismo.

Caracteristicas: Actual: | Nuevo:
Puntos Especificos 24 42

Area de Servicios Centrales
SERVICIO DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO
Sede Central

RECLASIFICACION del puesto de trabajo con codigo SC02 de la clase
profesional “Arquitecto Técnico” y denominacion “Jefe de Unidad Técnica”,
que pasa a denominarse “Jefe/a de Seccidn” y como consecuencia se modifican

las siguientes caracteristicas.

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales: G00;G01;B3; PD28 G00;G01;B3; PD26
Complemento especifico: 53 60

Experiencia: 10
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jornada 37,5 -
Forma de provision CE CO

Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios
UNIDAD ORGANICA DE VIOLENCIA DE GENERO
Unidad Técnica de Gestion de Violencia de Género

MODIFICACION de los puestos con codigo UVGO1, UVG02, UVGO3 de la
clase profesional “Psicologo” adscrito a la Unidad Organica de Violencia de
Género, en el sentido que se le corrige la Titulacion Académica exigida, siendo la
titulacion 104 la de psicopedagogia y la 102 la de psicélogo.

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
T.A. 104 102

CREACION de un puesto de Psicologo por existir la necesidad de supervisar los informes
psicolégicos, asi como el seguimiento de los contratos y los planes de intervencion, y cuantas
funciones propias de la clase de “Psicologo” se hagan precisas en la Unidad, al haber
aumentado el nivel competencial propio de la Unidad de Violencia de Género.

CREACION de un puesto con codigo UVG14 de la clase “Psicologo/a”, puesto
“Psicologo/a Adscrito”, grupo A1 CD24 CES50, adscrito a la Unidad Orgénica de
Violencia de Género, Unidad Técnica de Gestion Violencia de Género (17), con
las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1)
y las propias del puesto (A10).

CREACION de un puesto de Trabajador Social cuya funcion principal es la tramitacién del
proyecto de ayudas de emergencia para victimas de violencia de género y cuantas funciones
propias de la clase de “Trabajador Social” se hagan precisas en la Unidad, al haber aumentado
el nivel competencial propio de la Unidad de Violencia de Género.

CREACION de un puesto con coédigo UVG15 de la clase “Trabajador Social”,
puesto “Trabajador Social Adscrito”, grupo A2 CD24 CEA46, adscrito a la Unidad
Organica de Violencia de Género, Unidad Técnica de Gestion Violencia de Género
(17), con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (BS).

CREACION de dos puestos de “Técnico Especialista en Documentacién” con fecha de
efectos a 1 de julio de 2019:

CREACION de un puesto con codigo UVG16 de la clase “Técnico Especialista
en Documentacion”, puesto “Técnico Especialista en Documentacion Adscrito”,
grupo Cl1 CDI18 CE25, adscrito a la Unidad Organica de Violencia de Género,
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Unidad Técnica de Gestion Violencia de Género (17), con las funciones generales
referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1) y las propias del puesto
(C24), titulacion exigida: 302, 303, 317.

CREACION de un puesto con codigo UVG17 de la clase “Técnico Especialista

en Documentacion”, puesto “Técnico Especialista en Documentacién Adscrito”,
grupo C1 CDI18 CE25, adscrito a la Unidad Orgéanica de Violencia de Género,
Unidad Técnica de Gestion Violencia de Género (17), con las funciones generales

referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1) y las propias del puesto
(C24), titulacion exigida: 302, 303, 317.

Creacién de Titulacion Académica
317.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Técnico Superior en Documentacion y
Administracion Sanitaria.

Creacion de funciones de Técnico Especialista en Documentacion (C24)

C24.1.- Elaborar y tramitar documentos y comunicaciones propias de los servicios a
partir de las necesidades detectadas y en el ambito de su responsabilidad.

C24.2.- Gestionar el archivo, atendiendo a criterios, procesos y procedimientos
establecidos.

C24.3.- Realizar procesos de codificacion y procedimientos relacionados con la
clasificacion de documentacion.

C24.4.- Explotar y validar las bases de datos de los sistemas de informacion,
asegurando la aplicacion de la normativa de proteccion de datos.

C24.5.- Gestionar documentacion aplicando la estructura, utilidades, validaciones y
explotaciones del conjunto minimo basico de datos (CMBD).

C24.6- Ejecutar tareas administrativas en la gestion de las areas asistenciales y no
asistenciales. Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al publico y tareas
analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo. Redaccion de
actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no repetitivo.

C24.7- Apoyo a otros puestos que forman parte de la Unidad.

Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios
UNIDAD ORGANICA DE VIOLENCIA DE GENERO
Centro de la Mujer

CREACION de un puesto con codigo UVGI18 de la clase “Educador Social”,
puesto “Educador Social Adscrito”, grupo A2 CD24 CE46, adscrito a la Unidad
Organica de Violencia de Género, Centro de La Mujer (19), con las funciones
generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1) y las propias
del puesto (B10).
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Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios
UNIDAD DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios
UNIDAD DE ATENCION A LA DEPENDENCIA
UNIDAD DE VALORACION

CREACION de un puesto con codigo USS526 de la clase “Psicologo”, puesto
“Psicologo Adscrito”, grupo Al CD24 CES50, adscrito a la Unidad Organica de
Atencion a la Dependencia, Unidad de Gestion y Servicios (15), asignandole la
zona “Valoracién” (VAL), con las funciones generales referidas a prevencion de
riesgos (G00) y formacion (GO1) y las propias del puesto (A10).

CREACION de un puesto con codigo USS527 de la clase “Trabajador Social”,
puesto “Trabajador Social Adscrito”, grupo A2 CD24 CE46, adscrito a la Unidad
Organica de Atencion a la Dependencia, Unidad de Gestion y Servicios (15),
asignandole la zona “Valoracion” (VAL), con las funciones generales referidas a
prevencion de riesgos (G00) y formacion (G0O1) y las propias del puesto (BS).

CREACION del puesto con codigo USS532 de la clase “Enfermero/a”, con
denominacién “Enfermero/a Adscrito”, grupo A2 CD24 CE46, adscrito a la
Unidad Organica de Atencion a la Dependencia, Unidad de Gestion y Servicios
(15), asignandole la zona ‘“Valoracion” (VAL) con las funciones generales

referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacién (GO1) y las propias del puesto
(B12).

CREACION funciones especificas de la clase profesional de “Enfermero”
cuando presta servicios en la Unidad de Valoracion.

B12.- ENFERMERO cuando presta servicios en la Unidad de Valoracién:

B12.1 Valorar el requerimiento sanitario de los/las solicitantes de acceso a un recurso
publico, en base a la documentacion sanitaria y determinar el servicio mas adecuado
para el/ella.

B12.2 Realizar evaluaciones continuas de los/las usuarios/as para establecer la
pertinencia de los cuidados sociosanitarios, ejecutados en la Unidad Orgénica de
Dependencia, centros y hospitales sociosanitarios.

B12.3 Valorar solicitudes de traslados de personas que ya ocupan plaza publica en la

red de atencidn y solicitan traslado a otros centros.
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B12.4 Valorar presencialmente a personas mayores y dependientes en centros
hospitalarios, centros socio-sanitarios, residencias privadas, domicilios y otros
alojamientos, para la determinacion del perfil sanitario en caso de urgencias sociales
(tutelados, personas en exclusion social, ingresos por orden de fiscalia...), pacientes
conflictivos (patologias psiquidtricas, trastornos de comportamiento...) o valoraciones
solicitadas por la Comision Técnica Permanente (CTP).

B12.5 Participar en la gestion de los recursos humanos de la unidad.

B12.6 Utilizar instrumentos de valoracion y evaluacion validados y adaptados a
personas mayores y dependientes.

B12.7 Valorar factores de riesgo de maltrato e intervencion sobre las situaciones de
maltrato.

B12.8 Recabar, clasificar, baremar e introducir en medios informaticos, toda la
documentacion sanitaria necesaria para la valoracion.

B12.9 Coordinacién con las y los profesionales de las entidades colaboradoras y los

recursos de gestion directa o indirecta.

Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios
UNIDAD DE ATENCION A LA DEPENDENCIA
UNIDAD DE GESTION Y SERVICIOS

CREACION de un puesto con codigo USS525 de la clase “Pododlogo”, puesto
“Podologo Adscrito”, grupo A2 CD24 CEA46, adscrito a la Unidad Organica de
Atencion a la Dependencia, Unidad de Gestion y Servicios (15), con las funciones

generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1) y las propias
del puesto (B18).

CREACION de funciones de esta nueva clase profesional:

GRUPQ A2: GRUPQ PROFESIONAL: GRUPO TECNICO SANIDAD A2

B18.- PODOLOGO

B18.1. Identificar y aplicar los conceptos de bioestadistica.

B18.2. Usar los sistemas de busqueda e informacion biomédica.

B18.3. Conocer, manejar y discriminar la informacion biomédica e interpretar y
comunicar informacion cientifica y sanitaria.

B18.4 Diagnosticar, prescribir, indicar, llevar a cabo y evaluar tratamientos basandose
en el historial clinico.
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B18.5 Desarrollar técnicas de exploracion, tanto manuales, como biomecénicas y de
radiodiagndstico, para poder elegir el tratamiento adecuado a cada caso.

B18.6 Realizar actividades dirigidas a la prevencion, diagndstico y tratamiento de las
afecciones y deformidades de los pies, mediante procedimientos terapéuticos
podoldgicos.

B18.7 Quiropodologia: Tratamiento de las afecciones de la piel (callosidades, durezas,
etc.) y de las ufias (encarnadas, engrosadas, etc.)

B18.8 Ortopodologia y Biomecanica: Exploracion de la marcha, ortesis plantares a
medida, ortesis de silicona (separadores, correctores, etc.)

B18.9 Patologia del pie: Pie doloroso (metatarsalgias, espolon, neuromas, etc.), pie
reumatico, pie diabético (prevencion, ulceras, etc.), infecciones (hongos, papilomas,
etc.)

B18.10 Cirugia del pie: Una encarnada, juanetes, dedos martillo, espolon, correccion
de deformidades del pie, etc.

B18.11 Cuidado y tratamiento de todas las enfermedades que pueden afectar al pie:
alteraciones de la piel (callosidades, durezas...), Alteraciones de las ufas (ufias
encarnadas, unas deformadas...), Infecciones (hongos, papilomas...) , Deformidades de
los dedos (dedo en martillo, dedo en garra, juanetes...) Y deformidades del pie en
general (pie cavo, pie plano, pie valgo...).

B18.12.- Realizar en casos de riesgo, patologia, y con antecedentes de sangrado, el
cuidado integral de las ufas.

B18.13.- Coordinacion y colaboracion con los restantes trabajadores y equipos
multidisciplinares de las unidades técnicas y de los hospitales en funciones
relacionadas con su especialidad.

CREACION de cédigo de titulacién para esta clase profesional nueva:

En el anexo de codigos de personal laboral, se afiada el codigo 218. T.A. (Titulacion
Académica): “Grado en Podologia”

Crear dos plazas de Médico Adjunto de las cuales una con la especialidad de Geriatria

y otra con la especialidad de Psiquiatria con el fin de que el primero cubra las
necesidades de toda la red que atiende a las personas mayores, y especialmente las de
los 4 centros de gestion directa, y el segundo que atienda las demandas de salud
mental de las personas mayores y con discapacidad de la isla de Tenerife,
especialmente las que se relacionan con la psicogeriatria, y todo ello conforme al
detalle siguiente:

CREACION del puesto con codigo USS528 de la clase y especialidad “Médico
Adjunto Especialidad Geriatria”, puesto “Médico Adjunto Especialidad Geriatria
Adscrito”, grupo A1 CD24 CE60, adscrito a la Unidad de Gestion y Servicios (15)
de la Unidad de Atencion a la Dependencia (Uadep) con las funciones generales
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referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1) y las propias del puesto
(A19).

CREACION del puesto con codigo USS529 de la clase y especialidad “Médico
Adjunto Especialidad Psiquiatria”, puesto “Médico Adjunto Especialidad
Psiquiatria Adscrito”, grupo Al CD24 CE60, adscrito a la Unidad de Gestion y
Servicios (15) de la Unidad de Atencién a la Dependencia (Uadep) con las
funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1) y

las propias del puesto (A20).

CREACION DE FUNCIONES de estas dos nuevas clases profesionales.

A19.- MEDICO ADJUNTO/ ESPECIALIDAD GERIATRIA:

A19.01.- La indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promocién y
mantenimiento de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagnostico,
tratamiento, terapéutica y rehabilitacion de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y
pronostico de los procesos objeto de atencion.

A19.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A19.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A19.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion, desde el punto de

vista de su especialidad (Geriatria), estableciendo los contactos que fueran necesarios con

el resto del personal sanitario de la Unidad para la mejora de la prevencion y riesgos
laborales.

A20.- MEDICO ADJUNTO/ ESPECIALIDAD PSIQUIATRIA:

A20.01.- La indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promocion y
mantenimiento de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagndstico,
tratamiento, terapéutica y rehabilitacion de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y
pronostico de los procesos objeto de atencion.

A20.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A20.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A20.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion, desde el punto de

vista de su especialidad (Psiquiatria), estableciendo los contactos que fueran necesarios
con el resto del personal sanitario de la Unidad para la mejora de la prevencion y riesgos
laborales.

CREACION de codigos de titulaciones para estas dos clases profesionales
nuevas:

En el anexo de cddigos de personal laboral, codigo 16. T.A. (Titulacién Académica)
se afaden las especialidades de psiquiatria (8) y de geriatria (9) en el apartado 111
“Licenciado en Medicina”
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RECONVERSION de 4 puestos de la clase profesional de “Administrativo” en 4
puestos de la clase profesional de “Auxiliar Administrative”, adscrito a la Unidad
de Gestion y Servicios (UADEP), modificando las siguientes caracteristicas del

puesto:
Codigo de puesto: USS05, USS08, USS09, USS10
Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Clase Profesional Administrativo Auxiliar Administrativo
Denominacion Administrativo Adscrito Auxiliar Administrativo

Adscrito

Grupo Cl C2
Grupo Profesional AdmDis. AuxAdmCom.
Funciones esenciales: G00, G01, C10 G00, GO1, D2
Complemento de destino 18 14
Complemento especifico: 25 25
Titulacion Académica 302,303 400,401,412
Experiencia 30 40

RECONVERSION del puesto de trabajo USS07 (actualmente sin dotacion) con
denominacién “Oficial Administrativo” (a reconvertir), adscrito a la Unidad de
Gestion y Servicios, en un puesto de la clase profesional de ‘“Auxiliar
Administrativo”, modificando las siguientes caracteristicas del puesto e
INCLUSION como puesto con dotacién presupuestaria

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Clase/Especialidad Oficial Administrativo” (a | Auxiliar Administrativo
reconvertir)

Denominacion Oficial Administrativo” (a | Auxiliar Administrativo
reconvertir) Adscrito

Grupo Cl C2

Grupo Profesional AdmbDis. AuxAdmCom.

Funciones esenciales: G00; GO1;C5 G00; GO1; D2

Complemento de destino 20 14

Complemento especifico: 26 25

Titulacion Académica 302,303 400,401,412

Experiencia 30 40

RECONVERSION del puesto de trabajo USS11 con denominacién “Oficial
Administrativo” (a reconvertir), adscrito a la Unidad de Gestion y Servicios, en un
puesto de la clase profesional de “Auxiliar Administrativo”, modificando las
siguientes caracteristicas del puesto:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Clase/Especialidad Oficial Administrativo” (a | Auxiliar Administrativo
reconvertir)

Denominacion Oficial Administrativo” (a | Auxiliar Administrativo
reconvertir) Adscrito
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Grupo Cl C2

Grupo Profesional AdmDis. AuxAdmCom.
Funciones esenciales: G00; GO1;C5 G00; GO1; D2
Complemento de destino 20 14
Complemento especifico: 26 25

Titulacion Académica 302,303 400,401,412
Experiencia 30 40
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Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios
UNIDAD ORGANICA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

Puestos funcionales de la Unidad de Atencion a la Dependencia:

MODIFICACION de los siguientes puestos funcionales de la Unidad de Atencidn
a la Dependencia con las siguientes caracteristicas:

TIPO CARACTERISTICAS ACTUAL NUEVO
MODIFICACION | Denominacion: Subdirector/a Subdirector/a
Discapacidad I Discapacidad
Grupo Al A1/A2
Puntos 18 20
SUPRESION Denominacion: Subdirector/a
Discapacidad I1
Grupo Al -
Puntos 18 -
MODIFICACION | Denominacion: Subdirector/a de la Subdireccion de la
Unidad de Valoracion Unidad de Acceso y
Seguimiento a Recursos
Grupo Al Al1/A2
Puntos 18 20

CREACION de las funciones de los puestos funcionales “Director del Hospital de

la Santisima Trinidad” y “Director del Hospital de Los Dolores™:

1. Representar al Centro

2. Establecer pautas para la atencion integral personalizada y de calidad para los
usuarios

3. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.

4. Administrar y controlar los recursos econdmicos, materiales y almacenes del
centro.

5. Gestionar, planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar, los Recursos
Humanos del centro.

6. Proponer y gestionar nuevos sistemas de calidad y mejora continua.

7. Aplicar y fomentar las medidas de Seguridad e Higiene y Salud Laboral, para
los trabajadores y usuarios.

8. Aplicar la legislacion Vigente en el Centro de trabajo.

9. Gestionar en coordinacion con la Unidad de Gestion y Servicios, las
reclamaciones y quejas de los usuarios, familiares o trabajadores.

10. Velar por la custodia de la documentacion, libros y archivos del Centro, y los
expedientes y documentacion relativos a los usuarios, debiendo mantenerlos
actualizados con los informes y documentacion que sobre los usuarios se genere.
11. Velar por la tramitacion de la documentacion.

12. En coordinacién con la Direccion de la Unidad respectiva, visar los informes
emitidos por el personal y los documentos oficiales del centro.
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13. Velar por el mantenimiento del centro y de sus equipamientos, asi como por el
uso adecuado de sus instalaciones, proponiendo a la Direccion de la Unidad las
reformas y mejoras.

14. Velar por el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

15. Gestionar relaciones externas con otras instituciones publicas.

Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios
UNIDAD ORGANICA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

Hospital Febles Campos

CREACION del puesto con codigo USS530 de la clase “Terapeuta Ocupacional”,
con denominacion “Terapeuta Ocupacional Adscrito”, grupo A2 CD24 CE46,
adscrito a la Unidad Organica de Atencion a la Dependencia, Hospital Febles
Campos con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (B18) e INCLUSION en el “Anexo de
puestos sin dotacion presupuestaria”:

CREACION DE FUNCIONES de la clase profesional Terapeuta
Ocupacional:

B18. Terapeuta Ocupacional

B18.1 Realizacion de tratamientos especificos para la recuperacion funcional del beneficiario,
con el fin de obtener su adiestramiento en las actividades de la vida diaria,

B18.2 Asesoramiento, adaptacion y ensefianza, en el manejo de aparatos, material orto
protésico y sillas de ruedas, entrenamiento en diversas actividades, y disefio o elaboracion de
adaptaciones que ayuden al beneficiario en el desempefio de sus actividades.

B18.3 Utilizacion de actuaciones, técnicas, procedimientos, métodos y modelos, basados en el
uso de la ocupacion (actividad) y el entorno, que promocionan la salud, previenen lesiones o
discapacidades, o bien, mejoran, mantienen o restauran el mayor nivel de independencia
funcional de las personas respecto a sus habilidades y a su adaptacion al entorno producidos
por enfermedad, lesion, dafio cognitivo, disfuncidon psicosocial, enfermedad mental,
discapacidad del desarrollo o del aprendizaje, discapacidad fisica, marginacion social u otras
condiciones o desordenes. Todo ello considerando al ser humano desde una vision holistica,
atendiendo principalmente a las dimensiones biologica, psicologica y social.

B18.4 Colaboracion con el Equipo Multiprofesional del Hospital, en los casos que se le
requiera, para la realizacion de pruebas y valoraciones de aquellos aspectos propios de su

especialidad.

B18.5 Seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los tratamientos que lleve a cabo en
coordinacidn con los profesionales del Equipo Multiprofesional del Hospital.
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B18.6 Conocimiento, informacion y evaluacion, en su caso, la aplicacion de tratamientos de
la propia especialidad, cuando se produzcan mediante la aplicacion de recursos ajenos.
B18.7. Conocimiento y valoracion de los recursos propios de su especialidad existentes en la
provincia.

B18.8 Colaboracion en la ejecucion y control de programas socio-culturales y recreativos.
B18.9 Asesoramiento de adaptacion domiciliaria para facilitacion de AVD.

CREACION del codigo 219 para la titulacion académica “Grado en Terapia
Ocupacional”.

1°Planta

Creacion de 2 puestos de la clase profesional de “Enfermero/a” en la 1* planta del Hospital
Febles Campos para atender la necesidad estructural y ratios precisos para atender a los
usuarios:

CREACION del puesto con codigo USS531 de la clase “Enfermero/a”, con
denominaciéon “Enfermero/a Adscrito”, grupo A2 CD24 CE46, adscrito a la
Unidad Organica de Atencion a la Dependencia, Hospital Febles Campos, Zona 1?
planta con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (GO00) y
formacion (G01) y las propias del puesto (B9).

CREACION del puesto con codigo USS535 de la clase “Enfermero/a”, con
denominacién “Enfermero/a Adscrito”, grupo A2 CD24 CE46, adscrito a la
Unidad Organica de Atencion a la Dependencia, Hospital Febles Campos, Zona 1*
planta con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (GO00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (B9).

Como consecuencia de la modificacion del modelo de gestion de las Jefaturas de Unidades de
Enfermeria, que pasan de ser puestos diferenciados con denominacion “Jefe de Unidad en
Enfermeria” a puestos con denominacion “Enfermero/a Adscrito”, a los cuales se les otorgara

un complemento funcional que retribuya la responsabilidad propia de la Jefatura de Unidad en
Enfermeria (formando parte del Anexo VI: Relacion de Puestos Funcionales):

RECLASIFICACION del puesto de trabajo con codigo USS54 de la clase
“Enfermero/a” y denominacion “Jefe de Unidad de Enfermeria (Psicogeriatria)”,
adscrito a la 1* Planta del Hospital Febles Campos, que si bien el puesto USS54,
consta con ubicacién en la 1 planta, el puesto diferenciado hace referencia a la
planta de Psicogeriatria, motivacion por el que se modifican las siguientes
caracteristicas del puesto:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Denominacién Jefe de Unidad de | Enfermero
Enfermeria (Psicogeriatria)

Funciones esenciales: G00; GO1; PD11 G00; GO1; B12
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Complemento de destino

24

24

Complemento especifico:

60

46

Centro Hospital Febles Campos (4) | Unidad de Gestion y Servicios
(15)
Zona 1* FC Unidad de valoracion (VAL)

Creacion de 1 puesto de la clase profesional de “Auxiliar de Enfermeria” en la 1?* planta del
hospital Febles Campos para atender la necesidad estructural y ratios precisos para atender a

los usuarios:

CREACION del puesto con codigo USS545 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,
puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE2S5, adscrito a la 1*

planta del Hospital Febles Campos de la Unidad de Atencion a la Dependencia
(Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (D7).

2°Planta

Creacion de 1 puesto de la clase profesional de “Enfermero/a” en la 2* planta del Hospital
Febles Campos para atender la necesidad estructural y ratios precisos para atender a los

usuarios:

CREACION del puesto con codigo USS533 de la clase “Enfermero/a”, con
denominaciéon “Enfermero/a Adscrito”, grupo A2 CD24 CE46, adscrito a la
Unidad Organica de Atencion a la Dependencia, Hospital Febles Campos, Zona 2*
planta con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y

formacion (GO1) y las propias del puesto (B9).

Como consecuencia de la modificacion del modelo de gestion de las Jefaturas de Unidades de

Enfermeria, que pasan de ser puestos diferenciados con denominacion “Jefe de Unidad en

Enfermeria” a puestos con denominacion “Enfermero/a Adscrito”, a los cuales se les otorgara
un complemento funcional que retribuya la responsabilidad propia de la Jefatura de Unidad en
Enfermeria (formando parte del Anexo VI: Relacion de Puestos Funcionales):

RECLASIFICACION del puesto con codigo USS70 de la clase “Enfermero”,
con denominacion “Jefe de Unidad de Enfermeria (3* planta)”, grupo A2 CD24
CE60, adscrito a la Unidad Organica de Atencién a la Dependencia, Hospital
Febles Campos, 2%pl, que si bien el puesto USS70, consta con ubicacion en la 2*
planta, el puesto diferenciado hace referencia a la 3* planta, motivacion por el que

se modifican las siguientes caracteristicas del puesto:

Caracteristicas:

Actual: Nuevo:

Denominacion Jefe de

Unidad de | Enfermero
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Enfermeria (3% planta)
Funciones esenciales: G00, GO1, PD11 G00, GO1, B9
Complemento de destino 24 24
Complemento especifico: 60 46
Turnos M M-T-N

RECLASIFICACION del puesto con codigo USS67 de la clase “Enfermero”,
con denominacion “Jefe de Unidad de Enfermeria (2° planta)”, grupo A2 CD24
CE60, adscrito a la Unidad Organica de Atenciéon a la Dependencia, Hospital
Febles Campos, 2%pl, por lo que se modifican las siguientes caracteristicas del

puesto:
Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Denominacion Jefe de Unidad de | Enfermero

Enfermeria (2° planta)

Funciones esenciales: G00, GO1, PD11 G00, GO1, B9
Complemento de destino 24 24
Complemento especifico: 60 46
Turnos M M-T-N

Creacion de 1 puesto de la clase profesional de “Auxiliar de Enfermeria” en la 2° planta del
hospital Febles Campos para atender la necesidad estructural y ratios precisos para atender a
los usuarios:

CREACION del puesto con codigo USS547 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,
puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE2S5, adscrito a la 2*
planta del Hospital Febles Campos de la Unidad de Atencion a la Dependencia
(Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (D7).

3“Planta

Creacion de 1 puesto de la clase profesional de “Enfermero/a” en la 3* planta del Hospital
Febles Campos para atender la necesidad estructural y ratios precisos para atender a los
usuarios:

CREACION del puesto con codigo USS536 de la clase “Enfermero/a”, con
denominaciéon “Enfermero/a Adscrito”, grupo A2 CD24 CE46, adscrito a la
Unidad Organica de Atencion a la Dependencia, Hospital Febles Campos, Zona 3*
planta con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (B9).

Como consecuencia de la modificacion del modelo de gestion de las Jefaturas de Unidades de
Enfermeria, que pasan de ser puestos diferenciados con denominacion “Jefe de Unidad en
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Enfermeria” a puestos con denominacion “Enfermero/a Adscrito”, a los cuales se les otorgara
un complemento funcional que retribuya la responsabilidad propia de la Jefatura de Unidad en
Enfermeria (formando parte del Anexo VI: Relacion de Puestos Funcionales):

RECLASIFICACION del puesto con codigo USS48 de la clase “Enfermero”,
con denominacion “Jefe de Unidad de Enfermeria (4* planta)”, grupo A2 CD24
CE60, adscrito a la Unidad Organica de Atencién a la Dependencia, Hospital
Febles Campos, 3%pl, por lo que se modifican las siguientes caracteristicas del
puesto que si bien el puesto USS48, consta con ubicacion en la 3% planta, el puesto
diferenciado hace referencia a la 4* planta, motivacion por el que se modifican las
siguientes caracteristicas del puesto:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Denominacion Jefe de Unidad de | Enfermero
Enfermeria (4° planta)

Funciones esenciales: G00, GO1, PD11 G00, GO1, B9

Complemento de destino 24 24

Complemento especifico: 60 46

Turnos M M-T-N

Creacion de 2 puestos de la clase profesional de “Auxiliar de Enfermeria” en la 3% planta del
hospital Febles Campos para atender la necesidad estructural y ratios precisos para atender a
los usuarios:

CREACION del puesto con codigo USS548 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,
puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE25, adscrito a la 3?
planta del Hospital Febles Campos de la Unidad de Atencién a la Dependencia
(Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (D7).

CREACION del puesto con codigo USS565 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,
puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE2S, adscrito a la 2*
planta del Hospital Febles Campos de la Unidad de Atencion a la Dependencia
(Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (D7).

4°Planta

Creacion de 2 puestos de la clase profesional de “Enfermero/a” en la 4* planta del Hospital
Febles Campos para atender la necesidad estructural y ratios precisos para atender a los
usuarios:
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CREACION del puesto con codigo USS537 de la clase “Enfermero”, puesto
“Enfermero adscrito”, grupo A2 CD24 CE46, adscrito a la 4 planta del Hospital
Febles Campos de la Unidad de Atencién a la Dependencia (Uadep) con las
funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1) y
las propias del puesto (B9).

CREACION del puesto con codigo USS534 de la clase “Enfermero/a”, con
denominaciéon “Enfermero/a Adscrito”, grupo A2 CD24 CE46, adscrito a la
Unidad Organica de Atencion a la Dependencia, Hospital Febles Campos, Zona 4*
planta con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (GO00) y
formacion (G01) y las propias del puesto (B9).

Creacion de 1 puesto de la clase profesional de “Auxiliar de Enfermeria” en la 4 planta del
hospital Febles Campos para atender la necesidad estructural y ratios precisos para atender a
los usuarios:

CREACION del puesto con codigo USS546 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,
puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE2S5, adscrito a la 4*
planta del Hospital Febles Campos de la Unidad de Atenciéon a la Dependencia
(Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (GO00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (D7).

Psicogeriatria
Como consecuencia de la modificacion del modelo de gestion de las Jefaturas de Unidades de

Enfermeria, que pasan de ser puestos diferenciados con denominacion “Jefe de Unidad en
Enfermeria” a puestos con denominacion “Enfermero/a Adscrito”, a los cuales se les otorgara

un complemento funcional que retribuya la responsabilidad propia de la Jefatura de Unidad en
Enfermeria (formando parte del Anexo VI: Relacion de Puestos Funcionales):

RECLASIFICACION del puesto con codigo USS47 de la clase “Enfermero”,
con denominacién “Jefe de Unidad de Enfermeria (Ofra)”, grupo A2 CD24 CE60,
adscrito a la Unidad Orgénica de Atencion a la Dependencia, Hospital Febles
Campos (Psicogeriatria), que si bien el puesto USS47, consta con ubicacion en
Psicogeriatria, el puesto diferenciado hace referencia a la residencia de Ofra,
motivacion por el que se modifican las siguientes caracteristicas del puesto:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Denominacion Jefe de Unidad de | Enfermero
Enfermeria (Ofra)

Zona 1? planta Febles Campos

Funciones esenciales: G00, GO1, PD11 G00, GO1, B9

Complemento de destino 24 24

Complemento especifico: 60 46

Turnos M M-T-N
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Creacion de 2 puestos de la clase profesional de “Auxiliar de Enfermeria” en psicogeriatria
del hospital Febles Campos para atender la necesidad estructural y ratios precisos para atender
a los usuarios:

CREACION del puesto con codigo USS549 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,
puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CDI14 CE25, adscrito a

Psicogeriatria del Hospital Febles Campos de la Unidad de Atencion a la
Dependencia (Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de
riesgos (G00) y formacion (GO1) y las propias del puesto (D7).

ADSCRIPCION del puesto con codigo USS242 de la clase “Auxiliar de
Enfermeria”, puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE2S5,
adscrito al Hospital Febles Campos de la Unidad de Atencién a la Dependencia
(Uadep) actualmente sin zona asignada, con las funciones generales referidas a
prevencion de riesgos (GO00) y formacion (GOl) y las propias del puesto
(D7).adscribiéndole a Psicogeriatria del mismo Hospital.

Creacion de 5 puestos funcionales de Jefe de Unidad de Enfermeria en el Hospital Febles
Campos:

CREACION de 5 nuevos puestos funcionales de jefes de unidad de enfermeria de
la Unidad de Atencion a la Dependencia con las siguientes caracteristicas:

Puesto funcional Grupo Puntos
Jefe de Unidad de Enfermeria (1* Planta Hospital Febles Campos) A2 17
Jefe de Unidad de Enfermeria (2* Planta Hospital Febles Campos) A2 17
Jefe de Unidad de Enfermeria (3? Planta Hospital Febles Campos) A2 17
Jefe de Unidad de Enfermeria (4° Planta Hospital Febles Campos) A2 17
Jefe de Unidad de Enfermeria (Psicogeriatria Hospital Febles A2 17
Campos)

CREACION de las funciones de los puestos funcionales de Jefe de Unidad de
Enfermeria:

Jefe de Unidad de Enfermeria.

Administrar los servicios de Enfermeria de su Unidad dirigidos a conseguir una
adecuada atencion racionalizando todas las actividades de su personal y cubriendo las
etapas de planificacion, organizacion, direccion, coordinacion y evaluacion a la hora
de marcar las actividades.

Identificar en colaboracion con el personal de Enfermeria de la Unidad, las
necesidades del paciente, teniendo en cuenta las areas biopsico-social.

Elaborar planes de cuidados individualmente que cubran las necesidades del paciente
y cumplan todas las acciones derivadas del diagnostico y tratamiento médico.
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Elaborar y presentar a la Subdireccion del Area el plan de necesidades anual de la
Unidad.

Proponer y fundamentar los recursos humanos y materiales necesarios para el
desarrollo del plan de necesidades de la Unidad.

Planificar, de acuerdo a la normativa establecida, el uso y distribucion de los recursos
humanos, elaborando turnos justos, equilibrados y razonables que garanticen la
cobertura del servicio en cantidad y calidad, respetando la legislacion laboral vigente.
Proponer a la Subdireccion del Area planes y objetivos claros elaborados con el
personal a su cargo, a cumplir en determinados plazos, informando de su realizacion y
de los resultados obtenidos.

Identificar y elaborar indicadores para evaluar si el trabajo se realiza en la forma
adecuada, segun los objetivos marcados.

Colaborar con otros profesionales de otras disciplinas en la planificacion de
actividades dirigidas a conseguir un mejor nivel de calidad.

Aquellas otras encomendadas por las Subdirecciones Asistenciales y la Direccion de

la Unidad Organica Sociosanitaria.

Mantenimiento Hospital Febles Campos

CREACION del siguiente complemento funcional (CP) para el puesto
diferenciado de clase profesional “Operario Oficios Varios” con denominacién
“Jefe de Mantenimiento” con codigo USS317 y CD/E 18/30

Funciones de Jefe de Mantenimiento, incrementdndose el Complemento Especifico en
11 puntos.

El incremento del complemento especifico derivado de este complemento funcional no
repercutira en el calculo del valor de la hora por Gratificacion por Servicios
Extraordinarios o, en su caso, horas extraordinarias, ni en el del Complemento retributivo

no consolidable de Productividad Variable.

Cocina Hospital Febles Campos

INCLUSION en el anexo VII “Relacion de Puestos de trabajo de personal
laboral sin dotacion presupuestaria” de los puestos con cédigo UIF49, USS223,
USS220, USS92 y USS227 de la clase “Cocinero”, puesto “Cocinero Adscrito”,
grupo C2 CDI4 CE25, y SUPRESION como puesto con dotacion
presupuestaria adscrito a la cocina del Hospital Febles Campos.

RECONVERSION de 3 puestos de la clase profesional de “Ayudante de cocina
(a reconvertir)” en 3 puestos de la clase profesional de “Operario de Servicios
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Generales”, adscrito a la cocina del Hospital Febles Campos, modificando las
siguientes caracteristicas:

Codigo de puesto: USS237, USS239, USS240

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Clase Profesional Ayudante de Cocina (a Operario de Servicios
reconvertir) Generales

Denominacion Ayudante de Cocina (a Operario de Servicios
reconvertir) Generales Adscrito

Zona - COC

Funciones esenciales: G00, GO1, E1 G00, GO1, E6

Complemento de destino 12 12

Complemento especifico: 21 21

Observaciones: MP (medidas | 2,3,17,22,23,28,29,44,48 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48

de proteccion)

Turnos M-T M-T

Operarios de Servicios Generales en Limpieza del Hospital Febles Campos.

MODIFICACION de las siguientes caracteristicas del puesto de trabajo USS244
con denominacion “Jefe de limpieza” (a extinguir) y plaza de acceso “Operario de
Servicios Generales” adscrito al Hospital Febles Campos en “Operario de
Servicios Generales Adscrito”.

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Denominacion Jefe de Limpieza (a | Operario de Servicios
extinguir) Generales Adscrito

Funciones esenciales: GO00; GO1;PD16 GO00; GO1:E6

Complemento de destino 18 12

Complemento especifico: 30 21

Hospital Nuestra Seiora de Los Dolores

CREACION el puesto con codigo USS543 de la clase “Terapeuta Ocupacional”,

con denominacién “Terapeuta Ocupacional Adscrito” , grupo A2 CD24 CEA46,
adscrito a la Unidad Organica de Atencién a la Dependencia, Hospital Nuestra
Sefiora de Los Dolores (5) con las funciones generales referidas a prevencion de
riesgos (G00) y formacion (GO1) y las propias del puesto (B18) , e INCLUSION

en el “Anexo de puestos sin dotacion presupuestaria”:
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MODIFICACION de las siguientes caracteristicas del puesto de trabajo USS498
con denominacion “Fisioterapeuta adscrito”, adscrito al Hospital de Los Dolores,
en el sentido que se dota el puesto al 100% habiendo sido dotado al 50% hasta la
fecha, modificando, igualmente los extremos siguientes:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Ordenacion del tiempo de 18,75 37,5
trabajo: Horario (H)

Como consecuencia de la modificacion del modelo de gestion de las Jefaturas de Unidades de
Enfermeria, que pasan de ser puestos diferenciados con denominacion “Jefe de Unidad en
Enfermeria” a puestos con denominacion “Enfermero/a Adscrito”, a los cuales se les otorgara

un complemento funcional que retribuya la responsabilidad propia de la Jefatura de Unidad en
Enfermeria (formando parte del Anexo VI: Relacion de Puestos Funcionales):

RECLASIFICACION del puesto con codigo USS324 de la clase “Enfermero”,
con denominacion “Jefe de Unidad de Enfermeria (psicogeriatria)”, grupo A2
CD24 CE60, adscrito a la Unidad Organica de Atencion a la Dependencia,
Hospital De Los Dolores(5),B1,B2, B3, que si bien el puesto USS324, consta con
ubicacion en el Hospital de Los Dolores, el puesto diferenciado hace referencia a
psicogeriatria, motivacion por el que se modifican las siguientes caracteristicas del

puesto:
Caracteristicas: Actual: Nuevo:
Denominacion Jefe de Unidad de | Enfermero
Enfermeria (psicogeriatria)
Funciones esenciales: G00, GO1, PD11 G00, GO1, B9
Complemento de destino 24 24
Complemento especifico: 60 46

Creacion de 3 puestos de la clase profesional de “Enfermero/a” en el Hospital Nuestra Sefiora
de Los Dolores, para atender la necesidad estructural y ratios precisos para atender a los
usuarios:

CREACION del puesto con codigo USS539 de la clase “Enfermero”, puesto
“Enfermero adscrito”, grupo A2 CD24 CE46, adscrito al Hospital Nuestra Sefiora
de Los Dolores de la Unidad de Atencion a la Dependencia (Uadep) con las
funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1) y
las propias del puesto (B9).

CREACION del puesto con codigo USS540 de la clase “Enfermero”, puesto
“Enfermero adscrito”, grupo A2 CD24 CE46, adscrito al Hospital Nuestra Sefiora
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de Los Dolores de la Unidad de Atencion a la Dependencia (Uadep) con las
funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1) y
las propias del puesto (B9).

CREACION del puesto con codigo USS566 de la clase “Enfermero”, puesto
“Enfermero adscrito”, grupo A2 CD24 CE46, adscrito al Hospital Nuestra Sefiora
de Los Dolores de la Unidad de Atencion a la Dependencia (Uadep) con las
funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1) y
las propias del puesto (B9).

CREACION del puesto con codigo USS564 de la clase “Auxiliar Distribucion”,
puesto “Auxiliar Distribucion adscrito”, grupo C2 CD14 CE25, adscrito al
Hospital Nuestra Sefiora de los Dolores de la Unidad de Atencion a la
Dependencia (Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de
riesgos (G00) y formacion (GO1) y las propias del puesto (DS).

CREACION del puesto con codigo USS567 de la clase “Ordenanza”, puesto
“Ordenanza adscrito”, grupo E CD12 CE21, adscrito al Hospital Nuestra Sefiora

de los Dolores de la Unidad de Atencion a la Dependencia (Uadep) con las
funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1) y
las propias del puesto (ES).

CREACION de un puesto funcional de jefe de unidad de enfermeria de la Unidad
de Atencioén a la Dependencia con las siguientes caracteristicas:

Puesto funcional Grupo Puntos
Jefe de Unidad de Enfermeria (Hospital de Los Dolores) A2 17

CREACION del puesto con codigo USS559 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,
puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE25, adscrito al
Hospital de Los Dolores (5) de la Unidad de Atencion a la Dependencia (Uadep)
con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion
(GO1) y las propias del puesto (D7) e INCLUSION en ¢l “Anexo de puestos sin
dotacion presupuestaria”.

CREACION del puesto con codigo USS560 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,
puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE25, adscrito al
Hospital de Los Dolores (5) de la Unidad de Atencion a la Dependencia (Uadep)
con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion
(GO1) y las propias del puesto (D7) e INCLUSION en ¢l “Anexo de puestos sin
dotacion presupuestaria”.

CREACION del puesto con codigo USS561 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,
puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE25, adscrito al
Hospital de Los Dolores (5) de la Unidad de Atencion a la Dependencia (Uadep)
con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion
(GO1) y las propias del puesto (D7) e INCLUSION en el “Anexo de puestos sin
dotacion presupuestaria”.

CREACION del puesto con codigo USS550 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,
puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE2S, adscrito a la zona
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B1 del Hospital de Los Dolores (5) de la Unidad de Atencidon a la Dependencia
(Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (D7).

CREACION del puesto con codigo USS551 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,
puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE2S5, adscrito a la zona
B2 del Hospital de Los Dolores (5) de la Unidad de Atencion a la Dependencia
(Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (D7).

CREACION del puesto con codigo USS552 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,
puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE25, adscrito a la zona
B3 del Hospital de Los Dolores (5) de la Unidad de Atenciéon a la Dependencia
(Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (D7).

Cocina del Hospital de Los Dolores

SUPRESION del puesto con codigo UIF26 de la clase profesional “Cocinero” y
denominacién “Cocinero adscrito” grupo C2 CD14 CE25, adscrito a la Unidad
Organica de Atencion a la Dependencia, Hospital de Los Dolores (5).

CREACION del puesto con codigo UIF26 y denominacién “Operario Servicios
Generales”, grupo E CD12 CE21, adscrito a la Unidad Organica de Atencion a la
Dependencia, Hospital de Los Dolores (5).

Hospital de l1a Santisima Trinidad

CREACION del puesto con codigo USS544 de la clase “Terapeuta Ocupacional”,
con denominacion “Terapeuta Ocupacional Adscrito” , grupo A2 CD24 CE46,
adscrito a la Unidad Orgénica de Atencion a la Dependencia, Hospital de la
Santisima Trinidad con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos
(G00) y formacion (GO1) y las propias del puesto (B18).

Como consecuencia de la modificacion del modelo de gestion de las Jefaturas de Unidades de
Enfermeria, que pasan de ser puestos diferenciados con denominacion “Jefe de Unidad en
Enfermeria” a puestos con denominacion “Enfermero/a Adscrito”, a los cuales se les otorgara

un complemento funcional que retribuya la responsabilidad propia de la Jefatura de Unidad en
Enfermeria (formando parte del Anexo VI: Relacion de Puestos Funcionales):

RECLASIFICACION del puesto con codigo USS382 de la clase “Enfermero”,
con denominacién “Jefe de Unidad de Enfermeria (HLO)”, grupo A2 CD24 CE60,
adscrito a la Unidad Orgénica de Atencion a la Dependencia, Hospital de la
Santisima Trinidad (1* ST), por el que se modifican las siguientes caracteristicas

del puesto:
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Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Denominacion Jefe de Unidad de | Enfermero
Enfermeria (HLO)

Funciones esenciales: G00, GO1, PD11 G00, GO1, B9

Complemento de destino 24 24

Complemento especifico: 60 46

Turnos M M-T-N

RECLASIFICACION del puesto con codigo USS78 de la clase “Enfermero”,
con denominacion “Jefe de Unidad de Enfermeria (1 planta Febles)”, grupo A2
CD24 CE60, adscrito a la Unidad Organica de Atenciéon a la Dependencia,
Hospital de la Santisima Trinidad (1* ST), que si bien el puesto USS78, consta con
ubicacion en el Hospital de la Santisima Trinidad, el puesto diferenciado hace
referencia a | la 1? planta del Hospital Febles Campos, motivacion por el que se
modifican las siguientes caracteristicas del puesto:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Denominacion Jefe de Unidad de | Enfermero
Enfermeria (1? planta Febles)

Funciones esenciales: G00, GO1, PD11 G00, GO1, B9

Complemento de destino 24 24

Complemento especifico: 60 46

Turnos M M-T-N

CREACION del puesto con codigo USS541 de la clase “Enfermero”, puesto
“Enfermero adscrito”, grupo A2 CD24 CEA46, adscrito a la Unidad Orgénica de
Atencion a la Dependencia, Hospital de la Santisima Trinidad (1* ST), con las
funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formaciéon (GO1) y

las propias del puesto (B9).

CREACION del puesto con codigo USS542 de la clase “Enfermero”, puesto
“Enfermero adscrito”, grupo A2 CD24 CE46, adscrito a la Unidad Orgénica de
Atencion a la Dependencia, Hospital de la Santisima Trinidad (1* ST), con las
funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formaciéon (GO1) y

las propias del puesto (B9).

CREACION del puesto con codigo USS562 de la clase “Enfermero”, puesto
“Enfermero adscrito”, grupo A2 CD24 CEA46, adscrito a la Unidad Orgénica de
Atencion a la Dependencia, Hospital de la Santisima Trinidad (1* ST), con las
funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1) y

las propias del puesto (B9).

CREACION del puesto con codigo USS563 de la clase “Fisioterapeuta”, puesto
“Fisioterapeuta adscrito”, grupo A2 CD24 CE46, adscrito a la Unidad Organica de
Atencion a la Dependencia, Hospital de la Santisima Trinidad (1* ST), con las
funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1) y

las propias del puesto (BS).
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CREACION de un puesto funcional de jefe de unidad de enfermeria de la Unidad
de Atencion a la Dependencia con las siguientes caracteristicas:

Puesto funcional Grupo Puntos
Jefe de Unidad de Enfermeria (Hospital La Santisima Trinidad) A2 17

Creacioén de 3 puestos de la clase profesional de “Auxiliar de Enfermeria” en el Hospital la
Santisima Trinidad, para atender la necesidad estructural y ratios precisos para atender a los
usuarios:

CREACION del puesto con codigo USS553 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,
puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE2S5, adscrito a la zona
1°ST del Hospital La Santisima Trinidad de la Unidad de Atencion a la
Dependencia (Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de
riesgos (G00) y formacion (GO1) y las propias del puesto (D7).

CREACION del puesto con codigo USS554 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,
puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE25, adscrito a la zona
1°ST del Hospital La Santisima Trinidad de la Unidad de Atencion a la
Dependencia (Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de
riesgos (G00) y formacion (GO1) y las propias del puesto (D7).

CREACION del puesto con codigo USS555 de la clase “Auxiliar de Enfermeria”,

puesto “Auxiliar de Enfermeria adscrito”, grupo C2 CD14 CE2S5, adscrito a la zona
1°ST del Hospital La Santisima Trinidad de la Unidad de Atenciéon a la
Dependencia (Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de
riesgos (G00) y formacion (GO1) y las propias del puesto (D7).

CREACION del puesto con codigo USS556 de la clase “Auxiliar Educativo
(Especialidad Animacion)”, puesto “Auxiliar Técnico Animacién adscrito”, grupo
C2 CDI14 CE25, adscrito al Hospital La Santisima Trinidad de la Unidad de
Atencion a la Dependencia (Uadep) con las funciones generales referidas a
prevencion de riesgos (G00) y formacion (GO1) y las propias del puesto (D4).

CREACION del puesto con codigo USS557 de la clase “Auxiliar Distribucion”,
puesto “Auxiliar Distribucion adscrito”, grupo C2 CD14 CE25, adscrito al
Hospital La Santisima Trinidad de la Unidad de Atencién a la Dependencia
(Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (D8).

CREACION del puesto con codigo USS558 de la clase “Auxiliar Distribucién”,
puesto “Auxiliar Distribucion adscrito”, grupo C2 CDI14 CE25, adscrito al
Hospital La Santisima Trinidad de la Unidad de Atencion a la Dependencia
(Uadep) con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (G00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (D8).

Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios
UNIDAD ORGANICA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA
CENTRO OCUPACIONAL VALLE COLINO
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SUPRESION del puesto con codigo DI12 de la clase profesional “Técnico
Especialista Educativo (Especialidad Educacién)” y denominacion “Técnico
Especialista Educativo (Especialidad Educacion) Adscrito”, grupo C1 CDI8
CE25, adscrito a la Unidad Organica de Atencion a la Dependencia, Centro
Ocupacional Valle Colino (09).

CREACION del puesto con codigo DI12 y la clase profesional “Técnico
Especialista Educativo (Especialidad Textil)” y denominacion “Técnico
Especialista Taller Confeccion Adscrito”, grupo C1 CD18 CE25, adscrito a la

Unidad Organica de Atencion a la Dependencia, Centro Ocupacional Valle Colino
(09) con las funciones generales referidas a prevencion de riesgos (GO00) y
formacion (GO1) y las propias del puesto (C22).

CREACION del puesto con codigo USS568 y la clase profesional “Educador
Social” y denominacion “Educador Social Adscrito”, grupo A2 CD24 CE46,
adscrito a la Unidad Organica de Atencién a la Dependencia, Centro Ocupacional
Valle Colino (09).

Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios
UNIDAD ORGANICA DE INFANCIA Y FAMILIA

Unidad Gestion Técnica Infancia v Familia

Creacion de un puesto de la clase de “Trabajador Social” para ejercer las funciones propias
del puesto que se hagan precisas en la Unidad, al haber aumentado el nivel competencial
propio de la Unidad de Infancia y Familia.

CREACION del puesto con codigo UIF210 de la clase profesional “Trabajador
Social” y denominacién “Trabajador Social adscrito” grupo A2 CD24 CEA46,
adscrito a la Unidad Orgénica de Infancia y Familia, Unidad Gestién Técnica
Infancia y Familia (14).

Hogar Sagrada Familia

CREACION del puesto con codigo UIF211 de la clase profesional “Educador
Social” y denominacién “Educador Social adscrito” grupo A2 CD24 CE46,
adscrito a la Unidad Organica de Infancia y Familia, Hogar Sagrada Familia (7).

CREACION del puesto con codigo UIF212 de la clase profesional “Educador
Social” y denominacion “Educador Social adscrito” grupo A2 CD24 CE46,
adscrito a la Unidad Organica de Infancia y Familia, Hogar Sagrada Familia (7).

CORRECCION de la adscripcion del puesto de trabajo UIF202 , “Pedagogo”
creado por el Acuerdo Plenario de fecha 19 de diciembre 2008 en el Hogar
Sagrada Familia, y no existiendo cambio de adscripcion posteriormente,
existiéndose un error en el codigo de ubicacion (codigo 4) en la tabla anexo,
figurando un 8, cuando realmente corresponde la asignacion del codigo 7.
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En cuanto a la necesidad de reconvertir progresivamente los puestos de la clase profesional
“Auxiliar Educativo”, grupo C2 en “Técnico Especialista Educativo”, grupo C1 conforme al
acuerdo de 5 de julio de 2017 de reconversion progresiva con forme al detalle siguiente:

Reconversion de 2 puestos en el Hogar Sagrada Familia, de modo que:

SUPRESION del puesto con codigo UIF108 de la clase profesional “Auxiliar
Educativo” y denominacién “Auxiliar Educativo (Especialidad Educacion)”, grupo
C2 CDI14 CE25, adscrito a la Unidad Orgéanica de Infancia y Familia, Hogar
Sagrada Familia (7), y posterior CREACION del puesto con codigo UIF108 de la
clase profesional “Técnico Especialista Educativo” y denominacion “Técnico
Especialista Educativo (Especialidad Educacion)”, grupo C1 CD18 CE25, adscrito

a la Unidad Organica de Infancia y Familia, Hogar Sagrada Familia (7).

SUPRESION del puesto con codigo UIF28 de la clase profesional “Auxiliar
Educativo” y denominacion “Auxiliar Educativo (Especialidad Educacién)”, grupo
C2 CDI14 CE25, adscrito a la Unidad Orgénica de Infancia y Familia, Hogar
Sagrada Familia (7), y posterior CREACION del puesto con codigo UIF28 de la
clase profesional “Técnico Especialista Educativo” y denominacion “Técnico
Especialista Educativo (Especialidad Educacion)”, grupo C1 CD18 CE2S5, adscrito
a la Unidad Organica de Infancia y Familia, Hogar Sagrada Familia (7).

SUPRESION del puesto con codigo UIF181 de la clase profesional “Vigilante
Nocturno (a reconvertir)” y denominacién “Vigilante Nocturno (a reconvertir)”,
grupo E CD10 CE16, adscrito a la Unidad Orgénica de Infancia y Familia, Hogar
Sagrada Familia (7).

Dotar puestos existentes de la clase: “Técnico Especialista Educativo (Especialidad
Educacion)”, de modo que:

SUPRESION del anexo VII “Relacion de Puestos de trabajo de personal
laboral sin_dotacién presupuestaria” de los puestos con codigo UIF206, y
USS454 de la clase “Técnico Especialista Educativo (Especialidad
Educacion)”, y denominacion de puesto “Técnico Especialista Educativo
(Especialidad Educacién) Adscrito”, grupo C1 CDI18 CE25, ¢ INCLUSION
como puestos con dotacion presupuestaria adscritos a la Unidad Orgéanica de
Infancia y Familia_ (Hogar Sagrada Familia), los puestos UIF206 y USS454.

SUPRESION del anexo VII “Relacion de Puestos de trabajo de personal
laboral con dotacidn parcial de los puestos con codigo UIF207 y UIF208 de la
clase “Técnico Especialista Educativo (Especialidad Educaciéon)”, y
denominaciéon de puesto “Técnico Especialista Educativo (Especialidad
Educacién) Adscrito”, grupo C1 CD18 CE25, ¢ INCLUSION como puestos con
dotacion presupuestaria adscritos a la Unidad Orgénica de Infancia y Familia
(Hogar Sagrada Familia), los puestos, UIF207 y UIF208
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Proceder a incluir como puestos sin dotacion presupuestaria: de la clase profesional “Auxiliar
Educativo (Especialidad Educacion)”.

INCLUSION en el anexo VII “Relacién de Puestos de trabajo de personal
laboral sin_dotaciéon presupuestaria” de los puestos con cédigo UIF118,
UIF140, UIF132 y UIF133 de la clase “Auxiliar Educativo (Especialidad
Educacion)”, puesto “Auxiliar Educativo (Especialidad Educacion) adscrito”,
grupo C2 CDI4 CE25, y SUPRESION como puesto con dotacion
presupuestaria adscrito a la Unidad Orgénica de Infancia y Familia.

Cocina Hogar Sagrada Familia

Por necesidad de contar en las cocinas del Hogar Sagrada Familia y en Centro Maternal
Nuestra Sefiora de la Paz, con un puesto de “Técnico Especialista en Cocina”, de modo que:

SUPRESION del puesto con codigo UIF27 de la clase profesional “Cocinero” y
denominacion “Cocinero (adscrito)”’grupo C2 CD14 CE25, adscrito a la Unidad
Organica de Infancia y Familia, Hogar Sagrada Familia (7).

CREACION del puesto con codigo UIF27 de la clase profesional “Técnico
Especialista en Cocina” y denominacion “Técnico Especialista en Cocina
(adscrito)”’grupo C1 CD18 CE25, adscrito a la Unidad Organica de Infancia y
Familia, Hogar Sagrada Familia (7).

Centro Maternal

SUPRESION del puesto con codigo UIF66 y denominacion “Auxiliar Educativo
(Especialidad Educacion)”, grupo C2 CD14 CE2S5, adscrito a la Unidad Organica
de Infancia y Familia, Centro Maternal (8).

CREACION del puesto con codigo UIF66 y denominacion “Técnico Especialista
Educativo (Especialidad Educacion)”, grupo C1 CD18 CE2S5, adscrito a la Unidad
Organica de Infancia y Familia, Centro Maternal (8).

SUPRESION del puesto con codigo UIF59 y denominacion “Auxiliar Educativo
(Especialidad Educacion)”, grupo C2 CD14 CE2S5, adscrito a la Unidad Organica
de Infancia y Familia, Hogar Sagrada Familia (7).

CREACION del puesto con codigo UIF59 y denominacion “Técnico Especialista
Educativo (Especialidad Educacion)”, grupo C1 CD18 CE2S5, adscrito a la Unidad
Orgénica de Infancia y Familia, Hogar Sagrada Familia (7).

SUPRESION del puesto con codigo UIF58 y denominacion “Auxiliar Educativo
(Especialidad Educacion)”, grupo C2 CD14 CE2S5, adscrito a la Unidad Orgénica
de Infancia y Familia, Hogar Sagrada Familia (7).

CREACION del puesto con codigo UIF58 y denominacion “Técnico Especialista
Educativo (Especialidad Educacion)”, grupo C1 CD18 CE2S5, adscrito a la Unidad
Organica de Infancia y Familia, Hogar Sagrada Familia (7).
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SUPRESION del puesto con codigo UIF101 y denominacion “Auxiliar Educativo
(Especialidad Educacion)”, grupo C2 CD14 CE2S5, adscrito a la Unidad Orgénica
de Infancia y Familia, Hogar Sagrada Familia (7).

CREACION del puesto con codigo UIF101 y denominacion “Técnico
Especialista Educativo (Especialidad Educacion)”, grupo C1 CD18 CE25, adscrito
a la Unidad Orgénica de Infancia y Familia, Hogar Sagrada Familia (7).

INCLUSION en el anexo VII “Relacion de Puestos de trabajo de personal
laboral sin_dotacion presupuestaria” de los puestos con codigo UIF5S de la
clase “Auxiliar Educativo (Especialidad Educacion)”’, puesto “Auxiliar
Educativo (Especialidad Educacion) adscrito”, grupo C2 CDI14 CE25, y
SUPRESION como puesto con dotacién presupuestaria adscrito a la Unidad
Organica de Infancia y Familia.

En el caso de que los puestos de Técnico Especialista Educativo (especialidad
educacion) creadas en el marco de la reconversion de puestos de "Auxiliar
Educativo (especialidad educacion)" en puestos de  "Técnico Especialista
Educativo (especialidad educacion)", sean ocupadas mediante el Sistema de
Desempenio en Superior Categoria u otro sistema de promocién previsto en el
Convenio Colectivo, el personal afectado debe asumir las funciones propias de la
clase profesional “Auxiliar Educativo (especialidad de educacion) y las propias de

la clase profesional "Técnico Especialista Educativo (especialidad educacion)".
Asimismo, debe ampliar su jornada al turno de Noche, conforme a los acuerdos
con la representacion de los trabajadores. Estos puestos se identificaran en el
anexo de RPT con un asterisco (*).

CREACION de un complemento funcional de coordinador/a de Limpieza en el
Centro Maternal con las siguientes caracteristicas:

Puesto funcional Grupo Puntos
Coordinador/a de Limpieza C1/C2/E 10

Cocina Centro Maternal

Por necesidad de contar en las cocinas del Hogar Sagrada Familia y en Centro Maternal
Nuestra Sefiora de la Paz, con un puesto de “Técnico Especialista en Cocina”, de modo que:

SUPRESION del puesto con codigo UIF47 de la clase profesional “Cocinero” y
denominacioén “Cocinero (adscrito)”’grupo C2 CD14 CE25, adscrito a la Unidad
Organica de Infancia y Familia,) Centro Maternal (8).

CREACION del puesto con codigo UIF47 de la clase profesional “Técnico
Especialista en Cocina” y denominacion “Técnico Especialista en Cocina
(adscrito)”’grupo C1 CD18 CE25, adscrito a la Unidad Orgéanica de Infancia y
Familia, Centro Maternal (8).

SUPRESION del puesto con codigo UIF71 de la clase profesional “Ayudante de
Cocina (a reconvertir)” 'y denominacion “Ayudante de Cocina (a
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reconvertir)’grupo E CD12 CE21, adscrito a la Unidad Organica de Infancia y
Familia, Centro Maternal (8).

CREACION del puesto con codigo UIF71 de la clase profesional “Operario de
Servicios Generales” y denominacion “Operario de Servicios Generales” grupo E
CD12 CE21, adscrito a la Unidad Orgéanica de Infancia y Familia, Centro Maternal
(8) zona cocina.

SUPRESION del puesto con codigo UIF48 de la clase profesional “Cocinero” y
denominacion “Cocinero (adscrito)”’grupo C2 CD14 CE25, adscrito a la Unidad
Organica de Infancia y Familia, Hogar Sagrada Familia (7).

CREACION del puesto con codigo UIF48 de la clase profesional “Operario de
Servicios Generales” y denominacion “Operario de Servicios Generales” grupo E
CD12 CE21, adscrito a la Unidad Organica de Infancia y Familia, Centro Maternal
(8) zona cocina.

Complementos funcionales de la Unidad de Infancia v Familia:

MODIFICACION de los siguientes puestos funcionales de la Unidad de Infancia
y Familia con las siguientes caracteristicas:

TIPO CARACTERISTICAS ACTUAL | NUEVO

MODIFICACION | Nombre: Subdirector/a Hogar Sagrada Familia
Grupo Al1/A2 A1/A2/C1
Puntos 10 17

MODIFICACION | Nombre Subdirector/a Centro Maternal
Grupo Al/A2 Al1/A2/C1
Puntos 10 17

MODIFICACION DE_LOS PUESTOS CON DENOMINACI(:)N “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO” Y “ADMINISTRATIVO” DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL IASS

MODIFICACION de los complementos de destino y los complementos
especificos, asi como de los requisitos de experiencia de todos los puestos con
denominacion “Auxiliar Administrativo Adscrito” y “Administrativo Adscrito”,

CREACION de los codigos correspondientes a la modificacion del requisito de
experiencia:

E1l:

1. Haber tenido una evaluacion de desempeno en el nivel maximo en los ultimos 3
afos,

2. Que consta propuesta del Jefe de Servicio/ Jefe de Unidad/ Director de Centro/ del
trabajador en cuestion.
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3. Que consta

E2:

1.
afos,

2.

informe favorable del Servicio de Relaciones
Organizacion indicando que el trabajador realiza efectivamente las funciones
correspondientes al nivel 20/27

trabajador en cuestion.
informe favorable del Servicio de Relaciones
Organizacion indicando que el trabajador realiza efectivamente las funciones
correspondientes al nivel 16/28

Que consta

Laborales y

Haber tenido una evaluacion de desempefio en el nivel méximo en los tltimos 3

Que consta propuesta del Jefe de Servicio/ Jefe de Unidad/ Director de Centro/ del

Laborales y

Todo ello conforme a lo que se indica en la tabla que se muestra a continuacion:
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Actual: Nuevo:

AREA |SERVICIO| COD |G.| CLASE PROFESIONAL DENOMINACION CD CE [EXP CD CE EXP
SC SPRHH | SC30 [C1 Administrativo Administrativo Adscrito 18 25] 30 [20|27| E1
SC SPRHH | SC29 [C1 Administrativo Administrativo Adscrito 18 25] 30 |20|27| E1
SC SEF SC41 [C1 Administrativo Administrativo Adscrito 18 25| 30 [20|27| El
SC SEF SC42 (Cl1 Administrativo Administrativo Adscrito 18 25] 30 |20|27| E1
SC SEF SC43 [C1 Administrativo Administrativo Adscrito 18 25| 30 {20|27| El
SS | UADEP |USS04 C1 Administrativo Administrativo Adscrito 18 25] 30 [20|27| E1
PG SIM SC44 (Cl1 Administrativo Administrativo Adscrito 18(25] 30 |20|27| E1
SC SEF SC39 (Cl1 Administrativo Administrativo Adscrito 1825] 30 |20|27| E1
PG UOID PGOS5 |C1 Administrativo Administrativo Adscrito 18 [25] 30 [20|27| E1
PG SRLO SC27 |C1 Administrativo Administrativo Adscrito 18 (25| 30 {20|27| El
PG SRLO SC28 (Cl Administrativo Administrativo Adscrito 18 25] 30 |20|27| E1l
PG UISRE | PG03 |C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 |25 | 40 |16 |28| E2
PG UISRE | SC34 |C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 25| 40 |16|28| E2
SC UISRE | UIS10 |C2 Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 25| 40 |16|28| E2
PG UISRE | PG15 |C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 [25| 40 [16|28| E2
SS UISRE | PGO7 |C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 |25 | 40 |16 |28| E2
PG SRLO SC31 (C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 (25| 40 [16|28]| E2
PG SRLO SC32 (C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 [25| 40 [16|28| E2
PG SRLO SC53 |C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 (25| 40 [16|28| E2
PG UOTD | PG0O6 |C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 |25| 40 |16|28| E2
PG UOTD | PG18 [C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 [25 | 40 [16|28]| E2
PG UOSD PG17 |C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito{14 [25| 40 [16|28| E2
PG UOPE PG14 |C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 25| 40 |16 |28 | E2
SC SPRHH | SC48 |C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 25| 40 16|28 | E2
SC SPRHH | SC49 (C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 [25| 40 [16|28| E2
SC SPRHH | SC33 (C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 [25| 40 [16|28| E2
SC SPRHH | DIO8 |C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 (25| 40 [16|28| E2
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Actual: Nuevo:
AREA |SERVICIO| COD |G.| CLASE PROFESIONAL DENOMINACION CD|CE [EXP CD CE EXP
SC SPRHH | SC54 C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 [25| 40 [16|28| E2
SC SEF SC06 (C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 [25| 40 [16|28]| E2
SC SEF SC45 |C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 (25| 40 [16|28| E2
SC SGA SC46 (C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 [25| 40 [16|28| E2
SS UOIF |UIF192|C2 Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|[14 |25 | 40 |16 |28| E2
SS UOIF |UIF199|C2 Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|[14 |25 | 40 |16 |28| E2
SS UOVG |UVGI13|C2 Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 |25 | 40 |16 |28| E2
SS | UADEP |USSO0S5 [C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 (25| 40 [16|28| E2
SS UADEP |USS07[C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 25| 40 |16 (28| E2
SS | UADEP |USS08 C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|[14 |25 | 40 |16 |28| E2
SS | UADEP |USS09 C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 [25 | 40 [16|28]| E2
SS | UADEP |USS10[C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 |25 | 40 |16 |28| E2
SS | UADEP |USSI11 C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 |25 | 40 |16 28| E2
SS UADEP |USSI2 (C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 |25| 40 |16 (28| E2
SS | UADEP |USS14 C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 |25 | 40 |16 |28| E2
SS | UADEP | SC51 [C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 |25 | 40 |16 |28| E2
SS | UADEP [USS486/C2 Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 |25 | 40 |16 |28| E2
SS UADEP |USS13 C2| Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo Adscrito|14 [25 | 40 [16|28| E2
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MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

A. SUPRESIONES

GRUPO C1
Nimero de plazas Clase/especialidad
6 Oficial Administrativo (a reconvertir)
5 Administrativo
1 Técnico Especialista Educativo
(Especialidad Educacion)
GRUPO C2
Numero de plazas Clase/especialidad
Auxiliar Educativo (Especialidad
6 .,
Educacion)
4 Cocinero
GRUPO E
Nuimero de plazas Clase/especialidad
4 Ayudante de Cocina
1 Vigilante Nocturno
B. CREACIONES
GRUPO A1
Nuimero de plazas Clase/especialidad

1

Médico Adjunto/psiquiatria

1

Médico Adjunto/geriatria

2 Psic6logo/a
GRUPO A2
Numero de plazas Clase/especialidad
1 Fisioterapeuta
Podologo

Terapeuta Ocupacional

1
3
3

Trabajador Social
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Enfermero

Educador Social

GRUPO C1
Numero de plazas Clase/especialidad
2 Técnico Especialista en Cocina
5 Técnico Especialista Educativo
(Especialidad Educacion)
1 Técnico Especialista Educativo
(Especialidad Textil)
Técnico Especialista en
2 .,
Documentacion
4 Administrativo
GRUPO C2
Numero de plazas Clase/especialidad
3 Auxiliar de Distribucion
1 Auxiliar Educativo (Especialidad
Animacion)
12 Auxiliar de Enfermeria
7 Auxiliar Administrativo
GRUPO E
Numero de plazas Clase/especialidad
7 Operario de Servicios Generales
1 Ordenanza
C. CREACIONES SIN DOTACION
GRUPO A2
Numero de plazas Clase/especialidad

3 Terapeuta Ocupacional
GRUPO C1
Numero de plazas Clase/especialidad

1

Técnico Especialista en Informatica

GRUPO C2
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Numero de plazas

Clase/especialidad

3

Auxiliar de Distribucion

3

Auxiliar de Enfermeria

D. DOTACIONES de plazas.

GRUPO C1
Numero de Clase/especialidad
plazas
5 Técnico Especialista Educativo
(Especialidad Educacion)

E. NO DOTACIONES de plazas.

GRUPO C1
Numero de Clase/especialidad
plazas
5 Administrativo
GRUPO C2
Numero de Clase/especialidad
plazas
5 Auxiliar Educativo
(especialidad educacion)
5 Cocinero
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ANEXO1

ANEXO I: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL O.A. IASS

| PG .- Area de Presidencia y Gerencia.

UISRE.- Unidad Organica de Intervencion Social y Relaciones Externas
SRLO.- Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion

UOID.- Unidad Orgénica Intervencion Delegada.

UOTS.- Unidad Organica Tesoreria Delegada.

UOSD.- Unidad Organica Secretaria Delegada.

UOPE.- Unidad Organica Planificacion y Evaluacion.

SSI.- Servicio Técnico de Sistemas de Informacion

SAJ.- Servicio de Asesoramiento Juridico.

SC.- Area de Servicios Centrales.

SIM.- Servicio Ingenieria y Mantenimiento.
SPRHH.- Servicio Personal y Recursos Humanos.
SEF.- Servicio Economico Financiero.

SGA.- Servicio Gestion Administrativa.

SS.- Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios.

UOIF.- Unidad Orgéanica Infancia y Familia.

07.- Hogar Sagrada Familia (S/C de Tenerife).
08.- Centro Maternal Nuestra Sefiora de Paz (La Laguna).

UOVG.- Unidad Organica Violencia de Género.
19.- Centro de la Mujer (S/C de Tenerife).
UADEP.- Unidad Orgénica de Atencion a la Dependencia

04.- Hospital Febles Campos (S/C de Tenerife).

05.- Hospital Nuestra Sefiora de Los Dolores (La Laguna).
06.- Hospital de la Santisima Trinidad (Icod de Los Vinos).
13.- Residencia de Pensionistas de Ofra (S/C de Tenerife).

09.- Centro Ocupacional Valle Colino (La Laguna).

10.- Centro Ocupacional Los Verodes (La Laguna).
12.- Centro Atencion al Minusvalido Reina Sofia (Gliimar).
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ANEXO II

PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO INSTITUTO DE
ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

N° DE

SUBESCALA PLAZAS DENOMINACION RAMA
Técnica 21 Técn?co de Adm%n%strac%én General, Al Juridica .
5 Técnico de Administracion General, Al Economica
Técnico medio 1 Técnico de Gestion, A2 Economica
Administrativa 3 Administrativo, C1
Auxiliar 24 Auxiliar Administrativo, C2
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores, Al
N° DE DENOMINACION TITULACION REQUERIDA
PLAZAS
Ingeniero Industrial, Ingeniero de Minas, Ingenierd
de Montes, Ingeniero Naval, Ingeniero de
. Telecomunicaciones, Ingeniero de  Caminos,
1 Ingeniero . , . .
Ingeniero  Agrénomo, Ingeniero Aerondutico,
Ingeniero de Canales y Puertos, Ingeniero de
Defensa.
1 Ingeniero Ingeniero, Ingeniero Industrial

Clase Técnicos Superiores, Al

N° DE 5 5
PLAZAS DENOMINACION RAMA TITULACION REQUERIDA
Arquitecto, Ingeniero 0
1 Técnico Superior en Prevencion de|Seguridad en el |Licenciado; o  Arquitecto
Riesgos Laborales Trabajo Técnico, Ingeniero Técnico o
Diplomado, y Técnico Superior

Clase Técnicos Superiores, A1/A2
N°DE DENOMINACION RAMA TITULACION REQUERIDA
PLAZAS

Arquitecto, Ingeniero 0
1 Técnico Superior en Prevencion de|Seguridad en el|Licenciado; o  Arquitecto
Riesgos Laborales Trabajo Técnico, Ingeniero Técnico o
Diplomado, y Técnico Superior
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Clase Técnicos Medios, A2

N° DE . .
PLAZAS DENOMINACION TITULACION REQUERIDA
2 Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Categoria: Técnicos Superiores, Al

N° DE

PLAZAS DENOMINACION TITULACION REQUERIDA
1 Técnico/a Grado Superior de Sistemas | Ingeniero, Licenciado en Matematicas o Licenciado
de Informacion en Fisica
1 Técnico/a Grado Superior de Sistemas |Ingeniero Telecomunicaciones, Ingeniero
de Informacion Informatica; Ingeniero Industrial
Licenciado en Psicologia, Economia o en
3 Técnico Superior de Organizacion Administracion 'y Direccion de Empresas, o

Ingeniero en Organizacion Industrial

Categoria: Técnicos Medios, A2

N° DE 5 .
PLAZAS DENOMINACION TITULACION REQUERIDA
3 Técnico de Relaciones Laborales Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Administracion y Direccion de
1 Técnico Financiero Empresas o Diplomado en Ciencias Empresariales,
o Diplomado en Economia
Diplomado en Administracion y Direccion de
1 Técnico Relaciones Laborales y Empresas o Diplomado en Ciencias Empresariales,
Financiero o Diplomado en Economia, o Diplomado en
Relaciones Laborales
Ingeniero Técnico, Diplomado en matematicas,
3 Técnico de Sistemas de Informacion Diplomado en Fisica, Grado en Ingenieria
Informatica
Categoria: Técnicos Auxiliares, C1
N° DE PLAZAS DENOMINACION RAMA TITULACION REQUERIDA
1 Técnico Auxiliar Delineacion Tecplco. , Superior _ en Desarrollo. Y
Aplicacion de Proyectos de Construccion

Categoria: Técnicos Auxiliares, C2

N° DE PLAZAS

DENOMINACION

RAMA

TITULACION REQUERIDA

1

Auxiliar Técnico

Administrativa

Clase Personal de Oficios

Categoria: C2
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N° DE
PLAZAS

DENOMINACION

1

Ordenanza Conductor (a extinguir)

Acta n° 234 de fecha 15/05/2019, pagina 60

57




ANEXO III

- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO ADSCRITO AL ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA.

- ANEXO DE CODIGOS.
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- AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA
- UNIDAD ORGANICA INTERVENCION DELEGADA

Adscripcion Observaciones
AREA DE SERVICIO PLAZA DEN. Meritos
SERVICIOS /UNIDAD ASOCIADA PUESTO A | G. | ESC/SUB
Técnico de | Responsab £A.08
SFC0009 | PG UoID 01 Administracion | le de 26 |65 | CE | A4 | Al | GT 104 J | PJ
General (J) Unidad fA.09
fA.010.04
. fA.02.01
SFC0008 Técnico de Jefe de
SFC0055 PG UOoID 01 Administracién Seccion fA.03 24 160 | C A4 | A1 | GT 101 J | PJ
General (J) FA.04
fA-
Técnico de Jefe de B.03.01
SFC0057 | PG UOID 01 Relaciones ., 24 160 | C | A4 | A2 | ESE/CE 201 201 PJ
Seccion fA-B.04
Laborales
fA-B.05
Técnico/a de | Técnico/a fBl1, 2
SFC0068 | PG UOID 01 - . fB12, 24 |46 | C A4 | A2 | G/G 202 202 E
Gestion (E) de Gestion
fB13.001 204
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SFC0038

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administr
ativo

SFC0039

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administr
ativo

SFC0046

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administr
ativo

SFC0066
SFC0067
SFC0069

Auxiliar
Administrativo
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- AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA
- UNIDAD ORGANICA SECRETARIA DELEGADA

Adscripcion Observaciones

SERVICIO / PLAZA : —
Meérit
UNIDAD | Y Asociapa | DEN-PUESTO D , wall : éritos

Auxiliar Auxiliar
Administrati | Administrativo
VO Adscrito

SFC0044
SFC0059

Técnico de

.. . fA.01.11;
SFC0053 A'dmlmstrac Jefe .de Unidad £A.06:
16n General | Técnica FA 04

™
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- AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA
- SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO

Adscripcion Observaciones

AREA  DE SERVICIO PLAZA
SERVICIOS /UNIDAD Y asociapa | PEN-PUESTO D

Técnico de
SFC0024 Administracion | Jefe de Servicio
General (J)

. Auxiliar
Auxiliar

SFC0063 .. . Administrativo
Administrativo .
Adscrito
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- AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA
- SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Y ORGANIZACION

Adscripcion Observaciones
AREA DE SERVICIO PLAZA DEN. . :
! Merit
SERVICIOS /UNIDAD “©' ASOCIADA | PUESTO . B e msesme s AL EE B R g
CF | ME
Técnico de Jefe de fA.04
SFC0027 | PG SRLO 01 | Administracion Servici 1 | fA.05 28 |86 |L |A3|Al|GT F J |PD
ervicio
General (J) FAL06
fA.04
Técnico de Responsable fA.08
SFC0004 | PG SRLO 01 | Administracion PO 1 26 |65 |CE | A4 | Al|GT F 104 |J |PJ
de Unidad £A.09
General (J) :
fA.010.03
104
o fA.02.09
SFC0002 Técnico ' 105
PG SRLO 01 | Superior  en | Jefe de Seccion | 2 | fA.03 24 160 |C |A4|Al|ESE/CE |F 102 PJ
SFC0003 Organizacion FA04 106
' 107
Técnico de | Técnico de £A.01.02
SFC0056 | PG SRLO 01 | Administracion | Administracion | 1 24 |50 |C |A4|Al|GT F 103 |J
General (J) General fA.01.09
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fC.01
SFC0041 | PG SRLO 01 Administrativo | Administrativo fC.04 20 |27 A4|Cl1 |G Adm. 304
fC.05
il Auxiliar fD.01
SFC0064 | PG SRLO 01 XIMar - | Administrativo fD.06 14 |25 A4 | C2 |G aux 404 ME6
Administrativo Adscrit
scrito D.08
Axiliar Auxiliar fD.01
SFC0077 | PG SRLO 01 . . Administrativo fD.06 14 |25 A4 | C2 | G aux 404
Administrativo .
Adscrito D.08
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- AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA
- SERVICIO TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION

AREA DE SERVICIO
SERVICIOS / UNIDAD

PLAZA

" ASOCIADA

Técnico/a de

Grado
Superior  de
Sistemas de
Informacién

DEN.
PUESTO

Jefe de
Servicio

Adscripcion

A G. ESC/SUB V

ESE/CE

T.A. F.E. EXP. R

Observaciones

Meritos

Técnico/a de
Grado
Superior de
Sistemas de
Informacién

Jefe de
Unidad
Técnica

fa.010.01

ESE/CE

Técnico/a de
Sistemas de
Informacién
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Sistemas de
Informacion

fB.01,
fB.06,
fB.09

ESE/CE
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- AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA
- UNIDAD ORGANICA DE INTERVENCION SOCIAL Y RELACIONES EXTERNAS

Adscripcion Observaciones
AREA DE SERVICIO | VAN DEN. FUN.

SERVICIOS | / UNIDAD | =% | Asocrapa |puEsTo| P Esc.|CP|CE B8 16 msosuplvl T4 FEIEXE R () qglMemtes
G

Auxiliar Auxiliar ESE/
SFC0007 | PG UISRE 18 | Técnico (a|Técnico |1 [fD.01|14 |25 |C |A4|C2 F 404 | Adm
extinguir) Adscrito CE
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- AREA DE SERVICIOS CENTRALES
- SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Adscripcion Observaciones
AREA DE SERVICIO LG PLAZA DEN.
SERVICIOS |/ UNIDAD | — " ASOCIADA PUESTO
Técnico de Tefe de fA.04
SFC0012|SC SGA 01 | Administracion .. 1 [fA.05 28 [86 |[L |A3|Al |GT F J |PD
Servicio
General (J) A 06
fA.04
SFC0013 Técnico  de fA.08
SC SGA 01 |Administraciéon g:%’g?;;;le 2 26 |65 |CE|A4]A1 |GT F 104 17 1PJ
SFC0016 General (J) fA.09
fA.010.02
Téeni fA.02.06
SFC0015 écnico de
SC SGA 01 | Administracion |Jefe de Seccion |2 [fA.03 24 160 |C |A4|A1 |GT F 101 |J |PJ
SFC0017 General (J) A 04
SFC0006 Técnico de| Técnico de
SFC0014|SC SGA 01 | Administracion | Administracion|3 [fA.01.06 |24 |50 |[C [|A4]Al1 |GT F 103 |J
SFC0060 General (J) General (J)
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Auxiliar
Administrativo

Jefe
Negociado

de

Ordenanza
Conductor
(EXT)
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AREA DE SERVICIOS CENTRALES

SERVICIO DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

PLAZA
ASOCIADA

DEN.
PUESTO

Adscripcion

ES
C/

Observaciones

Meritos

SFC00 SPR Tecenico O] F S B A p
SC 01 | Administracion .. fA.05 28 | 86 Al | GT | F J
25 HH Servicio 3 D
General (J) £A.06
Técnico Superior gf:\?;ﬁzige Al ET
SFCO00 3C SPR 01 en Prevencion de n de fA- 24 | 60 A A S/ F 10 103 Se
26 HH Riesgos . B.01 4 ET 8 g
Riesgos 2
Laborales M
Laborales
.. ) Técnico de
Técnico Superior Prevencié
SFC00 SPR en Prevencion de fA.08 A ET Se
SC 01 ) n de 24 | 50 Al F
43 HH Riesgos . fA.015 4 S g
Riesgos :
Laborales
Laborales
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Técnico de

fA.02.0

SFCO0 J g |SPR 141 | Administracion | 16 de 24 | 60 Alallar 101 pJ
42 HH Seccion fA.03 4
General (J)
fA.04
Técnico de Técnico de
SFCO0 | g [ SPRR | 1 | Administracion | Administr FA0L0 454 1 50 Alar|ar|H 103
61 HH General (J) acion 2 4 9
General (J)
fA.02.0
4
Técnico de | Jefe de £A.02.0
SFC00 SC SPR 01 | Administracién Unidad 5 24 | 53 A Al | GT 102
47 HH , . 4
General (E) Técnica
fA.03
fA.04
fA-
B.06.0
.. 02 ES
Técnico de | Responsab Al
gchoo SC EII;{R 01 | Relaciones le del1 lfa- |26 165 4A /A ;E:iE %O 104 Py
Laborales Unidad B.05 2 M
fA-
B.07
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fA- 1
B.06.0 20
Tecnico 01
) Responsab Al | ES o)
?g*coo SC EIII){RR 01 5;&?;2:5 le de fA- 26 | 65 4A /A | B/ 104 PJ
abora Y| Unidad B.05 2 |ce| |20
Financiero 3
fA-
B.07 20
4
Técnico de | Jefe de fB.06 ES
SFCO0 | g [SPR |1 | Relaciones Unidad ' 24 | 53 Alaa | |20 201
29 HH - B.03 4 CE| |1
Laborales Técnica . M
fD.01
D.02 G
SFCO00 SPR Auxiliar Jefe de A
40 SC HH 01 Administrativo Negociado iD.03 18 |32 4 €2 Jau 402 PJ ME2
fD.04 X
D.05
D.01
D.02 G
SFC00 SPR Auxiliar Jefe de A
45 SC HH 01 Administrativo Negociado fD.03 18] 32 4 €2 Jau 402 P ME7
D.04 X
fD.05
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Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administr
ativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administr
ativo

Axiliar
Administrativo

Auxiliar
Administr
ativo
Adscrito

Axiliar
Administrativo
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AREA DE SERVICIOS CENTRALES
SERVICIO ECONOMICO - FINANCIERO

AREA DE SERVICIO
SERVICIOS / UNIDAD

PLAZA

"|ASOCIADA

Técnico de
Administracion
General (E)

DEN.
PUESTO

Jefe de Seccidon

fA.02.04
fA.02.05
fA.03
.04

Adscripcion

ESC/SUB V

T.A. F.E. EXP. R

Observaciones

Técnico de
Administracion
General (E)

Técnico de
Administracion
General

fA.02.04
fA.02.05

Técnico
Financiero

Jefe de Seccion

fA-
B.03.01

fA-B.04
fA-B.05

ESC/CE

Administrativo
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- AREA DE SERVICIOS CENTRALES
- SERVICIO INGENIERIA Y MANTENIMIENTO

Adscripcion Observaciones

PLAZA DEN. . , . . Meritos
ASOCIADA PUESTO :

Arquitecto Responsable
Técnico de Unidad

Arquitecto Jefe de Unidad
Técnico Técnica
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- AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS
- UNIDAD ORGANICA DE INFANCIA Y FAMILIA

Adscripcion Observaciones

AREA DE SERVICIO PLAZA DEN “ CD CE FP

SERVICIOS / UNIDAD " ASOCIADA |PUESTO : A G ESC/SUB V

Auxiliar Auxiliar
Administrativo | Administrativo
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CON DOTACION PRESUPUESTARIA PARCIAL

Adscripcion Observaciones

SERVI

ClIO / L. DEN. . . . Meritos
UNID G. | ASOCIADA PUESTO '

:\D)

Ingeniero

Ingeniero Adscrito
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SIN DOTACION PRESUPUESTARIA

- AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA
- UNIDAD ORGANICA INTERVENCION DELEGADA

AREA DE SERVICIO
SERVICIOS / UNIDAD

PLAZA

"|ASOCIADA

Técnico
Administracion
General (E)

DEN.
PUESTO

Técnico
Administracion
General

fA.01.01

CD CE FP

Adscripcion

A G. ESC/SUB V

T.A. |[F.E. EXP. R

Observaciones

Meritos

Administrativo/a
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Jefe/a de
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Gestion

fC.01
fC.04
fC.05
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- AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA
- SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Y ORGANIZACION

Adscripcion Observaciones

PLAZA DEN. . . . Meritos
ASOCIADA | PUESTO ' . |E. | P. R

Técnico de | Técnico
Administracié | Administracion
n General (J) | General

Técnico
Organizacion y
Recursos
Humanos

Técnico
Superior  en
Organizacion
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- AREA DE SERVICIOS CENTRALES
- SERVICIO ECONOMICO - FINANCIERO

Adscripcion Observaciones

AREA DE SERVICIO PLAZA DEN. FUN. Meritos
SERVICIOS | / UNIDAD | % asoctabpa ||puesto| P |Esc.| P “BIFE| , |6 | gscsu|v T | FE EXE: (R R

M

E
Adscripcion Observaciones

PLAZA DEN. . . . Meritos
ASOCIADA PUESTO

E

Técnico de Tef d fA.04
SFC0030 | SC SEF 01 | Administracion (25 C. %11 | fA.05]28 L |A3|A1IGT F E
Servicio
General (E) A 06

- AREA DE SERVICIOS CENTRALES
- SERVICIO INGENIERIA Y MANTENIMIENTO

Ingeniero
Industrial Servicio

Técnico
Auxiliar(Delin | Delineante
eacion)
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- AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS
- UNIDAD ORGANICA DE VIOLENCIA DE GENERO

Adscripcion Observaciones
AREA DE

SERVICIO PLAZA DEN. FUN. T.A EX Meritos
gERVICIO / UNIDAD L.G. ASOCIADA PUESTO D ESC. CDj CE|EE A G ESC/SUB V |- [FoIE- P. R

ME
Técnico/a de|Técnico/a de
SFC0075|SS UuovaG 17 | Administracion | Administracion |1 |[fA01.10 (24 |50 [C [A4|Al |GT F | 109 103 |J
Generales (J)

- AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA
- SERVICIO TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Adscripcion Observaciones

AREA DE SERVICIO | . PLAZA DEN. o EIN. | =i eHl P
SERVICIOS /UNIDAD ~° ASOCIADA PUESTO ESC. A G. ESC/SUB V

Técnico/a
de Sistemas

SFC0071 Técnico/a de

Sistemas de do ESE/CE
SFC0072 Informaciéon

Informacion
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ANEXO DE CODIGOS RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL
FUNCIONARIO

1-C.:
Codigo del Puesto

2.- Area de Servicios:
PG .- Area de Presidencia y Gerencia
SC.- Area de Servicios Centrales

SS.- Area de Servicios Sociales y Socisanitarios

3.- Servicio / Unidad:

UISRE.- Unidad Organica de Intervencion Social y Relaciones Externas
SRLO.- Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion
UOID.- Unidad Organica Intervencion Delegada.

UOTS.- Unidad Organica Tesoreria Delegada.

UOSD.- Unidad Organica Secretaria Delegada.

UOPE.- Unidad Organica Planificacion y Evaluacion.
SSI.- Servicio Técnico de Sistemas de Informacion.

SAJ.- Servicio de Asesoramiento Juridico

SIM.- Servicio Ingenieria y Mantenimiento.

SPRHH.- Servicio Personal y Recursos Humanos.

SEF.- Servicio Econdémico Financiero.

SGA.- Servicio Gestion Administrativa.

UOIF.- Unidad Orgénica Infancia y Familia.

UOVG.- Unidad Organica Violencia de Genero.
UADEP.- Unidad Organica de Atencion a la Dependencia

4.- Centro/Localizacion Geografica.

01.- Sede Central (S/C de Tenerife).

02.- Pabellon de Gobierno 1. Febles Campos (S/C de Tenerife).
03.- Pabellon de Gobierno II. Laborterapia (S/C de Tenerife).
04.- Hospital Febles Campos (S/C de Tenerife).

05.- Hospital Nuestra Sefiora de Los Dolores (La Laguna).
06.- Hospital de la Santisima Trinidad (Icod de Los Vinos).
07.- Hogar Sagrada Familia (S/C de Tenerife).

08.- Centro Maternal Nuestra Sefiora de Paz (La Laguna).

09.- Centro Ocupacional Valle Colino (La Laguna).
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10.- Centro Ocupacional Los Verodes (La Laguna).

12.- Centro Atencion al Minusvalido Reina Sofia (Giiimar).

13.- Residencia de Pensionistas de Ofra (S/C de Tenerife).

14.- Unidad Gestion Técnica Infancia y Familia (S/C de Tenerife).

15.- Unidad Gestion Técnica Sociosanitaria (S/C de Tenerife).

17.- Unidad Gestion Técnica de Violencia de Genero (S/C de Tenerife).
18.- Unidad Gestion Técnica Intervencion Social

19.- Centro de la Mujer (S/C de Tenerife).

5.- Plaza Asociada:

Categoria asociada al puesto de trabajo.

6.- Den. Puesto:

Denominacion del puesto

7.-D:

Numero de dotaciones
8.- FUN. ESC.:
Funciones Esenciales

GRUPO A1l

fA.01.- Con supervision periodica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta en
las materias competencia del Servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la
tramitacion de expedientes, en especial de aquellas materias relacionadas con:

01.- Intervencion Delegada del Organismo Auténomo [ASS.
02.- Gestion de Personal.

03.- Servicios Sociales y Centros Asistenciales

04.- Contabilidad.

05.- Control econdmico-presupuestario.

06.- Contratacion Admimistrativa, Subvenciones.

07.- Control y equipamiento de las Comunicaciones.

08.- Seguimiento y Control de Aplicaciones Informaticas.
09.- Gestion de Recursos Humanos.

10.- Asesoramiento juridico y acompafiamiento en la realizacion de denuncias y otros tramites
judiciales relacionadas con Violencia de Género.

11.— Gestion y supervision de proyectos en materia de conservacion y funcionamiento de los equipos e
instalaciones del [.A.S.S.
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fA.02.-Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio y/o
Unidad Orgénica, dentro de las funciones que le competan a la Seccidn, en especial de aquellas
materias relacionadas con:

01.- Intervencion Delegada del Organismo Auténomo [ASS.
02.- Gestion de Personal.

03.- Servicios Sociales y Centros Asistenciales

04.- Contabilidad.

05.- Control econdmico-presupuestario.

06.- Contratacion Admimistrativa, Subvenciones.

07.- Control y equipamiento de las Comunicaciones.
08.- Seguimiento y Control de Aplicaciones Informaticas.

09.- Gestidon de Recursos Humanos.
10.- Telecomunicaciones.

fA.03.- Organizacion, Supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas en
la seccion, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento
del personal.

fA.04.- Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

fA.05.- Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad administrativa de la
ejecucion de los planes de gobierno, dentro de las funciones que le competan al Servicio. y/o Unidad.

fA.06.- Organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control del trabajo de las
unidades del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del
rendimiento del personal.

fA.07.- Redaccion de estudios e informes.

fA 08.- Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
02. en lo relativo a equipos e instalaciones

fA.09.- Apoyo al Jefe de Servicio en la gestion, organizacion y supervision del trabajo del resto de
Unidades adscritas al Servicio.

fA.010.- Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del trabajo de la Unidad al
que se encuentra adscrito, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del
rendimiento del personal, asi como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion
y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen a la Unidad, y
concretamente en materia de:

01.- Planificacion y asistencia a todas las areas del O.A. IASS en todas aquellas materias
competencia de los Sistemas de Informacion.

02.- Contratacion Administrativa, otorgamiento de subvenciones y convenios.

03.- Régimen Juridico de Personal y Relaciones Sindicales.

04.- Intervencion Delegada del Organismo Autonomo IASS.

fA.011.- Prestar asesoramiento facultativo y apoyo juridico a la Presidencia, Direccion Insular,

Gerencia, a los Servicios y a las Unidades del Organismo en los asuntos juridicos que se gestionen
por los mismos.
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fA.012.- Elaboracion de informes juridicos a peticion de la Presidencia, Direccién Insular o
Gerencia.

fA.013.- Prestar apoyo y colaboracion a la Secretaria Delegada en materia de contratacion
administrativa, en las relaciones con los 6érganos judiciales asi como en cualquier otra materia que
asi se requiera.

fA.014.- Participacion en Comités , Comisiones y Consejos cuando sea requerida su presencia por
la Presidencia, Direccion Insular o Gerencia.

fA.015.- Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, en especial de aquellas funciones relativas a la prevencion de reisgos laborales y, en
concreto, las del nivel superior establecidas en el RD 39/97 de 17 de enero, sobre el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

fA.016.- Gestion administrativa de expedientes de cardcter insular, la secretaria de los
Consejos/Conferencias Insulares en el ambito social y sociosanitario, la modernizacion,
informacion y proteccion de datos, la implantacion de la administracion electronica en el 1ASS,
gobierno abierto y transparencia en el Organismo Autéonomo, orientacion juridica a las Unidades en

el ambito de sus respectivas legislaciones sectoriales, elaboracion de informes de legalidad en
materia de contratacion administrativa, asesoramiento y orientacion juridica en el ejercicio del
cargo de tutor/curador/defensor judicial del IASS, y en general funciones de apoyo .

Se entiende que las funciones descritas, no pueden encuadrarse como las propias de la Secretaria
Delegada, sino que, exceden de las propias del asesoramiento legal preceptivo, llevando a cabo la
relacion de informes que, en el &mbito de la Corporacion Insular recaen en otros servicios, tales
como:

LOPD, y aplicabilidad en el IASS, funciones que lleva a cabo la Unidad, bajo la
supervision de la Secretaria,

Apoyo juridico a las tutelas, que son materia de la Unidad de atencion a la dependencia,
pero que el TAG de la Unidad, apoya junto a la Secretaria Delegada en las mismas, desde
el punto de vista juridico privado,

Modernizacion, Informacion y Administracion Electronica.

fA.017 Con supervision periodica del/de la superior jerarquico/a, redaccion del Programa de
Necesidades, y seguimiento y control de la redaccion de proyectos y ejecucion de obras, respecto

de las inversiones planificadas o programadas competencia del Area y de aquéllas otras que se le
asignen, y excepcionalmente redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segin la
legislacion vigente, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los Ingenieros/as asi
como la direccion de los trabajos de construccion, reparacion, conservacion y explotacion de
equipos e instalaciones.

fA.018 Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos.

GRUPO A1-A2

fA-B.01.- Con supervision perioddica de su superior jerarquico, y de acuerdo con su cualificacién
técnica, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del Servicio en el que se
encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la tramitacion de los expedientes, en
especial de aquellas materias relacionadas con funciones relativas a la prevencion de riesgos
laborales y, en concreto, las de nivel superior establecidas en el RD 39/97 de 17 de enero, sobre el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

fA-B.02.- Con supervision periodica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta en
las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial, aquellas relacionadas con las
competencias asignadas al Servicio y/o Unidad en especial en aquellas materias relacionadas con:
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01.- Intervencion Delegada del Organismo Auténomo IASS.
02.- Gestidn de Personal.

03.- Servicios Sociales y Centros Asistenciales

04.- Contabilidad.

05.- Control econdmico-presupuestario.

06.- Contratacion Admimistrativa, Subvenciones.

07.- Control y equipamiento de las Comunicaciones.

08.- Seguimiento y Control de Aplicaciones Informaticas.
09.- Gestion de Recursos Humanos.

fA-B.03.-Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio
y/o Unidad Organica, dentro de las funciones que le competan a la Seccion, en especial en aquellas
materias relacionadas con:

01.- Intervencion Delegada del Organismo Autonomo [ASS.

02.- Gestion de Personal.

03.- Servicios Sociales y Centros Asistenciales

04.- Contabilidad.

05.- Control econdmico-presupuestario.

06.- Contratacion Admimistrativa, Subvenciones.

07.- Control y equipamiento de las Comunicaciones.

08.- Seguimiento y Control de Aplicaciones Informaticas.

09.- Gestion de Recursos Humanos.

fA-B.04.- Organizacion, Supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas
en la seccion, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del
rendimiento del personal.

fA-B.05.- Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

fA-B.06.- Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del trabajo de la Unidad al que
se encuentra adscrito/a, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal, asi como estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la consecucion y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las
funciones que competen a la Unidad, y concretamente en materia de:

001: gestion de RRRHH: Nominas, Prestaciones y Control de Presencia
002: gestion de RRHH: Contratacion y Seguridad Social
fA-B.07 Apoyo a otros puestos o Unidades Organicas del Servicio.

GRUPO A2
fB.01.- Redaccion de estudios e informes.

fB.02.- Con supervision periddica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta en
las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial, de aquellas relacionadas con la
coordinacion técnica y supervision de las obras de Régimen Interior. En particular, gestion de obras en
los inmuebles patrimonio del Organismo y adaptacion de espacios ante nuevas necesidades.

fB.03 Organizacion, supervision, coordinacién y control del personal integrada en la Seccion,

responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos (de obras, reformas y mantenimiento) y de la
evaluacion del rendimiento del personal.

fB.04 Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediatamente superior, en cuanto a la materia
de Ingenieria y Mantenimiento.
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fB.05 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio,
dentro de las funciones que competan a la Seccion, en especial de aquellas relacionadas con:

- Coordinacion de personal y equipo a su cargo, planificacion, control y gestion de obras, tanto de
reparacion, reforma u obras nuevas, y que afecta a diversos centros repartidos en toda la isla,
especialmente las obras de caracter Hospitalario.

fB.06 Apoyo a otros puestos o unidades orgénicas del Servicio.

fB.07 Redaccion plan de necesidades, y seguimiento y control de la redaccion de proyectos y
ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o programadas competencia del Servicio y
de aquellas otras que se le asignen, y excepcionalmente redaccion de proyectos para los cuales estan
facultados seglin la legislacion vigente, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los
Arquitectos e Ingenieros Técnicos, asi como la direccidn de los trabajos de construccion, reparacion,
conservacion y explotacion de obras.

fB.08 Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
asumiendo la integridad de la tramitacion de expedientes, en especial de aquellas materias relacionadas
con la gestion de personal.

fB.09 Disefio del desarrollo, implementacion y mantenimiento de aplicaciones informaticas para las
distintas unidades/servicios del IASS.

Gestion y Mantenimiento de sistemas informaticos y sistemas de informacidn, integrando,
coordinando y actualizando la informacion relacionada con las distintas unidades/servicios del
IASS.

fB.10 Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del trabajo de la Unidad al que se encuentra
adscrito/a, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal, asi
como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion y ejecucion de los objetivos del Servicio,
dentro de las funciones que competen a la Unidad, y concretamente en materia de:
001: gestion de obras en los inmuebles patrimonio del Organismo y adaptacion de espacios ante
nuevas necesidades: Ingenieria, Obras, Reformas y Mantenimiento

fB.11 Sustitucidn legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.
fB.12 Apoyo a otros puestos o unidades orgénicas del Servicio.

fB.13 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion los objetivos del Servicio, dentro
de las funciones que competan a la Seccidn, en especial de aquellas relacionadas con:
001: Gestion, ejecucion, modificaciones y seguimiento del Presupuesto de la Corporacion.

GRUPO C1

fC.01.-Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al publico y tareas andlogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestion de
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras,
anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de
mobiliario, tramitacion de las facturas correspondientes, y tareas andlogas relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades orgéanicas del Servicio.

Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o
procedimiento.
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Consultas al SICALWIN, expedicion de documentos contables, incluidos aquellos con cargo a
partidas de utilizacion extraordinaria, y andlisis de informacion para la gestion de la ejecucion del
presupuesto.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no repetitivo.

fC.02.- Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a procesos o
procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e indicacion constante de su inmediato
superior, - el cual no esta ni exclusiva ni activamente dedicado a las mismas funciones de este
puesto de trabajo-, buscando y analizando informacion que le permita extraer conclusiones, y
resolviendo los problemas que se presentan durante la tramitacion, todo ello para lograr los
objetivos planteados a su unidad de trabajo.

Propone y ejecuta acciones para la mejora del proceso o procedimiento.

Organizacion, direccion y supervision del trabajo del personal auxiliar y/o Administrativo adscrito
a la unidad de trabajo.

fC.03.- Requiere conocimientos de la legislacion sobre la que desempeiia el puesto de trabajo, que
le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de todas las fases que forman parte del proceso o
procedimiento en el que interviene su puesto de trabajo y aquellos integrados en la unidad.

Requiere amplios conocimientos en las herramientas ofimaticas que se utilizan en la unidad de
trabajo.

fC.04.- Interviene en todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a procesos o
procedimientos administrativos, buscando y analizando informacion que le permita extraer
conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la tramitacion, todo ello para lograr
los objetivos planteados a su unidad de trabajo.

fC.05.- Requiere conocimientos de la legislacion sobre la que desempeiia el puesto de trabajo, que
le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de todas las fases que forman parte del proceso o
procedimiento en el que interviene su puesto de trabajo.

Requiere conocimientos en las herramientas ofimaticas que se utilizan en la unidad de trabajo.

fC.06.- Interviene junto al técnico responsable en todas las fases de tramitacion de expedientes
correspondientes a procesos o procedimientos administrativos, buscando y analizando informacion
que le permita extraer conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la
tramitacion, todo ello para lograr los objetivos planteados a su unidad de trabajo.

fC.07.- Requiere conocimientos de aspectos basicos de la legislacion sobre la que desempeiia el
puesto de trabajo, de forma que le permitan entender el alcance y contenido de las tareas y
decisiones que se adopten durante su ejecucion.

Requiere conocimientos en las herramientas ofimaticas que se utilizan en la unidad de trabajo.

fC.08.- Interviene junto al técnico responsable en todas las fases de tramitacion de expedientes
correspondientes a procesos o procedimientos administrativos, buscando informacion y realizando
todas las gestiones necesarias durante la tramitacion para lograr los objetivos planteados a su
unidad de trabajo.

fC.09.- Requiere conocimientos de aspectos basicos de la legislacion sobre la que desempeiia el
puesto de trabajo, de forma que le permitan entender el alcance y contenido de las tareas y
decisiones que se adopten durante su ejecucion.

Requiere conocimientos en las herramientas ofimaticas que se utilizan en la unidad de trabajo.

fC.010.- Manejo de herramientas ofimaticas, céalculo, atencidon al publico y tareas andlogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
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Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestion de
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras,
anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de
mobiliario, tramitacion de las facturas correspondientes, y tareas analogas relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o
procedimiento.

Consultas al SICALWIN, expedicion de documentos contables, y con autonomia y bajo
supervision posterior de su superior jerarquico, analisis de la informacion para la gestion de la
ejecucion del presupuesto.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no repetitivo.
GRUPO C2

fD.01.-Atencion al publico. Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, manejo de maquinas,
atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas, y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestion de
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos

de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de mobiliario,
tramitacion de las facturas correspondientes, expedicion de documentos contables, y tareas analogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades orgéanicas del Servicio.

fD.02.- Interviene junto al técnico responsable en la ejecucion de procesos de trabajo complejos, o

en todas las fases de la tramitacion de expedientes correspondientes a procedimientos
administrativos complejos, bajo supervision de aquellos aspectos que pudieran tener transcendencia

y/o que constituyan la parte variable enla informacion o datos manejados, iniciando por propia
iniciativa la ejecucion de las tareas y fases consecutivas que constituyen el proceso o
procedimiento.

Realiza control de plazos de tramites repetitivos.

En relacion con los procesos o procedimientos complejos en los que interviene, consultas al Sicalwin,
expedicion de documentos contables, y con autonomia y bajo supervision posterior de su superior
jerarquico, analisis de informacion para la gestion de la ejecucion del presupuesto.

fD.03.- Organizacion y supervision de personal.

fD.04.- Realiza las gestiones sencillas, a iniciativa propia, que le facilitan la consecucion de los
objetivos de su trabajo.

Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que desempefia el puesto de
trabajo, y que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de las tareas que forman parte del
proceso de trabajo o procedimiento en el que interviene.

fD.05.- Requiere conocimientos de aspectos basicos de la legislacion que afectan a todas las fases
del procedimiento, de forma que le permitan entender el alcance y contenido de las tareas y
decisiones que se adopten durante su ejecucion. Reciclaje esporadico.

fD.06.- Requiere conocimientos basicos sobre tareas que desarrolla con caracter repetitivo, de escasa
dificultad y reciclaje esporadico.

fD.07.- Participa junto al técnico responsable en la tramitacion de expedientes correspondientes a
procesos simples o a procedimientos administrativos simples, o en alguna(s) fase(s) completa(s) en
procedimientos administrativos complejos, bajo supervision del superior jerarquico.
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Realiza comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion, a partir de la cual, si es necesario,
elabora conclusiones y/o escritos sencillos que reflejan el resultado de dicha comprobacion y
verificacion.

Realiza control de plazos de tramites repetitivos.

Consultas al Sicalwin y expedicion de documentos contables con cargo a partidas de utilizacion
ordinaria, y/o bajo indicacion o supervision posterior de su superior jerarquico, expedicion de
documentos contables con cargo a partidas de utilizacion excepcional.

fD.08.- Registro y/o recepcion y distribucion de documentacion.

Interviene en la gestion de tramites y realizacion de tareas a través de criterios o indicaciones
previamente establecidas, pudiendo dichos tramites estar enmarcados dentro de un mismo proceso o
procedimiento o de varios, entendiendo incluido, en su caso, la comprobacion y verificacion de datos
y/o documentacion.

Busqueda y/o cotejo de informacion, y en su caso, comprobacion y verificacion de datos y/o
documentacion.

Bajo supervision de su superior jerarquico, control de plazos de tramites repetitivos.

Consultas al Sicalwin, y en su caso, bajo indicacién de su superior jerarquico, expedicion de
documentos contables.

GRUPO C2-E

fD-E.01.- Realizacion de los encargos relacionados con el Servicio que se le encomienden, adecuados
a la naturaleza de sus funciones, dentro o fuera de la Corporacion, especialmente:

01.- Control, informacioén y atencion al publico. Vigilancia, custodia, manejo o traslado de mobiliario,
maquinas ¢ instalaciones. Recepcion, clasificacion y distribucion de documentos y en su caso
notificacion de actos administrativos. Conduccion de vehiculos de la Corporacion.

02.- Archivo de periddicos, boletines, documentacion en general, etc.

03.-Control de entrada y salida de visitantes, atencion a las peticiones de informacion e indicacion de
la Unidad a la que deben dirigirse. Vigilancia de las instalaciones.

04.- Recepcion, clasificacion y distribucion de los documentos, objetos y correspondencia que a tales
efectos le sean encomendados, dentro y fuera de la Corporacion.

05.- Manejo, custodia y mantenimiento de las maquinas fotocopiadoras.

06. -Apoyo en las labores administrativas del Servicio.

9.- COMPLEMENTO DE DESTINO (CD):
Complemento de Destino.

10.- CD/CP:
Complemento Especifico/Complemento de Puesto
CP (Complemento de puesto):

ED: Complemento de Especial Dedicacion: se fija para compensar las singulares caracteristicas de
determinados puestos de trabajo que requieren disponibilidad y/o localizacion y/o presencia fisica
fuera de la jornada habitual, y con independencia del horario o dia en que se preste el servicio, asi
como las condiciones de desempefio (10 puntos).

11.- FP: Forma de provision:
C.- Concurso
L.- Libre Designacion.
CE.- Concurso Especifico
12.- ADSCRIPCION:
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12.1.- A: Administracion
A3.- ADM. Estado, CCAA y Adm. Local.
A4 .- Ecxmo. Cabildo Insular de Tenerife.

12.2.- ESC/SUB:

ESCALA:
G.- Administracion General
E. Administracion Especial

SUBESCALA:

T.- Técnica

TS.- Técnica Superior
TM.- Técnica Media

M.- Media

Adm.- Administrativa
Aux.- Auxiliar

S.- Subalterna

SE.- Servicios Especiales
PO.- Personal de Oficios
CE.- Cometidos Especiales
G.- Gestion

13.- V (VINCULO):
F.- Funcionario

14.- T.A. (TITULACION ACADEMICA):

101.- Licenciado en Fisica.

102.- Licenciado en Matematicas.

103.- Ingeniero.

104.- Licenciado en Psicologia.

105.- Licenciado en Economia.

106.- Licenciado en Direccion y Administraciéon de Empresas.

107.- Ingeniero en Organizacion Industrial

108.- Arquitecto, Ingeniero o Licenciado; o Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
Diplomado, y Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

109.- Licenciado en Derecho.

110.- Licenciado en Ciencias de la Informacion.

111.- Licenciado en Medicina.

112.- Licenciado en Farmacia.

113.- Licenciado en Pedagogia.

114.- Licenciado en Psicopedagogia.

115.- Ingeniero en Informatica.

116.- Ingeniero en Telecomunicaciones.

117.- Ingeniero Industrial.

118.- Ingeniero Industrial, Ingeniero de Minas, Ingeniero de Montes, Ingeniero Naval,
Ingeniero de Telecomunicaciones, Ingeniero de Caminos, Ingeniero Agronomo, Ingeniero
Aronautico, Ingeniero de Canales y Puertos, Ingeniero de Defensa.

201.- Diplomado en Relaciones Laborales

202.- Diplomado en Ciencias Empresariales.

203.- Diplomado en Economia.

204.- Diplomado en Administracion y Direccion de Empresas.
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205.- Arquitécto Técnico.

206.- Ingeniero Técnico.

207.- Diplomado en Psicologia.

208.- Diplomado en Magisterio.

209.- Diplomado en Trabajo Social.

210.- Diplomado Universitario en Enfermeria.
211.- Diplomado/a en matematicas

212.- Diplomado/a en Fisica

213.- Grado en Ingenieria Informatica.

301.- Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.
302.- Ciclo Formativo de Grado Superior.
303.- Bachillerato.

15.- F.E. (FORMACION ESPECIFICA ):
16.- EXP (EXPERIENCIA):

La experiencia exigida como requisito para la asignacion y desempefio de cada uno de los puestos

de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo sera la siguiente:

- Para la provision de puestos de trabajo por los procedimientos de concurso y libre designacion se
requiere la experiencia en los puestos y en los términos que se especifican en cada uno de los
correspondientes codigos que se relacionan a continuacion, y, en todo caso, la que se establezca en

las bases de las convocatorias.

- Para la provision de puestos de trabajo mediante otras formas de provision se requiere la
experiencia en los puestos y en los términos que se especifican en cada uno de los correspondientes
codigos que se relacionan a continuacion, asi como la propuesta razonada del superior jerarquico
sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos para el desempefio de las funciones esenciales
atribuidas al puesto. Quedan exceptuados de este requisito de propuesta razonada del superior
jerarquico aquellos casos en que se trate de Experiencia requerida para adscripcion desde un puesto
base al puesto de nivel inmediatamente superior, y siempre que no exista informe desfavorable del
superior jerarquico sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos para el desempefio de las
funciones esenciales atribuidas al puesto.

101.- 3 afios de experiencia en el desempefo de funciones administrativas, en
Administraciones Publicas y mediante el desempefio de puestos de trabajo en la subescala
correspondiente.

102.- 3 anos de experiencia en el desempefio de funciones técnicas y relacionadas con el
desempefio del puesto.

103.- 1 afio de experiencia en puestos base o en la categoria en el caso de personal laboral.

104.- 5 afios de experiencia en el desempeio de funciones técnicas o adminstrativas, en
puestos de trabajo de Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.

201.- 3 afios de experiencia en el desempefio de funciones técnicas y relacionadas con el
desempeiio del puesto.

202.- 1 afio de experiencia en puestos base o en la categoria en el caso de personal laboral.
301.- 2 afios de experiencia desempefiando las funciones propias del puesto Administrativo.

302- 18 meses de experiencia desempefiando las funciones propias del puesto Administrativo
adscrito.

303.- 9 meses de experiencia desempefiando las funciones propias del puesto Administrativo
base, o haber pertenecido a la subescala Auxiliar de Administracion General del Cabildo
Insular de Tenerife.
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304.- 18 meses de experiencia desempefiando las funciones propias de la Subescala
Administrativa de Administracion General.

Para la provision del puesto por promocion interna:

- En caso de haber desempefiado funciones propias de los tipos de puesto “Jefe/a de
Negociado”, “Gestor/a Servicios” o “Auxiliar de Extension Agraria”, se percibiran las
retribuciones del puesto.

- En caso de haber desempefiado funciones propias del tipo de puesto “Auxiliar
Administrativo/a” o “Auxiliar Administrativo/a Secretario/a”, se percibiran las retribuciones
del tipo de puesto “Administrativo/a Adscrito/a” durante 9 meses, transcurridos los cuales se
percibiran las retribuciones correspondientes al puesto.

- En caso de haber desempefiado funciones propias del tipo de puesto “Auxiliar
Administrativo/a Adscrito/a”, se percibiran las retribuciones del tipo de puesto
“Administrativo/a Base” durante 9 meses, transcurridos los cuales se percibirdn las
retribuciones correspondientes al tipo de puesto “Administrativo/a Adscrito/a” durante 9
meses.

401.- 1 afio de experiencia desempefiando las funciones propias del puesto Auxiliar
Administrativo.

402.- 18 meses de experiencia desempefiando funciones propias de la Subescala Auxiliar de
Administracion General y/o del tipo de puesto Auxiliar Administrativo Adscrito.

403.- 1 afo de experiencia desempefiando funciones similares.

404.- 9 meses de experiencia desempefiando funciones propias de la Subescala Auxiliar de
Administracion General o en la categoria en el caso de personal laboral.

17.- R (RAMA):
Adm.- Administrativa
E.- Econdmica
J.- Juridica
Seg.- Seguridad en el Trabajo
Del.- Delineante

Com.- Comunicaciones.

18.- OBSERVACIONES:
A.- JORNADA (J):
PD.- Plena disponibilidad

PJ.- Prolongaciéon de jornada

PJ: Prolongacién de jornada: Posibilidad de ser requerido por necesidades del servicio a prestar servicios
extraordinarios fuera de la jornada de trabajo hasta un méximo de diez horas mensuales.

PD: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacion y asistencia que se concreta en una jornada de

trabajo de 40 horas semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada
de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.
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ME.- MERITOS ESPECIFICOS:

Codigo

Méritos Especificos

ME1

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Fases del
procedimiento y plazos. Basicos sobre érganos, procedimientos de seleccion y
formas de adjudicacioén, formalizacion y ejecucién del contrato. El contrato menor.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Contratacion de servicios, suministros y
obras. Certificacion y liquidacion de obras. Las garantias. El contrato menor.

Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Estructura
presupuestaria (clasificacion organica, funcional y econémica). Ejecucion del gasto
(fases y o6rganos). Proyectos de inversion.

Plataforma de contratacion.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y Reglamento de
desarrollo: Basicos sobre publicidad y procedimientos.

Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife y Bases
reguladoras de convocatorias de subvenciones del Organismo Auténomo.

Ejecucién Presupuestaria y Bases de Ejecuciéon del Presupuesto: Estructura
presupuestaria (clasificacion organica, funcional y econémica). Ejecucion del gasto
(fases y 6rganos).

Base de datos nacional de subvenciones (BDNS).

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Béasicos sobre el expediente
administrativo electronico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, como por ejemplo:
SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER.

Bases de Ejecucién del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.

ME2

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Basicos sobre afiliacion,
cotizacién y recaudacion, mutuas colaboradoras y prestaciones.

Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo del Organismo,
Convenio Colectivo del personal delegado de la Comunidad Auténoma de Canarias
y Acuerdo sobre las Condiciones de Empleo del Personal Funcionario del Cabildo
Insular de Tenerife: Régimen retributivo y accion social.

Sistema Integral de Gestion de Recursos Humanos (GINPIX): Médulo de Némina y
Prestaciones.

Aplicaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Aplicacion para la comunicacién de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) CERTIFIC@2.

Aplicacion de la Administracion General del Estado para la declaracion electrénica
de accidentes de trabajo (DELT@).

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el expediente
administrativo electrénico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, como por ejemplo:
SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER, Plataforma
de contratacion nivel inicial.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Basicos sobre estructura presupuestaria y
sobre fases de ejecucién del gasto.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento ADOM.
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Bases de Ejecucién del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.

ME3

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores: salario y derechos retributivos.

Ley General de la Seguridad Social: afiliacion, cotizacion y recaudacion. Mutuas
colaboradoras. Normas generales en materia de prestaciones.

Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo del IASS: régimen
retributivo y accion social.

Convenio Colectivo del personal delegado de la Comunidad Auténoma de Canarias:
régimen retributivo.

Acuerdo sobre las Condiciones de Empleo del Personal Funcionario del Cabildo
Insular de Tenerife, Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo y
Convenio colectivo del personal delegado de la Comunidad Auténoma de Canarias:
régimen retributivo y accién social.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Néminas y anticipos de nédminas.

Sistema Integral de Gestion de Recursos Humanos (GINPIX): Médulos de Némina y
Seguridad Social.

Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Estructura
presupuestaria (clasificacién organica, funcional y econémica). Ejecucién del gasto
(fases y 6rganos). Los créditos y sus modificaciones. Proyectos de inversion.

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Béasicos sobre el expediente
administrativo electronico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, como por ejemplo:
SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento ADOM.

Bases de Ejecucién del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.

ME4

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Clasificaciéon de
los contratos. Basicos sobre ejecucion del contrato de obras. Replanteo.
Certificaciones y abonos a cuenta. Acopio de materiales. Modificacion.
Cumplimiento. Resolucién. Devolucion y cancelacion de las garantias definitivas.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Béasicos sobre contratacion de servicios vy
suministros. El contrato menor.

Ley 38/2003, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, Reglamento de
Subvenciones y Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife: Basicos sobre justificacion, abono, expedientes de reintegro vy
sancionadores.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Subvenciones, Aportaciones especificas.
Base de datos nacional de subvenciones (BDNS).

Ejecucién Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Principio de
anualidad presupuestaria. Estructura presupuestaria (clasificacion organica,
funcional y economica). Ejecucion del gasto (fases y 6rganos).

Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, Reglamento de las obligaciones de
facturacioén, y Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico: Requisitos, uso de
la factura electrénica, obligaciéon de presentacion de facturas electrénicas, registro,
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tramitacion.

Ley 20/1991, 7 de junio, de modificacion de los aspectos fiscales del Régimen
Econdémico y Fiscal de Canarias y Ley 4/2012, de 25 de junio, medidas
administrativas y fiscales: Basicos sobre aspectos referentes al IGIC (base
imponible, porcentajes, exenciones, inversion de sujeto pasivo, etc.).

Ley 35/2006, de 28 de Noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del IRPF: Basicos sobre exenciones al impuesto, diferentes tipos de
retencion.

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Béasicos sobre el expediente
administrativo electronico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestidon de expedientes, como por ejemplo:
SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER, Plataforma
de contratacion, nivel inicial.

Bases de Ejecucién del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.

MES

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: Basicos sobre régimen retributivo y derechos.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Basicos sobre afiliacion,
cotizacién y recaudacion, mutuas colaboradoras y prestaciones.

Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo del IASS, Acuerdo sobre
las Condiciones de Empleo del Personal Funcionario del Cabildo Insular de Tenerife
y Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo: Régimen retributivo y
accion social.

Convenio Colectivo del personal delegado de la Comunidad Auténoma de Canarias:
régimen retributivo.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Basicos sobre contratacion
laboral, suspension y extincion de la relacién laboral.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Néminas y anticipos de ndéminas.
Sistema Integral de Gestion de Recursos Humanos (GINPIX): Médulo de Néminas.
Aplicaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social RED y SILTRA.

Aplicacion para la comunicacion de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) CERTIFIC@2.

Aplicacion de la Administracion General del Estado para la declaracion electrénica
de accidentes de trabajo (DELT@).

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el expediente
administrativo electrénico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, como por ejemplo:
SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Basicos sobre estructura presupuestaria y
sobre fases de ejecucién del gasto.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento ADOM.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.
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ME6

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Béasicos sobre el expediente
administrativo electronico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestidn electronica de expedientes, como
por ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER,
Plataforma de contratacién nivel inicial.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento ADOM.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Basicos sobre estructura presupuestaria y
sobre fases de ejecucion del gasto.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.

ME7

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, Convenio Colectivo del personal laboral del Organismo Auténomo y
Convenio Colectivo Convenio del personal delegado de la Comunidad Auténoma de
Canarias: Basicos sobre conceptos retributivos y cotizables a la Seguridad Social y
anticipos reintegrables.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal: Basicos sobre gestion de datos sujetos a la ley de proteccion de datos de
caracter personal.

Aplicaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sistema Integral de Gestién de Recursos Humanos (GINPIX) nivel Avanzado
(administrador —perfil “Superusuario de néminas”-).

Zeit 3.10 (Acceso remoto a Control de presencia mediante Citrix MetaFrame).

Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Estructura
presupuestaria (clasificacion organica, funcional y econémica). Ejecucion del gasto
(fases y 6rganos).

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el expediente
administrativo electrénico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, como por ejemplo:
SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER, Plataforma
de contratacion nivel inicial.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento ADOM.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.

MES

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el expediente
administrativo electrénico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, como por ejemplo:
SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER, Plataforma
de contratacion nivel inicial.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento ADOM.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Basicos sobre estructura presupuestaria y
sobre fases de ejecucién del gasto.

Bases de Ejecucién del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.
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ME9

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Clasificacién de
los contratos. Basicos sobre ejecucion del contrato de obras. Replanteo.
Certificaciones y abonos a cuenta. Acopio de materiales. Modificacion.
Cumplimiento. Resolucién. Devolucion y cancelacion de las garantias definitivas.

Bases de Ejecucién del Presupuesto: Basicos sobre contratacién de servicios y
suministros. El contrato menor.

Ley 38/2003, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, Reglamento de
Subvenciones y Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife: Basicos sobre justificaciéon, abono, expedientes de reintegro vy
sancionadores.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Subvenciones, Aportaciones especificas.
Base de datos nacional de subvenciones (BDNS).

Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Principio de
anualidad presupuestaria. Estructura presupuestaria (clasificacion organica,
funcional y econdémica). Ejecucion del gasto (fases y 6rganos).

Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, Reglamento de las obligaciones de
facturacioén, y Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico: Requisitos, uso de
la factura electrénica, obligacidon de presentacién de facturas electrénicas, registro,
tramitacion.

Ley 20/1991, 7 de junio, de modificacion de los aspectos fiscales del Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias y Ley 4/2012, de 25 de junio, medidas
administrativas y fiscales: Basicos sobre aspectos referentes al IGIC (base
imponible, porcentajes, exenciones, inversion de sujeto pasivo, etc.).

Ley 35/2006, de 28 de Noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personag
Fisicas y Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del IRPF: Basicos sobre exenciones al impuesto, diferentes tipos de
retencion.

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el expediente
administrativo electrénico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestidon de expedientes, como por ejemplo:
SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER, Plataforma
de contratacion, nivel inicial.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.

ME10

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: Basicos sobre régimen retributivo y derechos.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Basicos sobre afiliacion,
cotizacién y recaudacion, mutuas colaboradoras y prestaciones.

Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo del IASS, Acuerdo sobre
las Condiciones de Empleo del Personal Funcionario del Cabildo Insular de Tenerife
y Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo: Régimen retributivo y
accion social.

Convenio Colectivo del personal delegado de la Comunidad Auténoma de Canarias:
régimen retributivo.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Basicos sobre contratacion
laboral, suspensién y extinciéon de la relacion laboral.
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Bases de Ejecucion del Presupuesto: Néminas y anticipos de ndéminas.
Sistema Integral de Gestién de Recursos Humanos (GINPIX): Médulo de Néminas.
Aplicaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social RED y SILTRA.

Aplicacion para la comunicacion de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) CERTIFIC@2.

Aplicacion de la Administracion General del Estado para la declaracién electronica
de accidentes de trabajo (DELT@).

Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos. Basicos sobre el expediente
administrativo electrénico.

Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, como por ejemplo:
SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Basicos sobre estructura presupuestaria y
sobre fases de ejecucién del gasto.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento ADOM.

Bases de Ejecucion del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios
extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razén del servicio y
normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.
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ANEXO DE COMPLEMENTOS FUNCIONALES DE PERSONAL FUNCIONARIO

1. Presencia efectiva, disponibilidad y localizacion en el Programa Ansina, para
dar repuesta a cualquier incidencia que surja en el desarrollo de los talleres y/o las
distintas actividades que comprenden el Programa, durante las tardes y fines de semana
que suponen una prolongacion de su jornada laboral, asignandose 12 puntos de
complemento funcional mensual, equivalente a 12 puntos de complemento especifico.

La percepcion de este complemento es incompatible con: el abono de
Gratificaciones por Servicios Extraordinarios y, en su caso, horas extraordinarias; la
Compensacion en tiempo de descanso por horas extraordinarias; la Compensacion
derivada de distribucién Irregular de la Jornada; y ello en atencién a su finalidad y por los
mismos que justifican su asignacion.

Asimismo, el incremento del complemento especifico derivado de este
complemento funcional no repercutira en el calculo del valor de la hora por Gratificacion
por Servicios Extraordinarios o, en su caso, horas extraordinarias, ni en el del
Complemento retributivo no consolidable de Productividad Variable”
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ANEXO IV. PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIO

GRUPO/ CLASE/ ESPECIALIDAD Total
Al 55
Facultativo (a reconvertir)
Facultativo/Andlisis Clinicos o Bioquimica Clinica

[

Farmacéutico/Farmacia Hospitalaria

Médico Adjunto 11

Médico Adjunto Especialidad Geriatria

Médico Adjunto Especialidad Psiquiatria

Médico Adjunto/Medicina del Trabajo

Medico Adjunto/Neurologia

Médico Adjunto/Rehabilitacion

Médico Jefe de Servicio (a reconvertir)

Pedagogo

Psicélogo 19

Técnico Superior Administracion (Rama Econdmica)

Técnico Superior Administracion (Rama Juridica)

Técnico Superior Administracion (a reconvertir)

Técnico Superior en Recursos Humanos (a reconvertir) 1
A2 147

Arquitecto Técnico

Director (a reconvertir)

Educador Social

Enfermero

Enfermero/Enfermeria del Trabajo

Fisioterapeuta

Ingeniero Técnico

Maestro de Educacién Infantil

Poddlogo

Técnico Medio Administracién (a reconvertir)

Técnico Medio Administracidn (Gestiéon Econdmica o Relaciones Laborales)

Técnico Medio Comunicacidn (a reconvertir)

Técnico Medio Informatica

Terapeuta Ocupacional

Trabajador Social
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GRUPO/ CLASE/ ESPECIALIDAD Total
C1 89
Administrativo 13
Ayudante Técnico de Servicios Sociales (a reconvertir)
Encargada General de Servicios Generales (a reconvertir)
Oficial Administrativo (a reconvertir)
Supervisora (a amortizar)
Técnico Especialista Agricola
Técnico Especialista Cocina 13

R R W R R

Técnico Especialista Disefio Grafico 1
Técnico Especialista Educativo (Especialidad Carpinteria) 1
Técnico Especialista Educativo (Especialidad Cerrajeria) 1
Técnico Especialista Educativo (Especialidad Educacidn) 35
Técnico Especialista Educativo (Especialidad Textil) 2
Técnico Especialista Educativo (Especialidad Viveros) 1
Técnico Especialista en Dietética y Nutricion 1
Técnico Especialista en Documentacion 2
Técnico Especialista en Electricidad 1
Técnico Especialista en Informatica 4
Técnico Especialista en Servicios Generales 2
Técnico Especialista Sanitario (Especialidad Farmacia) 3
Técnico Especialista Sanitario (Especialidad Laboratorio) 1
Técnico Especialista Sanitario (Especialidad Radiodiagnéstico) 1
Cc2 389
Aucxiliar Educativo (Especialidad Carpinteria) 1
Auxiliar Educativo (Especialidad Confeccidn) 1
Auxiliar Administrativo 35
Auxiliar de Almacén 1
Auxiliar de Distribucion 16
Auxiliar de Enfermeria 213
Auxiliar de Lenceria 4
Auxiliar Educativo (Especialidad Animacién) 3
Aucxiliar Educativo (Especialidad Educacién) 62
Auxiliar Educativo (Especialidad Viveros) 1
Cocinero 18
Conductor y Servicios Auxiliares 12
Cuidador Nocturno (a reconvertir) 1
Jardinero (a reconvertir) 1
Oficial de Oficios Varios 17
Peluquero 3
C2/E 3
Operario de Servicios Generales 2
Operario Oficios Varios 1
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GRUPO/ CLASE/ ESPECIALIDAD Total

E 188
Celador (a reconvertir) 1
Operario de Lavanderia (a reconvertir)

Operario de Limpieza (a reconvertir) 2

Operario de Servicios Generales 149

Operario Oficios Varios 13

Ordenanza 22

3

Capellan 3
(en blanco)

Total general 874
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ANEXOV

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE O.A. IASS

2019
PRESIDENCIA Y GERENCIA )
UNIDAD ORGANICA DE INTERVENCION SOCIAL Y RELACIONES EXTERNAS
Ordenacion
del tiempo de
ARE Adscripcion trabajo Observaciones
A DE|SERVI
SERV| CIO/ ZONA CLASE / A. | G. GP T|(J|H
ICIO [UNIDA L.|/SERVI|[ESPECIALIDA FUN. EX RM
S D C. |G.|] CIO D DEN. PUESTO D| ESC. [CD|CE |CP |CT | FP T.A.|E.| P. CF| O |RT| MP
Técnico Técnif:o
Superior Sl.lp.erlor . G00:G
PG |UISRE| PGO1 |1 e ., | Administraciéon |1]01;A1 (| 24 | 50 CO|[A2 |A1|T. Adm. 109 10 M [L-V[37,5 35,65
Administracion ‘1
(Rama Juridica) (Rama JUI.'ldlca) 4
Adscrito
Técnico Medio Jefe de Unidad G00;G
SS |UISRE |UIS02 |18 IComunicacion (a . 01; (24|53 CE [A2 |A2 |T. Adm. 209 M [L-V[37,5 35,65
. Técnica
reconvertir) PD23
Trabajador Jefe de Unidad G00;G T.
SS |UISRE |USS43(18 . .. 1|01;B5;| 24 | 53 CO|A2 A2 209 M [L-V[37,5 35,65
Social Técnica PD31 TrabSoc.
Trabajador Trabajador G00;G T.
SS |UISRE | UISO05 |18 Social Social Adscrito | 2] 01:B5 24 146 CO|A2 |A2 TrabSoc. 209 20 M [L-V([37,5 35,65
Trabajador Trabajador G00;G T.
SS |UISRE | UIS06 |18 Social Social Adscrito | |01:B5 24 146 CO|A2 A2 TrabSoc. 209 20 M [L-V[37,5 35,65
Ayudante Ayudante
Técnico de Técnico de G00:G
SS |UISRE | UIS09 |18 Servicios Servicios 1 Ol‘é6 20 | 26 CO| A2 | C1 |AdmDis. 30 M [L-V|37,5 35,65
Sociales (a Sociales (a ’
reconvertir) reconvertir)

Acta n° 234 de fecha 15/05/2019, pagina 106

103




.. Técnico
Téenico Especialista | |G00:G
PG |UISRE| PG04 |1 Especialista =SP 11272 18 | 25 co|A2|c1 |admDis.|L [313] |30 M |L-V[37.5 35,65
L Disefio Grafico | |01;C16
Disefio Grafico .
Adscrito
. Auxiliar . 400,
PG |UISRE| PG03 |1 Auxiliar | 4 inistrativo [5]9°%9] 16 | 28 colaz|ca A o1 |E2 M [L-V[37.5 35,65
Administrativo . 01;D2 mCom.
Adscrito 412
- Auxiliar 400,
PG |UISRE| sc34 |1 Auxiliar | )4 nistrativo | (9009 16 | 28 colaz|ca A=A Lor| |E2 M |L-v[B7.5 s [35.65
Administrativo . 01;D2 mCom.
Adscrito 412
. Auxiliar 400,
SC |UISRE|UISIO| 1 Auxiliar | )4 istrativo | [90%9] 16 | 28 colaz|ca A=A Lor| g2 M |L-V[37,5 35,65
Administrativo . 01;D2 mCom.
Adscrito 412
- Auxiliar 400,
PG |UISRE|PGI5 |1 Auxiliar ) 4 inistrativo | [90%9] 16 | 28 colaz|ca [AAd L hor| |E2 M |L-V]37,5 35,65
Administrativo . 01;D2 mCom.
Adscrito 412
. Auxiliar ) 400,
ss |uisre| PGo7 |18 Auxiliar = ) 4 nistrativo | [90%9] 16 | 28 colaz|ca|AuAd iy Lo | B2 M |L-vB7.5 35.65
Administrativo . 01;D2 mCom.
Adscrito 412
PRESIDENCIA Y GERENCIA
SERVICIO RELACIONES LABORALES Y ORGANIZACION
Ordenacion
del tiempo
Adscripcion de trabajo Observaciones
A.lG. GP v T|J| H
AREA DE [SERVICIO CLASE/ DEN.
SERVICIOS|/ UNIDAD| C. |L.G.[/SERvICIO|ESPECIALIDAD| PUESTO [D| FuN.Esc. [cp|celcplcT|FP T.A.[F.E.JEXP.R CFIRMO|RT| m™P
Técnico
PG SRLO |sc2o] 1 Superior en Jefede | 41500.G01:A13:PD26| 24 60 colazla1| s Adm. |U 10 | [mlE 35,65
Recursos Seccion V
Humanos (a

Acta n° 234 de fecha 15/05/2019, pagina 107

104




reconvertir)
Técnico
Técnico Superior
PG SRLO |sc21 Superior |Administracion| 4| 540.501:A14 |24 50 colazla1| s.Adm. |L|109 10 L1375 35,65
Administracion (Rama \
(Rama Juridica) Juridica)
Adscrito
Auxiliar Auxiliar 400, L
PG SRLO |SC31 L . Administrativo|3 G00;G01;D2 16128 CO|A2|C2]AuxAdmCom.|L |401, E2 37,5 35,65
Administrativo . \Y
Adscrito 412
Auxiliar Auxiliar 400, L
PG SRLO [SC32 L . Administrativo G00;G01;D2 16|28 COJA2|C2|AuxAdmCom. [L |401, E2 37,5 35,65
Administrativo . \Y
Adscrito 412
Auxiliar Auxiliar 400, L
PG SRLO [SC53 L . Administrativo G00;G01;D2 16|28 COJA2|C2|AuxAdmCom. [L |401, E2 37,5 35,65
Administrativo . \Y
Adscrito 412
Contucory. | OG0T .
PG SRLO [SC47 Servicios Auxiliares G00;G01;D6 14124 COJ|A2|C2| CodServAux.|L|401, 40 Y 37,5 X 9,18,24,34
Auxiliares . 412
Adscrito
Técnico
Técnico Superior
PG uoID |PG19* Superior |Administracion| | 500.G01;A14 | 24|50 colaz|a1| s.Adm. |L|[109 10 L1375 35,65
Administracion (Rama \%
(Rama Juridica) Juridica)
Adscrito
* Puesto ocupado en virtud de sentencia por personal laboral hasta su convocatoria publica en régimen funcionarial (SFC0051)
PRESIDENCIA Y GERENCIA
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Ordenacion
del tiempo
Adscripcion de trabajo | Observaciones
A.|G. GP \' T|J| H
AREA DE |SERVICIO ZONA CLASE / DEN.
SERVICIOS|/ UNIDAD| C. |L.G.|/SERVICIO|ESPECIALIDAD| PUESTO |D| FUN. ESC. |[CD|CE|CP|CT|FP T.A.|[F.E.[EXP.|R CF|RMO|RT| MP
Auxiliar Aucxiliar 400, L-
PG UOTD |PGO6| 1 . . Administrativo|2|G00;G01;D2| 16| 28 COJA2|C2]AuxAdmCom. [L |401, E2 M 37,5 35,65
Administrativo ; \%
Adscrito 412
Auxiliar Auxiliar 400, L-
PG UOTD |PG18| 1 L . Administrativo| |G00;G01;D2| 16|28 COJA2|C2|AuxAdmCom. [L |401, E2 M 37,5 35,65
Administrativo . \Y
Adscrito 412
PRESIDENCIA Y GERENCIA
UNIDAD ORGANICA SECRETARIA DELEGADA
Ordenacién
del tiempo
Adscripcion de trabajo | Observaciones
A.|G. GP \' T|J]| H
AREA DE |SERVICIO ZONA CLASE / DEN.
SERVICIOS|/ UNIDAD| C. |L.G.[/SERVICIO|ESPECIALIDAD| PUESTO |D| FUN. ESC. |CD|CE|CP|CT|FP T.A.|[F.E.[EXP.|R CF|RMO|RT| MP
Auxiliar Auxiliar 400, L
PG uosD [PG17| 1 uxtiar 1A dministrativo|1/G00;G01;D2| 1628 cola2|c2]|AuxAdmCom. L |401, E2 | M| ]37.5 35,65
Administrativo Adscrito 412 \Y
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PRESIDENCIAY GERENCIA )
UNIDAD ORGANICA DE PLANIFICACION Y EVALUACION

Ordenacion
del tiempo
Adscripcion de trabajo | Observaciones
A.|G. GP \/ T(J| H
AREA DE |SERVICIO ZONA CLASE / DEN.
SERVICIOS|/ UNIDAD| C. |L.G.|/SERVICIO|ESPECIALIDAD| PUESTO |D| FUN.ESC. |CD|CE|CPI|CT|FP T.A.|F.E.[EXP.R CF|RMOI|RT| MP
Técnico Técnico
PG UOPE |PGO8| 1 Superior Superior [41=00.Go1:A14| 24| 50 cola2ja1| s.Adm. [L|105 10 |g|m|5 | 37,5 35,65
Administracion |JAdministracion \Y
(a reconvertir) | (a reconvertir)
Auxiliar Auxiliar 400, L-
PG UOPE |PG14| 1 L . Administrativo|1]| G00;G01;D2 |16 |28 COJA2|C2|AuxAdmCom. [L |401, E2 M 37,5 35,65
Administrativo . \Y
Adscrito 412
PRESIDENCIA Y GERENCIA
SERVICIO TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Ordenacion
del tiempo
Adscripcion de trabajo | Observaciones
A.|G.| GP |V T|J| H
AREA DE |SERVICIO ZONA CLASE / DEN.
SERVICIOS|/ UNIDAD| C. |L.G.|/SERVICIO|ESPECIALIDAD| PUESTO (D FUN. ESC. CD|CE|CP|CTFP T.A. |F.E.|[EXP.|IR CF|RMO|RT| MP
Técnico Medio |, J&fe de L-
PG SSi PGO09| 1 | . Seccion de|1| G00,G01,PD10 |24]60 CEJA2]|A2| T. Info. [L] 216 M 35,65
nformatica " \Y
Informatica
Técnico Medio Jef_e de L-
PG SSli PG12| 1 | . Unidad ([1|G00;G01;B6;PD27| 24|53 CE|A2]|A2| T. Info. [L| 216 M 37,5 35,65
nformatica . \Y
Técnica
Técnico Jefe de L-
PG SSli PG13| 1 Especialistaen | Areade |1| G00;G01;PD03 |22]33 CE|A2|C1|AdmDis. [L 02,303 M Y 35,65
Informatica |Informatica
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PRESIDENCIAY GERENCIA )
SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO

Ordenacién
del tiempo
Adscripcion de trabajo | Observaciones
A.|G.| GP |V T| J |H
AREA DE |[SERVICIO ZONA CLASE/ DEN.
SERVICIOS|/UNIDAD| C. |L.G.|//SERVICIO|ESPECIALIDAD |[PUESTO|D| FUN. ESC. |CD|CE|CP|CT|FP T.A.|F.E.|[EXP.[R CF|IRMO|RT| MP
Técnico Superior . . .
sC SPRHH [sc22| 1 Administracien | J€f€ de |4|GO0:C01A14 ], 160 colazlat|, S |L| 100 10 [J| M| LV 35,65
L Seccién PD26 Adm.
(Rama Juridica)
SERVICIOS CENTRALES
SERVICIO DE INGENIERIA 'Y MANTENIMIENTO
Ordenacion
del tiempo de
Adscripcion trabajo Observaciones
AREA|SERV
DE [ICIO/ ZONA | CLASE/ A.l1G. GP v E T H
SERV|UNID L.G|/SERVI|ESPECIAL C T.|F.| X
ICIOS| AD C. CIO IDAD DEN. PUESTO| D |[FUN.ESC.| CD | CE |P|CT | FP A.|E.|P.|R CF | RMO | RT MP
PG | sim [scoz2] 1 Arquitecto | 46 Seccion| 1 | 9%:C01: | o4 | 60 CE | A2 | a2 |T-EdifManf ) 1201 6l Iy] oy 4.8,35,65
Técnico B3; PD26 5
PG | siv |scos]| 4 Ingen[ero JefedeSe:cc’ién 1 G00;G01; 24 | 60 ce | a2 | A2 T.Edif.Man L 20 Ml Ly 4.8,35.65
Técnico de Ingenieria PDO02 3
1,4,5,8,10,
I’ 13,17,20,2
Oficial de . . . ’ 6,28,31,32
PG | sim |sciz2| 7 Oficios | Coordinador de| 4 ) GO0,GO1; | 44 | 55 ce|a2|c2| omant. | L [#© M|Lv {375 X | s |37.3941,
. Equipo Técnico PD12 1,
Varios 41 43,50,54,5
> 6,60,61,62
,66,67
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1,4,5,8,10,
40 13,17,20,2
Oficial de Oficial de G00-GO1: 7 6,28,31,32
PG | SIM | SC08 Oficios Oficios Varios D’11 | 14 | 25 CO |A2|C2| OfMant. 4i 40 L-vV| 37,5 ,37,39,41,
Varios Adscrito 3 43,50,54,5
6,60,61,62
,66,67
1,4,5,8,10,
40 13,17,20,2
Oficial de Oficial de G00:GO1: 7 6,28,31,32
PG | SIM | SCo07 Oficios Oficios Varios D,11 1 14 | 25 A2 | C2| OfMant. 4i 40 L-V | 37,5 ,37,39,41,
Varios Adscrito 3 43,50,54,5
6,60,61,62
,66,67
1,4,5,8,10,
40 13,17,20,2
Oficial de Oficial de G00:GO1: 7 6,28,31,32
PG | SIM | SC09 Oficios Oficios Varios D,11 1 14 | 25 A2 | C2| OfMant. 4i 40 L-vV | 37,5 ,37,39,41,
Varios Adscrito 3 43,50,54,5
6,60,61,62
,66,67
1,4,5,8,10,
40 13,17,20,2
Oficial de Oficial de G00:GO1: 7 6,28,31,32
PG | SIM | SC15 Oficios Oficios Varios D’11 1 14 | 25 A2 |C2| OfMant. 4i 40 L-V | 37,5 ,37,39,41,
Varios Adscrito 3 43,50,54,5
6,60,61,62
,66,67
1,4,5,8,10,
40 13,17,20,2
Oficial de Oficial de G00:GO1: 7 6,28,31,32
PG | SIM | SC16 Oficios Oficios Varios D,11 1 14 | 25 A2 | C2| OfMant. 4i 40 L-vV|37,5 ,37,39,41,
Varios Adscrito 3 43,50,54,5
6,60,61,62
,66,67
1,4,5,8,10,
13,17,20,2
Oficial de Oficial de G00-GO1: 6,28,31,32
PG | SIM | SC11 Oficios Oficios Varios D,11 1 14 | 25 CO[A2]|C2| OfMant. 40 L-V | 37,5 ,37,39,41,
Varios Adscrito 43,50,54,5
6,60,61,62
,66,67
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1,4,5,8,10,
13,17,20,2
Jardinero Jardinero (a 6,28,31,32
PG | SIM |SC14 | 7 (a : 1 | G00O;GO1 | 12 | 18 CO|A2|C2| OfMant. | L 40 M|L-V|37,5 X S [,37,39,41,
. reconvertir)
reconvertir) 43,50,54,5
6,60,61,62
,66,67
1,4,5,8,10,
13,17,20,2
Operario Operario de G00:GO1: 50 6,28,31,32
PG | SIM |SC19| 7 Oficios Oficios Varios | 1 E’4 112 | 22 CO|A2| E | OpMant. | L 0 50 M|L-V|37,5 X S [,37,39,41,
Varios Adscrito 43,50,54,5
6,60,61,62
,66,67
1,4,5,8,10,
13,17,20,2
Operario Operario de G00:GO1: 50 M 6,28,31,32
PG | SIM |SC17| 8 Oficios Oficios Varios | 1 E’4 112 | 22 CO|A2| E | OpMant. | L 0 50 T L-v|37,5 X S |,37,39,41,
Varios Adscrito 43,50,54,5
6,60,61,62
,66,67
PG | sim |sc1s]| 8 Ordenanza| ©Ordenanza | 4 | GOOGOT | 45 | 5y colaz|E| suw. |L[? |50 |m|L-v]|375 s | 16,49
Adscrito E5 0
SERVICIOS CENTRALES
SERVICIO DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS
Ordenacién
Adscripcion del tiempo |Observaciones
ARE F. de trabajo
A DE |SERVICI TA. E. EXP.| R R
SERV| O/ L. ZONA CLASE / C|C|C|C|F C|(M(R
ICIOS|UNIDAD| C. |G. |/SERVICIO|ESPECIALIDAD | DEN. PUESTO|D| FUN.ESC. |[D|E|P |T|P|A.|G. GP \'") T|J| H |F|O|T| MP
Técnico Medio |Técnico Medio
Administraciéon [Administracio
UIS (Gestion n (Gestion ) ) ClA A 201,202,2 L-
SS SPRHH 01 1 Econémica o Econémica o 1 [G00;GO1;B4 |2446 ob I T. Adm. |L 03.204 MV 37,5 35,65
Relaciones Relaciones
Laborales) Laborales)
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Adscrito
sc | sPruH |SC3] 4 Administrativo | Administrativo | 44 ~44-501.c10 |20 7 CA1C| AdmDis. 302, 303 1| |m|Y|375 35,65
0 Adscrito Ol2]1 \Y
sca Auxiliar Auxiliar c|alc|Auxadm 400, 401 L-
sC | sPRHH 1 uxtiar 1 Administrativo G00:G01:D2 |16[28 okl E2 M| 37,5 35,65
8 Administrativo . Ol|2]2 Com. 412 \Y
Adscrito
SC4 Auxiliar Auxiliar c|A|c|Auxadm |, |[400, 401 L-
SC | SPRHH 1 uxttiar 1 A dministrativo G00:G01:D2 [16[28 A0t E2 M|=| 37,5 35,65
9 Administrativo . Ol2]2 Com. 412 \Y
Adscrito
sc3 Ausiliar Auxiliar c|A|c|Auxadm | |400, 401 L-
SC | sPRHH 1 uxttiar 1 Administrativo G00:G01:D2 |16[28 1Ot E2 M| 37,5 35,65
3 Administrativo . Ool2]2 Com. 412 V
Adscrito
DIO Auxiliar Auxiliar cla|c|AuxAadm 400, 401 L-
SC | SPRHH 1 uxtliar - 1 A dministrativo G00:G01:D2 [16[28 7ot E2 M|=| 37,5 35,65
8 Administrativo . Ol|2]2 Com. 412 \Y
Adscrito
SC5 Ausiliar Auxiliar c|A|c|Auxadm |, |400, 401 L-
sC | sPRHH 1 uxttiar 1 Administrativo G00:G01:D2 [16[28 Ot E2 M| 37,5 35,65
4 Administrativo . Ool2]2 Com. 412 V
Adscrito
sc | sPruH |5C9] 1 Ordenanza Ordenanza G00:G01:E5 |12[21 CIAlE| sub. 500 50 MY | 375 S| 1,649
5 Adscrito Of2 Vv
Médico Jefe de . . 21,26,2
sc |sPRHH [S92| 15| sAL | AdjuntoMedicin| Seccion de G00;GOT:PDT 14,160 CIA[A| s. Med. 1115 10 [M{m|%| 375 s|7.3558
3 \ 9 El2|1 ElV|v
a del Trabajo | Salud Laboral ,65
Enfermero/Enf
sc2 Enfermero/Enfer| “q heria del aar- clAa|A E|p,|L- 21,26,2
SC | SPRHH 15| sAL meria del . G00:G01:B11 (2446 T. San. 210 20 M|S| 37,5 s |7,35,58
5 : Trabajo O|2]|2 E \%
Trabajo h ,65
Adscrito
sc | spruH [SC2| 15 Administrativo | Administrativo | ¢ ~44.504.c10 |20 7 CIAIC| AdmDis. 302, 303 E1 M| 37,5 35,65
9 Adscrito 0|21 \Y
SERVICIOS CENTRALES
SERVICIO ECONOMICO FINACIERO
AREA| SERVICIO ZONA CLASE / DEN. Ordenacién
DE |/UNIDAD| c. ISERVICIO|ESPECIALIDAD| PUESTO |p| FUN.ESCc. [cD|ce|cPlcT|FP| Adscripcion | T.A. | F.E. |EXP.|R| del tiempo | Observaciones
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SERV de trabajo
ICIOS
A.|G.| GP T|J| H
L.G. CF[RMO|RT| MP
Técnico
Superior Jefe de GO00;G01;A14; S. L-
SC SEF SC36 | 1 Administracion Seccién 1 PD26 24160 CO|A2|A1 Adm. 105 10 M Y 35,65
(a reconvertir)
Técnico
Superior Jefe de s L-
SC SEF SC37 | 1 UCP Administracion e G00;G01;A14;PD26| 24|60 A2|A1 : 105 10 M 35,65
Seccién Adm. \Y
(Rama
Econdmica)
Técnico Medio Jefe de T 202,2 L-
SC SEF SC38 | 1 ucC Administracion | Seccionde [1| GO00;G01;PD01 |24 |60 CE|A2|A2 Adr.n 03,20 M y 37,5 35,65
(a reconvertir) Compras ) 4
Técnico Medio Técn.ic'o Meq’io
. . |Administracion
Administracion .
(Gestion (Gestion T L-
SS SEF USS03 | 1 AP AR Econémica o |1 G00;G01;B4 24|46 COA2|A2|, ° 20 M 37,5 35,65
Econdémica o . Adm. \%
. Relaciones
Relaciones
Laborales) Laborales)
Adscrito
Oficial Jefe de Area c|adml 13023 L-
SC SEF SC40 | 1 UCP  |Administrativo (a| de Cajay (1| GO00;G01;PD06 |22|33 CE|A2 1 | Dis 03’ M Y 37,5 35,65
reconvertir) Facturacion ’
. . Administrativo . . C |Adm 302, L-
SC SEF SC41 1 ucC Administrativo Adscrito 3] G00;G01;C10 20|27 COJ|A2 1 | Dis. 303 E1 M Y 37,5 35,65
sC | SEF | sc42 | 1| UICEF | Administrativo [AdMiNistrativol | h6.501.010 | 20|27 colaz| € |Admy, | 302, E1 | [m|5 375 35,65
Adscrito 1 | Dis. 303 \%
sc | SEF |sc43 | 1| UCP | Administrativo [AdMINiStrativol 556501010 | 20|27 colaz| € |Admy, | 302, E1| |M|5]375 35,65
Adscrito 1 | Dis. 303 \%
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. Auxiliar Aux || 400,
Auxiliar L . . . C |Adm L-
SC SEF SC06 | 1 UCP L . Administrativo |2 G00;G01;D2 16|28 CO|A2 L| 401, E2 M 37,5 35,65
Administrativo . 2 |Com \%
Adscrito 412
. Auxiliar Aux |1 400,
Auxiliar L . ) . C |Adm L-
SC SEF SC45 | 1 UcprP L . Administrativo G00;G01;D2 16|28 COJ|A2 L| 401, E2 M 37,5 35,65
Administrativo . 2 |Com \%
Adscrito 412
SERVICIOS CENTRALES
SERVICIO GESTION ADMINISTRATIVA
Ordenacion
del tiempo
Adscripcion de trabajo | Observaciones
A.|G. GP \' T|J]| H
AREA DE |SERVICIO ZONA CLASE / DEN.
SERVICIOS|/ UNIDAD| C. |L.G.|//SERVICIO|ESPECIALIDAD| PUESTO [D| FUN. ESC. [CD|CE|CP|CT|FP T.A.|[F.E.[EXP.|R CF|RMO|RT| MP
Auxiliar Auxiliar 400, L
SC SGA [SC46] 1 . . Administrativo|1|G00;G01;D2| 16|28 COJA2|C2]AuxAdmCom. L |401, E2 M 37,5 35,65
Administrativo Adscrito 412 \

SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS
UNIDAD ORGANICA INFANCIA'Y
FAMILIA
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Orden
acion
del
tiempo
de
Adscripcion trabajo | Observaciones
ARE | SER ZON Al G
A DE | VICI A GP T|J|H
SER | O/ L.| /SER | CLASE/ E R
VICI | UNI G | VICI | ESPECIA FUN. [C | C F X C|M (R
OS |[DAD| C. (0] LIDAD DEN. PUESTO ESC. |D | E P T.A. F.E. | P. F|O |T|MP
L|3
UIF | 1 | PRO . ., . G00;G ClAlA S. 35,6
SS | UOIF o1 4l M Psicélogo Psicélogo Adscrito 01:A10 24150 ola!l 1 | psico. 102 10 M;/75, s
L|3
UIF| 1 | ARE . . . G00;G ClAlA S. 35,6
SS | UOIF 0 |4 S Psicologo Psicologo Adscrito 01:A10 24150 ol2!l 1| psico. 102 10 M{] 75, s
L|3
UIF [ 1 | PRO . . . G00;G ClAlA S. 35,6
SS | UOIF 03 lal M Psic6logo Psicologo Adscrito 01:A10 24150 ol211 | psico. 102 10 M;]75, s
L|3
UIF| 1 | ARE . . . G00;G ClAlA S. 35,6
SS | UOIF 04 | 4 S Psicologo Psicologo Adscrito 01:A10 24|50 ol211 | psico. 102 10 M;} 75, s
UIF | 1 G00,G clala| s L3 35,6
SS | UOIF 203 | 4 Psicologo Psicologo Adscrito 01:A10 24150 ola!l 1 | psico. 102 10 M; ;/ 75, s
UIF | 1 G00;G ClAlA S L3 35,6
SS | UOIF 204 | 4 Psicologo Psicologo Adscrito 01:A10 24150 ol211 | psico. 102 10 M; ;/ 75, s
UIF | 1 G00;G ClAlA S L3 35,6
SS | UOIF 201 | 4 Psicologo Psicologo Adscrito 01:A10 24150 ol2l 1| psico. 102 10 M;/75, s
UIF | 1 G00G clala| s L3 35,6
SS | UOIF 209 | 4 Psicélogo Psic6logo Adscrito 01:A10 24150 ola!l 1 | psico. 102 10 M{] 75, s
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L|3
UIF [ 1 | ARE . G00;G ClA] A S. 35,6
SS | UOIF 05 | 4 S Pedagogo Pedagogo Adscrito 0L:AT 24|50 ol2l 1| Educ. 113,104 10 ;/ 75, s
Lf3
UIF [ 1 | PRO . G00;G ClAlA S. 35,6
SS | UOIF 06 | 4 M Pedagogo Pedagogo Adscrito 01:A11 24150 ol2! 1| Edue. 113,104 10 ;} 75, s
L|3
UIF| 1 | ARE . G00;G ClAlA S. 35,6
SS | UOIF 07 | 4 S Pedagogo Pedagogo Adscrito 01:AT1 24150 ol2l 1| Educ. 113,104 10 ;/ 75, s
L|3
UIF [ 1 | PRO . G00;G ClAlA S. 35,6
SS | UOIF 08 4| M Pedagogo Pedagogo Adscrito OL:AT 24150 ol2l 1| Educ. 113,104 10 ;/ 75, s
Técnico
Superior Lo .
. Técnico Superior Lf3
UIF | 1 Administr .. . G00;G ClA] A S. 35,6
SS | UOIF 191 | 4 acion (a Admlnlstrac1A0n (a 01:A14 24150 olal 1| Adm. 109 10 -17, s
. reconvertir) V] 5
reconvertir
)
UIF | 1 | PRO | Trabajador Trabajador Social G00;G ClA] A T, L3 35,6
SSUOIEL g9 14| M | social Adscrito o1;B5 | 24| o|2] 2 | TrabS 209 20 r 5
oc. V| 5
. . . T. L|3
DIO | 1 Trabajador Trabajador Social G00;G ClAlA 35,6
S5 UOIE} "5 1 4 Social Adscrito 01;B5 | 24|46 of2| 2| TrabS 209 20 17 5
oc. V| 5
. . . T. L|3
UIF | 1 | PRO | Trabajador Trabajador Social G00;G ClAlA 35,6
SSUOIEL o 14| M | social Adscrito 01;B5 | 24|46 of2| 2| TrabS 209 20 17 5
oc. V| 5
. . . T. L|3
UIF | 1 | ARE | Trabajador Trabajador Social G00;G ClAlA 35,6
SSJUOE 4y 14| s | Social Adscrito 01;B5 | 24|46 o|2| 2| Trabs 209 20 17 5
oc. V| 5
. . . T. Lf3
UIF | 1 | PRO | Trabajador Trabajador Social G00;G ClAlA 35,6
SS VOl ‘14| M | social Adscrito 01;B5 | 24|40 of2| 2| TrabS 209 20 17 5
oc. V| 5
. . . T. L|3
UIF | 1 | ARE | Trabajador Trabajador Social G00;G ClAlA 35,6
SSUOIEL g 14| s Social Adscrito o1;B5 | 24|40 ol2]2 Tibs 209 20 v 75 5
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. . . T. L|3
UIF | 1 | PRO | Trabajador Trabajador Social G00;G ClAlA 35,6
SS|UOIFL 45 14 M | Social Adscrito 01;Bs | 24|46 of2]2 | TrebS (4 209 20 17 5
oc. V| 5
. . . T. Lf3
UIF | 1 | ARE | Trabajador Trabajador Social G00;G ClAlA 35,6
SS VO 6 14| s Social Adscrito o1:Bs | 24|46 of2]2 | TradS (4 209 20 17 5
oc. V| 5
. . . T. L|3
UIF | 1 Trabajador Trabajador Social G00;G ClAlA 35,6
S8 1UOIE 510 | 4 Social Adscrito 01:B5 | 24|46 of2]2 | TrabS (L 209 20 17 5
oc. V| 5
Encargada
General de
Servicios | Encargada General de ) L|3
SS | UOIF UIF | 1 Generales | Servicios Generales (a G00,.G 22133 ClA[C | SenG L 30 -17, 35,6
17 | 4 . 01;C1 of2f1 ral. 5
(a reconvertir) V|5
reconvertir
)
Auxiliar .. .. . AuxA L|3
UIF | 1 .. Auxiliar Administrativo G00;G ClA|C 400, 401, E 35,6
88 |UOIF | 195 | 4 Administr Adscrito or:p2 | 16|23 ol2|2|dmCo Il 4 2 17 5
ativo m. V| 5
Supervisor . Ll 3
ss | vorr UIF | 1 a(a Superv1§ora (a 16 19 C|A| C | ServG L 30 7. 35,6
18 | 4 . amortizar) of2(1 ral. 5
amortizar) V| 5
L|3
UIF | 1 . G00;G ClA 1,6,
SS | UOIF 19 | 4 Ordenanza | Ordenanza Adscrito 01:E5 12|21 ol E| Sub. |L 500 50 ;/75, 49
. 207,208,20 L|3
UIF | 1 Educador Educador Social G00;G ClAlA T. PR 26,3
SS | UOIF i | | 2446 L{9,212,213,2 20 -17, )
20 | 4 Social Adscrito 01;B10 O|2]| 2 | Educ. 14215.217 vl 5 5,65
. 207,208,20 L|3
UIF | 1 Educador Educador Social G00;G ClAl A T. PR 26,3
SS | UOIF . . 2446 L{9,212,213,2 20 -17, ’
22 | 4 Social Adscrito 01;B10 O|2| 2 | Educ. 14215, 217 vl 5 5,65
. ) 207,208,20 L|3
ss |uorr gIIF 8| HI E‘éu“i‘:l"r Ed“;?"rﬂfo“al (?1(_)]03’1(2) 24|46 8 /; /2* Eg' 1] 9,212,213,2 20 -17, 266’2
o¢ sertto : Ul 14,215,217 vl 5 :
. ) 207,208,20 L|3
ss |uorr UIF 2 | A Educgdor Educador‘Somal G00;G 24| 46 ClA| A T. 1| 92122132 20 17, 26,3
36 Social Adscrito 01;B10 O|2| 2 | Educ. 14.215. 217 ol 5 5,65
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. ) 207,208,20 MIL|3
ss |uorr [;ISF HI E‘éuc‘?‘dl"r Eduza;orfoml (iqg’ﬁ’) 24|46 ‘; ‘; EdT' 9,212,213,2 20| [-1-17, ?66%
ocia scrito ; uc. 14215217 tlol s ,
. ) 207,208,20 MIL|3
ss | uorF ?71: HI E‘;uca.‘dl"r Ed“ﬁforfo‘”al OGIQ%S) 24|46 ’; ‘; Eg' 9,212,213,2 20| |-|-|7 266’2
ocia scrito ; uc. 14.215.217 tlpl 5 ,
. ) 207,208,20 MIL|3
ss |vorr [;ISF HA E‘;u"a.‘dl"r Ed“za;or.fo‘“al OGl?gﬁ 24|46 ’; ‘; Eg' 9,212,213,2 20[ |-1-{7, ?66’2
ocia scrito ; uc. 14.215.217 tlpl 5 ,
UIF Educador | Educador Social GO0;G Ala| T 207,208,20 ML 3 26,3
SS | UOIF 39 HI Social Adserit 01:B10 24 | 46 22 | Ba 9,212,213,2 20 -1-17, 565
ocia scrito ; uc. 14215, 217 tlol s ,
Maestro Ll 3
UIF de Maestro de Educacion G00;G Al A T. 26,3
5§ [UOIF 205 Educacion Infantil Adscrito 1 01;B2 24146 2 (2 | Educ. 218 20 M ;/ 75’ 5,65
Infantil
Técnico
Especialist
a M|L| 3
UIF Educativo | Técnico Especialista | 1| G00;G Al C | EducD 7,26
8§ |UOIF] s HA (Especiali | Educativo Adscrito  |4|01;C13 18125 201 [ ep. 307,303 S I el e A ,28
T|D| 5
dad
Educacion
)
Técnico
Especialist
a MlL|3
UIF Educativo Técnico Especialista G00;G Al C | EducD 7,26
SS | VOIF 41 HA (Especiali Educativo Adscrito 01;C13 18125 211 ep. 307,303 30 -7 ,28
T(D| 5
dad
Educacion
)
Técnico
UIF Especialist | 1¢ ico Especialista | | G00:G Al ¢ | EdueD ML 3 7,26
SS | UOIF HA a . . 18|25 307, 303 30 -1-17,
43 . Educativo Adscrito 01;C13 211 ep. 28
Educativo T|D| 5
(Especiali
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dad
Educacion

)

SS

UOIF

UIF
40

HA

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

0 D>

EducD
ep.

307,303

30

X~

7,26
,28

SS

UOIF

UIF
42

HI

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

2 >

EducD
ep.

307,303

30

N

7,26
,28

SS

UOIF

UIF
44

HI

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

S

EducD
ep.

307,303

30

N~

7,26
,28

SS

UOIF

UIF
87

HA

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

2 >

EducD
ep.

307,303

30

7,26
,28

SS

UOIF

UIF
127

Técnico
Especialist

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

2 >

EducD
ep.

307,303

30

7,26
,28
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a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

SS

UOIF

UIF
142

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

2 >

EducD
ep.

307,303

30

X~

7,26

SS

UOIF

UIF
116

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

2 >

EducD
ep.

307,303

30

u\]u

7,26
28

SS

UOIF

UIF
66*

HI

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

2 >

EducD
ep.

307,303

30

N~

7,26
,28

SS

UOIF

UIF
59%

HI

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

Técnico Especialista
Educativo Adscrito
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G00;G
01;C13

18

25

2 >

EducD
ep.

307,303

30

S w

7,26
28
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)
Técnico
Especialist
a MlL|3
UIF Educativo | Técnico Especialista G00;G A| C | EducD 7,26
8§ | VOIF 58%* HI (Especiali Educativo Adscrito 01;C13 18125 211 ep. 307,303 30 ,I, 75’ 28
dad
Educacion
)
Técnico
Especialist
UIF Edu(?ativo Técnico Especialista G00;G Al C [ EducD MILI 3 7,26
S8 | UOIF| 101 HL | Especiali | Educativo Adscrito o1:c13 | 18 2 1] ep. 307,303 30 : 75 28
dad
Educacion
)
Auxiliar M 3 3,7,
UIF de Auxiliar de Enfermeria G00;G Al C | AuxSa . 17,2
S | UOIF 46 HI Enfermeri Adscrito 01;D7 14125 21 2 | nSoc. 402 40 T 75’ 6,30
a N ,46
3,17
Técnico . _— ) MIL|3 22,
ss | vorr UIF Especialist TecnlcolEspemah.sta en G00;G 18125 A| C | Resnut 308 30 ) 7, 232
47 . Cocina Adscrito 01;C14 21
a Cocina T 5 9,44
48
3,17
UIF G00,G Alc ML 3 s
SS | UOIF 50 Cocinero Cocinero Adscrito 01:DI 14125 7| Rest. 403 40 - 7, 5.9
T 5
44,
48
) MIL|3 3,17
SS | UOIF UIE Cocinero Cocinero Adscrito G00,.G 14| 25 A€ Rest. 403 40 - 7, 22,
51 01;D1 212 T s 239
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5,29
44,
48
3,17
UIF G00G clalc ML 3 e
SS | UOIF 5y Cocinero Cocinero Adscrito 01:D1 14125 ol2| 2 Rest. 403 40 - 7, 5.29
T 5
744’
48
B doeativo M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7
UIF (Especiali . .. |21 G00;G C|A| C | AuxEd 400, 401, >
SS | UOIF 188 HA dad Especialidad Educacmn 5|01:D13 14 | 25 olal2 e 412 40 T 7, 26,2
., Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Edueatino M
o Auxiliar Educativo ) - 3 3,7,
ss |uvorr| YVIE pa | (Bspeciali | p o catidad Bducacion | | 9900 [ 14 25 ClA| € |AuxEd ;| 400,401, g0 |T|-|7, 26,2
189 dad . 01;D13 0)2]2 uc. 412
.y Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Edoeativo M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7
UIF (Especiali . . - G00;G C|A]| C | AuxEd 400, 401, A
SS | UOIF 126 HA dad Especialidad Educacmn 01:D13 14| 25 olal2 ue. 412 40 T 7, 26,2
., Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Edueativo M
L Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss |uvormr | YIF | (Bspeciali | o sialidad Educacion | | S°%C [ 14 25 ClA|C [AuxEd], | 400,401, a0l |T|-]7. 26.2
53 dad . 01;D13 of2]f2 uc. 412
.y Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Auxiliar .. . M
. Auxiliar Educativo 3 3,7,
ss | vorr | YF | Bducativo | p o cialidad Educacion | | S°%9 |14 25 C|A|C [AuxEd], | 400,401, sl |2|-17. 26,2
54 (Especiali . 01;D13 0212 uc. 412 T
dad Adscrito : 5 ]
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Educacion N
)
dueativ M
B Auxiliar Educativo . - 3 3,7,
ss | vorr | YF pr | (Bspeciali | g cialidad Educacion | | S°%9 |14 25 C|A|C [AuxEd], | 400,401, s |1|-]7. 26,2
56 dad . 01;D13 o212 uc. 412
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
bdueatio M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss | vorr | UF | (Bspeciali | oo ialidad Educacion | | 900 [ 14 25 ClA|C [AuxEd], | 400,401, 40| |T|-|7, 26,2
57 dad . 01;D13 o212 uc. 412
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Educativo M
o Auxiliar Educativo ) - 3 3,7,
ss |uvorr | YIF p | (Bspeciali | oo cialidad Educacion | | S°%C | 14|25 ClA|C [AuxEd], | 400,401, a0 |1|-]7. 262
60 dad . 01;D13 Of2]2] uc 412
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Edueatie M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss |uvorr| VI pr | (Bspeciali | g cialidad Educacion | | S°%C |14 ] 25 ClA| € |AuxEd ;| 400,401, g0 |T|-|7, 26,2
61 dad . 01;D13 o212 uc. 412
.y Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Edueativo M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss |uvormr | YIF | (Especiali | oo cialidad Educacion | | S°%C [ 14 25 C|A|C [AuxEd], | 400,401, a0l |T|-]7. 26.2
62 dad \ 01;D13 of2]|2 uc. 412
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Auxiliar M;
Educativo Auxiliar Educativo - 3 3,7,
SS | UOIF UIF HI | (Especiali | Especialidad Educacion G00;G 14125 ClA| € |AuxEd 400, 401, 40 |T 7, 26,2
64 . 01;D13 o212 uc. 412
dad Adscrito - 5 8
Educacion N
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)
dueativ M
B Auxiliar Educativo . - 3 3,7,
ss | vorr | YF pr | (Bspeciali | g cialidad Educacion | | S°%9 |14 25 C|A|C [AuxEd], | 400,401, s |1|-]7. 26,2
67 dad . 01;D13 o212 uc. 412
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
bdueatio M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss | vorr | UIF | (Bspeciali | oo ialidad Educacion | | 900 [ 14 25 ClA|C [AuxEd], | 400,401, 40| |T|-|7, 26,2
69 dad . 01;D13 o212 uc. 412
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Educativo M
o Auxiliar Educativo ) - 3 3,7,
ss |uvorr | YIF p | (Bspeciali | oo cialidad Educacion | | S°%C | 14|25 ClA|C [AuxEd], | 400,401, a0 |1|-]7. 262
70 dad . 01;D13 o212 uc. 412
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Edueatie M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss |uvorr| UIF pr | (Bspeciali | g cialidad Educacion | | S°%C |14 ] 25 ClA| € |AuxEd ;| 400,401, g0 |T|-|7, 26,2
63 dad . 01;D13 o212 uc. 412
.y Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Edueativo M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss |uvormr | YIF | (Especiali | oo cialidad Educacion | | S°%C [ 14 25 C|A|C [AuxEd], | 400,401, a0l |T|-]7. 26.2
65 dad . 01;D13 o212 uc. 412
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Auxiliar M;
Educativo Auxiliar Educativo - 3 3,7,
SS | UOIF UIF HI | (Especiali | Especialidad Educacion G00;G 14125 ClA| € |AuxEd 400, 401, 40 |T 7, 26,2
68 . 01;D13 o212 uc. 412
dad Adscrito - 5 8
Educacion N
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)
et M
S Auxiliar Educativo , - 3 3,7,
ss | vorr | YVIE | (Especiali | oo ialidad Educacion | | $°%0 [ 14 25 A C | AuxEd |, 400, 401, s0| |T|-|7, 26,2
187 dad . 01;D13 212 uc. 412
., Adscrito - 5 8
Educacion
N
)
bdueatio M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss | vorr | YIE pa | (Bspeciali oo ciatidad Educacion | | S9%C | 14] 25 A[C [AuxEd |, | 400, 401, 40| |T|-|7, 26,2
193 dad . 01;D13 212 uc. 412
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Edueativo M
o Auxiliar Educativo ) - 3 3,7,
ss |uvormr | YIE pa | (Bspeciali | p o ciatidad Bducacion | | 9900 [ 14 25 A[ C | AuxEd |, | 400, 401, a0 |1|-]7. 262
194 dad . 01;D13 212 uc. 412
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Edueatie M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss |uvorr| VI pr | (Bspeciali | g cialidad Educacion | | S°%C |14 ] 25 A C [AuxEd], | 400, 401, g0 |T|-|7, 26,2
195 dad . 01;D13 212 uc. 412
.y Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Educativo M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss |uvormr| VI | (Especiali | oo cialidad Educacion | | S°%C [ 14 25 A[ C | AuxEd |, | 400, 401, a0l |T|-]7. 26.2
196 dad . 01;D13 212 uc. 412
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Auxiliar M;
Educativo Auxiliar Educativo - 3 3,7,
SS | UOIF UIF HI | (Especiali | Especialidad Educacion G00;G 14125 Al C AuxEd 400, 401, 40 |T 7, 26,2
197 . 01;D13 212 uc. 412
dad Adscrito - 5 8
Educacion N
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)
dueativ M
B Auxiliar Educativo . - 3 3,7,
ss | vorr | YVIE pr | (Bspeciali | g cialidad Educacion | | S°%9 |14 25 C|A|C [AuxEd], | 400,401, s |1|-]7. 26,2
198 dad . 01;D13 0212 uc. 412
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Conductor
.. CondS 3 9,18
UIF y Conductor y Servicios G00;G Cl|A|C 400, 401, 2
S5 UOIE] 199 Servicios |  Auxiliares Adscrito o106 | 14|24 of2] 2 [cvAr 412 40 M -17, 24,
- X. 5 34
Aucxiliares
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G ClA :
§§ | UOIF 33 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 0|2 E | ralCoc 500 >0 M 75’ 52683
Generales 0,44
,48
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G ClA ’
§§ [UOIF 34 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 ol2 E | ralCoc >00 >0 M 75’ é268§
Generales 0,44
,48
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G ClA .
§§ | UOIF 72 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 0|2 E | ralCoc 500 >0 M 75’ 52683
Generales 0,44
,48
UIF Opzrjﬂo Operario de Servicios G00;G ClA ServG 3 12%35
SS | UOIF 73 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 0|2 E | ralCoc 500 >0 M 75’ 2,23
Generales ,28,
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26,3
0,44
48
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG L|3 2,23
ss | vorr | V¥ de | Operario de Servicios | | GO0:G |, |5 A1 E | ralCoc 500 50| [M]-]7, 28,
74 Servicios Generales Adscrito 01;E6 2 vl s 263
Generales 0,44
,48
2,3,
Operario 17,2
. .. ) ServG Lf3 2,23
ss |uorr | UIF de | Operariode Servicios | | GO0G |, 1, ALE | ralCoc 500 sol (M -7, 28,
71 Servicios Generales Adscrito 01;E6 2 vl 5 263
Generales 0,44
48
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG L|3 2,23
ss |uvorr | VIF de. Operario de Servicios GOOG |15 121 AlE | ralCoc 500 50| [M]-|7, 28,
48 Servicios Generales Adscrito 01;E6 2 vl s 263
Generales 0,44
,48
Celador (a ) M|L| 3
SS | UOIF UIF reconvertir | Celador (a reconvertir) G00;G 10] 16 A E | Sub. 500 50 -{-17,
31 01;E10 2
) T|V]5
M|L| 3
SS | UOIF UIF Ordenanza | Ordenanza Adscrito G00;G 12121 A E | Sub. 500 50 -1-17, L6,
75 01;E5 2 49
T|V]5
UIF G00,G Alal s L3 35,6
SS | UOIF 202 Pedagogo Pedagogo Adscrito 01:AT1 24 |50 51 1 | Educ. 113,104 10 M;} 75, s
. 207,208,20 L|3
ss | vorr UIF R1/R Educa}dor Educador’Somal G00;G 24| a6 Al A T. 9212213, 20 M -7, 26,3
76 2 Social Adscrito 01;B10 21 2 | Educ. 14215. 217 vl 5 5,65
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. ) 207,208,20 L|3
ss |uvorIF %F Rlz/R E‘éuc?dl"r Eduza;orrifo‘“al (iqg’ﬁ’) 24 | 46 8 ‘; ‘; EdT' 9,212,213,2 20| [ml-]7, ?66%
ocia serito : UC 114,215, 217 vl 5 ’
. 207,208,20 L|3
UIF R1/R | Educador Educador Social G00;G ClAlA T. PR 26,3
Ss | UoIF \ . 0124 46 9,212,213,2 20| [™M]-|7, ’
78 2 Social Adscrito 01;B10 O]2] 2 | Educ. 14215, 217 vl 5 5,65
. 207,208,20 L|3
uv R1/R | Educador Educador Social G00;G ClAlA T. PR 26,3
SS | UOIF . . o 24146 9,212,213,2 20 M| -7, )
G09 2 Social Adscrito 01;B10 O]2] 2 | Educ. 14215, 217 vl 5 5,65
UIF R1/R | Educador Educador Social G00;G ClAl A T. 207,208,20 ML|3 26,3
S5 [UOIF | g 2 | Social Adscrito o1;B10 | 24|46 ol2] 2 | Educ. |} 9-212.213.2 2004147 5,65
’ ’ 14,215, 217 T|D| 5 ’
UIF | . | RUR | Educador |  Educador Social G00,G clalal T 207,208,20 ML 2 263
S5 UOIE 5y, 2 Social Adscrit 01;B10 | 24|46 O|2]| 2| Ed 9,212,213,2 2004147 5,65
ocia serito : UC 114,215, 217 T|D| 5 ’
. 207,208,20 L3
UIF R1/R | Educador Educador Social G00;G ClAlA T. P 26,3
ss |uorr ) . o 24| 46 9,212,213,2 20| [M]-|7, ’
212 2 Social Adscrito 01;B10 O|2] 2 | Educ. 14215, 217 vl 5 5,65
Técnico
Especialist
a M|L| 3
UIF R1/R | Educativo | Técnico Especialista G00;G C|A| C | EducD 7,26
SS | VOIF 80 2 (Especiali Educativo Adscrito 01;C13 18125 of2(1 ep. 307,303 30 -7 ,28
T|D] 5
dad
Educacion
)
Técnico
Especialist
a M[L| 3
UIF R1/R | Educativo | Técnico Especialista G00;G C|A| C | EducD 7,26
8§ |UOIF| ¢ 2> | (Especiali | Educativo Adscrito or:c13| 182 ol2|1] ep. 307,303 304 f-1-]7, 28
T|D] 5
dad
Educacion
)
UIF R1/R | Técnico Técnico Especialista G00;G C|A| C | EducD M|L| 3 7,26
S5 | UOIF 82 2 | Especialist | Educativo Adscrito 01;C13 18125 Oof2(1 ep. 307,303 30 --17, ,28
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a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

SS

UOIF

UIF
83

R1/R

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

o >

EducD
ep.

307,303

30

N~

7,26
,28

SS

UOIF

UIF
84

R1/R

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

2 >

EducD
ep.

307,303

30

X~

7,26
,28

SS

UOIF

UIF
85

R1/R

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

o >

EducD
ep.

307,303

30

N

7,26
,28

SS

UOIF

UIF
88

R1/R

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

2 >

EducD
ep.

307,303

30

X

7,26
28
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)

SS

UOIF

UIF
24

R1/R

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

oNe!

2 >

EducD
ep.

307,303

30

X~

7,26
28

SS

UOIF

UIF
86

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

2 >

EducD
ep.

307,303

30

N

7,26
28

SS

UOIF

DIl

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

2 >

EducD
ep.

307,303

30

S w

7,26
28

SS

UOIF

UIF
161

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

o >

EducD
ep.

307,303

30

N~

SS

UOIF

UIF
89

Técnico
Especialist
a

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18
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Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

SS

UOIF

UIF
90

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

s

EducD
ep.

307,303

30

X

7,26
28

SS

UOIF

UIF
110

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

s

EducD
ep.

307,303

30

X

7,26
28

SS

UOIF

UIF
102

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

2 >

EducD
ep.

307,303

30

X~

7,26
28

SS

UOIF

UIF
108

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

2 >

EducD
ep.

307,303

30

N

7,26
28
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SS

UOIF

UIF
28*

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

o >

EducD
ep.

307,303

30

u\]u

7,26
,28

SS

UOIF

UIF
206
*

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

2 >

EducD
ep.

307,303

30

N

7,26
,28

SS

UOIF

UIF
207

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

o >

EducD
ep.

307,303

30

\-\]w

7,26
28

SS

UOIF

UIF
208

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali
dad
Educacion

)

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

S

EducD
ep.

307,303

30

X~

7,26
28

SS

UOIF

USS
454

Técnico
Especialist
a
Educativo
(Especiali

Técnico Especialista
Educativo Adscrito

G00;G
01;C13

18

25

oNe!

2 >

EducD
ep.

307,303

30

SN w

7,26
,28
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dad
Educacion
)
3,17
Técnico .. . ) L|3 22,
ss |uolr UIF Especialist Tecmchspemahsta en G00;G 18125 Al C [ Resnut 308 30 |7 232
27 . Cocina Adscrito 01;C14 211
a Cocina D| 5 9,44
48
3,17
L|3 22,
UIF . . . G00;G Al C 23,2
SS | UOIF 25 Cocinero Cocinero Adscrito 01:D1 14125 2| 2 Rest. 403 40 -7, 5.29
D| 5
744!
48
3,17
Ll 3 22,
UIF . . . G00;G Al C 23,2
SS | UOIF 9 Cocinero Cocinero Adscrito 01:DI 14| 25 5| Rest. 403 40 -17, 5.9
D| 5
44,
48
3,17
L|3 22,
UIF . . . G00;G Al C 23,2
SS | UOIF 93 Cocinero Cocinero Adscrito 01:DI 14125 7| Rest. 403 40 -17, 5.9
D| 5
5447
48
3,17
Ll 3 22,
UIF . . . G00;G Al C 23,2
SS | UOIF 94 Cocinero Cocinero Adscrito 01:DI 14125 2| 5 Rest. 403 40 -17, 5.29
D| 5
44,
48
Conductor
.. CondS L|3 9,18
UIF y Conductor y Servicios G00;G Al C 400, 401, ’
8§ | UOIF | 45 Servicios | Auxiliares Adscrito o1:06 | 14?4 2|2 | evAU 412 40 -7 24,
.- X. V| 5 34
Auxiliares
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Conductor
.. CondS L3 9,18
UIF y Conductor y Servicios G00;G Al C 400, 401, !
8§ | UOIF 160 Servicios Auxiliares Adscrito 01;D6 1424 2|2 | ErvAu 412 401 (M- 17, 24,
" X. V| 5 34
Auxiliares
Auxiliar i .. . AuxA L|3
UIF .. Auxiliar Administrativo G00;G Al C 400, 401, E 35,6
SS | UOIF 199 Adrmmstr Adscrito 1 01:D2 16|28 5| 5 dmCo 412 ) M| -7, s
ativo m. V| 5
Auxiliar o , , L|3 3,26
ss | vorr UIF de Auxiliar de Lencerla 1 G00;G 14| 24 Al C Lenc. 400, 401, 40 M -7, 28,
96 , Adscrito 01;D9 212 412
Lenceria V| 5 30
El?illll)(iltifvro M
. Auxiliar Educativo -|1L|3 3,7,
ss | uorr | YIE | 5 | RUR | (Bspeciali | poe atidad Educacion | 3| S%C |14 25 A C | AuxEd]y | 400, 401, s0| |T|-]7, 26,2
103 2 dad . 3|01;D13 212 uc. 412
., Adscrito -|1D| 5 8
Educacion
) N
Educativ M
. Auxiliar Educativo -|1L|3 3,7,
ss |uvormr | VIE RIR | (Especiali | p oo ialidad Educacion | | S°%9 | 14 25 Al C | AuxEd], | 400, 401, sq0f [T|-]7, 26,2
104 2 dad . 01;D13 212 uc. 412
., Adscrito -|D| 5 8
Educacion
) N
et M
. Auxiliar Educativo -|1L| 3 3,7,
ss | vorr | YVIE RIR | (Especiali | p o ialidad Educacion | | S°%C | 14 25 A[ C | AuxEd |, 400, 401, g0 [T|-]7, 26,2
105 2 dad . 01;D13 212 uc. 412
., Adscrito -|D| 5 8
Educacion
) N
Edueativo M
o Auxiliar Educativo -|L] 3 3,7,
ss |vorr| VIE | 7 | RUR | (Especiali | p o colidad Educacion | | S°%0 [ 1425 A[C [AuxEd ;| 400, 401, s [T]-17, 26,2
106 2 dad . 01;D13 212 uc. 412
., Adscrito -|D| 5 8
Educacion
) N
Auxiliar Auxiliar Educativo M|L| 3 3,7,
SS | UoIF [lj(?; Rlz/R Educativo | Especialidad Educacién OGI(_)%IC; 14| 25 ‘; (23 At‘l’éEd 403’1‘;01’ a0 [--]7. 26,2
(Especiali Adscrito ’ ) T|D[5 8
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dad -
Educacion N
)
Auxiliar M
Educativo .- .
. Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss |vor| VY Rlz/R (Esgefi‘al‘ Especialidad Educacién ()Gl?g’g 1425 ‘; (23 AuxEd 403’1‘;01’ sl [T]-]7, 26,2
ad Adscrito ’ ue: - 5 8
Educacion N
)
Auxiliar M
Educativo o .
o Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss [vomr| V| 7| RUR (Esngl‘al‘ Especialidad Educacién gq%g 14|25 S A“’éEd 100, 301 sl [T]-]7, 262
., Adscrito ’ e - 5 8
Educacion N
)
Auxiliar M
Educativo .- .
. Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss | UoIF I]jg Rlz/R (Esgzslah Especialidad Educacién (ﬁqg’g 14|25 /; (23 A‘;’éEd 403’]‘;01’ 40| |1|-|7, 26,2
.y Adscrito ’ ’ - 5 8
Educacion N
)
Auxiliar M
Educativo .- .
o Auxiliar Educativo ) - 3 3,7,
ss | vorr lljlﬂg Rlz/R (Esgzglah Especialidad Educacion (ﬁqg’g 14| 25 ’; (23 A‘l‘l’;Ed 403’1‘;01’ s [T]-17, 26,2
.y Adscrito ’ ’ - 5 8
Educacion N
)
Auxiliar M;
Educativo o .
o Auxiliar Educativo ) - 3 3,7,
SS | UOIF [ljlﬂ; Rlz/R (Esgzg‘ah Especialidad Educacion ()Gl(_’g’g 14|25 ’; (23 AuxEd 403’1‘;01’ g0 |T|-|7, 26,2
.y Adscrito ’ ue. - 5 8
Educacion N
)
Auxiliar - . M
) Auxiliar Educativo . 3 3,7,
SS | UOIF UIE RI/R Educat.lvq Especialidad Educacion 600G 14125 Al C | AuxEd 400, 401, 40 - 7, 26,2
120 2 (Especiali Adsecrito 01;D13 212 uc. 412 T 5 ]
dad -
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Educacion N
)
Aux1l1.ar M
Educativo Auxiliar Educativo 3 3,7
UIF R1/R | (Especiali L . G00;G C|A| C | AuxEd 400, 401, - o'
SS | UOIF 121 5 dad Especialidad Educacmn 01:D13 14| 25 olal2 e 412 40 T 7, 26,2
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Auxili.ar M
Educativo Auxiliar Educativo 3 3,7
UIF R1/R | (Especiali .. . G00;G C|A| C | AuxEd 400, 401, . A
SS | UOIF 122 > dad Especialidad Educacmn 01:D13 14| 25 olal2 e 412 40 T 7, 26,2
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Eﬁzz:tiiavro M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7
UIF R1/R | (Especiali . ., G00;G C|A| C | AuxEd 400, 401, A
SS | UOIF 123 ) dad Especialidad Educamon 01:D13 14125 ol212 . 412 40 T 7, 26,2
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Edncetivo M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7
UIF R1/R | (Especiali .. ., G00;G C|A| C | AuxEd 400, 401, A
SS | UOIF 124 ) dad Especialidad Educacmn 01:D13 14125 ol21]2 e 412 40 T 7, 26,2
., Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Auxili?r M|
Educativo Auxiliar Educativo 3 3,7
UIF R1/R | (Especiali o . G00;G C|A| C | AuxEd 400, 401, - >
SS | UOIF 125 5 dad Especialidad Educacmn 01:D13 14 | 25 olal 2 e, 412 40 T 7, 26,2
., Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Auxiliar M;
Educativo Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss |uorr | YIE | 7 | RUR | gopeciali | Especialidad Educacion | | S°%9 |14 25 ClA| € |AuxEd || 400,401, sl [T]-]7, 26,2
128 2 . 01;D13 0212 uc. 412
dad Adscrito - 5 8
Educacion N
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)
Edoeativo M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7
UIF R1/R | (Especiali .. ., G00;G C|A| C | AuxEd 400, 401, A
SS | UOIF 130 > dad Especialidad Educacmn 01:D13 14125 olal2 e 412 40 T 7, 26,2
.y Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Auxili'ar M
Educativo Auxiliar Educativo 3 3,7
UIF R1/R | (Especiali . . ., G00;G C|A| C | AuxEd 400, 401, . A
SS | UOIF 131 ) dad Especialidad Educacmn 01:D13 14| 25 olal 2 e 412 40 T 7, 26,2
., Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Edueativo M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7
UIF R1/R | (Especiali .. -, G00;G C|A]| C | AuxEd 400, 401, A
SS | UOIF 134 5 dad Especialidad Educacmn 01:D13 14 | 25 olal2 e, 412 40 T 7, 26,2
., Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Edoeativo M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7
UIF R1/R | (Especiali . . ., G00;G C|A| C | AuxEd 400, 401, A
SS | UOIF 138 ) dad Especialidad Educacmn 01:D13 14125 olz212 . 412 40 T 7, 26,2
.y Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Bdueativo M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7
UIF R1/R | (Especiali . . ., G00;G C|A]| C | AuxEd 400, 401, o
SS | UOIF 97 > dad Especialidad Educacmn 01:D13 14| 25 olal2 ue. 412 40 T 7, 26,2
., Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Auxiliar M;
Educativo Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss |uorr | YIF | 7 | RUR | goneciali | Especialidad Educacion | | S°%9 |14 25 ClA| € |AuxEd || 400,401, sl [T]-]7, 262
99 2 . 01;D13 0l2]2 uc. 412
dad Adscrito - 5 8
Educacion N
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)
Edncative M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7
UIF . (Especiali . . ., G00;G C|A| C | AuxEd 400, 401, A
SS | UOIF 100 Ri dad Especialidad Educacmn 01:D13 14| 25 olal2 e 412 40 T 7, 26,2
.y Adscrito - 5 8
Educacion
) N
E/?;lllzilltifvro M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7
UIF . (Especiali . . - G00;G C|A]| C | AuxEd 400, 401, A
SS | UOIF 107 Ri dad Especialidad Educacmn 01:D13 14| 25 olal2 e 412 40 T 7, 26,2
., Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Eﬁzz:tiiavro M
o Auxiliar Educativo _ - 3 3,7,
ss |vorr| VE Ri | (Especiali | b iatidad Educacion | | 990 [ 14 25 ClA| € |AuxEd || 400,401, sl [T]-]7, 262
114 dad . 01;D13 0212 uc. 412
. Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Edncetivo M
. Auxiliar Educativo - 3 3,7,
ss |uvorr|YVE Ri | (Especiali | g iatidad Educacion | | 990 [ 14 25 ClA| € |AuxEd || 400,401, 40| |T]-{7, 26,2
119 dad . 01;D13 O|2]2 uc. 412
., Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Eduetivo M
o Auxiliar Educativo ) - 3 3,7,
ss |uvormr | YIE Ri | (Especiali | g iatidad Bducacion | | 990 [ 14 25 C|A|C [AuxEd], | 400,401, sl |1|-]7. 26.2
129 dad . 01;D13 o212 uc. 412
., Adscrito - 5 8
Educacion
) N
Auxiliar M
Educativo Auxiliar Educativo - 3 3,7,
SS | UOIF UIF Ri | (Especiali | Especialidad Educacion G00;G 14125 ClA| € |AuxEd 400, 401, 40 |T 7, 26,2
135 . 01;D13 0212 uc. 412
dad Adscrito - 5 8
Educacion N
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)
Auxili‘ar M
Educativo Auxiliar Educativo 3,7
UIF . (Especiali i . G00;G C|A| C | AuxEd 400, 401, . >
SS | UOIF 136 Ri dad Especialidad Educacmn 01:D13 14125 ol2| 2 we. 412 40 T 26,2
.y Adscrito - 8
Educacion
) N
Auxili'ar M
Educativo Auxiliar Educativo - 3,7
UIF R1/R | (Especiali . . ., G00;G C|A| C | AuxEd 400, 401, A
SS | UOIF 137 ) dad Especialidad Educacmn 01:D13 14125 olal 2 e 412 40 T 26,2
., Adscrito - 8
Educacion
) N
Auxili?r M;
Educativo Auxiliar Educativo 3,7
UIF R1/R | (Especiali L . G00;G C|A| C [AuxEd 400, 401, - A
SS | UOIF 141 5 dad Especialidad Educacmn 01:D13 14125 olal2 e, 412 40 T 26,2
., Adscrito - 8
Educacion
) N
Aux1l1.ar M
Educativo Auxiliar Educativo - 3,7
UIF R1/R | (Especiali i . G00;G C|A| C | AuxEd 400, 401, A
SS | UOIF 144 ) dad Especialidad Educacmn 01:D13 14125 olz212 . 412 40 |T 26,2
.y Adscrito - 8
Educacion
) N
Cuidador
ss |uom | VIE RI/R Noc(t;‘mo Cuidador Nocturno (a GO0G | |, | 14 c|Al| ¢ |AuxEd w0l I ‘
139 2 . reconvertir) 01;D17 0212 uc.
reconvertir
)
2,3,
Operario 17,2
. G00;G [ 18] 30 C | ServG ;
ss |uvorr | VI de. Coordinador de 01;PD | /1| 12 Cl1A 2/ | ralcoc 500 so| | M 2,23
157 Servicios Servicios Generales 0|2 28,
17 413 E
Generales 26,3
0,44
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,48
23,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G A ’
8§ | UOIF 145 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 2 ralCoc 500 >0 75’ 5268:’5
Generales 0,44
,48
2,3,
Operario 17,2
. . ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G A ’
S§ | UOIF 146 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 2 ralCoc >00 >0 75’ 5268_;,
Generales 0,44
,48
2,3,
Operario 17,2
. - ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G A ’
8§ | UOIF 147 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 2 ralCoc 500 >0 75’ 52685
Generales 0,44
,48
2’35
Operario 17,2
. . ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G A ’
S§ | UOIF 148 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 2 ralCoc >00 >0 75’ 52683
Generales 0,44
,48
23,
Operario 17,2
. - ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G A ’
§§ | UOIF 149 Servicios Generales Adscrito 01;E6 1221 2 ralCoc 500 >0 75’ 52683
Generales 0,44
,48
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2,3,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G ClA :
§§ | UOIF 150 Servicios Generales Adscrito 01;E6 1221 ol2 ralCoc >00 >0 75’ 52685
Generales 0,44
,48
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G ClA ’
8§ | UOIF 151 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 0|2 ralCoc 500 >0 75’ i268§
Generales 0,44
,48
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G ClA ’
§8 [UOIF 152 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 ol2 ralCoc >00 >0 75’ 5268_;,
Generales 0,44
,48
2’3’
Operario 17,2
. - ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G ClA :
8§ | UOIF 153 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 0|2 ralCoc 500 >0 75’ é268§
Generales 0,44
,48
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G ClA ’
8§ | UOIF 154 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 0|2 ralCoc 500 >0 75’ 52683
Generales 0,44
,48
UIF Operario Operario de Servicios G00;G ClA ServG 3 2.3,
§§ [UOIF 155 de Generales Adscrito 01;E6 12121 Ool2 ralCoc 500 >0 7, 17,2
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Servicios 5 2,23
Generales ,28,
26,3
0,44
48
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G A :
5§ [UOIF 156 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 2 ralCoc >00 >0 75’ 5268§
Generales 0,44
48
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G A ’
5§ [UOIF 158 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 2 ralCoc >00 >0 75’ 52683
Generales 0,44
,48
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G A ’
8§ | UOIF 159 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 2 ralCoc 500 >0 75’ 52685
Generales 0,44
48
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G A ’
5§ [UOIF 164 Servicios Generales Adscrito 01;E8 12121 2 ralCoc >00 >0 75’ 5268§
Generales 0,44
,48
Operario 2.3
. .. ServG 3 -
UIF de Operario de Servicios G00;G A 17,2
§8 [UOIF 165 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 2 ralCoc >00 >0 75’ 2,23
Generales 28,
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26,3
0,44
,48
2,3,
Operario 17,2
. . ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G A :
8 [UOIF 167 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 2 ralCoc >00 >0 75’ ézégé
Generales 0,44
,48
23,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G A ’
8§ | UOIF 168 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 2 ralCoc 500 >0 75’ 52683
Generales 0,44
,48
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G A !
S | UOIF 169 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 2 ralCoc >00 >0 75’ 52683
Generales 0,44
,48
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG 3 2,23
UIF de Operario de Servicios G00;G A i
8§ | UOIF 163 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 2 ralCoc 500 >0 75’ 52683
Generales 0,44
,48
2,3,
Operario 17,2
. .. ServG 3 ;
UIF de Operario de Servicios G00;G A 2,23
8§ | UOIF 170 Servicios Generales Adscrito 01;E6 12121 2 ralCoc >00 >0 7, ,28,
5
Generales 26,3
0,44
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,48
2,3,
ss | vorr | YVIE de | Operario deServicios | | G00:G |\, |5, ClAlE | ralCoc 500 50| [m-]7. s| 28,
173 Servicios Generales Adscrito 01;E6 0|2 vl 5 6.3
Generales 0.4
,48
2,3,
Operario ServG L3 yz’g
ss |uvorr| VI de Operario de Servicios GO0G 1515 C1A E | ralcoc 500 s0| |M]-]|7, S| ,28,
174 Servicios Generales Adscrito 01;E6 0|2 vl 5 263
Generales 0.44
,48

Operario
de : , ' ServG L|3 3,17
ss | vorr UIF Lavanderi | Operario de Lava}nderla G00;G 10l 16 ClA E | ralCoc 500 50 M -7, s| 2.
162 a(a . (a reconvertir) 01;E8 Of2 vl 5 28

reconvertir

)
1.4,
5,8,
10,1
3,17
,20,
26,2
Operario . . L|3 8,31
ss |uvorr | YE Oficios | Operario de Oficios | 1 GOO:G | |, | ) ClA|E | OPMa 500 so| [M-|7.] | x|s].32
166 . Varios Adscrito 01;E4 0|2 nt.

Varios V|5 37,3
9,41
43,
50,5
4,56
,60,
|| 61,6
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2,66
,67
Operario
de L3
UIF Limpieza | Operario de Limpieza G00;G ClA OpMa 1,2,
5§ |UOIF 171 (a (a reconvertir) 01;E7 10716 Of2 E nt. L 500 SO M ;/ 75’ 6,44
reconvertir
)
Operario
de L|3
UIF Limpieza | Operario de Limpieza G00;G ClA OpMa 1,2,
8§ | UOIF 172 (a (a reconvertir) 01;E7 10116 0|2 E nt. L 500 >0 M ;/ 75’ 6,44
reconvertir
)
UIF G00;G ClA L3 1,6
SS | UOIF Ordenanza | Ordenanza Adscrito i 12|21 E| Sub. |L 500 50 M| -7, .
178 01;E5 Of2 vl s 49
UIF G00;G ClA L3 1,6
SS | UOIF Ordenanza | Ordenanza Adscrito ’ 12|21 E| Sub. |L 500 50 M[-|7, .
179 01;E5 Of2 vl 5 49

* Los puestos de Técnico Especialista Educativo (especialidad educacion) marcados con *, son puestos creadas en el marco de la reconversion de puestos de "Auxiliar
Educativo (especialidad educacion)" en puestos de "Técnico Especialista Educativo (especialidad educacion)". En el caso de que sean ocupadas mediante el Sistema de
Desempefio en Superior Categoria u otro sistema de promocion previsto en el Convenio Colectivo, el personal afectado debe asumir las funciones propias de la clase profesional
“Auxiliar Educativo (especialidad de educacion) y las propias de la clase profesional "Técnico Especialista Educativo (especialidad educacion)". Asimismo, debe ampliar su

jornada al turno de Noche, conforme a los acuerdos con la representacion de los trabajadores.

SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS
UNIDAD ORGANICA VIOLENCIA DE GENERO

AREA DE
SERVICIOS

SERVICI
o/
UNIDAD

ZONA
ISERVICI CLASE/ DEN.
o ESPECIALIDAD| PUESTO

D [ FUN. ESC.

CD

CE

Adscripcion

T.A.

F.E.

EXP

Ordenacion
del tiempo
de trabajo
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Alc| ep J| H
RM
L.G. ) MP
ss uovG |uvaot| 17 Psiclogo Psicélogo GOO:GOTAT 541 50 Clazla1]| S 102 10 L1375 35,65
Adscrito 0 (0] Psico. V
. Psicélogo G00;G01;A1 C S. L-
Ss uove |uveoz| 17 Psicologo o o 24| 50 S lA2at| oo 102 10 V|35 3565
ss uovG |uvaos| 17 Psicologo Psicologo GOO:GOTAT 541 50 Claola1]| S 102 10 L1375 35,65
Adscrito 0 (@] Psico. V
- Psicologo G00;G01;A1 C S. L-
ss uove |uveial| 17 Psicologo ool o 24| 50 S lA2lrt| oo 102 10 K 3565
) . T,
Ss uovG |uvcos| 17 Trabajador | Trabajador G00:G01:B5|24 | 46 C [a2|a2| Trabso 209 20 L1375 35,65
Social Social Adscrito (0] c \Y
) . T.
SS vols | uiso7 | 17 Trabajador Trabajador G00:G01:B5|24| 46 C1a2|a2| Trabso 209 20 L1375 35,65
Social Social Adscrito (0] c V
) . T,
Ss uovG |uveos| 17 Trabajador | Trabajador G00:G01:B5|24 | 46 C1a2|a2| Trabso 209 20 L1375 3565
Social Social Adscrito (0] c \Y
) . T,
ss uovG |uvcos| 17 Trabajador | Trabajador G00:G01:B5|24 | 46 C1a2|a2| Trabso 209 20 L1375 3565
Social Social Adscrito (@] c \Y
) . T,
ss UOVG |uveis| 17 Trabajador | Trabajador G00:G01:B5|24 | 46 C [az|a2| Trabso 209 20 L1375 35,65
Social Social Adscrito (0] c \Y
Técnico Técnico
ss uovG |uvais| 17 Especialista en |ESPeCialista en| 5 | G00;G01,C2| 441 o5 C [po| C |AdmDis| | (302,303,31 30 L1375
> | Documentacio 4 (0] 1 7 V
Documentacion )
n Adscrito
Técnico Técnico
eni Especialista en| | G00;G01:C2 c|..|c|admbis| . |302,303,31 L-
Ss uove |uve17| 17 Especialista en | ->Po0i21Sia of > 18| 25 S 1A2[5 . 30 w375
Documentacion .
n Adscrito
Auxiliar Auxiliar cl..|c|auwad|, | 400, 401 L-
SS uovG |uve13| 17 uxiliar {4 inistrativo | 1 | G00:G01:02 | 16| 28 A2 , 401, E2 375 35,65
Administrativo Adscrito (0] 2 | mCom. 412 \Y
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Conductor y Condl,!cf[or y
ss uovG |uveiz| 17 Servicios Servicios G00:G01:06 | 14| 24 Clag| C|CondSe| | | 400,401, | 4 | 45| M| | 375 x |s]®:182
. Auxiliares (0] 2 | rvAux. 412 \Y 4,34
Auxiliares .
Adscrito
ss UOVG |uveo7| 19 Director (a Director (a G00:G01:B1 |24| 62 Clazlaz| _T- 2 | [m|E| 375 35,65
reconvertir) reconvertir) (0] Educ. \%
207,208,20
. Educador G00:G01:B1 c T. 9,212,213, M-| L- 26,35,
SS UoVvG |uvGos| 19 Educador Social| g~ OO0 0 24| 46 slA2R2| e 14515, 20 | |5y 378 oe
217
207,208,20
. Educador G00:G01;B1 C T. 9,212,213, M-| L- 26,35,
SS UovG |uvaGio| 19 Educador Social| g~ A O 0 24| 46 s1A2R2| cyie 4515, 20 | [T]v]375 o5
217
207,208,20
. Educador G00:G01:B1 c T. 9,212,213, M-| L- 26,35,
SS UovG |uvG1s| 19 Educador Social|q oot A 5 24| 46 SlA2A2] Eyic 214515, 20 | |5y 378 oe
217
3,17,2
. Cocinero . . C C L- 2,23,2
SS UovG |UvG11| 19 Cocinero Adscrito G00:G01;D1|14| 25 S1A2l 5 | Rest. 403 40 | [m|y/| 37,5 520.4
4,48
SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS
UNIDAD ORGANICA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA
Ordenacion
ARE | SER Adscripcion delt?:g;pg @ Observaciones
A |vic 70 1
DE |10/ NA | CLASE/ AlG
SER | UNI /SE | ESPECI | DEN. GP E| |T| J H
VICI | DA L. | RVI| ALIDA | PUEST FUN. |[c|c|c|c|F F. | X
os | p . | G.|clro D o) ESC. [D|E|P[T|P T.A. | E. |P. CF| RMO | RT MP
UA | USS Médico | Médico G00:G| 2|6 clal A 1
SS \pgp| s25 | 1P Adjunto | Adjunto 01:A1 4]0 ol2| 1] S-Med 1.8 0 M L-V 375
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Especiali | Especiali 9
dad dad
Geriatria | Geriatria
Adscrito
Meédico | Médico
Adjunto | Adjunto G00:G
UA | USS Especiali | Especiali 1216 Al A 1
SS pEP | 525 15 dad dad 01;A2 4lo 21 S.Med. 111.9 0 L-V | 375
N S 0
Psiquiatri | Psiquiatri
a a
. Médico 21,26,27
UA | USS VA | Médico . G00;G|2]5 Al A 1 PP
SS peP | 38 15 L | Adjunto Adjuqto 01:A8 | 4 | 0 R S. Med. 111 0 L-V | 37,5 35,46,58,
Adscrito 65
. . G00;G
UA Psicolog | Psicologo 21215 Al A . 1
SS DEP DIO1 | 15 o Adscrito Olz)Al 4lo R S. Psico. 102 0 L-V | 37,5 35,65
. . G00;G
UA Psicolog | Psicologo 1215 Al A . 1
SS DEP DI02 | 15 o Adscrito Olz)Al 4lo 21 S. Psico. 102 0 L-V | 375 35,65
. . G00;G
UA Psicolog | Psicologo 21215 Al A . 1
SS DEP DIO3 | 15 o Adscrito Olz)Al 4lo R S. Psico. 102 0 L-V | 375 35,65
. . G00;G
UA Psicolog | Psicologo o215 Al A . 1
SS DEP DI04 | 15 o Adscrito OIE)AI 4lo N S. Psico. 102 0 L-V | 37,5 35,65
. . G00;G
UA | USS Psicolog | Psicologo o215 Al A . 1
SS DEP | 509 15 o Adscrito Olel 4lo NE S. Psico. 102 0 L-V | 37,5 35,65
. . G00;G
UA | USS VA | Psicolog | Psicologo o215 Al A . 1
SS pEP | 526 15 L o Adscrito Olel 4lo R S. Psico. 102 0 L-V | 375 35,65
. Trabajad
UA | USS VA | Trabajad . G00;G| 2| 4 Al A T. 2
SS IpEp| 44 [ | L | orsocial | 050l (81 g185] 46 2| 2 | TrabSoc. 209 0 L-vi] 375 35,65
Adscrito
. Trabajad
UA | USS VA | Trabajad . G00;G[2 | 4 Al A T. 2
S5 Ipep| 323 [ 1| L | orSocial ‘desgfiltf 0IBS [ 4|6 2| 2 | TrabSoc. 209 0 LV 373 35,65
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. Trabajad
UA | USS VA | Trabajad . G00;G|[ 2| 4 Al A T. 2
S IpEp| 527 [ 3| L | orSocial | ©" 50l | o185 |46 2| 2 | TrabSoc. 209 0 L-v 1375 35,65
Adscrito
. Trabajad
UA | PGl Trabajad . G00;G| 2| 4 Al A T. 2
S Ipep| o | PP or Social | °F Social 01;B5| 4|6 2| 2 | TrabSoc. 209 0 L-V 1375 35,65
Adscrito
. Trabajad
UA | PGl Trabajad . G00;G| 2| 4 Al A T. 2
S Ipep| 1 |1 or Social | 73 |1 o185 | 4 | 6 2| 2 | TrabSoc. 209 0 L-V 11375 35,65
Adscrito
. Trabajad
UA | UIF1 Trabajad . G00;G| 2| 4 Al A T. 2
S8 DEP| 3 13 or Social orSocA1a1 01;B514 |6 2| 2 | TrabSoc. 209 0 L-V 11375 35,63
Adscrito
. Trabajad
UA Trabajad . G00;G[2 | 4 Al A T. 2
S| pgp | P1O6| 15 or Social | 27 3°%al |1 o185 | 4 | 6 2| 2 | TrabSoc. 209 0 L-v 1375 35,65
Adscrito
. Trabajad
UA Trabajad . G00;G| 2| 4 Al A T. 2
SS | pgp | P07 15 or Social | 07 S0cial | 15155 ( 4| 6 2| 2 | TrabSoc. 209 0 LV 37,5 35,65
Adscrito
Enfermer
UA | USS VA | Enfermer G00;G| 2| 4 Al A 2
SS pEP | 532 15 L o o 01:B9 | 4 | 6 NE T. San. 210 0 L-V | 37,5
Adscrito
Educador G00;G
UA | USS Educador . 21214 Al A 2
SS DEP | 485 15| AP Social Soc1a}1 01;B1 4le e T. Educ. 215 0 L-V | 37,5 35,65
Adscrito 0
G00;G
UA | USS , Podélogo o 1214 Al A 2
SS pEP | 525 15 Podologo Adscrito OléBl 4le 212 T.San. 218 0 L-V | 37,5 35,65
.. Técnico
Técnico .
Medio Medio
. . | Administ G00;G
UA | SC2 Administ . o1 1214 Al A 2
SS pep| 4 15 | PCA racién (a racion (a 01;B1 4le e T. Adm. 0 L-V | 37,5 35,65
reconvert 3
reconvert .
ir) ir)
Adscrito
.. Jefe del G00;G
ss | UA|USS | g Administ | 0 o:pp | 2|3 AL C 1 AdmDis. 302,30 L-v | 375 35,65
DEP | 333 rativo .. 213 211 3
Administ 04
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rativa
.. Administ G00;G
gs | UA | USS | 5| ap [Administ] " ivo o1:c1 | 2| 2 Al C| AdmDis. 302,30 E Lv | 375 35,65
DEP | 04 rativo . 07 211 3 1
Adscrito 0
.. Técnico
Técnico ..
. .. | Especiali
Especiali ota en
UA | USS sta en S G00;G| 1|2 Al C 3
SS pEP | 499 15| AP Dietética Dlet;tlca 01:C3 | 8 | 5 2l 1 Resnut. 316 0 L-V | 37,5 35,65
Nutr}i/ci(')n Nutricion
Ascrito
Oficial Oficial
Administ | Administ
UA | USS . . G00;G| 2|2 Al C . 302,30 3
SS DEP | 06 15| AP | rativo (a | rativo (a 01:¢5 | 0 | 6 AR AdmDis. 3 0 L-V | 37,5 35,65
reconvert | reconvert
ir) ir)
Coordina
dor de
Conducto fgggi‘; G00;G
UA | Uss Y (Area OLD6 || 4 Al ¢ | condser 400, 4 9.18,24 3
SS DEP | 507 15 | AP | Servicios Transport ; 8|2 21 Aux 401, 0 L-V | 37,5 4
Aucxiliare ep PDI2. VAuX. 412
S D 1
Servicios
y
Porteria)
Conducto Conducto
ry ty 400
UA | USS 7. Servicios G00;G| 112 A| C | CondSer ’ 4 9,18,24,3
SS |pEp | 217 | 10| AP | Servicios |\ iliare 01;D6 | 4 | 4 2] 2| vaux. 401, 0 L-v 1375 4
Auxiliare s 412
S Adscrito
o |vAaluss| | .o C"“rduc“’ Co“rd“"to Goo:G| 1|2 Al ¢ | condser jg?’ 4 R 9,18,24.3
DEP | 219 Y Y 01;D6 | 4 | 4 2|2 vAux. ’ 0 - ’ 4
Servicios | Servicios 412
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Auxiliare | Auxiliare
S S
Adscrito
. Jefe de
Auxiliar . G00;G 400,
ss | YA TUSS | 15| pca | Administ | Unidad ooz | ! |3 A| € [ AuxAdm 401, M L | 375 35,65
DEP | 457 . Administ 810 212 Com. 0
rativo . ;PD20 412
rativa
.. Auxiliar
Auxiliar .. 400
UA | USS AD .. | Administ G00;G| 1|2 A| C | AuxAdm ’ E
8S Ipgp| 05 [ 13| m [Administ] ™ ive 01:02 | 6| 8 22| com. 401, 2| M V|37 35,65
rativo . 412
Adscrito
Auxiliar Auxiliar
UA | USS AT A dminist G00:G| 12 Al € | AuxAdm 400,40 E
SS |pEp| o7 | 13| AP |Administ) 0o 01;02| 6| 8 22| Com. 1,412 2| (M V373 35,65
rativo .
Adscrito
. Auxiliar
UA | USS AD | Auxiliar | inist G00:G| 12 Al € | AuxAdm 400,40 E
S Ipep| og | 13| wm [Administ] o 01:02 | 6|8 2| 2| com. 1, 412 2| (M V373 35,65
rativo .
Adscrito
Auxiliar Auxiliar
UA | USS AT 1A dminist G00:G| 12 Al € | AuxAdm 400,40 E
S |pEp| 09 | 13| AP [Administ| il 01;02| 6| 8 22| Com. 1,412 2| (M V373 35,65
rativo .
Adscrito
. Auxiliar
UA | USS AD | Auxiliar | inist G00:G| 12 Al € | AuxAdm 400,40 E
8S Ipgp| 10 [P M [Administ] ™ ive 01:02 | 6| 8 22| com. 1,412 2| M V|37 35,65
rativo .
Adscrito
Auxiliar | Auxiliar
UA | USS AT A dminist G00:G| 12 Al € | AuxAdm 400,40 E
S$ |pep| 11 |13 |PCA | Administ) 0o 01:02| 6| 8 212 com. 1,412 2| (M V373 35,65
rativo .
Adscrito
Auxiliar | Auxiliar 400 M
UA | USS AT A dminist G00:G| 12 Al € | AuxAdm ’ E
SS Ipgp| 12 | 15| AP |Administ| 0o 0102|638 212 com. 401, 2| |z BP {37 35
rativo . 412 T
Adscrito
UA | USS Auxiliar | Auxiliar Go0:G| 12 Al ¢ | AuxAdm 400, E[ [™
88 DEP| 14 15| AP Administ | Administ 01;D2 1618 212 Com. 401, 2 S| BP 37 35
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rativo rativo 412 T
Adscrito
.. Auxiliar
Auxiliar . 400
UA | SC5 . .. | Administ G00;G| 1|2 A| C | AuxAdm ’ E
SS DEP 1 15| AP Adnpmst rativo 01:02 | 6 | 8 5|2 Com. 401, > M L-V | 37,5 35,65
rativo . 412
Adscrito
Auxiliar | Coordina G00;G 400,
SS ];J]?P I5J(§zs 15 | PCA de dor de 01;E2; é (3) ?g RepLog. 401, M L-V | 375
Almacén | Almacén PDO05 412
Operario
Operario de
UA | USS . . G00;G| 1|2 A 5
SS per | 16 15 OflC.IOS OﬁC.IOS 01:E4 | 2| 2 ) E | OpMant. 500 0 M L-V | 37,5
Varios Varios
Adscrito
Ordenanz
UA | USS Ordenanz G00;G|1]2 A 5
SS peEP| 17 15| AP a a 0L:Es | 2| 1 ) E Sub. 500 0 M L-V | 37,5 1,6,49
Adscrito
Ordenanz
UA | USS Ordenanz G00;G| 12 A 5
SS DEP | 18 15| AP a a o1:Es |2 | 1 ) E Sub. 500 0 M L-V | 37,5 1,6,49
Adscrito
Ordenanz
UA | USS Ordenanz G00;G| 1] 2 A 5
SS peP| 19 15| AP a a 0L:Es | 2| 1 ) E Sub. 500 0 M L-V | 37,5 1,6,49
Adscrito
M
UA | USS Ordenanz | 07742 | 1 Goo.G | 1| 2 A s |-
SS pep | 20 15| AP a a 0L:Es | 2| 1 ) E Sub. 500 0 T| L-D | 37,5 1,6,49
Adscrito -
N
M
UA | USS Ordenanz | 074742 | 1 Go0.G | 1| 2 A s| |-
SS pep | 21 15| AP a a 0L:Es | 2 | 1 ) E Sub. 500 0 T| L-D | 37,5 1,6,49
Adscrito -
N
Ordenanz M
UA | USS Ordenanz G00;G| 1|2 A 5 -
SS peEP | 22 15| AP a Adsa;rito 0L:Es | 2| 1 ) E Sub. 500 0 T L-D | 37,5 1,6,49
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N
M
UA | USS Ordenanz | €2 [ 1 5006 1| 2 A s| |-
SS | pep| o3 | 15| AP ! a oes |2 | 5 Sub. 500 ol |T| LD [37s 1,6,49
Adscrito _
N
M
UA | USS Ordenanz | ©T4mnZ | 500.61 1 | 2 A 5| |-
SS | pgp | s | 15| AP X a oes |2 | 5 Sub. 500 ol 1| LD [ 375 1,6,49
Adscrito -
N
M
UA | Uss Ordenanz | 0™z [ 15006 1| 2 A s| |-
SS | ppp | 25 | 15| AP X a oes |2 | 5 Sub. 500 ol |T| LD [37s 1,6,49
Adscrito _
N
M
UA | USS Ordenanz | OTdemanz [ 60611 | 2 A 51 |:
SS | pep | e | 15| AP X a oes |2 | 5 Sub. 500 ol |t LD [ 375 1,6,49
Adscrito -
N
M
UA | USS Ordenanz | ©rdemanz | 5o0.61 1| 2 A 5 -
SS | pep | o7 | 15| AP X a os |2 | 5 Sub. 500 ol 1| LD [ 375 1,6,49
Adscrito _
N
Médico Médico
UA | Uss sJ:SiSfo SJ:fslgleO G00:G| 2 | 8 A ! 21,26,27,
SS | pep | 28 | 4 @ @ oAz | 8 | 6 5 S. Med. 111 ol MLV [375 35,4265,58,
reconvert | reconvert
ir) ir)
Medico Jefe de
; : G00;G 21,2627
UA | USS Adjunto/ | Seccion o~ 2|6 A A
SS | pep | 36 | 4 Newrolog | de O1:PD | 5 | o 5 S. Med. 111.6 M L-V | 375 35,46,58,
! 18 65
ia Neurolog
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ia
Facultfi t.l Jefe de
vo/Analis .,
i Seccion
. de G00;G 112.1, 21,26,27,
gs | UA | USS Clinicos I} - borator | 1| 01:pD | 2 | © AlA LS. Med. 114.1, ! L-V | 375 35,46,58,
DEP| 29 0 . 410 211 0
Bioquimi 0y 09 111.2 65
ga Anélisis
Clinica Clinicos
Facultati .
g | UA | Uss vo(a | Facultati G00:G| 2|5 AlA] ¢ Med 112,11 1 v | 375 géigg;
DEP | 30 reconvert | 0. 01;A6 [ 4 | 0 2| 1] > vee 4 0 - g #0536,
ir) Adscrito 65
. Médico 21,26.27
UA | USS Médico . G00;G| 2|5 Al A 1 S
SS pEP | 31 Adjunto Adjuqto 01:A8 | 4| 0 B . Med. 111 0 L-V | 37,5 35,46,58,
Adscrito 65
. Médico 21,26,27
UA | USS Médico . G00;G| 2|5 Al A 1 S
SS DEP | 32 Adjunto Adjuqto 01:A8 | 4 | 0 B . Med. 111 0 L-V | 37,5 35,46,58,
Adscrito 65
. Médico 21,26,27
UA | USS Médico . G00;G| 2|5 Al A 1 N
SS pEP | 33 Adjunto Adjuqto 01:A8 | 4| 0 B . Med. 111 0 L-V | 37,5 35,46,58,
Adscrito 65
. Médico 21,26.27
UA | USS Médico . G00;G| 2] 5 Al A 1 e
SS DEP | 34 Adjunto Adjun.to 01:A8 | 4 | 0 211 . Med. 111 0 L-V | 37,5 35,46,58,
Adscrito 65
. Médico 21,26,27
UA | USS Médico . G00;G| 215 Al A 1 S
SS pEP | 35 Adjunto Adjuqto 01:A8 | 4 | 0 211 . Med. 111 0 L-V | 37,5 35,46,58,
Adscrito 65
. Médico 21,26,27
UA | USS Médico . G00;G| 2] 5 Al A 1 PN
SS DEP | 37 Adjunto Adjugto 01:A8 | 4 | 0 2|1 . Med. 111 0 L-V | 37,5 35,46,58,
Adscrito 65
. Jefe de
Médico .
) Seccion G00;G 21,26,27,
gg | UA [USS Adjunto/ | 4 ot:pp | 2|6 AlAL S Med. 1117 L-v | 375 35.46,58,
DEP| 39 Rehabilit .. 410 211
6n Medicina 22 65
aclon | Rehabilit
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adora
Farmacé
utico/Far | Jefe de G00;G 21,26,27,
ss | oA | USS macia | Seccion |1 [01pD [ 2] 0 A2 s Med 122 LIEIM Ly | 375 35,46,58,
DEP | 40 : : 410 2|1 0|H
Hospitala | Farmacia 08 65
ria
. Trabajad
UA | USS Trabajad . G00;G[2 | 4 Al A T. 2
SS | pEP| 41 or Social | 27 3°%al | 215155 | 4 | 6 2| 2 | TrabSoc. 209 of [MLV 373 35,65
Adscrito
. Trabajad
UA | USS Trabajad . G00;G| 2| 4 Al A T. 2
S I pep| 42 or Social | O Social 01:B5 | 4|6 2| 2 | TrabSoc. 209 o MLV |37 35,65
Adscrito
Enfermer N 3,11,17.2
UA | USS 1* | Enfermer G00;G| 2 | 4 Al A 2 . 1,26,27,2
S 1 pep| 52 FC 0 o 01:B9 | 4 | 6 2| 2| T-San 210 ol || P |37 7.30.46.5
Adscrito -
8
N
Enfermer Y 3,11,17.2
UA | USS 1* | Enfermer G00;G| 2 | 4 Al A 2| |: 1,26,27.2
S | pEp| s3 FC 0 o 01:B9 | 4 | 6 2| 2| T-San 210 of |T| &P {373 7.30.46.5
Adscrito -
8
N
Enformer M 3,11,17,2
gg | UA | Uss 1* | Enfermer erme G00;G| 2 | 4 AlAL ¢ gan 210 21 11l Lo 1375 1,26,27.2
DEP| 57 FC N o 01;B9 | 4| 6 22| FP 0 ) ’ 7,30,46,5
Adscrito -
8
N
Enfermer Y 3,11,17,2
UA | USS 1* | Enfermer G00:G| 2 | 4 Al A 2| |: 1.2627.2
S I pep| 77 FC 0 o 01:B9 | 4 | 6 2| 2| T-San 210 ol |T| P |37 7.30.46.5
Adscrito _
8
N
Enfermer M 3,11,17.2
gg | UA | Uss 1* | Enfermer G00:G| 2 | 4 AlAl 1 g 210 20 |- Lp | 375 1,2627.2
DEP| 79 FC N o 01:B9 | 4 | 6 2|2 oA ol [Tl ™ ’ 7,30,46,5
Adscrito ) ]
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N
Ent M 3.11,17.2
sg | UA | Uss 1* | Enfermer “O“ner G00;G 4 AlA] T sn 210 21 15l Lo | 375 1,26,27,2
DEP | 531 FC N . 01:B9 6 22| FP 0 ’ 7,30,46,5
Adscrito _
8
N
Ent M 3,11,17,2
gg | UA |Uss 1* | Enfermer neormer G00:G 4 Al A San 210 21 11l Lo 1375 1.2627.2
DEP | 535 FC N . 01:B9 6 22| "o 0 ) ’ 7.30.46.5
Adscrito - 3
N
Ent M 3,11,17,2
gg | UA | USS 1* |Enfermer | "™ 1 G00sG 4 AlAL © gan 210 21 15l Lo 1375 1,26,27,2
DEP | 54 FC N o 01:B9 6 2|2 oA 0 ) ’ 7,30,46,5
Adscrito - ]
N
Ent M 3,11,17,2
og | UA | Uss 2¢ | Enfermer | Z0 N [ G00:G 4 Al A San 210 21 11l Lo 1375 1,26,27.2
DEP | 490 FC N o 01:B9 6 2|2 oA 0 - ’ 7,30,46,5
Adscrito _
8
N
Enf M 3,11,17.2
g | UA | USs 28 | Enfermer | o 1 G00:G 4 Al A g 210 21 13l Lo | 375 1.2627.2
DEP| 63 FC 0 o 01:B9 6 22| "o 0 ) ’ 7.30.46.5
Adscrito - 3
N
Enformer M 3.11,17.2
gg | UA | Uss 24 | Enfermer erme G00;G 4 Al A San 210 21 11l Lo 1375 1,26,27.2
DEP | 64 FC 0 o 01:B9 6 2|2 oA 0 ) ’ 7.30,46,5
Adscrito - 3
N
En M 3,11,17,2
gg | UA | Uss 2¢ | Enfermer | Z7 N [ G00:G 4 Al A S 210 21 11l Lo 1375 1,26,27.2
DEP| 66 FC N o 01:B9 6 22| Fo 0 - ’ 7.30.46.5
Adscrito - 3
N
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Ent M 3.11,17.2
g | UA | USS 2 | Enfermer |~ ormer G00:G| 2 | 4 Al A g 210 20 13l Lo | 375 1,26,27,2
DEP | 67 FC o o 01:B9 | 4 | 6 2|2 oA 0 - ’ 7.30,46,5
Adscrito - 3
N
Enf M 3,11,17.2
gg | UA | Uss 2 | Enfermer |~ ormer G00:G| 2 | 4 Al A g 210 20 13l Lo | 375 1,26,27,2
DEP| 69 FC N o 01;B9 | 4 | 6 22| ' 0 ) ’ 7,30,46.,5
Adscrito - ]
N
Ent M 3,11,17,2
gg | UA | Uss 2¢ | Enfermer | “MCN L 1 G00:G | 2 | 4 Al A San 210 21 11l Lo 1375 1,26,27,2
DEP| 70 FC N o 01:B9 | 4 | 6 2|2 oA 0 ) ’ 7,30,46,5
Adscrito - ]
N
Enf M 3,11,17,2
gg | UA | Uss 2¢ | Enfermer neormer G00:G| 2 | 4 Al A San 210 21 11l Lo 1375 1.26.27.2
DEP | 533 FC N . 01:B9 | 4 | 6 22| "o 0 ) ’ 7.30.46.5
Adscrito _
8
N
Enf M 3.11,17.2
og | UA | USS 3% | Enfermer | oL 1 Goo:G| 2 | 4 Al A S 210 21 11l Lo 1375 1.2627.2
DEP| 65 FC N o 01;B9 | 4 | 6 2|2 oA 0 - ’ 7,30,46,5
Adscrito - ]
N
En M 3,11,17,2
o5 | UA | USS 3* | Enfermer | o[ 1GooG | 2 | 4 AlAl T s 510 21 1% o | 375 1,26,27,2
DEP| 71 FC N o 01:B9 | 4 | 6 2|2 oA 0 - ’ 7,30,46,5
Adscrito - 3
N
Enf M 3,11,17,2
gg | UA | Uss 3@ | Enfermer | O 1 Goo:G| 2 | 4 Al A s 210 21 11l Lo 1375 1.2627.2
DEP| 72 FC 0 o 01:B9 | 4 | 6 22| 'R 0 ) ’ 7.30.46.5
Adscrito _
8
N
UA | USS 3* | Enfermer | Enfermer G00;G| 2| 4 Al A 2 M 3,11,17,2
S5 | pep| 73 FC N 0 01;B9 | 4 | 6 2|2 | T-San 210 of [-]%P |37 1,26,27,2
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Adscrito T 7,30,46,5
- 8
N
Enfermer N 3,11,17.2
og | UA | Uss 32 | Enfermer . G00:G| 2| 4 AlA] ¢ gan 210 21 11l Lo 1375 1,26,27,2
DEP | 74 FC o . 01;B9 | 4 | 6 2|2 o™ 0 - ’ 7,30,46,5
Adscrito - 3
N
Enf M 3,11,17,2
g5 | UA | USS 32 | Enfermer | 0T [Goo:G| 2 | 4 AlAl s 510 21 1% o | 375 1,26,27,2
DEP | 489 FC o °. 01;B9 | 4 | 6 2|2 o™ 0 ’ 7,30,46,5
Adscrito - ]
N
Ent M 3,11,17,2
gg | UA | Uss 32 | Enfermer | O [Goo:G| 2 | 4 Al A San 210 21 11l Lo 1375 1,26,27,2
DEP | 536 FC N o 01;B9 | 4 | 6 2|2 oA 0 ’ 7,30,46,5
Adscrito -
8
N
Ent M 3,11,17,2
og | UA | USs 3¢ | Enfermer | “ N [ G00:G | 2 | 4 Al A S 210 21 11l w1375 1,26,27,2
DEP | 48 FC N . 01;B9 | 4 | 6 2|2 oA 0 - ’ 7,30,46,5
Adscrito -
8
N
Enf M 3,11,17,2
g | UA | USs 4 | Enfermer |~ N 1 G00:G | 2 | 4 Al A San 210 20 17l Lo | 375 1,26,27,2
DEP| 51 FC N °. 01;B9 | 4 | 6 22 ™ 0 ’ 7,30,46,5
Adscrito - ]
N
Ent M 3,11,17,2
gg | UA | USS 4* | Enfermer | “ N 1 GooG | 2 | 4 AlAL © gan 210 21 15l L 1375 1,26,27,2
DEP | 58 FC o . 01;B9 | 4 | 6 2|2 oA 0 ) ’ 7,30,46,5
Adscrito -
8
N
Ent M 311,172
g | UA | Uss 4% | Enfermer |~ [Goo:G| 2 | 4 Al A g 210 20 |-l b | 375 1,26,27,2
DEP | 60 FC N . 01;B9 | 4| 6 2|2 oA ol [Tl ™ ’ 7,30,46,5
Adscrito ) 3
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N
Ent M 3.11,17.2
sg | UA | USs 4 | Enfermer | T 1G00G | 2 | 4 AlA] T sn 210 21 15l Lo | 375 1,26,27,2
DEP | 61 FC N . 01:B9 6 22| FP 0 ’ 7,30,46,5
Adscrito _
8
N
Enf: M 3,11,17,2
gg | UA | Uss 4* | Enfermer neormer G00:G 4 Al A San 210 21 11l Lo 1375 1.2627.2
DEP| 75 FC N . 01:B9 6 22| "o 0 ) ’ 7.30.46.5
Adscrito - 3
N
Ent M 3,11,17,2
gg | UA | Uss 4 | Enfermer | “7 N [ G00:G 4 Al A San 210 21 15l Lo 1375 1,26,27,2
DEP | 49 FC N o 01:B9 6 2|2 oA 0 ) ’ 7,30,46,5
Adscrito - ]
N
Ent M 3,11,17,2
gg | UA | Uss 4 | Enfermer |~ N [ Goo:G 4 Al A S 210 21 11l Lo 1375 1,26,27,2
DEP | 534 FC N o 01:B9 6 22| Fo 0 - ’ 7.30,46.5
Adscrito - 3
N
Enf M 3.11,17.2
g5 | UA | USS 4 | Enfermer |~ o™ £ G00:G 4 Al A s 210 21 15l 1o | 375 1.26.27.2
DEP | 537 FC N o 01:B9 6 22| 'R 0 ) ’ 7.30.46.5
Adscrito - 3
N
Enformer M 3.11,17.2
gg | UA | USS PSI | Enfermer erme G00;G 4 Al A San 210 21 11l Lo 1375 1,26,27.2
DEP | 47 Cco 0 o 01:B9 6 2|2 oA 0 ) ’ 7.30,46,5
Adscrito - 3
N
En M 3,11,17,2
gg | UA | USs PSI | Enfermer | “ ¢ | 1 G00:G 4 Al A S 210 21 11l Lo 1375 1,26,27.2
DEP | 452 CcoO N o 01:B9 6 22| Fo 0 - ’ 7.30.46.5
Adscrito - 3
N
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M
Enfermer - 3,11,17,2
ss UA | USS PSI | Enfermer o G00;G| 2| 4 Al A San 210 2 Tl Lo | 375 1,26,27,2
DEP | 453 Cco 0 . 01;B9 | 4|6 212 ’ ’ 0 ’ 7,30,46,5
Adscrito -
8
N
M
Enfermer - 3,11,17.2
3S UA | USS PSI | Enfermer o G00;G| 2| 4 Al A San 110 2 Tl LD | 375 1,26,27,2
DEP | 519 CO 0 . 01;B9 | 4|6 212 ’ ) 0 ’ 7,30,46,5
Adscrito - ]
N
M
Enfermer - 3,11,17,2
ss UA | USS PSI | Enfermer o G00;G| 2| 4 Al A San 210 2 Tl LD | 375 1,26,27,2
DEP | 50 CO o . 01;B9 4|6 212 ' ’ 0 ’ 7,30,46,5
Adscrito - ]
N
M
Enfermer - 3,11,17,2
ss UA | USS PSI | Enfermer o G00;G[2 | 4 Al A San 210 2 Tl Lo | 375 1,26,27,2
DEP | 55 Cco 0 . 01;B9 | 4|6 212 ’ ’ 0 ’ 7,30,46,5
Adscrito - 3
N
M
Enfermer - 3,11,17,2
3S UA | USS PSI | Enfermer o G00;G| 2| 4 Al A San 210 2 Tl Lo | 375 1,26,27,2
DEP | 56 CO 0 . 01;B9 | 4|6 212 ’ ) 0 ’ 7,30,46,5
Adscrito - ]
N
M
Enfermer - 3,11,17,2
ss UA | USS PSI | Enfermer o G00;G| 2| 4 Al A San 210 2 Tl LD | 375 1,26,27,2
DEP | 59 CO o . 01;B9 4|6 212 ' ’ 0 ’ 7,30,46,5
Adscrito - ]
N
M
Enfermer - 3,11,17.2
ss UA | USS PSI | Enfermer o G00;G[2 | 4 Al A San. 10 2 Tl LD 1375 1,26,27,2
DEP | 62 Cco 0 . 01;B9 | 4|6 212 0 ’ 7,30,46,5
Adscrito - 3
N
UA | USS PSI | Enfermer | Enfermer G00;G| 2|4 Al A 2 M 3,11,17,2
55 | pEP| 68 Cco N 0 01;B9 | 4| 6 2|2 | T-San 210 of [-]%P |37 1,26,27,2
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Adscrito

—

7,30,46,5
8

SS

UA
DEP

USS
46

PSI
CO

Enfermer
0

Enfermer
0
Adscrito

G00;G
01;B9

\S)

N

N B>

T. San.

210

[\

£z

— 1

L-D

37,5

3,11,17,2

1,26,27,2

7,30,46,5
8

SS

UA
DEP

USS
76

Fisiotera
peuta

Fisiotera
peuta
Adscrito

G00;G
01;B8

N

N B>
N B>

T. San.

211

[\

i A

L-V

37,5

3,17,30,2
6,46

SS

UA
DEP

USS
491

Fisiotera
peuta

Fisiotera
peuta
Adscrito

G00;G
01;B8

N

N 3>
)

T. San.

211

\9)

HEK

—

L-V

37,5

3,17,30,2
6,46

SS

UA
DEP

USS
80

Técnico
Especiali
sta
Sanitario
(Especial
idad
Farmacia

)

Técnico
Especiali
sta
Sanitario
Farmacia
Adscrito

G00;G
01;C1

N o>

San.

302,30

W

37,5

SS

UA
DEP

USS
496

Técnico
Especiali
sta
Sanitario
(Especial
idad
Farmacia

)

Técnico
Especiali
sta
Sanitario
Farmacia
Adscrito

G00;G
01;C1

N >

San.

302,30

W

37,5

SS

UA
DEP

USS
87

Técnico
Especiali
sta
Sanitario
(Especial
idad
Farmacia

Técnico
Especiali
sta
Sanitario
Farmacia
Adscrito

G00;G
01;C1

N B>
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)
Teéenico G00;G 3,17,22,2
ss | UA | USS Especiali | - Jefe de or; |2 A€ Resnut. 308 L-V | 375 3,29,44,4
DEP | 82 sta Cocina 2 2
. PD15 8
Cocina
Téenico ET e (; G00;G 3,17,22,2
. .. | Especiali ; 17,22,
ss | oA | USS Especiali | “Clon | 2| or:c1 | ! M| Resnut. 308 > LD | 375 329,444
DEP | 84 sta . 8 2 0
Cocina C0c1r}a 4 8
Adscrito
Téenico ET e (1) G00;G 3,17,22,2
... | Especiali ; , 17,22,
ss | YA | USS Especiali | "G on or:Cl | | AC| Resnut. 308 3 L-D |375 3,29,44,4
DEP | 86 sta ) 8 2 0
Cocina Cocn?a 4 8
Adscrito
Técnico
Especiali | Técnico
sta Especiali
3S UA | USS Sanitario sIt)aen %}?%? 1 A S 304 3 v | 375 16,21,26,
DEP | 88 (Especial | Radiodia A 2 an. 0 - ’ 27,58
idad gnostico
Radiodia | Adscrito
gnostico)
Técnico | Técnico
Especiali | Especiali
sta sta
. . G00;G
UA | USS Sanitario | Sanitario ’ 1 A 3
SS peEp | 39 (Especial en OléC1 3 ) San. 305 0 L-V | 37,5
idad Laborator
Laborato io
rio) Adscrito
Técnico | Técnico
ua | uss Especiali | Especiali G00;G | A MantAgr 3
SS DEP | 90 sta en sta en 01;C1 ] 5 i 311 0 L-D | 37,5
Electricid | Electricid 7 )
ad ad
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Adscrito
Técnico
Especiali GO0
ss UA | USS sta en Jefe de GOIT 2 Al C | ServGral 302,30 3 LD | 375
DEP | 508 Servicios | LImpieza | 2 211 3 0 ’
PD16
Generale
S
1,4,5.8,1
0,13,17,2
Oficial | Oficial de G00:G 0,26,28,3
UA | USS de Oficios i 1 Al C 407, 4 1,32,37,3
S | pep| o Oficios | Varios Ol’lDl 4 2| 2 | OMant. 413 0 L-V 1375 9,41,43,5
Varios | Adscrito 0,54,56,6
0,61,62,6
6,67
1,4,5.8,1
0,13,17,2
Oficial | Oficial de G00:G 0,26,28,3
UA | USS de Oficios i 1 C 407, 4 1,32,37,3
S | pEp | 211 Oficios | Varios OI’IDI 4 , | OtMant. 413 0 L-v 1375 9,41,43,5
Varios | Adscrito 0,54,56,6
0,61,62,6
6,67
1,4,5,8,1
0,13,17,2
Oficial | Oficial de G00:G 0,26,28,3
UA | USS de Oficios i 1 C 407, 4 1,32,37,3
S5 | pEp| 212 Oficios | Varios Ol’lDl 4 » | OfMant. 413 0 L-V 11375 9,41,43,5
Varios | Adscrito 0,54,56,6
0,61,62,6
6,67
. . 1,4,5.8,1
Oficial | Oficial de S
o | [uss || o), oman [ [ 02 [ ] [ i [ o172
DEP | 213 Oficios | Varios 4 2 ant. 413 0 ) ’ 37373
Varios Adscrito 0.41.43.5
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0,54,56,6

0,61,62,6

6,67

1,4,5.8,1

0,13,17,2

Oficial |Oficial de | |0 < 0,26,28,3

UA | USS de Oficios 1 407, 4 1,32,37,3

5 | pEp| 214 Oficios | Varios OI’IDI 4 OfMant. 413 0 L-v 1375 9,41,43,5
Varios | Adscrito 0,54,56,6

0,61,62,6

6,67

1,4,5.8,1

0,13,17,2

Oficial | Oficialde| [ 0 < 0,26,28,3

UA | USS de Oficios ’ 1 407, 4 1,32,37,3

S | pEP | 215 Oficios | Varios OI’IDI 4 OfMant. 413 0 L-v1 375 9.41.43.5
Varios | Adscrito 0,54,56,6

0,61,62,6

6,67

1,4,5.8,1

0,13,17,2

Oficial | Oficial de G00-G 0,26,28,3

UA | USS de Oficios S 407, 4 1,32,37,3

S5 | pEp| 216 Oficios | Varios Ol’lDl 4 OfMant. 413 0 L-V 11375 9,41,43,5
Varios | Adscrito 0,54,56,6

0,61,62,6

6,67

14,581

0,13,17,2

szicial Oficialde | | 500.6 0,26,28,3

UA | USS e Oficios S 407, 4 1,32,37,3

S | pEp | 221 Oficios | Varios 01,11)1 4 OfMant. 413 0 L-v 1375 9,41,43,5
Varios | Adscrito 0,54,56,6

0,61,62,6

6,67
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. Auxiliar
Auxiliar de 400
UA | USS de .. G00;G| 1 Al C ’ 4
SS pEP | 93 Distribuc Dle[}‘lbuC 01:D8 | 4 212 RepLog. 401, 0 L-D | 37,5 1,17,49
60 16n 412
Adscrito
Auxiliar Auzliéhar 400
UA | USS de . G00;G| 1 Al C ’ 4
SS DEP | 94 Distribuc DlS.tf‘lbuC 01:D8 | 4 2] 2 RepLog. 401, 0 L-D | 37,5 1,17,49
6n 16n 412
Adscrito
Auxiliar Auzlc;har 400
UA | USS de .. G00;G| 1 Al C ’ 4
SS peP | 95 Distribuc Dls.trrlbuc 01:D8 | 4 2] 2 RepLog. 401, 0 L-D | 37,5 1,17,49
i6n 16n 412
Adscrito
Auxiliar Auz;har 400
UA | USS de .. G00;G | 1 Al C ’ 4
SS DEP | 96 Distribuc Dls.t'rlbuc 01:D8 | 4 2] RepLog. 401, 0 L-D | 37,5 1,17,49
i6n 16n 412
Adscrito
Auxiliar Auz;har 400
UA | USS de .. G00;G| 1 Al C ’ 4
SS DEP| 97 Distribuc Dls.t'rlbuc 01:D8 | 4 212 RepLog. 401, 0 L-D | 37,5 1,17,49
6n 16n 412
Adscrito
Auxiliar Auzl‘;har 200
UA | USS de .. G00;G| 1 Al C ’ 4
SS pEP | 98 Distribuc Dls't’rlbuc 01:D8 | 4 2] 2 RepLog. 401, 0 L-D | 37,5 1,17,49
i6n 16n 412
Adscrito
Aucxiliar Auz;har 200
UA | USS de .. G00;G | 1 Al C ’ 4
SS pEP | 99 Distribuc Dlslt'rlbuc 01:D8 | 4 212 RepLog. 401, 0 L-D | 37,5 1,17,49
i6n 16n 412
Adscrito
UA | USS Auxiliar | Auxiliar GO00;G| 1 Al C 400, 4
S5 1 pEP | 100 de de 01;D8 | 4 2| 2 | RepLosg. 401, 0 L-D 1 37.5 117,49
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Distribuc | Distribuc 412 T
i6n i6n
Adscrito
.- Auxiliar
UA | USS Auz;har de GO00;G| 1 Al C 400, 4 M
SS DEP | 101 Distribuc DlS.tf'lbuC 01:D8 | 4 2] 2 RepLog. 401, 0 -1 L-D | 37,5 1,17,49
i6n 6n 412 T
Adscrito
Aucxiliar Auz;llar M
UA | USS 1? de 1]G00;G| 1 A]| C| AuxSan 4 . 3,7,17,26
55 | pEp | 108 FC | Enfermer | *YS™" |9 | 01:D7 | 4 22| soc. 402 of |T|¥P |37 30,46
1a Adscrito N
Auilar | AVAIRr M
UA | USS 1? de G00;G| 1 A| C| AuxSan 4 . 3,7,17,26
S | pEp| 111 FC | Enfermer Enf?:ner 01;:D7 | 4 212 Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzlc;har M
UA | USS 1? de GO00;G| 1 A] C| AuxSan 4 - 3,7,17,26
55 I pEP| 116 FC |Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
1a Adscrito N
Aucxiliar Auz;llar M
UA | USS 1? de G00;G| 1 Al C| AuxSan 4 . 3,7,17,26
S | pEP | 135 FC | Enfermer | *M™T |1 01:7 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;llar M
UA | USS 1? de G00;G| 1 A| C| AuxSan 4 . 3,7,17,26
55 1 pEP | 140 FC | Enfermer | "™ || o1:p7 | 4 2|2 soc. 402 of |T| =P |37 30,46
14 Adscrito N
Auxiliar | Auxiliar M
UA | USS 12 de de G00;G| 1 A]| C| AuxSan 4 - 3,7,17,26
S8 DEP | 144 FC | Enfermer | Enfermer 01;D7 | 4 212 Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
ia ia -
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Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS 1| de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |3 3,7,17,26

55 | DEP| 145 FC | Enfermer | P o1:p7 | 4 22| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS | de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | DEP | 149 FC | Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | AU M

UA | USS 1| de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17.,26

55 I pEP| 153 FC | Enfermer | "™ | | o1:p7 | 4 2|2 soc. 402 A R 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS 1| de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55 | DEP | 154 FC |Enfermer Enf‘f;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |3%7° 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;llar M

UA | USS 1| de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 I DEP| 163 FC | Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | AU M

UA | USS 1| de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17.,26

55| pEP | 174 FC | Enfermer [P0 {o1:p7 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS | de G00:G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | DEP| 184 FC |Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
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o Auxiliar M
Auxiliar de

UA | USS | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |: 3,7,17,26

55 I DEP| 188 FC | Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T[ =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | A M

UA | USS | de G00;G | 1 A C | AuxSan al |: 3,7,17,26

55 | DEP| 189 FC | Enfermer | PM™T | {01:p7 | 4 2|2 soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzi‘;har M

UA | USS 1| de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55| DEP | 195 FC | Enfermer | PSTT | o1:p7 | 4 2|2 Ssoc. 402 of [T|=P 7 30,46
| Adscrito N
Auxiliar A”g;har M

UA | USS | de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 I pEP | 196 FC | Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzli;har M

UA | USS | de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | pEp | 203 FC | Enfermer | *YSM™e | | 01:p7 | 4 2|2 Soc. 402 of |T|¥P |37 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzi‘;har M

UA | USS 1| de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55| DEP | 545 FC | Enfermer | PSIT | 01:p7 | 4 2|2 soc. 402 of [T|=P 7 30,46
| Adscrito N
Auxiliar A“g;har M

UA | USS 2 | de G00:G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 I pEP| 103 FC |Enfermer Enf‘;’;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N

UA | USS 2% | Auxiliar | Auxiliar G00;G| 1 A| C| AuxSan 4 M 3,7,17,26

55 | pEP | 104 FC | de de 01,07 | 4 2|2] Soc. 402 of [-|“P 7 30,46
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Enfermer | Enfermer T
ia ia -
Adscrito N
Auxiliar Auzliéhar M

UA | USS 28 de G00;G | 1 Al €| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

S5 I DEP | 105 FC | Enfermer E“ff;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 A e 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzlc;har M

UA | USS 20 de G00;G | 1 Al €| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

55| pEP | 106 FC | Enfermer | *"™T | 01:7 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS 20 de G00;G| 1 Al C | AuxSan 4| |: 3,7,17,26

55 1 pEP| 110 FC | Enfermer | ™7 o1:p7 | 4 22| soc. 402 of |T| =P |°%7? 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS 28 de G00;G | 1 Al €| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

55 | pEP | 132 FC | Enfermer Enf‘i’;mer 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzl‘;har M

UA | USS 20 de G00;G | 1 Al €| AuxSan 4| |- 3,7,17,26

S5 | pEP | 147 FC | Enfermer Enf?;rner 01:D7 | 4 2| 2| soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS 20 de G00;G | 1 Al €| AuxSan 4| |- 3,7,17,26

SS | DEP| 164 FC | Enfermer Enf‘;’:’ler 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar | Auxiliar M

UA | USS 20 de de G00;G| 1 Al €| AuxSan 41 |- 3,7,17,26

§8 DEP | 165 FC | Enfermer | Enfermer 01;D7 | 4 212 Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
ia ia -

Acta n° 234 de fecha 15/05/2019, pagina 171

168




Adscrito N
Auxiliar | AR M

UA | USS 2 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |3 3,7,17.,26

S5 | DEP | 178 FC | Enfermer E“ff;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 R 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS 2| de G00:G | 1 A| C | AuxSan al |- 3,7,17,26

55 I DEP | 187 FC |Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxitiar | A M

UA | USS 2 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan al |x 3,7,17.26

55 1 pEP | 190 FC | Enformer | ™| o1:p7 | 4 22| soc. 402 of |T| =P |37 30,46
1@ Adscrito N
Auxiliar | AU M

UA | USS 2 | de G00:G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 I pEP| 192 FC |Enfermer Enf‘i’;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Au()icéhar M

UA | USS 2 | de G00:G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 I pEP| 193 FC |Enfermer Enf?;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
1 Adscrito N
Auxiliar | A M

UA | USS 2 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |- 3,7,17,26

55| DEP | 194 FC | Enfermer | *"™T |1 01:7 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | AR M

UA | USS 2 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17.26

55 | pEP | 197 FC | Enfermer Enf‘i’;mer 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
@ Adscrito N
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o Auxiliar M
Auxiliar de

UA | USS 2 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |: 3,7,17,26

55 I DEP| 199 FC | Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T[ =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | A M

UA | USS 2 | de G00;G | 1 A C | AuxSan al |: 3,7,17,26

55 1 pEP | 200 FC | Enfermer [P0 {01:p7 | 4 2|2 soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzi‘;har M

UA | USS 2 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55| DEP | 208 FC | Enfermer | PST€T | o1:p7 | 4 2|2 Ssoc. 402 of [T|=P 7 30,46
| Adscrito N
Auxiliar A”g;har M

UA | USS 2 | de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | DEP | 547 FC | Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzli;har M

UA | USS 2 | de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | pEp | 492 FC | Enfermer | *YS™e | | o1:p7 | 4 2|2 Soc. 402 of |T|¥P |37 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar A”g;har M

UA | USS 3 | de 2|G00;G| 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55| pEP | 102 FC | Enfermer | P | g | 0107 | 4 2|2 soc. 402 A e 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar A“g;har M

UA | USS 3 | de G00:G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 IpEP| 113 FC |Enfermer Enf‘;’;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N

UA | USS 3* | Auxiliar | Auxiliar G00;G| 1 A| C| AuxSan 4 M 3,7,17,26

55 | pEp| 114 FC | de de 01,07 | 4 2|2] Soc. 402 of [-|“P 7 30,46
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Enfermer | Enfermer T
ia ia -
Adscrito N
Auxiliar Auzliéhar M

UA | USS 30 de G00;G | 1 Al €| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

55| pEP | 120 FC | Enfermer E“ff;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 A e 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzlc;har M

UA | USS 30 de G00;G | 1 Al €| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

55| DEP | 127 FC | Enfermer | *"™T | 01:7 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS 30 de G00;G| 1 Al C | AuxSan 4| |: 3,7,17,26

55 1 pEP| 130 FC | Enfermer | ™| o1:p7 | 4 22| soc. 402 of |T| =P |°%7? 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS 30 de G00;G | 1 Al €| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

SS | pEp| 131 FC | Enfermer Enf‘i’;mer 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzl‘;har M

UA | USS 30 de G00;G | 1 Al €| AuxSan 4| |- 3,7,17,26

S | pEp | 133 FC | Enfermer Enf?;rner 01:D7 | 4 2| 2| soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS 30 de G00;G | 1 Al €| AuxSan 4| |- 3,7,17,26

S | pEP | 137 FC | Enfermer Enf‘;’:’ler 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar | Auxiliar M

UA | USS 30 de de G00;G| 1 Al €| AuxSan 41 |- 3,7,17,26

§8 DEP | 141 FC | Enfermer | Enfermer 01;D7 | 4 212 Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
ia ia -
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Adscrito N
Auxiliar | AR M

UA | USS 3 de G00;G| 1 A] C| AuxSan 4 - 3,7,17,26

55| DEP | 142 FC | Enfermer E“ff;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 R 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS 3| de G00:G | 1 A| C | AuxSan al |- 3,7,17,26

55 | DEP | 146 FC |Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxitiar | A M

UA | USS 3 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan al |x 3,7,17.26

55 1 pEp| 152 FC | Enfermer | ™| 01:p7 | 4 22| soc. 402 of |T| =P |37 30,46
1@ Adscrito N
Auxiliar | AU M

UA | USS 3| de G00:G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 I pEP| 161 FC |Enfermer Enf‘i’;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Au()icéhar M

UA | USS 3| de G00:G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 I pEP| 176 FC |Enfermer Enf?;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
1 Adscrito N
Auxiliar | A M

UA | USS 3| de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |- 3,7,17,26

S I pEP| 191 FC | Enfermer | *MM™T |1 01:7 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | AR M

UA | USS 32 de G00;G| 1 Al C| AuxSan 4 . 3,7,17,26

55 | pEP | 198 FC | Enfermer Enf‘i’;mer 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
@ Adscrito N
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o Auxiliar M
Auxiliar de

UA | USS 3| de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |: 3,7,17,26

55 | DEP | 204 FC | Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T[ =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | A M

UA | USS 2 | de G00;G | 1 A C | AuxSan al |: 3,7,17,26

55 I DEP| 565 FC | Enfermer [P0 {01:p7 | 4 2|2 soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzi‘;har M

UA | USS 3 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55| DEP | 548 FC | Enfermer | PI™T | o1:p7 | 4 2|2 Ssoc. 402 of [T|=P 7 30,46
| Adscrito N
Auxiliar Aus;har M

UA | USS 4 | de 1[G00;G| 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55 | pEP | 107 FC |Enfermer Enf:mer 901,07 | 4 2| 2| Soc. 402 N e 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS 4 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |3 3,7,17.26

S5 | pEP| 109 FC | Enfermer Enf?;mer 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
| Adscrito N
Auxiliar A”g;har M

UA | USS 4 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

S| pEP| 118 FC | Enfermer | PMM™€T || o107 [ 4 2|2 soc. 402 A e 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar A“g;har M

UA | USS 4 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan al |7 3,7,17,26

55 I pEP| 119 FC |Enfermer Enf‘;’;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N

UA | USS 4* | Auxiliar | Auxiliar G00;G| 1 A| C| AuxSan 4 M 3,7,17,26

S | pEp| 121 FC |  de de 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of [-|“P 7 30,46
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Enfermer | Enfermer T
ia ia -
Adscrito N
Auxiliar Auzliéhar M

UA | USS 4 de G00:G | 1 Al €| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

S I DEP | 125 FC | Enfermer E“ff;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 A e 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzlc;har M

UA | USS 4 de G00:G | 1 Al €| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

55| DEP | 128 FC | Enfermer | *"™T | 01:7 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | uss 4 de G00:G | 1 Al €| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

S | pEp | 143 FC | Enfermer Enf‘i":ner 01:D7 | 4 2| 2| soc. 402 of |T| =P |°%7? 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS 4 de G00:G | 1 Al €| AuxSan 4| | 3,7,17,26

S5 | pEp | 148 FC | Enfermer Enf‘i’;mer 01;D7 | 4 2121 Soc. 402 0 T L-D | 37,5 130,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzl‘;har M

UA | USS 4 de G00:G | 1 Al €| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

55| pEP | 150 FC | Enfermer | *"M™T | 01:7 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS 4 de G00:G | 1 Al €| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

S | pEp| 151 FC | Enfermer Enf‘;’:’ler 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar | Auxiliar M

UA | USS 4 de de G00:G | 1 Al €| AuxSan 4| |- 3,7,17,26

§8 DEP | 175 FC | Enfermer | Enfermer 01;D7 | 4 212 Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
ia ia -
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Adscrito N
Auxiliar | AR M

UA | USS 4 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |3 3,7,17.,26

S5 | pEP | 177 FC | Enfermer E“ff;mer 01;D5 | 4 2|2 Soc. 402 R 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS | de G00:G | 1 A| C | AuxSan al |- 3,7,17,26

55 I pEP| 179 FC |Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxitiar | A M

UA | USS 4 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan al |x 3,7,17.26

55 I pEP| 181 FC | Enfermer | ™| 01:p7 | 4 22| soc. 402 of |T| =P |37 30,46
1@ Adscrito N
Auxiliar | AU M

UA | USS | de G00:G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 I pEP | 201 FC |Enfermer Enf‘i’;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Au()icéhar M

UA | USS | de G00:G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

551 DEP | 202 FC |Enfermer Enf?;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
1 Adscrito N
Auxiliar | A M

UA | USS 4 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |- 3,7,17,26

55| DEP | 206 FC | Enfermer | *MM™T |1 01:7 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | AR M

UA | USS 4 | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17.26

SS | pEP | 546 FC | Enfermer Enf‘i’;mer 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
@ Adscrito N
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.. Auxiliar M
Auxiliar de

UA | USS de G00;G | 1 Al C| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

55 I pEP| 123 EEG Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T[ =P |7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;llar M

UA | USS de G00:G | 1 Al ¢ | AuxSan 41 | 3,7,17,26

S | pEP | 129 INC | g fermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2|2 Soc. 402 0 T L-D 1 375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzl‘;har M

UA | USS de G00;G | 1 Al C| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

S | DEP | 158 ™NC | Enfermer | P | 01:D7 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Aug;har M

UA | USS de G00;G | 1 Al C| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

55 I pEP| 186 N Enfermer Enff;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS de G00:G | 1 Al ¢ | AuxSan 41 |- 3,7,17,26

55| pEP | 205 INC | Enfermer Enf?;mer 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
12 Adscrito N
Auxiliar A”g;har M

UA | USS de G00;G | 1 Al C| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

55| DEP | 207 N Enfermer | FHEMr | 0107 | 4 2|2 soc. 402 A e 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS de G00:G| 1 Al C| AuxSan 4| | 3,7,17,26

55 1 DEP | 200 N Enfermer Enf‘;’;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
1a Adscrito N

UA | USS Auxiliar | Auxiliar G00;G| 1 A| C| AuxSan 4 M 3,7,17,26

SS | DEP | 455 INCH e de 01;D7 | 4 212 Soc. 402 of [-]%P |37 ,30,46
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Enfermer | Enfermer T
ia ia -
Adscrito N
Auxiliar A“zl‘;har M

UA | USS PSI de G00:G | 1 Al ¢ | AuxSan 4| | 3,7,17,26

55| pEP | 112 CO | Enfermer E“f‘i’gmer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T[ =P |7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;llar M

UA | USS PSI de G00:G | 1 Al C | AuxSan 4| | 3,7,17,26

55 | pEp | 115 CO | Enfermer | M™r || o107 | 4 22| soc. 402 of |T|¥P |37 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Au;‘;har M

UA | USS PSI de G00:G | 1 Al ¢ | AuxSan 4| |- 3,7,17,26

S | pEp | 117 CO | Enfermer Enf?:ner 01;:D7 | 4 212 Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzlc;har M

UA | USS PSI de G00:G | 1 Al ¢ | AuxSan 41 | 3,7,17,26

55 I pEP| 122 CO | Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;llar M

UA | USS PSI de G00:G | 1 Al €| AuxSan 4| | 3,7,17,26

55| DEP | 124 CO | Enfermer | P |1 01:D7 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;llar M

UA | USS PSI de G00:G | 1 Al ¢ | AuxSan 4| |- 3,7,17,26

S | pEP| 126 CO | Enfermer Enf?:ner 01:D7 | 4 2| 2| soc. 402 of |T| =P |37 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar | Auxiliar M

UA | USS PSI de de G00;G| 1 Al C | AuxSan 4| |- 3,7,17,26

S8 DEP | 134 CO | Enfermer | Enfermer 01;D7 | 4 212 Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
ia ia -
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Adscrito N
Auxiliar | AR M

UA | USS PSI | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |3 3,7,17.,26

55| pEP | 136 CO | Enfermer E“ff;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 R 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS PSI | de G00:G | 1 A| C | AuxSan al |- 3,7,17,26

55 I pEP| 138 CO | Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxitiar | A M

UA | USS PSI | de G00;G | 1 A| C | AuxSan al |x 3,7,17.26

55 I pEP| 139 CO | Enfermer | *M¥™T |1 01:D7 | 4 22| soc. 402 of |T| =P |37 30,46
1@ Adscrito N
Auxiliar | AU M

UA | USS PSI | de G00:G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 I DEP| 155 CO | Enfermer Enf‘i’;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Au()icéhar M

UA | USS PSI | de G00:G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 I DEP| 156 CO | Enfermer Enf?;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
1 Adscrito N
Auxiliar | A M

UA | USS PSI | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |- 3,7,17,26

55| pEP | 159 CO | Enfermer | P |1 01:D7 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | AR M

UA | USS PSI | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17.26

S5 | pEP| 160 CO | Enfermer Enf‘i’;mer 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
@ Adscrito N
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o Auxiliar M
Auxiliar de

UA | USS PSI | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |: 3,7,17,26

55 I pEP| 162 CO | Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T[ =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | A M

UA | USS PSI | de G00;G | 1 A C | AuxSan al |: 3,7,17,26

55 I DEP | 166 CO | Enfermer | *M™T || 01:07 | 4 2|2 soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzi‘;har M

UA | USS PSI | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55| DEP | 167 CO | Enfermer | *MS™T | {0107 | 4 2|2 Ssoc. 402 of [T|=P 7 30,46
| Adscrito N
Auxiliar A”g;har M

UA | USS PSI | de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 I DEP| 168 CO | Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzli;har M

UA | USS PSI | de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | DEP | 169 CO | Enfermer | MM™r || o107 | 4 2|2 Soc. 402 of |T|¥P |37 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzi‘;har M

UA | USS PSI | de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55| pEP | 170 CO | Enfermer | *MEM™T | {0107 | 4 2|2 soc. 402 of [T|=P 7 30,46
| Adscrito N
Auxiliar Aus;har M

UA | USS PSI | de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 I pEP| 171 CO | Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N

UA | USS PSI | Auxiliar | Auxiliar G00;G| 1 A]| C| AuxSan 4 M 3,7,17,26

S |pEp| 172 CO | de de 01,07 | 4 2|2] Soc. 402 of [-|“P 7 30,46
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Enfermer | Enfermer T
ia ia -
Adscrito N
Auxiliar Auzli;har M

UA | USS PSI de G00:G | 1 Al ¢ | AuxSan 41 | 3,7,17,26

S5 I pEP | 173 CO | Enfermer E“ff;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 A e 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzlc;har M

UA | USS PSI de G00;G | 1 Al €| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

55| pEP | 180 CO | Enfermer | P |1 01:D7 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS PSI de G00;G| 1 Al C | AuxSan 4| |: 3,7,17,26

55 pEp| 182 CO | Enfermer | *M™T |1 01:07 | 4 22| soc. 402 of |T| =P |°%7? 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzli;har M

UA | USS PSI de G00:G | 1 Al ¢ | AuxSan 41 | 3,7,17,26

55 | pEp | 183 CO | Enfermer Enf‘i’;mer 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzl‘;har M

UA | USS PSI de G00;G | 1 Al €| AuxSan 4| |- 3,7,17,26

S | pEP | 185 CO | Enfermer Enf?;rner 01:D7 | 4 2| 2| soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS PSI de G00;G | 1 Al €| AuxSan 4| |- 3,7,17,26

S | pEP | 493 CO | Enfermer Enf‘;’:’ler 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar | Auxiliar M

UA | USS PSI de de G00;G| 1 Al €| AuxSan 41 |- 3,7,17,26

§8 DEP | 494 CO | Enfermer | Enfermer 01;D7 | 4 212 Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
ia ia -
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Adscrito N
Auxiliar Auz;har M
UA | USS PSI de G00;G| 1 Al C| AuxSan 4 . 3,7,17,26
55 I pEP | 520 CO | Enfermer | *ME™T | {0107 | 4 2|2| soe. || 402 of |T| =P |7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M
UA | USS PSI de GO00;G| 1 A]| C| AuxSan 4 . 3,7,17,26
55 | DEP | 549 CO | Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2| soe. | M| * of |T| =P |7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar A“fj‘;har M
UA | USS PSI de G00;G| 1 A| C| AuxSan 4 . 3,7,17,26
55| pEp | 242 CO | Enfermer | MM || o107 | 4 22| soe || 42 A R 30,46
12 Adscrito N
Auxiliar A”g;har M
UA | USS de G00;G| 1 Al C| AuxSan 4 . 3,7,17,26
55| DEP | 228 Enfermer | T 1 o1:p7 | 4 2|2 soe | F| 42 A e 30,46
1a Adscrito N
UA | USS G00;G
SS DEP | 210 Capellan | Capellan 01 PR
. M 3,17,22,2
UA | USS . Cocinero G00;G| 1 Al C 4 YA
SS pEP | 222 Cocinero Adscrito 01:D1 | 4 212 Rest. L 403 0 i‘ L-D | 37,5 3,2452‘289,4
. M 3,17,22,2
UA | USS . Cocinero GO00;G| 1 Al C 4 YA
SS pEP | 225 Cocinero Adscrito 01:D1 | 4 212 Rest. L 403 0 :[ L-D | 37,5 3,2452‘289,4
. M 3,17,22,2
UA | USS . Cocinero G00;G | 1 Al C 4 YA
SS pEP | 226 Cocinero Adscrito 01:D1 | 4 212 Rest. L 403 0 :[ L-D | 37,5 3,2452‘289,4
. 3,17,22,2
UA | USS . Cocinero G00;G| 1 Al C 4 A
SS pEP | 85 Cocinero Adscrito 01:D1 | 4 21 Rest. L 403 0 M L-V | 37,5 3,2452‘289,4
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Aucxiliar
Educativ | Auxiliar
o Técnico
UA | USS . . - GO00;G| 1 Al C | AuxEdu 4
SS pEP | 229 (E§p6c1a1 Animacid 01:D4 | 4 5|2 N 411 0 L-V | 375
idad n
Animaci | Adscrito
on)
.- Jefe de
Auxiliar . G00;G 400,
s | UA | USS de | Roperiay | 1o pp| ] ACL Lenc. 401, L-V | 375
DEP | 231 , | Distribuc 8 212
Lenceria ., 13 412
ion
Peluquer G00;G
ss | YA | USS Peluquer |, Barbero [ 3 | 0101 | | AS| pelkst. 404 4 L-V |375 24
DEP | 233 o . 4 212 0
Adscrito 2
Peluquer G00;G
ss | UA | USS Peluquer | o Barbero | | 0101 | ! AC| pelkst. 404 4 LV | 375 24
DEP | 234 o . 4 212 0
Adscrito 2
Peluquer G00;G
SS UA | USS Peluquer o Barbero 01;D1 ! AlC PelEst. 404 4 L-V | 37,5 24
DEP | 235 o ) 4 212 0
Adscrito 2
Operario
de Coordina G00;G
SS UA | USS Servicios | dor de 01;PD I A E ServGral 500 L-D | 37,5
DEP | 265 o 4 2 Coc.
Generale | Limpieza 17
S
CO .
. | Operario
C, | Operario
EXT| de de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 236 /CO | Servicios | oo ale 01;E6 | 2 2| Bl coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
Osp s Adscrito
IT
(éO Ope(:lrearlo Ope(:ir:rlo 23.17.22
UA | USS ) . . G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
SS DEP | 238 EXT | Servicios | Servicios 01:E6 | 2 ) E Coc. 500 0 L-D | 37,5 26.30.44,
/CO | Generale | Generale
48
M,H S S
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OSP Adscrito
IT
. Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
SS | DEP | 244 Servicios | 5 orale || 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzr;‘“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S5 | pEp | 243 AG | Servicios | o ale 01;E6 | 2 2 Coc. >00 0 L-D | 37,5 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opzré‘“" de 2,3,17,22
UA | USS - Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | DEP | 254 AG | Servicios | o cate || 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 37.5 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G | 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | DEP | 264 AG | Servicios | oo ale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzr;“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios GO00;G | 1 A ServGral 5 ,23,28,
SS | pEP | 281 AG | Servicios | 5o ate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
Operario | Operario 2,3,17,22
UA | USS de de G00;G | 1 A ServGral 5 23,28,
S| pEp | 282 AG | gervicios | Servicios | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 37.5 26,30,44,
Generale | Generale 48
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S s
Adscrito
. Operario
Opfir:“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55 | pEP | 288 AG | Servicos | oo oate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
55 | pEP | 292 AG | Servicos | oo oate || 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Op(zirearlo de 2,3,17,22
UA | USS - Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 301 AG | Servicios | 5o ate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS CO .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
55 | pEP | 248 c | Servicios | g erale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opg?rlo de 2,3,17,22
UA | USS CcO . Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 267 c | Sevicios | 5o erale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,3044,
Generale
s S 48
Adscrito
Opzrearlo Opzr:no 2.3.17.22
UA | USS CO .. .. G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
SS DEP | 277 C Servicios | Servicios 01:E6 | 2 > Coc. 500 0 L-D | 37,5 26.30.44,
Generale | Generale 48
S S
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Adscrito
. Operario
Opfir:“" de 2,3,17,22
UA | USS CO .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55 | pEP | 279 c | Sevicios | Gonerale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS CO .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
55| pEP | 283 c | Sevicios | G nerate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opzrj‘no de 2,3,17,22
UA | USS CcO .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | DEP | 284 c | Sevicios | g erale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS CO .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55| pEP | 237 c | Servicios | g erale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opg?rlo de 2,3,17,22
UA | USS CcO . Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 239 c | Sevicios | 5o erale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,3044,
Generale
s S 48
Adscrito
Opzrearlo Opzr:no 2.3.17.22
UA | USS CO .. .. G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
SS pEP | 240 C Servicios | Servicios 01:E6 | 2 > Coc. 500 0 L-D | 37,5 26.30.44,
Generale | Generale 48
S S
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Adscrito
. | Operario
xr Opzr:rlo de 2,3,17,22
UA | USS - Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
SS | DEP | 245 /CO | Servicios | 5o ale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
M | Generale S 48
S Adscrito
. | Operario
EXT Opgr:“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55 | pEP | 255 /CO | Servicios | 5o ale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M | Generale s 48
S Adscrito
. | Operario
et Opzreano de 2,3,17,22
UA | USS - Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 262 /CO | Servicios | 5ol | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
M | Generale s 43
s Adscrito
. | Operario
EXT Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S | pEP | 270 /CO | Servicios | 5o ale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M | Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
EXT Opzrj‘no de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 280 /CO | Servicios | 5 oate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
M | Generale s 48
s Adscrito
T Ope(:irearlo Opeczlr:rlo 23.17.22
UA | USS .. .. G00;G | 1 A ServGral 5 23,28,
SS pEP | 289 /CO | Servicios | Servicios 01:E6 | 2 > Coc. 500 0 L-D | 37,5 26.30.44,
M | Generale | Generale 48
s s
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Adscrito
. Operario
EXT Opfir:“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55| DEP | 294 /CO | Servicios | 5 oate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M | Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
EXT Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
55| pEP | 295 /CO | Servicios | 5ot | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M | Generale s 48
S Adscrito
. | Operario
EXT Opzrj‘no de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G | 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 299 /CO | Servicios | 5 oate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
M | Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
EXT Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55| pEP | 305 /CO | Servicios | o - ale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M | Generale s 48
s Adscrito
. | Operario
Opg?rlo de 2,3,17,22
UA | USS HOS - Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S | pEP | 247 prT | SCIVICIOS | 5 erale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
Opzrearlo Opzr:no 2.3.17.22
UA | USS HOS .. .. G00;G | 1 A ServGral 5 23,28,
SS DEP | 251 PIT Servicios | Servicios 01:E6 | 2 > Coc. 500 0 L-D | 37,5 26.30.44,
Generale | Generale 48
S S
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Adscrito
. Operario
Opfir:“" de 2,3,17,22
UA | USS HOS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55 | pEP | 252 pIT | SeVIClos | o nerate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS HOS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
55| pEP | 253 pIT | SeVIClos | o nerate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Op(zirearlo de 2,3,17,22
UA | USS HOS - Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 256 prT | SEIVICiOs | G erale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS HOS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S5 | pEP | 257 PIT | SEIVICIOs | 5o erale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opg?rlo de 2,3,17,22
UA | USS HOS . Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 258 prT | SCIVICIOS | 5 erale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
Opzrearlo Opzr:no 2.3.17.22
UA | USS HOS . . G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
SS DEP | 268 PIT Servicios | Servicios 01:E6 | 2 > Coc. 500 0 L-D | 37,5 26.30.44,
Generale | Generale 48
S S

Acta n° 234 de fecha 15/05/2019, pagina 191

188




Adscrito
. Operario
Opfir:“" de 2,3,17,22
UA | USS HOS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55 | pEP | 269 pIT | SeVIClos | o nerate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS HOS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
55 | pEp | 271 pIT | SeVIClos | o nerate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opzrj‘no de 2,3,17,22
UA | USS HOS - Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 273 prT | SEIVICiOs | G erale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS HOS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
55 | pEP | 274 PIT | SEIVICIOs | 5o erale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opg?rlo de 2,3,17,22
UA | USS HOS . Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
SS | pEP | 275 prT | SCIVICIOS | 5 erale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
Opzrearlo Opzr:no 2.3.17.22
UA | USS HOS .. .. G00;G | 1 A ServGral 5 23,28,
SS pEP | 276 PIT Servicios | Servicios 01:E6 | 2 > Coc. 500 0 L-D | 37,5 26.30.44,
Generale | Generale 48
S S
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Adscrito
. Operario
Opfir:“" de 2,3,17,22
UA | USS HOS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55| pEP | 290 pIT | SeVIClos | o nerate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS HOS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
55| pEP | 291 pIT | SeVIClos | o nerate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opzrj‘no de 2,3,17,22
UA | USS HOS .. Servicios G00;G | 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | DEP | 203 prT | SEIVICiOs | G erale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS HOS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
55 | pEP | 296 PIT | SEIVICIOs | 5o erale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opg?rlo de 2,3,17,22
UA | USS HOS - Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 1 bEP | 300 prT | SEIVICios | g herale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,3044,
Generale
s S 48
Adscrito
Opzrearlo Opzr:no 2.3.17.22
UA | USS HOS .. .. G00;G | 1 A ServGral 5 23,28,
SS pEP | 302 PIT Servicios | Servicios 01:E6 | 2 > Coc. 500 0 L-D | 37,5 26.30.44,
Generale | Generale 48
S S
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Adscrito
. Operario
Opfir:“" de 2,3,17,22
UA | USS HOS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55| pEP | 303 pIT | SeVIClos | o nerate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS HOS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
55 | pEP | 306 pIT | SeVIClos | o nerate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opzrj‘no de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G | 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | DEP | 285 LEN | Servicios | 5o ae | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55 | pEP | 286 LEN| Servicios | 0 orale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opg?rlo de 2,3,17,22
UA | USS . Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S | pEp 287 LEN | Servicios Generale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D | 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
Opzrearlo Opzr:no 2.3.17.22
UA | USS PSI .. .. G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
SS DEP | 246 co Servicios | Servicios 01:E6 | 2 > Coc. 500 0 L-D | 37,5 26.30.44,
Generale | Generale 48
S S
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Adscrito
. Operario
Opfir:“" de 2,3,17,22
UA | USS PSI .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 250 co | Servicios | o erale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS PSI .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
55 | pEP | 259 co | Servicios | o erale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opzrj‘no de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G | 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 1 bEP | 260 Servicios | o herale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS PSI .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
55 | pEP | 261 co | Servicios | erale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Ope(:irearlo de 2,3,17,22
UA | USS PSI - Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
SS | DEP | 263 co | Servicios | o erale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,3044,
Generale
s S 48
Adscrito
Opzrearlo Opzr:no 2.3.17.22
UA | USS .. .. G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
SS DEP | 298 Servicios | Servicios 01:E6 | 2 > Coc. 500 0 L-D | 37,5 26.30.44,
Generale | Generale 48
S S
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Adscrito
. Operario
Opfir:“" de 2,3,17,22
UA | USS PSI .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55 | pEP | 272 co | Servicios | o erale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
CcoO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
SS | pEP | 241 /CO | Servicios | 5o ale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
OsP s Adscrito
IT
CcO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S| pEP | 249 /CO | Servicios | 5o ale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
OSP s Adscrito
IT
coO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS . Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S | pEp | 278 /CO | Servicios | 5o ale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
OSP s Adscrito
IT
CcoO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S| pEP | 297 /CO | Servicios | o ale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
OSP s Adscrito
IT
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CcoO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55| pEP | 304 /CO | Servicios | 5o ale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
Osp s Adscrito
IT
CcO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS . Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S 1 pEP | 307 /CO | Servicios | 5 oate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 37.5 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
Osp s Adscrito
IT
CcoO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
55 | pEP | 308 /CO | Servicios | oo ale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
OSP s Adscrito
IT
CcO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 1 pEP | 309 /CO | Servicios | 5 oate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 37.5 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
Osp s Adscrito
IT
CcoO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S | pEP | 310 /CO | Servicios | 5o ale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
OSP s Adscrito
IT
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CcoO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55 I pEp | 311 /CO | Servicios | 5o ale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
Osp s Adscrito
IT
CcO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S | pEp | 312 /CO | Servicios | 5 oate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 37.5 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
Osp s Adscrito
IT
CcoO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
55 | pEP | 313 /CO | Servicios | oo ale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
OSP s Adscrito
IT
CcO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | DEP | 314 /CO | Servicios | 5 oate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 37.5 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
Osp s Adscrito
IT
CcoO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S5 | pEP | 315 /CO | Servicios | 5o ale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
OSP s Adscrito
IT
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CO .
. | Operario
C, | Operario
EXT de de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1|2 A ServGral 5 ,23,28,
55 | pEP | 316 /CO | Servicios | 5o ale 01;E6 | 2 | 1 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
M,H | Generale
S 48
Osp s Adscrito
IT
. Operario
Opf;:”" de 2,3,17,22
UA | USS CO .. Servicios G00;G| 1|2 A ServGral 5 23,28,
S | pEp | 522 c | Servicios| Gonerate | | 01:E6 | 2 | 1 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS CcO .. Servicios G00;G| 1|2 A ServGral 5 ,23,28,
S | pEp | 523 c | Servicios | g erale 01;E6 | 2| 1 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
S S 48
Adscrito
. | Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS CO .. Servicios G00;G| 1|2 A ServGral 5 23,28,
SS | pEP | 524 c | Servicios | g erale 01;E6 | 2| 1 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
1,4,5,8,1
0,13,17,2
. 0,26,28,3
Operario | Jefe de G00;G A A
UA | USS . . ’ 113 A 1,32,37,3
SS DEP | 317 (\)/ﬁrcilos l\r/Ina;n:;m Oll,ZD g | o 5 OpMant. 500 L-V | 37,5 9.41.43.5
arios ento 0,54,56,6
0,61,62,6
6,67
Operario Operario 1,4,5,8,1
UA | USS . de G00;G|1]2 A 5 0,13,17,2
55 | pEp | 318 (\)/ﬁc.los Oficios 01:E4 | 2| 2 > | F | OpMant. 500 0 L-V 1375 0,26.28.3
aros 1 Varios 1,32,37,3
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Adscrito 9,41,43,5
0,54,56,6
0,61,62,6

6,67
1,4,5,8,1

Operario 0,13,17.2

UA | USS Operario | de G00:G| 1|2 A 5 ?ggggg
SS DEP | 319 Oﬁc.ios Oﬁc.ios 01;é4 25 5 OpMant. 500 0 L-V | 37,5 9:41:43:5
Varios Varios

Adscrito 0,54,56,6

0,61,62,6
6,67
1,4,5,8,1

Operario 0,13,17,2

UA | USS Operario | de G00:G| 1| 2 A 5 ?§g§§§
SS DEP | 320 Oﬁc'ios Oﬁc.ios 01;é4 2|5 5 OpMant. 500 0 L-V | 37,5 9:41:43:5
Varios Varios

Adscrito 0,54,56,6

0,61,62,6
6,67
1,4,5,8,1

Operario 0,13,17,2

UA | USS Operario | = de G00:G| 12 A 5 ?gggg
SS DEP | 321 Oﬂc.ios Oﬁc.ios 01;é4 2|5 ) OpMant. 500 0 L-V | 375 9:41243:5
Varios Varios
Adscrito 0,54,56,6
0,61,62,6
6,67
, g Médico 21,26,27,
SS ];JEAP l;zszs i’fjiﬁg Adjunto %}?&g i (5) ? S. Med. 111 (1) L-V | 375 35,46,58,
Adscrito 65
, 1 Médico 21,26,27,
SS IEE‘}, Ij_;f‘g‘ ﬁiﬁ) Adjunto Coi?&g i (5) M s Med, 11 (1) L-v | 375 35.46.58,
Adscrito 65
. . G00;G
UA | USS Psicolog | Psicologo 1215 A . 1
SS DEP | 497 o Adscrito Olel 4lo > S. Psico. 102 0 L-V | 37,5 35,65
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. Trabajad
UA | USS Trabajad . G00;G|[ 2| 4 Al A T. 2
S |\ pep| 45 or Social | @7 Secial | 21 5155t 4| 6 2| 2 | TrabSoc. 209 o MLV |37 35,65
Adscrito
. Trabajad
UA | USS Trabajad : G00:G| 2 | 4 Alal T 2
S | pEP | 500 or Social | O Social 01:B5| 4 | 6 2| 2 | TrabSoc. 209 ol MLV |37 35,65
Adscrito
B1 Enfermer M 3,11,17,2
g | UA | Uss By | Enfermer 1/G00:G| 2|4 AlAl 1 g 210 21 11l Lo 1375 1.2627.2
DEP | 325 ’ 0 © lalo;B9|4]6 2|2 oA 0 - ’ 7,30,46,5
B3 Adscrito -
8
N
- Ent M 3,11,17,2
g5 | UA | USS By | Enfermer mermer ) Goo.g| 2 | 4 AlAl g 210 20 1%l o |37 1,26,27,2
DEP | 324 ’ o °. 01;B9 | 4 | 6 2|2 oA 0 ) ’ 7,30,46,5
B3 Adscrito -
8
N
- Ent M 3,11,17,2
og | UA |USS By | Enfermer mermer - Goo.g| 2 | 4 AlAl 1 g 210 21 11l Lo 1375 1,26,27,2
DEP | 326 ’ 0 o 01:B9 | 4 | 6 22| "o 0 ) ’ 7.30.46.5
B3 Adscrito -
8
N
81 Enf M 3.11,17.2
g | UA | Uss By | Enfermer nermer - Goo,g| 2 | 4 AlA] 1 g 210 21 13l Lo | 375 1,26,27,2
DEP | 327 ’ 0 o 01:B9 | 4 | 6 2|2 o 0 - ’ 7,30,46,5
B3 Adscrito -
8
N
- Ent M 3,11,17,2
o5 | UA | USS By | Enfermer MCTMEr 1 Go0;G | 2 | 4 AlAl T s 510 21 1%l o | 375 1,26,27,2
DEP | 328 ’ N o 01:B9 | 4 | 6 2|2 oA 0 - ’ 7,30,46,5
B3 Adscrito -
8
N
B1 Enf M 3,11,17,2
gg | UA | Uss By | Enfermer Memer - Go0:G | 2 | 4 AlAl 1 g 210 21 11l Lo 1375 1.2627.2
DEP | 329 ’ 0 o 01:B9 | 4 | 6 22| 'R 0 ) ’ 7.30.46.5
B3 Adscrito - ]
N
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- Ent M 3.11,17.2
gg | UA | Uss By | Enfermer Memer - Goo.G | 2 | 4 Al A S 210 21 11l Lo 1375 1,2627.2
DEP | 330 ’ o o 01:B9 | 4 | 6 2|2 oA 0 - ’ 7.30,46,5
B3 Adscrito -
8
N
Bl Enfi M 3,11,17.2
og | UA | Uss By | Enfermer nermer ) Goo,g| 2 | 4 Al A S 210 21 11l Lo 1375 1,26,27,2
DEP | 331 ’ N o 01;B9 | 4 | 6 22| ' 0 ) ’ 7,30,46.,5
B3 Adscrito -
8
N
BI Enfi M 3,11,17,2
o5 | UA | USS By | Enfermer MCTMEr (1 Go0;G | 2 | 4 AlAl g 510 21 1% o | 375 1,26,27,2
DEP | 459 ’ N o 01:B9 | 4 | 6 2|2 oA 0 ) ’ 7,30,46,5
B3 Adscrito -
8
N
Bl Enfi M 3,11,17,2
og | UA | Uss By | Enfermer neormer G00:G| 2 | 4 Al A San 210 21 11l Lo 1375 1.26.27.2
DEP | 460 ’ N . 01:B9 | 4 | 6 22| "o 0 ) ’ 7.30.46.5
B3 Adscrito -
8
N
B1 Enf M 3,11,17,2
g | UA | Uss By, | Enfermer Memer - Go0:G | 2 | 4 Al A g 210 20 13l Lo | 375 1.2627.2
DEP | 487 ’ N o 01;B9 | 4 | 6 22| ' 0 ) ’ 7,30,46.5
B3 Adscrito -
8
N
- Ent M 3,11,17,2
o5 | UA | USS By | Enfermer MCTMEr (1 Go0;G | 2 | 4 AlAl s 510 21 1% o | 375 1,26,27,2
DEP | 539 ’ N o 01:B9 | 4 | 6 2|2 oA 0 ) ’ 7,30,46,5
B3 Adscrito -
8
N
BI Enfi M 3.11,17.2
g5 | UA | USS By | Enfermer Memer - Goo:G | 2 | 4 Al A s 210 21 1% o 1375 1.26.27.2
DEP | 540 ’ N o 01:B9 | 4 | 6 22| 'R 0 ) ’ 7.30.46.5
B3 Adscrito -
8
N
UA | USS B1, | Enfermer | Enfermer G00;G| 2| 4 Al A 2 M 3,11,17,2
55 1 pEP | 566 B2, N 0 01:B9 | 4 | 6 2| 2| T-San 210 ol |-| P {37 1.2627.2
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B3 Adscrito T 7,30,46,5
- 8
N
.. Fisiotera
UA | USS Fisiotera G00;G| 2| 4 Al A 2
SS DEP | 498 peuta peutg 2 01:B8 | 4 | 6 212 T. San. 211 0 M L-V | 375
Adscrito
.. Fisiotera
UA | USS Fisiotera G00;G| 214 Al A 2
S | pEp | 332 peuta | Peum 01;B8 | 4|6 2|2 | T-San 211 of [MLV 372
Adscrito
Técnico G00;G
L ’ M 3,17,22,2
UA | USS Especiali | Jefe de 01;C1 |23 Al C 3 oA
55 | pEP | 336 sta Cocina | 1|4pD1 |2 |3 2| 1 | Resnut 308 ol 2] VP [37° 3,29.44,4
. T 8
Cocina 5
Técnico Técnico
. .. | Especiali G00;G M 3,17,22,2
ss | UA [USS Bspeciali | “gaen |3 |oncr| ! |2 A€ Resnut 308 311 Lp [375 329,444
DEP | 334 sta . 815 211 0
Cocina Cocina 4 T 8
Adscrito
Técnico Técnico
. .. | Especiali G00;G M 3,17,22,2
ss | oA | 0SS Especiali | “gen | [otc1 | L] 2 M| Resnut. 308 S |-| tp |37 320,444
DEP | 335 sta . 815 211 0
Cocina Cocina 4 T 8
Adscrito
Técnico Téenico
. . | Especiali G00;G M 3,17,22,2
gs | UA [USS Especiali | = en or:c1 | L] ? ALC| Resnut, 308 3] b | 375 3,20.44.4
DEP | 461 sta ) 815 211 0
Cocina Cocina 4 T 8
Adscrito
Auxiliar Auzlg;har M
UA | USS de 41G00;G| 1|2 Al C| AuxSan 4 . 3,7,17,26
S | pEp | 337 BU | Enfermer Enf‘i”;mer 7101:07| 4|5 2| 2| soc. 402 of |T| P |37 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar | Auxiliar M
UA | USS de de G00;G[1]2 Al C | AuxSan 4 - 3,7,17,26
S8 DEP | 338 B2 Enfermer | Enfermer 01;D7 1415 212 Soc. 402 0 T L-D | 375 ,30,46
ia ia -
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Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |3 3,7,17,26

55 1 pEP | 339 B3 | Enfermer | PN | o107 [ 4 22| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C | AuxSan al |3 3,7,17.26

55 | DEP | 340 B2 | Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | AU M

UA | USS de G00;G| 1 A| C| AuxSan 4 . 3,7,17,26

55| pEp | 341 B3| Enfermer | P | o107 | 4 2|2 soc. 402 A R 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55| pEp | 342 B3 | Enfermer Enf‘f;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |3%7° 30,46
@ Adscrito N
Bl Auxiliar Auz;llar M

UA | USS | de G00;G | 1 A| C | AuxSan al |3 3,7,17.26

55| DEP | 343 %23’ Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | AU M

UA | USS de G00;G| 1 Al C| AuxSan 4 . 3,7,17,26

55| DEP | 344 B2 | Enfermer | PN | o107 [ 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C | AuxSan al |x 3,7,17.26

55 | DEP | 345 B | Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N

Acta n° 234 de fecha 15/05/2019, pagina 204

201




o Auxiliar M
Auxiliar de

UA | USS de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |: 3,7,17,26

55 | DEP | 346 B2 | Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T[ =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | A M

UA | USS de G00;G | 1 A C | AuxSan al |: 3,7,17,26

55 | DEP | 347 B2 | Enfermer | PN | o107 [ 4 2|2 soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzi‘;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55| DEP | 348 B3 | Enfermer | PN | o107 [ 4 2|2 Ssoc. 402 of [T|=P 7 30,46
| Adscrito N
Auxiliar A”g;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | DEP | 349 B Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzli;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | pEP | 350 B | Enfermer | P | o107 | 4 2|2 Soc. 402 of |T|¥P |37 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzi‘;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

S| pEP | 351 B2 | Enfermer | PN | o107 [ 4 2|2 soc. 402 of [T|=P 7 30,46
| Adscrito N
Auxiliar Aus;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55| pEP | 352 B2 | Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N

UA | USS Auxiliar | Auxiliar G00;G| 1 A]| C| AuxSan 4 M 3,7,17,26

55 | pEP| 353 BU e de 01,07 | 4 2|2] Soc. 402 of [-|“P 7 30,46
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Enfermer | Enfermer T
ia ia -
Adscrito N
Auxiliar Auzliéhar M

UA | USS de G00;G | 1 Al C | AuxSan 4 . 3,7,17,26

55| DEP | 354 B3 Enfermer E“ff;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 A e 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzlc;har M

UA | USS de G00;G| 1 Al C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

55 | DEP | 355 B2 | Enfermer | PN o107 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS de G00;G | 1 Al C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

S | pEP | 356 B3 | Enfermer Enf‘i":ner 01:D7 | 4 2| 2| soc. 402 of |T| =P |°%7? 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS de G00;G | 1 Al C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

S | pEp | 357 Bl B fermer Enf‘i’;mer 01;D7 | 4 2|2 Soc. 402 0 T L-D 1 37.5 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzl‘;har M

UA | USS de G00;G| 1 Al C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

55| DEP | 358 B2 | Enfermer | PN o107 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Aucxiliar Auz;har M

UA | USS de G00;G| 1 A| C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

S | pEP | 359 BL | Enfermer Enf‘;’:’ler 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar | Auxiliar M

UA | USS de de GO00;G| 1 A]| C| AuxSan 4 - 3,7,17,26

§8 DEP | 360 B3 Enfermer | Enfermer 01;D7 | 4 212 Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
ia ia -
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Adscrito N
Auxiliar | AR M

UA | USS de G00;G| 1 A] C| AuxSan 4 - 3,7,17,26

S| pEP | 361 B Bnfermer E“ff;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 R 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS de G00;G | 1 Al C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55| DEP | 362 B2 | Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxitiar | A M

UA | USS de G00;G | 1 A| C | AuxSan al |x 3,7,17.26

551 pEP | 462 B3 | Enfermer | PN | o1:p7 [ 4 22| soc. 402 of |T| =P |37 30,46
1@ Adscrito N
Auxiliar | AU M

UA | USS de G00;G | 1 Al C | AuxSan 4l |: 3,7,17,26

55 | DEP | 463 B2 | Enfermer Enf‘i’;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Au()icéhar M

UA | USS de G00;G | 1 Al C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55 | DEP | 464 B | Enfermer Enf?;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
1 Adscrito N
Auxiliar | A M

UA | USS de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |- 3,7,17,26

55| DEP | 465 B Enfermer | PN o107 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | AR M

UA | USS de G00;G| 1 Al C| AuxSan 4 . 3,7,17,26

SS | DEP | 466 B3 | Enfermer Enf‘i’;mer 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
@ Adscrito N
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o Auxiliar M
Auxiliar de

UA | USS de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |: 3,7,17,26

55| DEP | 468 B | Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T[ =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | A M

UA | USS de G00;G | 1 A C | AuxSan al |: 3,7,17,26

55 | DEP | 469 B3 | Enfermer | BT | o107 [ 4 2|2 soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzi‘;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55| pEP | 470 B3 | Enfermer | PN | o107 [ 4 2|2 Ssoc. 402 of [T|=P 7 30,46
| Adscrito N
Auxiliar A”g;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | pEP | 471 B2 | Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzli;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | pEp | 472 B3 | Enfermer | P | o107 | 4 2|2 Soc. 402 of |T|¥P |37 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzi‘;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55| DEP | 473 BU | Enfermer | PYSMeT || o107 [ 4 2|2 soc. 402 of [T|=P 7 30,46
| Adscrito N
Auxiliar Aus;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | DEP | 495 N Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N

UA | USS Auxiliar | Auxiliar G00;G| 1 A]| C| AuxSan 4 M 3,7,17,26

55 | DEp | 456 NCT e de 01,07 | 4 2|2] Soc. 402 of [-|“P 7 30,46
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Enfermer | Enfermer T
ia ia -
Adscrito N
Auxiliar Auzliéhar M

UA | USS de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4 . 3,7,17,26

55| DEP | 157 INC Enfermer E“ff;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 A e 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzlc;har M

UA | USS de G00;G| 1 Al C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

55| DEP | 474 B Enfermer | PN o107 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS de G00;G | 1 Al C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

S | pEp | 488 B3 | Enfermer Enf‘i":ner 01:D7 | 4 2| 2| soc. 402 of |T| =P |°%7? 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

S | pEP| 515 Bl B fermer Enf‘i’;mer 01;D7 | 4 2|2 Soc. 402 0 T L-D 1 37.5 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzl‘;har M

UA | USS de G00;G| 1 Al C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

55| pEp | 516 B3 | Enfermer | PN o107 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Aucxiliar Auz;har M

UA | USS de G00;G| 1 A| C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

5 | pEP | 550 BL | Enfermer Enf‘;’:’ler 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar | Auxiliar M

UA | USS de de GO00;G| 1 A]| C| AuxSan 4 - 3,7,17,26

§8 DEP | 551 B2 Enfermer | Enfermer 01;D7 | 4 212 Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
ia ia -
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Adscrito N
Auxiliar | Avlar M
UA | USS de G00;G| 1|2 A]| C| AuxSan 4 . 3,7,17,26
8 | pEp | 552 B3 | Enfermer E“ff;mer 01;D7 | 4|5 212 soe. || 402 0 T L-D 1375 130,46
1a Adscrito N
Auxiliar
Educativ | Auxiliar
W) Técnico
UA | USS . . -, G00;G|1]2 A| C | AuxEdu 4
SS DEP | 364 (E§pec1al Animaci6 | 1 01:04 | 4| 5 212 N L 411 0 M L-V | 37,5
idad n
Animaci | Adscrito
on)
. Auxiliar
Auxiliar .. 400
UA | USS .. Administ G00;G| 1|2 A| C | AuxEdu ’ E
SS | pEP | 486 Administ | = ivo | T orD2 | 6 | 8 2| 2 c. L] 4oL, 2| (M V373 35,65
rativo . 412
Adscrito
UA | USS G00;G
SS DEP | 363 Capellan | Capellan | 1 01 PR
Operario | Coordina
113 2,3,17,22
UA | USS de | dorde GO0:G ¢/ f Al €| servGral s| M 23,28,
SS Servicios | Servicios | 1 | 01;PD 2/ L 500 -1 L-D | 37,5
DEP | 371 112 2 Coc. 0 26,30,44,
Generale | Generale 17 E T
413 48
S s
. Operario
Opzr:“" de M 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios | 2 |G00;G| 1| 2 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 367 Servicios | o erale [0 | 01:E6 | 2 | 1 2| Bl coe. | B 300 ol [z VP [37° 26,30,44,
Generale T
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzr:“" de M 2,3,17,22
UA | USS - Servicios G00;G| 1|2 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 368 Servicios | 5 herale 01;E6 | 2 | 1 2| Bl coe. | T 200 ol [z VP [37° 26,30,44,
Generale T
s S 48
Adscrito
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. Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS . Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S | pEP | 369 Servicios | 5 erale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opgr:“" de 2.3,17.22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 370 Servicios | o erale 01;E6 | 2 2 Coc. >00 0 L-D | 37,5 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opfir:“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A Serv(Gral 5 23,28,
55 | pEP | 372 Servicios | 5 erale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
S S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S | pEp| 373 Servicios | o erale 01;E6 | 2 2 Coc. >00 0 L-D | 37,5 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opzrj‘no de 2,3,17,22
UA | USS - Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S | pEP | 374 Servicios | 5 erale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26.30.44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G | 1 A ServGral 5 ,23,28,
55 | pEp | 475 Servicios | o erale 01;E6 | 2 2 Coc. >00 0 L-D | 37,5 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
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. Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S5 | pEP | 477 Servicios | G erale || 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,3044,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opgr:r‘o de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S5 | DEp | 478 Servicios | G herale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS . Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S | pEp | 479 Servicios | 5o erale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
S S 48
Adscrito
. Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S5 | pEP | 480 Servicios | o erale 01;E6 | 2 2 Coc. >00 0 L-D | 37,5 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Op‘ﬁ‘“" de 2,3,17,22
UA | USS - Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEp | 481 Servicios | o herale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 37.5 26,30,44,
Generale
S S 48
Adscrito
. | Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEp | 482 Servicios | 5o erale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
S S 48
Adscrito
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. Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS . Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S | pEp | 483 Servicios | - crale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D | 37.5 26,3044,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opgr:“" de 2,3,17,22
UA | USS . Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S5 1 pEp | 484 Servicios | 5 erale 01:E6 | 2 2 Coc. >00 0 L-D 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opfir:“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S| DEP | 365 Servicios | 5 erale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
S S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S5 | pEP | 366 Servicios | o erale 01;E6 | 2 2 Coc. >00 0 L-D | 37,5 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opzrj‘no de 2,3,17,22
UA | USS - Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55 | pEp | 476 Servicios | o erale | | 01:E6 | 2 2 Coc. >00 0 L-D | 37,5 26.30.44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | UIF2 .. Servicios G00;G | 1 A ServGral 5 ,23,28,
S Ipep| 6 Servicios | 5o erale 01:E6 | 2 2 Coc. >00 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
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.. Auxiliar
Auxiliar de 400
UA | USS de .. G00;G | 1 Al C ’ 4
SS DEP | 503 Distribuc Dls.t’rlbuc 01:D8 | 4 2] 2 RepLog. 401, 0 L-D | 37,5 1,17,49
i6n 16n 412
Adscrito
Auxiliar Auzglar 400
UA | USS de .. G00;G | 1 Al C ’ 4
SS DEP | 504 Distribuc Dls.t,rlbuc 01:D8 | 4 5|2 RepLog. 401, 0 L-D | 37,5 1,17,49
i6n 16n 412
Adscrito
Aucxiliar Auzi‘;har 200
UA | USS de .. G00;G| 1 Al C ’ 4
SS DEP | 564 Distribuc DlS"[FlbuC 01:D8 | 4 2] RepLog. 401, 0 L-D | 37,5 1,17,49
i6n 16n 412
Adscrito
Ordenanz
UA | USS Ordenanz G00;G| 1 A 5
SS DEP | 375 a a 01:ES | 2 5 E Sub. 500 0 L-V | 37,5 1,6,49
Adscrito
Ordenanz
UA | USS Ordenanz G00;G | 1 A 5
SS DEP | 375 a a 01:Es | 2 ) E Sub. 500 0 L-V | 375 1,6,49
Adscrito
1,4,5,8,1
0 . 0,13,17,2
Operario pfirea " 0,26,28,3
UA | USS . . GO00;G| 1 A 5 1,32,37,3
SS pEP | 376 OfiC'IOS Oﬁcllos 01:E4 | 2 > E | OpMant. 500 0 L-D | 37,5 0.41.43.5
Varios Varios
Adscrito 0,54,56,6
0,61,62,6
6,67
1,4,5,8,1
Operari 0,13,17,2
Operario PZ: ° 0,26,28,3
UA | USS . . GO00;G| 1 A 5 1,32,37,3
SS DEP | 377 OfiC.IOS Oﬁcllos 01:E4 | 2 5 E | OpMant. 500 0 L-D | 37,5 0.41.43.5
Varios Varios
Adserit 0,54,56,6
setito 0,61,62,6
6,67
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. Médico 21,2627
UA | USS 1* | Médico 4 G00:G 5 Al A 1 20,47,
S | pep | 378 ST | Adjunto | Adivnto | 2] 7 5 S| S Med. 111 ol MLV |375 35,46,58,
Adscrito 65
. Médico 21,2627
UA | USS o | Médico . G00:G 5 Al A 1 40,41,
SS | oep | 379 1°ST Adjunto Adjunto OL:AS 0 S| 1] 8 Med. 111 ol MLV [375 35,46,58,
Adscrito 65
. Trabajad
UA | UISO 2o | Trabajad . G00:G 4 Alal T 2
S | pEp| 3 UST ot Social | OF Social (14 55 6 2| 2 | TrabSoc. 209 of |[M LV {373 35,65
Adscrito
Enf: M 3,11,17.2
g | UA | Uss 1* | Enfermer [~ [ 11 G00:G 4 AlA] 1 g 210 20 13l Lo | 375 1.2627.2
DEP | 382 ST 0 °  la]o1:B9 6 22| ' 0 i ’ 7.30.46.5
Adscrito _
8
N
Enfermer Y 3,11,17,2
UA | USS . | Enfermer G00;G 4 Al A 2| |: 1,2627.2
SS | pep | 78 1°ST . o 0159 i S5 | T san. 210 ol || D |375 730,465
Adscrito _ ;e
N
Enfermer Y 3,11,17,2
UA | USS +r. | Enfermer G00:G 4 Al A 2| |: 1.26.27.2
S5 1 pEp | 380 I'ST N o 01:B9 6 2| 2| T-San 210 ol |T| P |37 7.30.46.5
Adscrito - 3
N
Enfermer Y 3,11,17.2
UA | USS +r. | Enfermer G00:G 4 Al A 2| |: 1.2627.2
S8 | pEp | 381 ST, o 01:B9 6 2|2 | T-San 210 of |T| P |37 7.30.46.5
Adscrito _ .
N
Enfermer Y 3,11,17,2
UA | USS . | Enfermer G00;G 4 Al A 2| |: 1,2627.2
S | pEp | 383 I'ST N o 01:B9 6 2| 2| T-San 210 of |T| &P {373 7.30,46,5
Adscrito _ .
N
Enfermer M 3,11,17,2
SS gE‘}, ggj jag | Enfermer o (0}?23’3 2 ?‘g‘ T. San. 210 3 -l LD |375 1,26,27,2
° Adscrito ’ T 7,30,46,5
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- 8
N
Enfermer Y 3,11,17,2
UA | USS o | Enfermer G00;G 4 Al A 2| |: 1,2627.2
55| pEP | 385 EST1, o 01:B9 | 4 | 6 2|2 | T-San 210 of [T P 372 7.30.46.5
Adscrito - 3
N
Enfermer Y 3,11,17,2
UA | USS sr. | Enfermer G00:G 4 Al A 2| |: 1.2627.2
55 1 pEp | 386 I'ST 0 o 01:B9 6 2| 2| T-San 210 ol |T| P {37 7.30,46,5
Adscrito - 3
N
Enfermer N 3,11,17,2
UA | USS . | Enfermer G00;G 4 Al A 2| |: 1,26,27,2
5 | pEp | 387 PST, o 01:B9 6 2| 2| T-Sam 210 of |T| &P {37» 7.30.46.5
Adscrito - ]
N
Enfermer N 3,11,17.2
UA | USS . | Enfermer G00;G 4 Al A 2| |: 1,2627.2
88 1\ pep| 517 I'ST N o 01:B9 6 2|2 | T-San 210 ol |T| P |37 7.30,46.5
Adscrito - 3
N
Enfermer N 3,11,17.2
UA | USS +r. | Enfermer G00:G 4 Al A 2| |: 1.26.27.2
S I pep| sis I'ST N o 01:B9 6 2| 2| T-San 210 ol |T| P |37 7.30.46.5
Adscrito - 3
N
Enfermer Y 3,11,17,2
UA | USS . | Enfermer G00;G 4 Al A 2| |: 1,26,27,2
S | pEp | 541 PST, o 01:B9 6 2| 2| T-Sam 210 of |T| &P {37» 7.30.46.5
Adscrito - ]
N
Enfermer Y 3,11,17,2
UA | USS . | Enfermer G00:G 4 Al A 2| |z 1.2627.2
S8 | pEp | 542 I'ST N o 01:B9 6 2| 2| T-San 210 ol |T| P |37 7.30,46.5
Adscrito - 3
N
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Enfermer M 3,11,17,2
UA | USS a Enfermer G00;G| 2| 4 Al A 2 - 1,26,27,2
55 | pEP | 562 ST o o 01;B9 | 4|6 2|2 | T-San 210 of [Tf P37 7,30,46,5
Adscrito - 3
N
.. Fisiotera
UA | USS a Fisiotera G00;G| 2|4 Al A 2 3,17,30,2
SS DEP | 338 1*ST peuta peutg 2 01:88 | 4| 6 2] 2 T. San. 211 0 M L-V | 37,5 6.46
Adscrito
.. Fisiotera
UA | USS a Fisiotera G00;G| 214 Al A 2 3,17,30,2
55 | pEP | 388 PSTH peuta peuta 01;B8 | 4| 6 2|2 | T-San 211 of MLV 373 6,46
Adscrito
Oficial Oficial
. | Administ | Administ
UA | USS 12 . . G00;G| 2|2 Al C . 302,30 3
SS pEP | 389 ST rativo (a | rativo(a |1 01:¢5 | 0 | 6 21 AdmbDis. 3 0 M L-V | 37,5 35,65
reconvert | reconvert
ir) ir)
Jefe de
Area
Administ
UA | USS gsi)ct?clizl?i rat:i\;ay G00;G 213 Al C 302,30
SS pEP | 390 12ST sta Servicios 1]01;PD 503 21 Resnut. 3 M L-V | 37,5 35,65
. 04
Cocina | Generale
s (Hosp.
La
Trinidad)
Técnico
.. G00;G 3,17,22,2
gg | UA [USS jag | Especiali | Jefede 1| =5, 2] 3 AL Resnut, 308 M L-V | 375 3.29.44.4
DEP | 392 sta Cocina 213 211
. PD15 8
Cocina
Técnico Téenico
... | Especiali G00;G M 3,17,22,2
gs | UA | USS pag | Especiali | = en |1 ]oncr [ L2 ALC] Resnut. 308 311 b | 375 3.09.44.4
DEP | 391 sta . 815 211 0
Cocina Cocina 4 T 8
Adscrito
UA | USS a Auxiliar | Auxiliar | 3 [G00;G| 1 | 2 A| C | AuxSan 4 M 3,7,17,26
SS | DEP | 393 PSTH e de |9|ot:p7|4]|s 2|2 Soc. 402 ol [-]¥P |37 30,46
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Enfermer | Enfermer T
ia ia -
Adscrito N
Auxiliar Auzliéhar M

UA | USS a de G00;G | 1 Al C | AuxSan 4 . 3,7,17,26

55| DEP | 394 PST Enfermer E“ff;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 A e 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzlc;har M

UA | USS a de G00;G| 1 A| C| AuxSan 4 . 3,7,17,26

55 | DEP | 395 ST Enfermer | Pt | 01:07 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS . de G00;G| 1 Al C | AuxSan 4| |: 3,7,17,26

S | pEP | 396 UST Enfermer Enf‘i":ner 01:D7 | 4 2| 2| soc. 402 of |T| =P |°%7? 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS a de G00;G | 1 Al C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

55 | pEP | 397 UST Enfermer Enf‘i’;mer 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzl‘;har M

UA | USS a de G00;G| 1 A| C| AuxSan 4 - 3,7,17,26

55| DEP | 398 ST Enfermer | Pt | 01:07 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Aucxiliar Auz;har M

UA | USS a de G00;G| 1 A| C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

S | pEP | 399 UST Enfermer Enf‘;’:’ler 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar | Auxiliar M

UA | USS a de de G00;G| 1 Al C| AuxSan 4 - 3,7,17,26

§8 DEP | 400 I'ST Enfermer | Enfermer 01;D7 | 4 212 Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
ia ia -
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Adscrito N
Auxiliar | AR M

UA | USS a de G00;G| 1 Al C| AuxSan 4 . 3,7,17,26

S| pEP | 401 PST Enfermer E“ff;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 R 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS . de G00:G | 1 A| C | AuxSan al |- 3,7,17,26

551 DEP | 402 PST| Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxitiar | A M

UA | USS . de G00;G | 1 A| C | AuxSan al |x 3,7,17.26

55 | DEP | 403 ST Enfermer | #1r | {01207 | 4 22| soc. 402 of |T| =P |37 30,46
1@ Adscrito N
Auxiliar | AU M

UA | USS . de G00:G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | DEP | 404 PST| Enfermer Enf‘i’;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Au()icéhar M

UA | USS . de G00:G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | DEP | 405 PST| Enfermer Enf?;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
1 Adscrito N
Auxiliar | A M

UA | USS . de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |- 3,7,17,26

55| DEP | 406 ST Enfermer | Pt | 01:07 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | AR M

UA | USS a de G00;G| 1 Al C| AuxSan 4 . 3,7,17,26

S5 | pEP | 407 UST Enfermer Enf‘i’;mer 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
@ Adscrito N
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o Auxiliar M
Auxiliar de

UA | USS . de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |: 3,7,17,26

55| DEP | 408 PST| Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T[ =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | A M

UA | USS de G00;G | 1 A C | AuxSan al |: 3,7,17,26

55 | DEP | 400 ST Enfermer | F1™r || 0107 | 4 2|2 soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzi‘;har M

UA | USS \ de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55| pEP | 410 ST Enfermer | F1eMer | 0107 | 4 2|2 Ssoc. 402 of [T|=P 7 30,46
| Adscrito N
Auxiliar A”g;har M

UA | USS . de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 I pEP| 411 PST| Enfermer Enf‘i’;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzli;har M

UA | USS de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | pEp | 412 ST Enfermer | PMM™er | o107 | 4 2|2 Soc. 402 of |T|¥P |37 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auzi‘;har M

UA | USS \ de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55 | DEP | 413 ST Enfermer | F1eMer | 0107 | 4 2|2 soc. 402 of [T|=P 7 30,46
| Adscrito N
Auxiliar Aus;har M

UA | USS . de G00;G | 1 A| C| AuxSan al |2 3,7,17,26

55 | DEP | 414 PST| Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N

UA | USS a Auxiliar | Auxiliar G00;G| 1 A]| C| AuxSan 4 M 3,7,17,26

55 | DEP| 415 ST e de 01,07 | 4 2|2] Soc. 402 of [-|“P 7 30,46
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Enfermer | Enfermer T
ia ia -
Adscrito N
Auxiliar Auzliéhar M

UA | USS a de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4 . 3,7,17,26

55| DEP | 416 PST Enfermer E“ff;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 A e 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzlc;har M

UA | USS a de G00;G| 1 Al C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

55| DEP | 417 ST Enfermer | Pt | 01:07 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS . de G00:G | 1 Al C| AuxSan 4| |: 3,7,17,26

S | pEp | 418 UST Enfermer Enf‘i":ner 01:D7 | 4 2| 2| soc. 402 of |T| =P |°%7? 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS a de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

S5 | pEP | 419 USTH Enfermer Enf‘i’;mer 01;D7 | 4 2|2 Soc. 402 0 T L-D 1 37.5 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzl‘;har M

UA | USS a de G00;G| 1 Al C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

55| pEP | 420 ST Enfermer | Pt | 01:07 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
1a Adscrito N
Aucxiliar Auz;har M

UA | USS a de G00;G| 1 A| C | AuxSan 4 - 3,7,17,26

S | pEp | 421 UST Enfermer Enf‘;’:’ler 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
1a Adscrito N
Auxiliar | Auxiliar M

UA | USS a de de G00;G| 1 Al C| AuxSan 4 - 3,7,17,26

§8 DEP | 422 I'ST Enfermer | Enfermer 01;D7 | 4 212 Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
ia ia -
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Adscrito N
Auxiliar | AR M

UA | USS a de G00;G| 1 A] C| AuxSan 4 - 3,7,17,26

S5 | DEP | 423 PST Enfermer E“ff;mer 01,07 | 4 2|2 Soc. 402 R 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Auz;har M

UA | USS . de G00;G | 1 Al C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55 | DEP | 424 PST| Enfermer Enf?:ner 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxitiar | A M

UA | USS . de G00;G | 1 A| C | AuxSan al |x 3,7,17.26

55 | DEP | 425 ST Enfermer | #1r | {01207 | 4 22| soc. 402 of |T| =P |37 30,46
1@ Adscrito N
Auxiliar | AU M

UA | USS . de G00;G | 1 Al C | AuxSan 4l |: 3,7,17,26

55 | DEP | 426 PST| Enfermer Enf‘i’;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar Au()icéhar M

UA | USS . de G00;G | 1 Al C | AuxSan 4l |x 3,7,17,26

55| DEp | 427 PST| Enfermer Enf?;mer 01;D7 | 4 2| 2| Soc. 402 of |T| =P |7 30,46
1 Adscrito N
Auxiliar | A M

UA | USS . de G00;G | 1 A| C | AuxSan 4l |- 3,7,17,26

55| DEP | 428 ST Enfermer | Pt | 01:07 | 4 2|2 soc. 402 of [T|¥P 7 30,46
@ Adscrito N
Auxiliar | AR M

UA | USS a de G00;G| 1 Al C| AuxSan 4 . 3,7,17,26

SS | pEP | 429 UST Enfermer Enf‘i’;mer 01;:D7 | 4 22| Soc. 402 0 T L-D 1375 ,30,46
@ Adscrito N
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. Auxiliar M
Auxiliar de
UA | USS . de G00:G| 1|2 Al ¢ | AuxSan 4| |- 3,7.17.26
55 I pEP| 513 PST| Enfermer Enf‘i’;mer 0,07 [ 4|5 2|2| soe. | M| 4 of |T[ =P |7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzglar M
UA | USS de G00:G| 12 Al ¢ | AuxSan 4| |- 3,7.17.26
S8 | pEp| 514 ST fermer Enff;mer 01:07 | 4|5 22| soe. || 492 0 T L-D 1375 130,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzi‘;har M
UA | USS . de G00:G| 1|2 Al ¢ | AuxSan 4| | 3,7.17.26
S | pEp | 553 UST Enfermer Enff:“er 01:D7 | 4 | 5 2|2 soe. || 402 of [T|=P 7 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar A”g;har M
UA | USS . de G00:G| 1|2 Al ¢ | AuxSan 4| |: 3.7,17.26
S5 1 pEp | 554 UST | b fermer Enf‘i’;mer 01:07 | 4| 5 212 soe. || 492 0 T L-D | 375 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auzli;har M
UA | USS de G0o:G| 1|2 Al ¢ | AuxSan 4| |: 3,7,17,26
55 1 pep| 555 UST | b fermer Enf?;mer 01:07 | 4 | 5 22| soe. || 492 of |T|¥P |37 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar
Educativ | Auxiliar
) Técnico GO00;
gs | UA | USS 15T | (Especial | Animacio | 1 | Gor: | 1|2 AL CAuEdu |y oM v [ 375
DEP | 556 : 415 2|2 c. 0
idad n D4
Animaci | Adscrito
on)
UA | USS ] G00;G
SS pEP | 430 1*ST | Capellan | Capellan 01 PR
o | UA | UsS ST A“g‘l‘ar Auzﬂ‘ar Goo:G| 1|2 Alel |, jg?’ o M, s 3,26,28,3
DEP | 431 € . 01:09 | 4| 4 2| 2| Heme ) ol || " ’ 0
Lenceria | Lenceria 412 T
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Adscrito
. 3,17,22,2
UA | USS a . Cocinero G00;G| 1 Al C 4 PO
SS DEP | 433 12ST | Cocinero Adscrito 01:D1 | 4 219 Rest. 403 0 L-D | 37,5 3,2452‘289,4
Conducto Conducto
ry 'y 400
UA | USS a 7. Servicios G00;G| 1 A] C | CondSer ’ 4 9,18,24,3
S5 | DEP | 434 ST Servicios | | iiiare | 2 | 01:D6 | 4 22| vAux. 401, 0 LV 375 4
Auxiliare s 412
s Adscrito
Conducto Conducto
ry ty 400
UA | USS a 7. Servicios GO00;G| 1 A] C | CondSer ’ 4 9,18,24,3
SS | DEP | 435 ST Servicios |\ iiiare | | 01:D6 | 4 2| 2| vAux. 401, 0 L-V 11375 4
Auxiliare s 412
s Adscrito
Aucxiliar A“g;har 200
UA | USS a de .. G00;G| 1 Al C ’ 4
SS pEP | 505 1*ST Distribuc Dls't’rlbuc 01:D8 | 4 2] 2 RepLog. 401, 0 L-D | 37,5 1,17,49
i6n 16n 412
Adscrito
Auxiliar Auz;har 400
UA | USS a de .. G00;G| 1 Al C ’ 4
SS pEP | 506 1*ST Distribuc Dls.t'rlbuc 01:D8 | 4 212 RepLog. 401, 0 L-D | 37,5 1,17,49
i6n 16n 412
Adscrito
Auxiliar Auz;har 400
UA | USS a de .. G00;G| 1 Al C ’ 4
SS DEP | 557 1*ST Distribuc DlS.tf'lbuC 01:D8 | 4 21 RepLog. 401, 0 L-D | 37,5 1,17,49
i6n 16n 412
Adscrito
Aucxiliar A“z;har 200
UA | USS a de .. G00;G| 1 Al C ’ 4
SS DEP | 558 1*ST Distribuc DlS.tf'lbuC 01:D8 | 4 2] RepLog. 401, 0 L-D | 37,5 1,17,49
i6n 16n 412
Adscrito
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Ordenanz M
UA | USS a Ordenanz G00;G| 1 A 5
SS pEP | 436 1°ST a a 2 01:E5 | 2 ) Sub. 500 0 -| L-D | 37,5 1,6,49
Adscrito T
Ordenanz M
UA | USS a Ordenanz G00;G| 1 A 5
SS DEP | 437 1*ST a a. 2 OL:ES | 2 > Sub. 500 0 -1 L-D | 37,5 1,6,49
Adscrito T
. Operario
Opfg‘“" de M 2,3,17,22
UA | USS a .. Servicios | 1 | G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S | pEP | 438 ST | Servicios | 5 oate | 6 | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 of [l ¥P 37 26,30,44,
Generale T
s S 48
Adscrito
. Operario
Op‘ﬁ‘“" de M 2,3,17,22
UA | USS a .. Servicios G00;G | 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEP | 439 ST | Servicios | 5 oale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 ol [z VP [37° 26,30,44,
Generale T
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de M 2,3,17,22
UA | USS a .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
55| DEP | 442 ST Servicios | 5o ale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 of [l ¥P 37 26,30,44,
Generale T
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opzr:“" de M 2,3,17,22
UA | USS a - Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
SS | DEP | 443 ST | Servicios | 5 orale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 ol [z VP [37° 26,30,44,
Generale T
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opgr:r‘o de N 2,3,17,22
UA | USS a .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S | pEp | 432 ST | Servicios | 5 oate | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 ol [z] VP [37° 26,30,44,
Generale T
S S 48
Adscrito

Acta n° 234 de fecha 15/05/2019, pagina 225

222




. Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS a .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
SS | pEP | 440 ST Servicios | 5o ale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opgr:r‘o de 2,3,17,22
UA | USS a .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
SS | DEP | 441 ST | Servicios | 5 ovale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. | Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS a . Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S | DEP | 444 ST | Servicios | 501 rale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
S S 48
Adscrito
. Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS a .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S | pEp | 445 ST | Servicios | oo rale 01;E6 | 2 2 Coc. >00 0 L-D | 37,5 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Op‘ﬁ‘“" de 2,3,17,22
UA | USS a .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | DEP | 266 ST | Servicios | 5 ovale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 37.5 26,30,44,
Generale
S S 48
Adscrito
. Operario
Opzrj“" de 2,3,17,22
UA | USS a .. Servicios G00;G | 1 A ServGral 5 ,23,28,
S | pEP | 446 ST Servicios | 5o ale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
S S 48
Adscrito
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. | Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS a .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S5 | DEP | 447 ST Servicios | 5o ale 01;E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opgr:r‘o de 2,3,17,22
UA | USS a .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
SS | DEP | 448 ST | Servicios | 5 ovale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 375 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS a . Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S | DEP | 449 ST | Servicios | 501 rale 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1375 26,30,44,
Generale
S S 48
Adscrito
. Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA | USS a .. Servicios GO00;G| 1 A ServGral 5 23,28,
S | pEp| 511 ST | Servicios | oo rale 01;E6 | 2 2 Coc. >00 0 L-D | 37,5 26,30,44,
Generale
s S 48
Adscrito
. Operario
Op‘ﬁ‘“" de 2,3,17,22
UA | USS a .. Servicios G00;G| 1 A ServGral 5 ,23,28,
S5 | pEp| 521 ST | Servicios | 5 ovale | | 01:E6 | 2 2 Coc. 500 0 L-D 1 37.5 26,30,44,
Generale
S S 48
Adscrito
1,4,5,8,1
Operario 0,13,17,2
Operario de ] 0,26,28,3
SS I[)J]éAP Ii?g 1*ST | Oficios Oficios (0}(1)%? ; 2A OpMant. 500 (5) L-D | 37,5 1,32,37,3
Varios Varios > 9,41,43,5
Adscrito 0,54,56,6
0,61,62,6
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6,67
1,4,5,8,1
Operario 0,13,17,2
Operario pde 0,26,28,3
UA | USS a . . G00;G| 1|2 A 5 1,32,37,3
SS DEP | 451 1*ST OﬁC.IOS Oﬁcllos 01:E4 | 2 | 2 5 E | OpMant. 500 0 L-D | 37,5 0.41.43.5
Varios Varios
Adscrito 0,54,56,6
0,61,62,6
6,67
207,20
8,209
Educador G00;G N
UA Educador . i 214 Al A 212,21 2
SS DEP DI09 Social 80012}1 01;B1 4le 2] T. Educ. 3214, 0 L-V | 37,5 26,35,65
Adscrito 0
215,
217
207,20
8,209
Educador G00;G N
UA Educador . ’ 214 Al A 212,21 2
SS DEP DI10 Social 80012}1 01;B1 4le 2] 2 T. Educ. 3214, 0 L-V | 37,5 26,35,65
Adscrito 0
215,
217
207,20
8,209
Educador G00;G A
UA Educador . i 214 Al A 212,21 2
SS DEP DI11 Social SOCIZ.ﬂ 01;B1 4le 2] 2 T. Educ. 3214, 0 L-V | 37,5 26,35,65
Adscrito 0
215,
217
207,20
8,209
Educador G00;G N
UA | USS Educador . ’ 214 Al A 212,21 2
SS DEP | 568 Social Soc1a}1 01;B1 4le 2] T. Educ. 3214, 0 L-V | 37,5 26,35,65
Adscrito 0
215,
217
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Técnico
Especiali | Técnico
sta Especiali
3S UA DII2 Educativ stapTaller g?%(z} A EducDep 312 3 M 1v | 375
DEP ) Confecci ’ 2 ) 0 ) ’
. , 2
(Especial on
idad Adscrito
Textil)
, . Técnico 1,6,13,15
N gecn‘?‘f. Especiali | | G00;G Al e I ranaer ; ’gg’gg’ig
U speciali . anAgri ,34,36,
SS DEP DI13 . Agiiola 01,9C1 N .. 314 0 M L-V | 37,5 X 42.49.50
Agricola Adscrito ,57,69,70
, 71,72
Técnico
Especiali Técnico
Edjtcztiv Especiali | | 550 19,2024
SS gﬁp DI14 N zfzr;ffﬁg 01;C1 2A EducDep 309 3 M L-V | 37,5 X 33,34,38,
(Especial ‘a 9 ’ 41,56
idad Adscrito
Carpinter
ia)
Técnico
| e s
. speciali . ,31,32,
ss UA DIl Edu(c):atlv sta Taller g?%g A EducDep 310 3 M v | 375 4,37,38,3
DEP (Especial Cerrajeri ’1 2 . 0 ’ 9,41,54,5
idad a 6,60,61,6
., | Adscrito 2,66,67
Cerrajeri
a)
Técnico | Técnico
Especiali | Especiali G00;G
ss | YA |prie psta stapTaller 01;C2 A| €| EducDep 312 3 M v | 375
DEP . 2 ) 0
Educativ | Telares 2
W) Adscrito
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(Especial
idad
Textil)
Técnico
Especiali Técnico 1,6,13,15
st Especiali G00;G 20,24,25
UA Educativ s 1 A| C | EducDep 3 ,34,36,40
SS DEP DI18 o s{jigéirlcl)esr 01,3C2 ] 21 . 314 0 L-V | 37,5 42.49.50
(Especial Adscrit ,57,69,70
idad serro 71,72
Viveros)
gg‘;‘;‘j{/ Auxiliar
Técnico ) 1,24,25,3
ss | Y2 Ipig © .| Taler G00:G Y 1 Al € | EducDep 410 4 LV | 375 4,42,49,6
DEP (Especial . 01;D3 | 4 212 . 0
. Viveros 9,70
idad Adscrito
Viveros)
Auxiliar .
Educati Auxiliar 1,6,13,15
uga V'l Técnico 20,2425
UA . Taller GO00;G| 1 A| C | EducDep 4 ,34,36,40
S5 | pgp | P120 (Especial | - inter | 1] 01:D3 | 4 2|2 . 406 0 L-V 1375 42,49.50
idad .
Carpinter ia ,57,69,70
P Adscrito ,71,72
ia)
Auxiliar 1o
Educativ ..
o Técnico
UA . Taller G00;G | 1 A| C | EducDep 4
SS DEP DI21 (Efg:glal Confecci 01:D3 | 4 2] . 408 0 L-V | 37,5 22
. on
Confecel | ) gserito
on)
Conducto Conducto
UA 'Y | Servicios | . |Goo:G | 1 Al ¢ | condser 400, 4 9.18,24 3
SS | pep | P122 Servicios |\ viliare 01;D6 | 4 2] 2| vAux. 401, 0 L-V 11375 4
Auxiliare s 412
s Adscrito
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. | Operario
Opzr:“" de 2,3,17,22
UA - Servicios G00;G| 1|2 ClA ServGral 5 ,23,28,
SS | pgp [P123] 9 Servicios | o erale | 1] 01:E6 | 2 | 1 0|2 Coc. 500 0 LV 37,5 S 1263044,
Generale
s S 48
Adscrito
RELACION DE PUESTOS SIN
DOTACION PRESUPUESTARIA
Ordenacion
del tiempo de
Adscripcion trabajo Observaciones
ARE | SER Al G
A | VIC GP A% T|J H
DE | 10/ CLASE /
SER | UNI ZONA | ESPECI | DEN. E R
VICI | DA /SERVI | ALIDA | PUEST FUN. |C | C F X ¢M
0S D | C. CIO D (0] D| ESC. |D | E P T.A. P. HO RT MP
Ordenanz . L
PG SRL | SC Ordenanz a 1 GO0O;G| 1|2 ClA El sub. L 500 5 M - 37,5 S 1.6.49
O |35 a . 01;E5 |21 0|2 0
Adscrito V|
Administ
.. . G00;G L
UIS | PG Administ | rativo ’ 213 C|A| C | Adm 302, 3
PG 1 RE | 02 rativo | Secretari | | 012’11)1) 02 El2[1] Dis. | ¥ | 303 0 M;/ 37,3 35,65
a
.. Administ G00;G L
pG | sim | S€ Administ| =0 |1 ozt | 2] 2 CIA|C| Adm 130230 El M- 375 35,65
44 rativo . 017 O|2| 1| Dis. 3 1
Adscrito 0 Vi
Oficial [ Oficial de G00;G L 1,4,5,8,1
PG | SIM slg: de | Oficios | [o1:D1] g gfg O::/Ia L g M-| 375 X S 0,13,17,2
Oficios Varios 1 ’ Vi 0,26,28,3
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Varios | Adscrito 1,32,37,3
9,41,43,5
0,54,56,6
0,61,62,6

6,67
1,4,5,8,1
0,13,17,2

Oficial | Oficial de G00:G 0,26,28,3

SC de Oficios i 112 A| C | OfMa 4 1,32,37,3
PG | SIM 10 Oficios Varios 01,1D1 415 212 nt. 407 0 37,5 9,41,43,5
Varios | Adscrito 0,54,56,6
0,61,62,6
6,67
.. Técnico
Técnico .
. Superior
Superior | 4 inist
US Administ ., G00;G
ss | VA 150 AP | racion | racion oAl |2 ]2 AlAL S ! 37,5 35,65
DEP aclon | Gestion il IR ) 2| 1| Adm. 0 ’ ’
2 (Rama - 5
. .| Econdbmi
Economi
ca) ca)
Adscrito
, . Técnico
Técnico .
Superior Supe.r 1or
ua |93 Administ | Administ || GO%G |, 1 5 Alal s 1
SS SO ADM . racion 01;Al 37,5 35,65
DEP racion 410 211 | Adm. 0
1 (Rama 4
(Rama ‘1
Juridica) Juridica)
Adscrito
Técnico Técnico
UsS ... | Especiali G00;G 3,17,22,2
ss | YA | g3 Especiali | = on 01:C1 | L |2 Al C| Resn 308 3 37,5 3.09.44.4
DEP sta . 815 211 ut. 0
3 Cocina Cocina 4 8
Adscrito
Conducto | Conducto
ss | UA ISJZS AP ry ry G00:G| 12 Al C Csond 38(1” 4 375 9,18,24,3
DEP Servicios | Servicios 01;D6 | 4| 4 2|2 Y y 0 ’ 4
18 . - Aux. 412
Auxiliare | Auxiliare
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S s
Adscrito
. . 113
UsS Operario | Coordina G00;G C L
sS gﬁp s ; Oficios | dorde |1|01:PD 81/ %/ 8 ? /[ RPLl L] 500 ol M-| s S
5 Varios | Almacén 05 4|3 E & V]
. Auxiliar
ua |US Auxiliar | =50 Goo:G| 1|2 clalc 400, 4| [ME 326,283
SS S2 14 de , 1 Lenc. L 401, -1- 37,5 S
DEP , Lenceria 01;D9 14 | 4 O|2]2 0 0
32 Lenceria . 412 T| D
Adscrito
. Auxiliar
ua |98 Auxiliar |\ @ nise | |Goo:g| 1] 2 clalc|Ava 400, | ML
SS S1 AP Administ . dmCo L 401, -1- 37,5 S 35
DEP 5 . rativo or;D21 6|8 O|2]2 2
3 rativo . m 412 T D
Adscrito
.. Técnico
Técnico .
Especiali Especiali L
PG sta en G00;G|1]2 C|A|C | Adm 302,30 3
PG 1 SSE o0 ! staen o eormati | 2] 01:c2 | 8 | 5 ol2| 1| pis. | T 3 ol M: 35,65
Informati Vi
ca ca
Adscrito
.. Técnico
Técnico ..
Especiali | Fspeciali L
pG | ssi PG 1 ? N sta en G00;G| 112 C|A|C | Adm L 302,30 3 M 35.65
21 SACN | Informati | [ 01,02 8] 5 ol2| 1| Dis. 3 0 : :
Informati V]
ca ca
Adscrito
.. Administ G00;G L
sc | ser [SC€| 1 | uicgr |Administ | ive 1] o01:C1 | 2] 2 CIA|C| Adm ) 302, EV M- 375 35,65
39 rativo . 07 O|2] 1| Dis. 303 1
Adscrito 0 Vi
Uol | PG Administ | Administ | 1 GO0G |, f cla|c| Adm 302,30 E L
PG 1 . rativo 1]01;C1 . L M - 37,5 35,65
D 05 rativo . 07 O|2] 1| Dis. 3 1
Adscrito 0 Vi
SRL | sc Administ | Administ | 1 GO0:G 1, clalc| Adm 302,30 E L
PG 1 . rativo 2101;C1 . L M - 37,5 35,65
O 27 rativo . 07 O|2] 1| Dis. 3 1
Adscrito 0 \Y
SRL | SC Administ | Administ G00;G|2]2 C|A|C | Adm 302,30 E L
PG O |28 ! rativo rativo 01;C1 10| 7 0|2 1| Dis. L 3 1 M. 37,5 35,65
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Adscrito 0 Vi
.. Técnico
Técnico ..
Especiali | ESpeciali L
pG | ssi PG It) N sta en G00;G[1]2 Al C| Adm 302,30 3 M 35.65
22 SAN | Informati | | o01;¢2 [ 8|5 2| 1| Dis. 3 0 . :
Informati V]
ca ca
Adscrito
Terapeut
Terapeut
Us a GO00; L
SS ]EEAP S5 o & | Ocupacio GO1; i 2 ;’; T.San 218 g M-| 375
30 C‘I‘lﬂ?m nal B18 \Y
Adscrito
UA us . Cocinero G00;G| 1|2 Al C 4 ML 3,17,22,2
SS DEP S2 Cocinero Adscrit 01011 4| 5 2] Rest. 403 0 - - 37,5 3,25,29,4
2 scrito ; TID 4,48
Ul . ML 3,17,22,2
ss | 99" | Fa Cocinero | (05ner || GO0GH| | 2 S| Rest 403 ol -] s 3.25.29.4
9 scrito ; TID 4,48
ua |US | cocinero | |Goo:G| 1] 2 AlC 4| IME 317,222
SS DEP S2 Cocinero Adscrit 01011 4| 5 2] Rest. 403 0 - - 37,5 3,25,29,4
"7 scrito ; TID 4,48
uUsS . L 3,17,22,2
UA . Cocinero G00;G| 1|2 Al C 4 P
SS DEP S2 Cocinero Adscrito 01:D1 | 4| 5 212 Rest. 403 0 M - 37,5 3,25,29,4
20 V| 4,48
Us . L 3,17,22,2
UA . Cocinero G00;G|1]2 Al C 4 A
SS DEP S9 Cocinero Adscrito 01:D1 | 4 | 5 212 Rest. 403 0 M - 37,5 3,25,29,4
2 Vi 4,48
Terapeut
Terapeut
UsS a GO00; L
SS gﬁp S5 o & | Ocupacio GO1; i 2 2‘*‘; T.San 218 (2) M-| 375
43 C‘LI;TC‘O nal BI18 \Y
Adscrito
Auxiliar | Auxiliar M
o | A 1SS me | e de G00:G | 1 | 2 Al c| A 402 ol - 5 3,7,17,26
DEP 59 Enfermer | Enfermer 01;D7 1415 212 0 T D ’ ,30,46
ia ia -
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Adscrito N
Auxiliar Auxiliar M
US de AuxS -|L
UA de G00;G|[1]2 Al C 4 3,7,17,26
> |pEp | 2 INC | Enfermer Enf?;mer 01:07 | 4|5 2| 2 |@nSoc 402 ol [Ty 77 30,46
1a Adscrito N
Auxiliar Auxiliar M
UsS de AuxS -|L
UA de G00;G|1]2 Al C 4 3,7,17,26
55 | pEp 2? INC 1 Enfermer Enf‘i’;mer 0,07 [ 4|5 2| 2 [AnSoe 402 ol [Ny 77 30,46
1a Adscrito N
Terapeut
Terapeut
usS a GO00; L
sS II;S, S5 e | Ocupacio [ 1| Got: i 2 ?‘; T.San 218 3 M-| 375
44 C‘I‘I&CO nal BI8 V]
Adscrito
Auxiliar ‘E“(;"‘;:t‘il‘r
Educativ uo v M
Ul 0 . G00;G 400, -|IL
ss | YO i Ri | (Especial | ESPCial | ¢ 1o1:p1 | 1] 2 A| C [ AuxE 401, o] 375 3.7.26.28
F . dad 415 2|2 duc. 0
32 idad Ed ., 3 412 -1 D
Educacio ueacio N
n) n
Adscrito
Auxiliar EAC;lXI:llt?r
Educativ u((): v M
Ul 0 . G00;G 400, -|L
ss | YO Ri | (Especial | ESPECial | 1o1pp| 1] 2 A| C [ AuxE 401, o] 375 3.7.26.28
F . dad 415 2|2 duc. 0
33 idad Educacié 3 412 - | D
Educacio u N
n) n
Adscrito
Auxiliar | Auxiliar M
Ul . . G00;G 400, L
3S 18[0) F1 RI/R2 Educativ | Educativ 01:D1 112 A| C | AuxE 401, 4 -1 375 3,7.26.28
F 0 0 415 2121 duc. 0 T
18 . . 3 412 D
(Especial | Especiali -
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idad dad N
Educacio | Educacio
n) n
Adscrito
it |
Educativ o M
UI 0 o G00;G 400, -|L
ss | YOI ki RIR2 | (Especial | EPECili | [ gppy | 1|2 AlCLAwE oty Holr|-| 37 3,7,2628
F ) dad 415 221 duc. 0
40 idad Educacié 3 412 - | D
Educaci6 N
n
n) Adscrito
it | Al
Educativ o M
UI 0 o G00;G 400, -|L
ss | YOI | Es HI | (Especial | PS8l [ 4 forpr | 1] 2 AJCTAUE |yt g1 oLl 37 3,7,26,28
F . dad 415 221 duc. 0
5 idad Educacié 3 412 - | D
Educacio N
n
n) Adscrito
RELACION DE PUESTOS SIN DOTACION PRESUPUESTARIA
Ordena
cién del
tiempo
de
Adscripciéon trabajo Observaciones
ARE | SER ZON | CLASE A
ADE | VICI A / G. GP T|J|H
SERV | O/ L.| /SER | ESPECI DEN. E R
ICIO | UNI G | VICI | ALIDA | PUEST C|C|C|F X M [R
S DAD O D 0 D FUN. ESC. E|[P|T]|P T.A. F.E. | P. | R| O|T MP
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Ordenanz Ll 3
pg | SRL5C Ordenan | =2, 11| GooGo1:Es | 12|21 e s 500 50 -7, 1,6,49
0] 35 za . 2
Adscrito V| 5
Administ Ll 3
pG | VIR | PG Administ |- rativo 41 Goo.Gor;ppa1 |20 | 32 A1 € | Admpis. 1] 0% 30 |7, 35,65
E 02 rativo Secretari 211 303 vl 5
a
.. Administ L[3
pG | sim | 5€ Administ| = ioo (1] Goo:Gor:cio |20 27 Al C 1 Admis. |1 302,303 El -7, 35,65
44 rativo . 211
Adscrito V| 5
Oficial | Oficial de Ll 1,4,5,8,10,13,17,2
SC de Oficios Al C 0,26,28,31,32,37,3
PG | SIM 15 Oficios | Varios GOO:GOLDIL | 144 25 2| o | OMant 40 V75 9,41,43,50,54,56,6
Varios | Adscrito 0,61,62,66,67
Oficial | Oficial de 1K 1,4,5,8,10,13,17,2
SC de Oficios Al C 0,26,28,31,32,37,3
PG SIM 10 Oficios Varios G00;GO01;D11 | 1425 7| 2 OfMant. 407 40 V75, 0.41.43.50.54.56.6
Varios | Adscrito 0,61,62,66,67
.. Técnico
Técnico .
Superior Superior
.. Administ
uap | us Administ racién Al A L|3
SS AP | raciéon actor G00;GO1;A15 |24]50 S. Adm. 10 17, 35,65
EP | S02 (Gestion 211
(Rama . V] 5
. .| Economi
Economi
ca) ca)
Adscrito
.. Técnico
Técnico .
Superior Superior
.. Administ Lf3
ss | UAD [ US T gy | Administ| = ion G00;GO1;A14 |24 |50 A4 s Adm, 10 -7, 35,65
EP | S01 racion 211
(Rama V] 5
(Rama g
Juridica) Juridica)
Adscrito
Técnico | Técnico Ll 3
SS UAD | US Especiali | Especiali G00:G01:C14 |18 |25 Al C Resnut. 308 30 |7 3,17,22,23,29,44,4
EP |[S83 sta sta en 211 8
. . D| 5
Cocina Cocina
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Adscrito
Conduct Conrd}lllcto
US ory 7. 400, L|3
ss | VAD | g2 AP | Servicios | SETVICI0S | 1 Go0.Go1:D6 | 14 | 24 Al C [ CondSer |4 40 |7 9.18,24 34
EP - Auxiliare 212 vAux.
8 Auxiliare s 412 V| 5
s Adscrito
Operario | Coordina 18130 C L|3
SS US)D ;JISS Oficios dorde |1| G00;GO1;PDO5 | /1| /2 ? 2/ | RepLog. 500 50 -17,
Varios | Almacén 4|3 E V| 5
UAD | US Aucxiliar Aug;har Al c 400, L|3
SS S23 de , |1] GO00;G01;D9 14 | 24 Lenc. 401, 40 -7, 3,26,28,30
EP , | Lenceria 212
2 Lenceria . 412 D| 5
Adscrito
Auxiliar | Auxiliar 400 Ll 3
ss | UAD|US AP | Administ | A9MMSUL 1 Go0.Gorp2 | 16 | 28 Al CLAuxAdm | 160 E2 |7 35
EP |[S13 . rativo 212 Com.
rativo . 412 D| 5
Adscrito
.. Técnico
Técnico .
. .. | Especiali
PG Especiali sta en Al c L
PG SSI sta en ... 12| G00;G01;C2 |18]25 AdmDis. 302,303 30 - 35,65
20 ... | Informati 211
Informati ca \
ca Adscrito
.. Técnico
Técnico ..
. .| Especiali
PG Especiali : Al C L
PG | SSI staen |, ooCn G00;GO1;C2 | 1825 AdmDis. | L] 302,303 30 ; 35,65
21 ... | Informati 211
Informati ca Vi
ca Adscrito
. .. | Administ L|3
sc | ser | S€ UICE | Administ | 500 1] Goo:Got:cio |20 27 AL CH Admpis. |1 30% El |7 35,65
39 F rativo . 211 303
Adscrito V| 5
. .. | Administ Lf3
pG |vom | S Administ| = ivo [1] Goo:Gor:cio | 2027 Al C1 AdmDis. |1 302,303 El -7, 35,65
05 rativo . 211
Adscrito V|5
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.. Administ Lf3
pg | SRL [ 5C Administ | =00 (2] Goo:Gor:cio |20 27 Al C L Admbis. [ 1] 302,303 El| [Mm|-]7, 35,65
0] 27 rativo . 211
Adscrito V| 5
.. Administ Lf3
pg | SRL [ SC Administ| = 0o G00;GO1;C10 | 2027 Al C | Admis. | 1] 302,303 El| [M]-]7, 35,65
(0] 28 rativo . 211
Adscrito A
L. Técnico
Técnico ..
. .| Especiali
PG Especiali sta en Al ¢ L
PG SSI sta en o, G00;G01;C2 18 | 25 AdmDis. | L] 302,303 30 M - 35,65
22 ... | Informati 211
Informati ca A\
ca Adscrito
Terapeut Terapeut
uap | Y8 a a Al A L3
SS S53 . | Ocupacio | 1| G00; GO1; B18 |24 | 46 T.San. (L] 218 20 M|-1]7,
EP Ocupacio 212
0 nal nal V| 5
Adscrito
UsS . M|L| 3
ss | UAD [g20 Cocinero | €SP0 | 51 Goo:Go1:D1 | 14| 25 AMC Rest. [L| 403 sl |-1-17, 3,17,22,23,25,29.4
EP Adscrito 212 4,48
3 T|D| 5
UIF Cociner Al C MIL| 3 3,17,22,23,25,29,4
ss | vorr Cocinero | ~ochero G00;GO1;D1 | 14]25 Rest. |L| 403 a0 [-[-17, 1 1288sE0080,57,
49 Adscrito 212 4,48
T|D| 5
UsS . M|L| 3
ss | VAP | g2n Cocinero | €€ | | Goo.Go1:p1 | 14| 25 ALCL Rest. [L| 403 sl |-1-17, 3,17,22,23,25,29.4
EP Adscrito 212 4,48
7 T|D| 5
UAD US Coci Al C L3 3,17,22,23,25,29,4
SS S22 Cocinero | —2Shero G00;Go1;D1 | 14|25 Rest. |L| 403 40| [™[-]7, 2L EEED,E0, 5T,
EP Adscrito 212 4,48
0 A\
. Lf3
UAD | US . Cocinero Al C 3,17,22,23,25,29,4
SS EP |92 Cocinero Adscrito G00;GO01;D1 14125 7| 2 Rest. L| 403 40 M ;/ 75, 4.48
Terapeut Terapeut
uap | Y8 a a Al A L3
SS S54 . | Ocupacio [ 1| G00; GO1; B18 |24 | 46 T.San. (L] 218 20 M|-1|7,
EP Ocupacio 212
3 nal nal V| 5
Adscrito
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| Auxiliar M
Us Auxiliar de ) 3
ss | UAD [gss INC de | B fermer G00;GO1;D7 |[14]25 Al € | AuxSanS 402 a0 [Tf-]7, 3,7,17,26,30,46
EP 9 Enfermer i 212 oc. ) 5
1a Adscrito N
Us Auxiliar Auz;har ]Y[ 3
ss | YAD | gs6 INC | . 9 | Enfermer| | G00:Go1:p7 |14 |25 Al CfAuxSanS 1y 44, s |T]-|7, 3,7,17,26,30,46
EP 0 Enfermer a 212 oc. ) 5
1a Adscrito N
Us Auxiliar A“g;har M 3
ss | YAD |gs6 INC de | g fermer G00;G01;D7 | 14|25 A| € | AuxSanS 402 40| |T|-1]7, 3,7,17,26,30,46
EP 1 Enfermer a 212 oc. ) 5
1a Adscrito N
Terapeut
Terapeut
vap | B a a Al A 3
SS S54 . | Ocupacio | 1| G00; GO1; B18 |24 | 46 T.San. 218 20 M 7,
EP Ocupacio 212
4 nal nal 5
Adscrito
Auxiliar SEXI;?:/
Educativ ue M
UIF ° | Eepeciali Al € | AuxBdue || 409 “1H 2
ss | voIF Ri | (Especial | P 4| G00;GO1;D13 | 14|25 401, 40| |T]-1]7, 3,7,26,28
132 . dad 212
idad Ed ., 412 - 5
Educacid ucacio N
n) n
Adscrito
Auxiliar g;"‘ﬂ‘t?r
Educativ ucatty M
UIF 0 Es e(:)ciali A| C | AuxEduc 400, - 3
SS | UOIF Ri | (Especial P G00;G01;D13 | 14|25 401, 40 T 7, 3,7,26,28
133 . dad 212
idad Ed ., 412 - 5
Educacid ucacio N
n) n
Adscrito
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- Auxiliar
Auxiliar Educativ
Educativ ug M
UIF 0 Especiali A| C | AuxEduc 400, i} 3
SS UOIF R1/R2 | (Especial P G00;G01;D13 | 14125 401, 40 T 7, 3,7,26,28
118 . dad 212
idad Educacid 412 - >
Educaci6 n N
n) Adscrito
Aucxiliar S&ﬁ‘;‘t’;“rl
Educativ o M
UIF 0 Especiali A| C | AuxEduc 400, - 3
SS UOIF R1/R2 | (Especial P G00;G01;D13 | 14125 401, 40 T 7, 3,7,26,28
140 . dad 21 2
idad Educacié 412 - 5
Educacid ucacito N
n) n
Adscrito
Auxiliar S;?cl;?f/
Educativ o M
UIF 0 Especiali A| C | AuxEduc 400, - 3
SS UOIF HI | (Especial P 1| GO00;G01;D13 |14 |25 401, 40 T 7, 3,7,26,28
55 . dad 212
idad Educacié 412 - >
Educacid n N
n) Adscrito
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RELACION DE PUESTOS CON DOTACION PRESUPUESTARIA PARCIAL

Ordena
cion del
tiempo
de
Adscripcion trabajo Observaciones
SERV F A|lG
AREA | ICIO ZONA U GP |V T|J|H
DE / /SER | CLASE/ N. E R
SERVI | UNID L.| VICI |ESPECIAL| DEN. ES TA|F. | X C|M|R
CIOS | AD C. G. (0] IDAD PUESTO [D|C.{ CD | CE | CP | CT | FP . |E.| P. |R| F|O|T MP
GO
Técnico 0; 1,4,5,8,10,13,17,2
L Jefe de ’ M|L]| 3
UAD Especialista . GO A|C| Serv 302, 0,26,28,31,32,37,
S8 gp | USSSI0 |13 enpServicios Mantenim | 1} 1 22| 33 8 1B 121 Gra |Y 303 Sl I el el X |51 39.41,43,50,54.56
Generales | M PD Tibf3 60,61,62,66,67
14
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ANEXO DE CODIGOS RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL
LABORAL 2019

1.-C.:
Codigo del Puesto

2.- Area de Servicios:

PG .- Area de Presidencia y Gerencia.

SC.- Area de Servicios Centrales.

SS.- Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios.

3.- Servicio / Unidad:

UISRE.- Unidad Orgénica de Intervencion Social y Relaciones Externas
SRLO.- Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion
UOID.- Unidad Organica Intervencion Delegada.

UOTS.- Unidad Organica Tesoreria Delegada.

UOSD.- Unidad Organica Secretaria Delegada.

UOPE.- Unidad Orgénica Planificacion y Evaluacion.
SSI.- Servicio Técnico de Sistemas de Informacion.

SAJ.- Servicio de Asesoramiento Juridico

SIM.- Servicio Ingenieria y Mantenimiento.

SPRHH.- Servicio Personal y Recursos Humanos.

SEF.- Servicio Econdmico Financiero.

SGA.- Servicio Gestion Administrativa.

UOIF.- Unidad Organica Infancia y Familia.

UOVG.- Unidad Organica Violencia de Genero.
UADEP.- Unidad Organica de Atencion a la Dependencia

4.- Centro/Localizacion Geografica.

01.- Sede Central (S/C de Tenerife).

04.- Hospital Febles Campos (S/C de Tenerife).

05.- Hospital Nuestra Sefiora de Los Dolores (La Laguna).

06.- Hospital de la Santisima Trinidad (Icod de Los Vinos).

07.- Hogar Sagrada Familia (S/C de Tenerife).

08.- Centro Maternal Nuestra Sefiora de Paz (La Laguna).

09.- Centro Ocupacional Valle Colino (La Laguna).

10.- Centro Ocupacional Los Verodes (La Laguna).

12.- Centro Atencion al Minusvalido Reina Sofia (Giiimar).

13.- Residencia de Pensionistas de Ofra (S/C de Tenerife).

14.- Unidad Gestion Técnica Infancia y Familia (S/C de Tenerife).
15.- Unidad de Gestion y Servicios (S/C de Tenerife).

17.- Unidad Gestion Técnica de Violencia de Genero (S/C de Tenerife).
18.- Unidad Gestion Técnica Intervencion Social.

19.- Centro de la Mujer (S/C de Tenerife).

5.- Zona/Servicio:

Identificacion en cada centro u Hospital, la asignacion concreta de todos los puestos a cada planta,
unidad y/o servicio, a fin de ofertarlos en concurso de traslados.

04.- Hospital Febles Campos (S/C de Tenerife).

1* FC.- Primera Planta de Hospitalizacion del Hospital Febles Campos.
2* FC.- Segunda Planta de Hospitalizacion del Hospital Febles Campos.
3* FC.- Tercera Planta de Hospitalizacion del Hospital Febles Campos.
4* FC.- Cuarta Planta de Hospitalizacion del Hospital Febles Campos.
AG.- Unidad de Agudos.
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COC.- Cocina.

EEG.- Electroencefalografia.

EXT/COM.- Zonas Comunes y Exteriores.
HOSPIT.- Unidad de Hospitalizacion.

INC.- Unidad de Incidencias.

LEN.- Lenceria.

PSICO.- Unidad de Psicogeriatria y Demencias.

05.- Hospital Nuestra Sefiora de Los Dolores (La Laguna).
B1.- Bloque 1 Hospital de Los Dolores.
B2.- Bloque 2 Hospital de Los Dolores.
B3.- Bloque 3 Hospital de Los Dolores.

- B1,B2,B3:
*Tienen esta ubicacion, los puestos pertenecientes a la categoria profesional de
“Enfermero” que por sus propias caracteristicas atiende a la totalidad de usuarios del
Hospital, al ser puestos homogéneos que asisten a pacientes de idénticos perfiles,
obedeciendo la ubicacion a la realidad de turnos existentes, prestacion de calidad asistencial
y cumplimiento de ratios exigibles.

*Tiene esta ubicacion el puesto de la categoria de “Auxiliar de Enfermeria” que por
la naturaleza de las funciones encomendadas tiene influencia en todos los bloques, donde
esté la incidencia, al estarle encomendada, entre otras funciones, la de acompafante y
responsable de llevar a los pacientes a consultas externas a otros centros.

06.- Hospital de la Santisima Trinidad (Icod de Los Vinos).
1°ST.- Primera planta del Hospital de la Santisima Trinidad (Icod de los Vinos).

Todo el personal adscrito al Hospital de la Santisima Trinidad (Icod de los Vinos) esta ubicada en la
primera planta.

07.- Hogar Sagrada Familia (S/C de Tenerife).
R1.- Residencia de Menores 1.

R2.- Residencia de Menores 2.

Ri.- Residencia Infantil

Ri: Tienen esta ubicacion, los puestos con localizacion en la Residencia Infantil, Residencia con
una capacidad de 10 menores (nifios y nifias de 0 a 6 afios en situacion de desamparo),
distribuidos en dos salas ubicadas en la primera planta del edificio.

R1/R2: Tienen esta ubicacion, los puestos con localizacion en las Residencias de Menores.
Referidas Residencias poseen una capacidad de 20 menores cada una, y son denominados como
Hogares de Edades Verticales, ya que estan formados por grupos heterogéneos de chicos y chicas
desde los 6 hasta los dieciocho afios.

08.- Centro Maternal Nuestra Sefiora de Paz (La Laguna).
HI.- Hogar/es Infantil/es.
HA.- Hogar Adolescentes.

15.- Unidad de Gestion y Servicios (S/C de Tenerife).
SAL.- Unidad de Salud Laboral

ADM.- Admisiones.

VAL.- Unidad de Valoracion.

AP.- Apoyo Gestion.

PCA.- Presupuesto, Compras y Almacen.
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14.- Unidad Gestion Técnica Infancia y Familia (S/C de Tenerife).
ARES.- Acogimiento Residencial.
PROM.- Prevencion y Promocion.

18.- Unidad Gestion Técnica Intervencion Social.
TURS.- Turismo Social.
EMPL.- Programas de Empleo.

01.- Sede Central (S/C de Tenerife).

UC.- Unidad de Compras.

UICEF.- Unidad de informacion y control econémico financiero.
UCP.- Unidad de Contabilidad y Presupuesto.

6.- Categoria Asociada:
Categoria Profesional asociada al puesto de trabajo.

7.- Den. Puesto:
Denominacion del puesto

8.-D:
Numero de dotaciones

9.- FUN. ESC. :
Funciones Esenciales

G00.- “Adoptar las medidas de prevencion y seguridad en los equipos y tareas del area para si,

para el personal a su cargo y especialmente para los usuarios, en las materias de su competencia”.
GO1.- “Colaborar activamente en el Plan de Formacion del Organismo”.

GRUPO A1

GRUPO Al: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR ADMINISTRACION Al

Al4.- TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION (A RECONVERTIR)/
ESPECIALIDAD JURIDICA:

A14.01.- Gestidon, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, especialmente en informes y tramitacion de expedientes administrativos, en
materia de personal y de recursos humanos, gestion administrativa, de control presupuestario, asi
como en materia de comunicacion, protocolo y relaciones externas.

A14.02.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materias propias del area administrativa,
de gestion de personal y de relaciones externas corporativas.

A14.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

A14.04.- Instruir legalmente las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que
interviene.

A14.05.- Apoyo a su superior en la gestion y organizacion de las materias del servicio.
Coordinacion del personal del servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

Al5.- TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION (A RECONVERTIR)/
ESPECIALIDAD ECONOMICA:

A15.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, de aquellas materias relacionadas con la gestion econdmica, financiera y
presupuestaria.

A15.02.- Tareas de elaboracion, gestion y control presupuestario. Contabilidad y de costes.
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A15.03.- Seguimiento del Convenio de Dependencia. Elaboracion y control del presupuesto en
sus distintos capitulos, especialmente el capitulo uno.

A15.04.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materias propias del area de gestion
econodmica, financiera y presupuestaria.

A15.05.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

A15.06.- Instruir legalmente las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que
interviene.

A15.07.- Apoyo a su superior en la gestion y organizacion de las materias del servicio.
Coordinacion del personal servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

Al13.- TECNICO SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS (A RECONVERTIR):

A13.01.- Gestidn, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, de aquellas materias relacionadas con el Servicio de Relaciones Laborales y
Organizacion.

A13.02.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materias propias del area y/o unidad de
pertenencia.

A13.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

A13.04.-Instruir legalmente las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que
interviene.

A13.05.- Apoyo a su superior en la gestion y organizacion de las materias del servicio.
Coordinacion del personal servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

GRUPQ A1: GRUPQ PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR MEDICO Al

A2.- MEDICO JEFE DE SERVICIO (A RECONVERTIR):

A2.01.- Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad técnica de la
ejecucion de los planes de gobierno, dentro de las funciones que le competan al Servicio. y/o Unidad.
A2.02.- Organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control del trabajo del
personal sanitario de las unidades a su cargo.

A2.03.- Control de gastos del presupuesto asignado a su area.

A2.04.- Informacion y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo, al
Servicio de Prevencion y a la Unidad de Salud Mental del Consorcio Sanitario de Tenerife sobre

las técnicas analiticas, interpretacion de resultados y cualquier otro tema de su competencia.

A2.05.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A2.06.- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y que resulten
necesarias por razones del servicio.

A2.07.- Elaboracion de la memoria anual de la actividad desarrollada, proponiendo objetivos y
evaluando los resultados.

A2.08.- Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior, cubriendo la
totalidad de las funciones del/de la mismo/a.

A19.- MEDICO ADJUNTO/ ESPECIALIDAD GERIATRIA:

A19.01.- La indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promocioén y mantenimiento
de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacion de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y pronostico de los procesos objeto de
atencion.

A19.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A19.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A19.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion, desde el punto de vista de

su especialidad (Geriatria), estableciendo los contactos que fueran necesarios con el resto del
personal sanitario de la Unidad para la mejora de la prevencion y riesgos laborales.

A20.- MEDICO ADJUNTO/ ESPECIALIDAD PSIQUIATRIA:
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A20.01.- La indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promocion y mantenimiento
de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagnoéstico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacion de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y pronostico de los procesos objeto de
atencion.

A20.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A20.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A20.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion, desde el punto de vista de

su especialidad (Psiquiatria), estableciendo los contactos que fueran necesarios con el resto del
personal sanitario de la Unidad para la mejora de la prevencion y riesgos laborales.

AS8.- MEDICO ADJUNTO:

A8.01.- La indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promocion y mantenimiento

de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacion de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y pronostico de los procesos objeto de
atencion.

A8.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A8.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A8.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion clinica, desde el punto de
vista de su especialidad, estableciendo los contactos que fueran necesarios con el resto del
personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial de los pacientes
ingresados.

A16.- MEDICO ADJUNTO/ ESPECIALIDAD NEUROLOGIA:

A16.01.- La indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promocioén y mantenimiento

de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacion de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y pronostico de los procesos objeto de
atencion.

A16.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A16.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A16.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion clinica, desde el punto de

vista de su especialidad (Neurologia) estableciendo los contactos que fueran necesarios con el
resto del personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial de los pacientes
ingresados.

A17.- MEDICO ADJUNTO/ ESPECIALIDAD REHABILITACION:

A17.01.- La indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento
de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacion de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y pronostico de los procesos objeto de
atencion.

A17.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A17.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A17.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion clinica, desde el punto de
vista de su especialidad (Rehabilitacion), estableciendo los contactos que fueran necesarios con el
resto del personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial de los pacientes
ingresados.

A18.- MEDICO ADJUNTO/ ESPECIALIDAD MEDICINA DEL TRABAJO:

A18.01.- La indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promocion y mantenimiento
de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagnoéstico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacion de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y pronostico de los procesos objeto de
atencion.

A18.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.
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A18.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A18.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion, desde el punto de vista de
su especialidad (Medicina del trabajo), estableciendo los contactos que fueran necesarios con el
resto del personal sanitario de la Unidad para la mejora de la prevencion y riesgos laborales.

GRUPO Al: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR FARMACEUTICO Y
ANALISIS CLINICOS Al

A7- FACULTATIVO/ ESPECIALIDAD ANALISIS CLINICOS O BIOQUIMICA
CLINICA:

A6.01.- Realizacion de las técnicas analiticas, evaluacion e interpretacion clinica de los
resultados, proporcionando los mismos con la rapidez que requiera el estado clinico de los
pacientes ingresados en los centros del IASS. Control y registro de las determinaciones
realizadas.

A6.02.- Gestion y mantenimiento del laboratorio y de su instrumental, participando en la
elaboracion de objetivos, estructura e instrumentacion y valoracion de costos, coordinando y
supervisando facultativamente la actividad del personal a su cargo.

A6.03.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion clinica, desde el punto de
vista de su especialidad (analisis clinicos o bioquimica clinica), estableciendo los contactos que
fueran necesarios con el resto del personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad
asistencial de los pacientes ingresados.

A19.- FARMACEUTICO/ ESPECIALIDAD FARMACIA HOSPITALARIA:

A19.01.- Proponer la adquisicion, producir, conservar y dispensar los medicamentos, asi como la colaboracion en los procesos
analiticos, farmaco terapéuticos y de vigilancia de la salud publica.

A19.02.- Control de los botiquines de las plantas, unidades y centros.

A19.03.- Actualizar la Guia Farmacoterapéutica y emitir informes de su competencia y cuantos
fueran solicitados por su superior jerarquico.

A19.04.- Elaboracién y puesta en marcha de protocolos de actuacion clinica, desde el punto de
vista de su especialidad (Farmacia Hospitalaria), estableciendo los contactos que fueran
necesarios con el resto del personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial
de los pacientes ingresados.

A6-. FACULTATIVO (A RECONVERTIR):

A6.01.-Proponer la adquisicion, producir, conservar y dispensar los medicamentos, asi como la colaboracion en los procesos

analiticos, farmaco terapéuticos y de vigilancia de la salud publica.

A6.02.- Control de los botiquines de las plantas, unidades y centros.

A6.03.- Actualizar la Guia Farmacoterapéutica y emitir informes de su competencia y cuantos
fueran solicitados por su superior jerarquico.

A6.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion clinica, desde el punto de
vista de su especialidad, estableciendo los contactos que fueran necesarios con el resto del
personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial de los pacientes
ingresados.

GRUPO Al: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR PSICOLOGIA Al

A10.- PSICOLOGO:

A10.01.- Evaluacion, valoracion e intervencion psicologica de la problematica global de mayores
dependientes, y/o menores en desamparo, y/o mujeres victimas de violencias de género, asi como
personas con discapacidad, o en riesgo de exclusion social, incluyendo la problematica
sociofamiliar del usuario.
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A10.02.- Disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos y programas del area

de actuacion de mayores dependientes y/o menores en desamparo y/o mujeres victimas de y en
riesgo de exclusion social, violencias de género, asi como personas con discapacidad.

A10.03.- Preparacion y formacion de los usuarios para su adaptacion a las medidas que se vayan a
adoptar.

A10.04.- Coordinacion y colaboracion con los restantes trabajadores de las unidades técnicas,
hospitales sociosanitarios y centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata,
centros de menores extranjeros no acompanados, centros de dia de menores en riesgo, centros
ocupacionales de discapacidad y centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género,

o usuarios en riesgos de exclusion social, con los equipos multidisciplinares de apoyo al personal

de los centros, ensu casoy con los equipos especializados y otras administraciones y agentes
sociales colaboradores.

A10.05.- Emision de informes técnicos, conteniendo valoraciones y propuestas de las medidas
psicologicas mas adecuadas a las circunstancias o necesidades de los usuario previstos en el
A10.01, en coordinacion con los equipos especializados.

A10.06.- Asesoramiento técnico a corporaciones locales en materia de promocion, prevencion e
intervencion psicoldgica especializada en materia de proteccion a la Infancia y Familia y en
atencion a mujeres victimas de violencia de género.

GRUPQO Al: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR EDUCACION Al

All.- PEDAGOGO:

A11.01.- Evaluacion, valoracion e intervencion pedagogica de la problematica global del usuario,
incluyendo la problematica sociofamiliar de los menores en situacion de desamparo, asi como sus
familias.

A11.02.- Disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos y programas del area
de actuacion de los centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, centros de
menores extranjeros no acompafiados, centros de dia de menores en riesgo y centros de mujeres
victimas de violencia de género con menores.

A11.03.- Preparacion y formacion de los menores en riesgo de exclusion y/o desamparo para su
adaptacion a las medidas que se vayan a adoptar.

A11.04.- Coordinacion y colaboracion con los restantes trabajadores del centro, con los equipos
multidisciplinares de apoyo al personal de los centros de acogimiento residencial, centros de
acogida inmediata, centros de menores extranjeros no acompanados, centros de dia de menores en
riesgo y centros de mujeres con menores, y otras administraciones y agentes sociales implicados.
A11.05.- Emision de informes técnicos, conteniendo valoraciones y propuestas de las medidas
pedagbgicas mas adecuadas a las circunstancias o necesidades del usuario, en coordinacién con
los equipos especializados.

A11.06.- Supervision, seguimiento y asesoramiento en materia de prevencion de menores en
situacion de riesgo a corporaciones locales, y en su caso a entidades colaboradoras, asi como la
programacion y/o ejecucion de medidas e intervencion psicoeducativas.

A11.07.- Asesoramiento técnico a las corporaciones locales en materia de promocidn, prevencion
e intervencion psicopedagdgica en materia de proteccion a la infancia y la familia.

GRUPO A2

GRUPQ A2: GRUPQ PROFESIONAL: GRUPO TECNICO ADMINISTRACION A2

B4.-TF'J’CNICO MEDIO EN ADMINISTRACION (A RECONVERTIR)/ ESPECIALIDAD
ECONOMICA - RELACIONES LABORALES

B4.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, de aquellas materias relacionadas las materias de personal y recursos
humanos.

B4.02.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materias propias del area de contratacion
néminas y seguridad social.
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B4.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.
B4.04.- Apoyo a su superior en la gestion y organizacion de las materias del servicio.
Coordinacion del personal servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

B13.-TECNICO MEDIO ADMINISTRACION (A RECONVERTIR)/ ESPECIALIDAD
JURIDICA:

B13.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica relacionadas con su Servicio y/o Unidad.

B13.02.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materias propias del area y/o unidad de
pertenencia.

B13.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

B13.04.- Apoyo a su superior en la gestion y organizacion e las materias del servicio.
Coordinacion del personal del servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

GRUPQ A2: GRUPQ PROFESIONAL: GRUPO TECNICO INFORMATICA A2

B6.- TECNICO MEDIO INFORMATICA:

B6.01.- Disefiar, desarrollar, controlar y optimizar programas informaticos, sistemas y
comunicaciones, a partir de las especificaciones definidas o detalladas, atendiendo a lenguajes
establecidos y técnicas de programacion especializadas, cumpliendo con los plazos y niveles de
calidad establecidos.

B6.02.- Colaborar y/o implantar programas informaticos, sistemas y comunicaciones,
examinando los resultados de las pruebas y efectuando, eventualmente, las correcciones
oportunas.

B6.03.- Documentar, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes en el proyecto, los
programas o modulos encomendados con el fin de facilitar su mantenimiento.

B6.04.- Integra programas o moédulos informaticos, sistemas y comunicaciones, de acuerdo con la
filosofia de disefio planteada, garantizando la calidad deseada y los plazos establecidos.

GRUPO A2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO COMUNICACION A2

B14.-TECNICO MEDIO COMUNICACION (A RECONVERTIR):

B14.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica relacionadas con su Servicio y/o Unidad.

B14.02.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materias propias del area y/o unidad de
pertenencia.

B14.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

GRUPQ A2: GRUPQO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO TRABAJO SOCIAL A2

B5.- TRABAJADOR SOCIAL:

B5.01.- Verificacion, evaluacion y valoracion de la situacion personal y de la problemadtica
sociofamiliar de los usuarios dependientes, de los hospitales sociosanitarios y centros de
acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, centros de menores extranjeros no
acompafiados, centros de dia de menores en riesgo, centros ocupacionales de discapacidad y
centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género asi como programas de
intervencion social.

B5.02.- Valoracion de personas dependientes. Informes sociales. Tutelas. Coordinacion con otras
entidades, juzgados y fiscalia. Proyectos de intervencién personal, intermediacion familiar y
apoyo a los tutelados.

B5.03.- Informacion y asesoramiento a los usuarios, a su familia, a los profesionales, a otras
administraciones sobre los recursos sociales idoneos para el tipo de problematica de mayores
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dependientes, menores, personas con discapacidad, mujeres en situacion de violencia de género y
programas de intervencion social.

B5.04.- Evaluacion y Valoracion de las circunstancias socio familiares de la familia extensa del
usuario.

B5.05.- Coordinacion y colaboracion con los restantes trabajadores del centro, con los equipos
multidisciplinares de apoyo al personal de los centros, en su caso, con los equipos especializados

y con los servicios sociales basicos y especializados de Canarias.

B5.06.- Emision de informes técnicos, que contengan propuestas con las medidas mas adecuadas

a las circunstancias o necesidades del usuario, en coordinacidon con los equipos especializados.
B5.07.- Valoracion e intervencion sociofamiliar, previamente establecida en coordinacion con los
técnicos.

B5.08.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica relacionadas con su Servicio y/o Unidad.

B5.09.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materia de usuarios dependientes, de los
hospitales sociosanitarios y centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata,
centros de menores extranjeros no acompanados, centros de dia de menores en riesgo, centros
ocupacionales de discapacidad y centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género,
asi usuarios de programas de intervencion social.

B5.10.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

B5.11.- Elaboracion de informes de valoracion y propuestas de intervencion sociofamiliar con
usuarios y familias, alternativa a la biologica.

GRUPO A2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACION A2

B10.- EDUCADOR SOCIAL:

B10.01.- Participar en la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del
proyecto educativo del centro, en colaboracion con el equipo directivo del mismo.

B10.02.- Elaboracion, coordinacion y/o control y seguimiento de Programas y de Planes de los
usuarios de los centros de acogimiento residencial de menores, centros de dia, centros de acogida
inmediata, centros de menores extranjeros no acompafiados y centros para personas con
discapacidad. Evaluacion de las necesidades de los usuarios.

B10.03.- Supervision de la relacion entre los familiares de los menores en acogimiento residencial
o0 en situacion de riesgo y personas con discapacidad.. Establecer las medidas de orientacion y
apoyo, coordinacion, asi como la supervision de las visitas y control del régimen de salidas.
B10.04.- Programar las actuaciones dirigidas a la preparacion de los menores y personas con
discapacidad, asi como familiares, para su adaptacion e integracion al entorno (ambito escolar,
sanitario, comunitario...)

B10.05.- Redaccion y emision de informes (técnicos y educativos) en la materia competencia de
su Area o Unidad.

B10.06.- Atencion educativa al usuario en funcion de las necesidades de los menores en
acogimiento residencial, menores declarados en situacion de riesgo y personas con discapacidad.
B10.07.- Llevar a cabo los sistemas de comunicacion y coordinacion establecidos.

B10.08.- Disefo, aplicacion y evaluacion de programas de atencion a personas mayores
dependientes en centros sociosanitarios.

B10.09.- Disefio e implementacion de los documentos basicos que regulan la accidon
socioeducativa: proyecto de centro, reglamento y protocolos de actuacion, plan de trabajo, plan de
intervenciodn individualizado, proyecto educativo individualizado, implantacion de indicadores y
sistemas de calidad del proyecto socioeducativo de la Unidad Sociosanitaria.

B10.10.- Desempeifiar la supervision, coordinacion y control del trabajo del equipo de animacion a
su cargo.

B10.11.- Impulso y coordinacion de actividades y programas con los centros propios y los centros
concertados de la Unidad Sociosanitaria.

B10.12.- Coordinacion de programas, equipamientos y recursos humanos del proyecto de
Educacioén Social en los centros que conforman la Unidad Sociosanitaria y de los centros propios
de menores.
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B10.13.- Supervision del servicio ofrecido por los profesionales de la animacion, respecto a los
objetivos marcados por la Unidad Sociosanitaria.

B10.14.- Promocionar actividades y programas coparticipados implicando a las familias de los
usuarios de los centros sociosanitarios. Orientacion familiar

B10.15.-Elaboracion de la memoria anual de la actividad desarrollada en el servicio, proponiendo
objetivos y evaluando los resultados, en sintonia con la Direccion de la Unidad.

B10.16.-Participar en la confeccion del plan de necesidades y dotaciones de bienes de equipo del
servicio.

B1.- DIRECTOR (A RECONVERTIR):

B1.01.- Establecer pautas para la atencion integral personalizada y de calidad para los usuarios.
B1.02.- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.

B1.03.- Administrar y controlar los recursos humanos, econémicos, materiales y almacenes del
centro.

B1.04.- Desarrollar los programas y actividades de intervencion que fomenten la integracion
sociofamiliar de los usuarios del centro.

B1.05.- Proponer y gestionar nuevos sistemas de calidad y mejora continua.

B1.06.- Canalizar, en coordinacion con la Unidad, las reclamaciones y quejas de los usuarios y
familiares.

B1.07.- Elaborar la memoria anual sobre las actividades, la situacion general del centro, asi como
el seguimiento y evaluacion de cada usuario.

B1.08.- Custodiar los libros y archivos del centro, los expedientes y documentacion relativos a los
usuarios, debiendo mantenerlos actualizados con los informes y la documentacion que se genere
sobre los usuarios.

B2.-MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL:

La clase “Maestro de educacién infantil” tiene polivalencia unidireccional con la clase de
“Educador Social” pero no al revés.

B2.01.- Colaboracion con la direccion del centro en la elaboracion, desarrollo, seguimiento,
evaluacion y ejecucion del Proyecto educativo de centro.

B2.02.- Atencion educativa directa a los nifios y las nifias del primer ciclo de Educacion Infantil,
elaboracion y seguimiento de la propuesta pedagdgica individual de cada nifio/a, estableciendo
medidas de atencidn individualizada y de atencidn a la diversidad.

B2.03.- Apoyo y atencion educativa a las familias de los nifios y las nifias desde el enfoque del
desarrollo de una parentalidad positiva; promocionar actividades y programas coparticipados,
implicando a las familias de los usuarios de los centros sociosanitarios.

B2.04.- Atencion y supervision de las consultas y visitas de las familias.

B2.05.- Establecer medidas de atencion individualizada y de atencion a la diversidad.

B2.06.- Desarrollar la planificacion educativa de los espacios, la organizacion del tiempo, los
contenidos educativos de cada curso y de las actividades.

B2.07.- Definir ¢ impulsar la ejecucion de pautas para la atencion educativa a los nifios y nifias en
coordinacion con el resto de componentes del equipo educativo.

B2.08.- Control de las asistencias, y comunicacion a la Direccion de las incidencias acontecidas
en el servicio asi como las medidas adoptadas para su resolucion.

B2.09.- Participacion en los espacios de coordinacion y de seguimiento del Servicio en
colaboracion con el equipo técnico municipal.

B2.10.- Revision, analisis continuo y mejoras en la organizacion y en la metodologia educativa,
incorporando las mismas al Proyecto Educativo de Centro; incluyendo el grado de satisfaccion de
los destinatarios/as.

B2.11.- Redaccion y emision de informes técnicos y memorias de gestion en materia
competencia de su Area o Unidad.

GRUPO A2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO SANIDAD A2
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B9.- ENFERMERO:

B9.01.- Desarrollar, prestar, dirigir y gestionar los cuidados de enfermeria sociosanitaria, de
forma integral y multidisciplinar ,en la Unidad Organica de Dependencia y en centros y hospitales
sociosanitarios; orientados a la mejora, promocién, mantenimiento y prevencion de
discapacidades y enfermedades.

B9.02.- Realizar evaluaciones continuas de los usuarios para establecer la pertinencia de los
cuidados sociosanitarios holisticos, ejecutados en la Unidad Organica de Dependencia, centros y
hospitales sociosanitarios.

B9.03.- Programar, ejecutar, coordinar y supervisar la formacion de los estudiantes y miembros
del equipo en la Unidad Organica de Dependencia y en centros y hospitales sociosanitarios.
B9.04.- Participar en la gestion de los recursos humanos de la unidad.

B9.05.- Actuar en la coordinaciéon con los servicios de soporte y areas de servicios generales en
la Unidad Orgénica de Dependencia, centros y hospitales sociosanitarios.

B9.06.- Recoger informacion sobre los datos mas importantes relacionados con la actividad
asistencial en la Unidad Organica de Dependencia y de los centros y servicios sociosanitarios.
B9.07.- Coordinar los ingresos y altas de los centros y servicios sociosanitarios, asi como
también del resto de tramites administrativos propios de su actividad.

B9.08.- Colaborar a identificar areas adecuadas a la investigacion de enfermeria; en especial, en
las &reas de dependencia y entornos sociosanitarios.

B9.09.- Favorecer la innovacién de los centros, hospitales y servicios sociosanitarios.

B9.10.- Observacion, control y registro de las condiciones clinicas del usuario, identificando e
interviniendo ante alteraciones de la normalidad.

B9.11.- Preparacion, administracion y/o supervision por las diferentes vias, de medicamentos
prescritos, controlando la polimedicacion los efectos terapéuticos y toxicos de los mismos y la
automedicacion. Ejecucion de las prescripciones facultativas dentro del ambito de su
competencia.

B9.12.- Apoyar en el control del uso adecuado, mantenimiento de equipos y materiales con que
dispone el Area asistencial para el cumplimiento de las actividades de enfermeria.

B9.13.- Supervisar y evaluar las actividades delegadas al personal técnico y auxiliar de
enfermeria del Area asistencial donde actua.

B9.14.- Participar en la formulacion y propuesta de normas y directivas en el ambito de la unidad
organica de dependencia, centros y hospitales sociosanitarios.

B9.15.- Participar en la elaboracion del cuadro de necesidades, solicitar y velar por la provision
del potencial humano, recursos materiales y tecnologicos en los centros y hospitales
sociosanitarios.

B9.16.- Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

B9.17.- Utilizar instrumentos de valoracion y evaluacion validados y adaptados a personas
ancianas y dependientes.

B9.18.- Garantizar la atencion del duelo en sus diferentes manifestaciones.

B9.19.- Identificar a las personas ancianas y/o dependientes que precisen cuidados paliativos y
aplicarlos atendiendo a sus caracteristicas personales.

B9.20.- Valorar factores de riesgo de maltrato e intervencion sobre las situaciones de maltrato.
B9.21.- Educar a las personas ancianas y/o dependientes, asi como a sus familiares y/o cuidadores
sobre la necesidad de promocién y prevencion de la salud y opciones al final de la vida.

B9.22.- Conocer y aplicar sistemas de gestion de calidad adecuados a la gestion de los cuidados
gerontologico y de dependencia.

B12.- ENFERMERO cuando presta servicios en la Unidad de Valoracion:

B12.1 Valorar el requerimiento sanitario de los/las solicitantes de acceso a un recurso
publico, en base a la documentacion sanitaria y determinar el servicio mas adecuado
para el/ella.

B12.2 Realizar evaluaciones continuas de los/las usuarios/as para establecer la
pertinencia de los cuidados sociosanitarios, ejecutados en la Unidad Organica de

Dependencia, centros y hospitales sociosanitarios.
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B12.3 Valorar solicitudes de traslados de personas que ya ocupan plaza publica en la
red de atencidn y solicitan traslado a otros centros.

B12.4 Valorar presencialmente a personas mayores y dependientes en centros
hospitalarios, centros socio-sanitarios, residencias privadas, domicilios y otros
alojamientos, para la determinacion del perfil sanitario en caso de urgencias sociales
(tutelados, personas en exclusion social, ingresos por orden de fiscalia...), pacientes
conflictivos (patologias psiquiatricas, trastornos de comportamiento...) o valoraciones
solicitadas por la Comisiéon Técnica Permanente (CTP).

B12.5 Participar en la gestion de los recursos humanos de la unidad.

B12.6 Utilizar instrumentos de valoracion y evaluacion validados y adaptados a
personas mayores y dependientes.

B12.7 Valorar factores de riesgo de maltrato e intervencion sobre las situaciones de
maltrato.

B12.8 Recabar, clasificar, baremar e introducir en medios informaticos, toda la
documentacién sanitaria necesaria para la valoracion.

B12.9 Coordinacién con las y los profesionales de las entidades colaboradoras y los
recursos de gestion directa o indirecta.

B11.- ENFERMERO / ESPECIALIDAD ENFERMERIA DEL TRABAJO:

La clase “Enfermero” con especialidad “Enfermeria del Trabajo” tiene polivalencia con las
funciones de la clase “Enfermero” pero no al revés.

B11.01.- Vigilancia de la Salud de los trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 3
del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

B11.02.- Practicar medidas de salud preventiva (vacunaciones), examenes de salud,
exploraciones, etc.

B11.03.- Colaborar en reconocimientos médicos tanto en lo relativo a exploracion, palpacion,
auscultacion, percusion, etc.

B11.04.-Colaborar con actuaciones asistenciales (suturas, vendajes, inmovilizaciones, etc.).
B11.05.- Participacion en los reconocimientos médicos del personal.

B11.06.- Dirigir, evaluar y prestar cuidados de enfermeria, en cantidad y calidad adecuados,
orientados a la promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como la prevencion de
enfermedades y discapacidades.

B11.07.- Dispensar atencion sociosanitaria integral, teniendo en cuenta las necesidades sanitarias,
psicoldgicas y sociales de los usuarios.

B11.08.- Participar con los equipos multidisciplinares del centro en la valoracion de usuarios, en
el desarrollo de actividades de fomento de politicas saludables, en el desarrollo de programas de
prevencion y en aquellas otras dirigidas al bienestar del usuario.

B11.09.- Observacion, control y registro de las condiciones clinicas del usuario, identificando e
interviniendo ante alteraciones de la normalidad.

B11.10.- Preparacion y administracion, por las diferentes vias, de medicamentos prescritos,
controlando los efectos terapéuticos y toéxicos de los mismos. Ejecucion de aquellas
prescripciones facultativas dentro de su ambito de competencia.

B11.11.- Preparacion y administracion de productos sanitarios y medicamentos dentro de su
ambito de competencia.

BS.- FISIOTERAPEUTA:

B8.01.- Disefiar, desarrollar, prestar, dirigir, gestionar y aplicar las técnicas fisioterapéuticas,
acciones ¢ intervenciones terapéuticas ante disfunciones, algias, establecimiento de deformidades
y/o rigideces articulares y mantener el trofismo muscular y en general cualquier proceso
susceptible de intervencion fisioterapica en los usuarios, orientados a la mejora, promocion,
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mantenimiento y prevencion de discapacidades y enfermedades dentro de la Unidad Orgénica de
Dependencia, centros y servicios sociosanitarios.

B8.02.- Realizar evaluaciones continuas de los usuarios para establecer la pertinencia de las
intervenciones, ejecutados en la Unidad Organica de Dependencia, centros y hospitales
sociosanitarios dentro de la Unidad Organica de Dependencia, centros y servicios sociosanitarios
B8.03.- Programar, ejecutar, coordinar y supervisar la formacion de los estudiantes y miembros
del equipo en la Unidad Organica de Dependencia y en centros y hospitales sociosanitarios.
B8.04.- Participar en la gestion de los recursos humanos de la unidad.

B8.05.- Actuar en la coordinacidon con los servicios de soporte y areas de servicios generales en
la Unidad Organica de Dependencia, centros y hospitales sociosanitarios.

B8.06.- Recoger informacion sobre los datos mas importantes relacionados con la actividad
asistencial en la Unidad Organica de Dependencia y de los centros y servicios sociosanitarios.
B5.07.- Programar, coordinar, ejecutar, supervisar e identificar 4reas para la adecuada
investigacion de fisioterapia; en especial, en las areas de dependencia y entornos sociosanitarios.
B8.08.- Favorecer la innovacion de los centros, hospitales y servicios sociosanitarios.

B8.09.- Observacion, control y registro de las condiciones clinicas del usuario, identificando e
interviniendo ante alteraciones de la normalidad.

B8.10.- Ejecucion de las prescripciones facultativas dentro del 4mbito de su competencia.

B8.11.- Preparacion y administracion de productos sanitarios dentro de su ambito de
competencia.

B8.12.- Apoyar en el control del uso adecuado y mantenimiento de equipos y materiales con que
dispone el Area asistencial para el cumplimiento de las actividades de fisioterapia.

B8.13.- Supervisar y evaluar las actividades delegadas al personal técnico y auxiliar de
enfermeria del Area asistencial donde actia.

B8.14.- Participar en la formulacion y propuesta de normas y directivas en el ambito de la Unidad
Orgénica de Dependencia, centros y hospitales sociosanitarios.

B8.15.- Participar en la elaboracion del cuadro de necesidades, solicitar y velar por la provision
del potencial humano, recursos materiales y tecnologicos en el Area asistencial donde actua
B8.16.- Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

B18.- PODOLOGO

B18.1. Identificar y aplicar los conceptos de bioestadistica.

B18.2. Usar los sistemas de busqueda e informacion biomédica.

B18.3. Conocer, manejar y discriminar la informacion biomédica e interpretar y comunicar
informacion cientifica y sanitaria.

B18.4 Diagnosticar, prescribir, indicar, llevar a cabo y evaluar tratamientos basandose en el
historial clinico.

B18.5 Desarrollar técnicas de exploracion, tanto manuales, como biomecanicas y de
radiodiagndstico, para poder elegir el tratamiento adecuado a cada caso.

B18.6 Realizar actividades dirigidas a la prevencion, diagndstico y tratamiento de las afecciones y
deformidades de los pies, mediante procedimientos terapéuticos podologicos.

B18.7 Quiropodologia: Tratamiento de las afecciones de la piel (callosidades, durezas, etc.) y de
las ufias (encarnadas, engrosadas, etc.)

B18.8 Ortopodologia y Biomecanica: Exploracion de la marcha, ortesis plantares a medida,
ortesis de silicona (separadores, correctores, etc.)

B18.9 Patologia del pie: Pie doloroso (metatarsalgias, espolon, neuromas, etc.), pie reumatico, pie
diabético (prevencion, ulceras, etc.), infecciones (hongos, papilomas, etc.)

B18.10 Cirugia del pie: Ufia encarnada, juanetes, dedos martillo, espolon, correccion de
deformidades del pie, etc.

B18.11 Cuidado y tratamiento de todas las enfermedades que pueden afectar al pie: alteraciones
de la piel (callosidades, durezas...), Alteraciones de las ufias (ufas encarnadas, unas
deformadas...), Infecciones (hongos, papilomas...) , Deformidades de los dedos (dedo en martillo,
dedo en garra, juanetes...) Y deformidades del pie en general (pie cavo, pie plano, pie valgo...).

B18.12.- Realizar en casos de riesgo, patologia, y con antecedentes de sangrado, el cuidado

integral de las ufas.
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B18.13.- Coordinacion y colaboracion con los restantes trabajadores y equipos multidisciplinares
de las unidades técnicas y de los hospitales en funciones relacionadas con su especialidad.

B18. TERAPEUTA OCUPACIONAL

B18.1 Realizacion de tratamientos especificos para la recuperacion funcional del beneficiario, con
el fin de obtener su adiestramiento en las actividades de la vida diaria,

B18.2 Asesoramiento, adaptacion y ensefianza, en el manejo de aparatos, material orto protésico y
sillas de ruedas, entrenamiento en diversas actividades, y disefio o elaboracion de adaptaciones
que ayuden al beneficiario en el desempefio de sus actividades.

B18.3 Utilizacion de actuaciones, técnicas, procedimientos, métodos y modelos, basados en el
uso de la ocupacion (actividad) y el entorno, que promocionan la salud, previenen lesiones o
discapacidades, o bien, mejoran, mantienen o restauran el mayor nivel de independencia
funcional de las personas respecto a sus habilidades y a su adaptacion al entorno producidos por
enfermedad, lesion, dafio cognitivo, disfuncion psicosocial, enfermedad mental, discapacidad del
desarrollo o del aprendizaje, discapacidad fisica, marginacion social u otras condiciones o
desordenes. Todo ello considerando al ser humano desde una vision holistica, atendiendo
principalmente a las dimensiones bioldgica, psicoldgica y social.

B18.4 Colaboracion con el Equipo Multiprofesional del Hospital, en los casos que se le requiera,
para la realizacion de pruebas y valoraciones de aquellos aspectos propios de su especialidad.

B18.5 Seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los tratamientos que lleve a cabo en
coordinacion con los profesionales del Equipo Multiprofesional del Hospital.

B18.6 Conocimiento, informacion y evaluacion, en su caso, la aplicacion de tratamientos de la
propia especialidad, cuando se produzcan mediante la aplicacion de recursos ajenos.

B18.7. Conocimiento y valoracion de los recursos propios de su especialidad existentes en la
provincia.

B18.8 Colaboracion en la ejecucion y control de programas socio-culturales y recreativos.

B18.9 Asesoramiento de adaptacion domiciliaria para facilitacion de AVD.

GRUPO _A2: GRUPQ PROFESIONAL: GRUPO TECNICO EN EDIFICACION Y
MANTENIMIENTO A2

B3.- ARQUITECTO TECNICO:

B3.01.- Supervision, seguimiento y control de la redaccién de proyectos y ejecucion de obras
respecto de las inversiones planificadas o programadas y de aquellas otras que le asignen vy,
excepcionalmente, la redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segun el art. 2.2 de

la Ley 12/1986, de 1 de abril,sobre Regulacion de las atribuciones profesionales de los
Arquitectos e Ingenieros Técnicos asi como direccion de los trabajos en materia de su
competencia.

B3.02.- Supervision y control de los servicios de mantenimiento, de los equipos, edificaciones e
instalaciones.

B3.02.- Apoyo a su superior en la gestion y organizacion de las materias del servicio.
Coordinacion del personal del servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

B17.- INGENIERO TECNICO:
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B17.01.- Con supervision periodica del/de la superior jerdrquico/a, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial de aquellas
relacionadas con:

B17.02.- Gestidon y supervision de proyectos en materia de construccion, rehabilitacion y/o
conservacion de edificios.

B17.03.- Gestion y supervision de proyectos en materia de conservacion y funcionamiento de los
equipos e instalaciones del [LA.S.S.

B17.04.- Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

B17.05.- Con supervision periodica del/de la superior jerarquico/a, redaccion del Programa de
Necesidades, y seguimiento y control de la redaccion de proyectos y ejecucion de obras, respecto

de las inversiones planificadas o programadas competencia del Area y de aquéllas otras que se le
asignen, y excepcionalmente redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segin la
legislacion vigente, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los/as Arquitectos/as e
Ingenieros/as Técnicos/as, asi como la direccion de los trabajos de construccidn, reparacion,
conservacion y explotacion de obras.

B17.06.- Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos.

GRUPO C1

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO ADMINISTRACION Y DISENO C1

C16.- TECNICO ESPECIALISTA DISENO GRAFICO:

C16.01.- Realizacion de tareas propias de su puesto, especialmente aquellas relacionadas con el
disefio y la imagen del Organismo Auténomo, disefio grafico, soportes de comunicacion,
publicaciones, carteleria, sefialética, exposiciones y en general con la elaboracion y disefio de
soportes comunicativos en cualquier material y forma.

C2.-TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA:

C2.01.- Colaboracion en el desarrollo de aplicaciones. Confeccion y comprobacion de programas
informaticos. Soporte a usuarios/as en hardware y software.

C2.01.- Apoyo en las tareas técnicas que le son asignadas por el/la superior jerarquico/a en
labores de gestion y mantenimiento de los sistemas de informacion del IASS.

C10.- ADMINISTRATIVO:

C10.01.- Manejo de herramientas ofimadticas, calculo, atencion al publico y tareas analogas
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo.

C10.02.- Realizacion de tareas de gestion administrativa y
tramitacion de expedientes en los servicios centrales, de las Unidades Orgénicas de
Dependencia, Infancia y Familia, Violencia de Género y de Intervencion Social.

C10.03.- Realizacion de las tareas de gestion administrativa de
asuntos generales del Servicio: gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion
de dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicién de
material de oficina, informatico y de mobiliario, tramitacion de las facturas correspondientes, y
tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo.

C10.04.- Apoyo a otros puestos o unidades orgénicas del Servicio.

C10.05.- Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o
procedimiento.

C10.06.- Consultas al Sistema de Informacion y Gestion Contable del Organismo, expedicion de
documentos contables, incluidos aquellos con cargo a partidas de utilizacion extraordinaria, y
analisis de informacion para la gestion de la ejecucion del presupuesto.
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C10.07.- Redaccién de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no
repetitivo.

C10.08.- Interviene en todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a procesos

o procedimientos administrativos, buscando y analizando informacion que le permita extraer
conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la tramitacion, todo ello para
lograr los objetivos planteados a su unidad de trabajo.

C10.09.- Aplicar las pautas legislativas marcadas por sus superiores jerarquicos en aquellos

procesos o procedimientos en los que intervenga.
C10.10.- Apoyo a la gestion administrativa, colaborando con el personal auxiliar en la ejecucion de los trabajos encomendados.

C24.- TECNICO ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION

C24.1.- Elaborar y tramitar documentos y comunicaciones propias de los servicios a partir de las
necesidades detectadas y en el ambito de su responsabilidad.

C24.2.- Gestionar el archivo, atendiendo a criterios, procesos y procedimientos establecidos.

C24.3.- Realizar procesos de codificacion y procedimientos relacionados con la clasificacion de
documentacion.

C24.4.- Explotar y validar las bases de datos de los sistemas de informacion, asegurando la aplicacion
de la normativa de proteccion de datos.

C24.5.- Gestionar documentacion aplicando la estructura, utilidades, validaciones y explotaciones del
conjunto minimo basico de datos (CMBD).

C24.6- Ejecutar tareas administrativas en la gestion de las areas asistenciales y no asistenciales. Manejo
de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al publico y tareas analogas relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de
caracter repetitivo y no repetitivo.

C24.7- Apoyo a otros puestos que forman parte de la Unidad.

C5.- OFICIAL ADMINISTRATIVO (A RECONVERTIR):

C5.01.- Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al publico y tareas andlogas
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo.

C5.02.- Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos
generales del Servicio: gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de
dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de
material de oficina, informatico y de mobiliario, tramitacion de las facturas correspondientes, y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

CS.03.- Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

C5.04.- Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o
procedimiento.

CS5.05.- Consultas al Sistema de Informacion y Gestion Contable del Organismo, expedicion de
documentos contables, incluidos aquellos con cargo a partidas de utilizacion extraordinaria, y analisis
de informacion para la gestion de la ejecucion del presupuesto.

C5.06.- Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no
repetitivo.

C5.07.- Interviene en todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a procesos o
procedimientos administrativos, buscando y analizando informacién que le permita extraer
conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la tramitacion, todo ello para lograr
los objetivos planteados a su unidad de trabajo.

C5.08.- Aplicar las pautas legislativas marcadas por sus superiores jerarquicos en aquellos procesos o
procedimientos en los que intervenga.

C5.09.- Apoyo a la gestion administrativa, colaborando con el personal auxiliar en la ejecucion de

los trabajos encomendados.

C6.- AYUDANTE TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES (A RECONVERTIR):
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C6.01.- Atencion al publico e informacion en materia competencia del Servicio y/o Unidad.
C6.02.- Apoyo administrativo y técnico a los técnicos del Servicio y/o Unidad.

C6.03.- Bajo la supervision de su superior jerarquico, gestion de procedimientos y procesos
asignados, en materia de su competencia.

C6.04.- Apoyo a la gestion administrativa, colaborando con el personal auxiliar en la ejecucion de
los trabajos encomendados.

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO EDUCACION Y DEPENDENCIA CI

C13.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD EDUCACION:

C13.01.- Participar en el desarrollo y ejecucion del proyecto educativo del Centro en
colaboracion con el equipo educativo.

C13.02.- Participar en la programacion de los procesos educativos, y de atencion a los usuarios,

en centros y recursos para menores en acogimiento residencial, centros de acogida inmediata,
menores extranjeros no acompafiados, centros de dia y centros para mujeres victimas de violencia
de género.

C13.03.- Colaborar segtin su &mbito de competencias, en coordinacion con el resto de categorias
de atencion directa a los usuarios, en la consecucion de los objetivos del PEI y las actividades
programadas para los centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, menores
extranjeros no acompafiados, centros de dias y centros para mujeres victimas de violencia de
género.

C13.04.- Puesta en practica de estrategias educativas que faciliten la integracion del menor en
situacion de riesgo, desamparo en el entorno, asi como su desarrollo y autonomia personal.
C13.05.-Mantener el hogar de los centros en adecuadas condiciones de orden, asi como el
material de apoyo educativo y las instalaciones.

C13.06.- Acompafiamiento y participacion con los menores, en las diferentes actividades
programadas tanto dentro como fuera del centro.

C13.07.- Asistir y colaborar con el acompafiamiento de los menores en la relaciéon con sus
familiares, cuando las visitas no sean supervisadas, debiendo requerir la presencia del educador
cuando la situacion lo requiera. Asistir y colaborar bajo las instrucciones del Educador en los CAI
a partir de la cuarta visita supervisada, salvo que se generan situaciones conflictivas.

C13.08.- Llevar a cabo los sistemas de comunicacion y coordinacion establecidos.

C13.09.- Para el caso de insuficiencia de auxiliares educativos por reconversion de las plazas en
Técnicos Educativos, colaboracion en centros de acogimiento residencial, centros de acogida
inmediata, menores extranjeros no acomparfiados, centros de dias y centros para mujeres victimas
de violencia de género:

C13.10.- Atencion personal de las necesidades basicas de los menores (cuidados basicos,
sanitarios, afectivos, higiénicos y escolares de los menores), garantizando el adecuado
acompafiamiento, supervision y vigilancia, en horario diurno y nocturno.

C13.11.- Supervision y control de las conductas de los menores vigilando el cumplimiento de las
normas de funcionamiento y convivencia.

C13.12.- Mantener el hogar en adecuadas condiciones de orden, tanto las instalaciones como la
ropa y materiales que se encuentren a su cargo.

C13.13.- Bajo la supervision del educador, acompafiar a los/as menores en las visitas y cumplir el
régimen de salidas familiares.

C19.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD CARPINTERIA:

C19.01.- Elaborar la programacion del aula taller de carpinteria, ajustandose a las caracteristicas
especificas del usuario y a su programacion individualizada.

C19.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que
se realicen en el aula taller de carpinteria.

C19.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C19.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.
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C19.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones optimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos.

C21.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD CERRAJERIA:

C21.01.- Elaborar la programacion del aula taller de cerrajeria, ajustandose a las caracteristicas
especificas del usuario y a su programacion individualizada.

C21.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que
se realicen en el aula taller de cerrajeria.

C21.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C21.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.

C21.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones optimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos.

C22.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD TEXTIL:

C22.01.- Elaborar la programacion del aula taller de su especialidad (Confeccion o Telares),
ajustandose a las caracteristicas especificas del usuario y a su programacion individualizada.
C22.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que

se realicen en el aula taller de textil.

C22.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C22.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.

C22.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones optimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos

C23.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD VIVEROS:

C23.01.- Elaborar la programacion del aula taller de viveros en centros ocupacionales para
usuarios con discapacidad, ajustandose a las caracteristicas especificas del usuario y a su
programacion individualizada.

C23.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que
se realicen en el aula taller por personas con discapacidad en los viveros.

C23.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C23.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.

C23.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones optimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos

C20.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO/. ESPECIALIDAD AGRICOLA:

C20.01.- Elaborar la programacion del aula taller de jardineria en centros ocupacionales para
usuarios con discapacidad, ajustandose a las caracteristicas especificas del usuario y a su
programacion individualizada.

C20.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que

se realicen en el aula taller por personas con discapacidad en los viveros.

C20.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C20.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.

C20.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones optimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SANIDAD C1

C18.- TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO/ ESPECIALIDAD LABORATORIO:
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C18.01.- Realizacién de los procedimientos técnicos para los que esté capacitado en
funcién de su formacién, y su control de calidad.

C18.02.- Inventario, manejo y control, comprobacion del funcionamiento y calibracion,
limpieza y conservacion, mantenimiento preventivo y control de las reparaciones del
equipo y material a su cargo.

C18.03.- Inventario y control de los suministros de piezas de repuesto y material
necesario para el correcto funcionamiento y realizacién de las técnicas.

C18.04.- Control y registro de las exploraciones realizadas.

C18.05.- Colaboracion en el montaje de nuevas técnicas.

C18.06.- Colaboracion en la obtencion de muestras, manipulacién de las mismas vy
realizacién de los procedimientos técnicos y su control de calidad, par los que estén
capacitados en virtud de su formacion y especialidad.

C18.07.- Almacenamiento, control y archivo de las muestras y preparaciones, resultados

y registros.

C18.08.- Colaboracion y participacion en los programas de formacién en los que esté
implicado el Servicio o Unidad asistencial.

C18.09.- Participar en las actividades de investigacion relativas a la especialidad técnica

a la que pertenece, colaborando con otros profesionales de la salud en las
investigaciones que se realicen

C18.10.- Emitir informes de su competencia.

C12.- TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO/ ESPECIALIDAD
RADIODIAGNOSTICO:

C12.01.- Realizacién de los procedimientos técnicos para los que esté capacitado en
funcién de su formacién, y su control de calidad.

C12.02.- Colaboracion en informacion y preparacion de los pacientes para la correcta
realizacion de los procedimientos técnicos.

C12.03.- Inventario, manejo y control, comprobacion del funcionamiento y calibracion,
limpieza y conservacion, mantenimiento preventivo y control de las reparaciones del
equipo y material a su cargo.

C12.04.- Inventario y control de los suministros de piezas de repuesto y material
necesario para el correcto funcionamiento y realizacion de las técnicas.

C12.05.- Control y registro de las exploraciones realizadas.

C12.06.- Colaboracion en el montaje de nuevas técnicas

C12.07.- Participar en las actividades de investigacion relativas a la especialidad técnica

a la pertenece, colaborando con otros profesionales de la salud en las investigaciones
que se realicen.

C12.08.- Emitir informes de su competencia.

C11.- TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO/ ESPECIALIDAD FARMACIA:

C11.01.- Recepcién, comprobacioén y registro de los pedidos

C11.02.- Clasificacion y almacenamiento de medicamentos y material sanitario
atendiendo al orden establecido (por Facultativos Responsables).

C11.03.- Preparacion y entrega de suministros y pedidos.

C11.04.- Registro informatico de entradas y salidas de productos.

C11.05.-Inventario, control, limpieza, conservacion, custodia de medicacion vy
mantenimiento preventivo y control de reparaciones de equipos y material a su cargo
(equipos de aire acondicionado, neveras de refrigeracion, “agitador”, balanzas
electronicas,...).

C11.06.- Colaborar con el equipo multidisciplinara indicacion del/las Facultativos
(Responsables).

C11.07 Almacenamiento, control y archivo de registros y documentacion oficial
producida por la actividad de Farmacia.

C11.08.- Realizacion de los procedimientos técnicos para los que esté capacitado en
funcién de su formacién, y su control de calidad.
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C11.09. Colaboraciéon y participacion en los programas de formacién en los que esté
implicado el Servicio o Unidad asistencial.

C11.10.- Participar en las actividades de investigacion relativas a la especialidad técnica

a la que pertenece, colaborando con otros profesionales de la salud en las
investigaciones que se realicen

C11.11.- Emitir informes de su competencia.

C11.12.-Seguir en todo momento las indicaciones de Facultativos/Responsables.

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO MANTENIMIENTO C1

C17.- TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD:

C17.01.- Desarrollar equipos e instalaciones de distribucion de energia eléctrica en media y baja
tension y centros de transformacion.

C17.02.- Desarrollar y mantener instalaciones singulares en el entorno de los edificios.

C17.03.- Desarrollar y mantener equipos de control automatico e instalaciones automatizadas
para edificios.

C17.04.- Organizar, gestionar y controlar la ejecucion y mantenimiento de las instalaciones
electrotécnicas.

C17.05.- Coordinar y supervisar la ejecucion, puesta en servicio, verificacion y funcionamiento

de dichas instalaciones, optimizando los recursos humanos y medios disponibles, con la calidad
requerida y en las condiciones de seguridad y normalizacion vigentes.

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO RESTAURACION Y NUTRICION C1

C14.- TECNICO ESPECIALISTA COCINA:

C14.01.- Organizar y supervisar los procesos de aprovisionamiento, realizacion y conservacion
de elaboraciones culinarias, prestando asistencia técnica y operativa.

C14.02.- Coordinar y supervisar las tareas y el personal de cocina.

C14.03.- Realizar la elaboracion y condimentacion de los alimentos.

C14.04.- Organizar la mercancia y la despensa.

C14.05.- Controlar y vigilar los utensilios y maquinaria de la cocina.

C14.06.- Elaborar y/o colaborar en la elaboracion de las fichas técnicas de las dietas/menu, en
base a sus conocimientos técnicos, 0 en su caso, bajo las indicaciones nutricionales del facultativo
y/o especialista en nutricion.

C3.-TECNICO ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION:

C3.01.- Interpretar la prescripcion dietética establecida por parte del médico. Confeccionar el
tratamiento dietético consultando al médico encargado del diagnostico.

C3.02.- Colaborar en equipo con los otros profesionales sanitarios (médicos, enfermeros,
auxiliares de enfermeria entre otros) qué estén tratando al usuario, para establecer las
especificidades relacionado con la alimentacidn, sea referido al contenido nutricional, la forma, la
manipulacidn, el suministro, y la conservacion de los alimentos.

C3.03.- Elaborar las fichas técnicas de las dietas/menu, en base a sus conocimientos técnicos,
bajo las indicaciones nutricionales del facultativo.

C3.04.- Impartir Formacion en temas relacionados con su especialidad entre otros “manipulador

de alimentos” y “alérgenos” en todos los centros y hospitales gestionados por el [ASS.

C3.05.- Hacer recuentos de los distintos tipos de dietas de los centros y hospitales gestionados por
el IASS.

GRUPQ C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SERVICIOS GENERALES C1

C1.- TECNICO ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES:
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C1.01.- Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor, cocina u office,
lavanderia, lenceria y limpieza.

C1.02.- Supervisar la actividad de los trabajadores a su cargo, distribuir las actividades y
turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de
los materiales, utillaje y herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento e
inventario de éstos.

C1.03.- Tener conocimiento del numero de servicios diarios realizados en el
departamento.

C1.04.- Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi
como de su higiene y uniformidad.

C1.05.- Supervisar el buen funcionamiento de los servicios generales.

C1.06.- Controlar, coordinar y supervisar a los distintos empleados a su cargo de cocina, auxiliar
de distribucion, asi como los materiales, productos y maquinaria, de acuerdo a las directrices del
superior jerarquico y los pliegos de condiciones, para la correcta conservacion y limpieza de las
distintas dependencias del centro.

C1.07.- Dirigir y supervisar todos los aspectos que inciden en el mantenimiento y conservacion de
la limpieza de los Centros/Dependencias en general.

C1.08.- Organizar los turnos de trabajo y distribuir las tareas entre los diferentes profesionales a
su cargo.

GRUPO C2

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO AUXILIAR ADMINISTRA CION Y
COMUNICACION C2

D2.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

D2.01.- Atencién al publico. Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo sencillo, manejo de
maquinas, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas, y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

D2.02.- Redaccion de actos administrativos y escritos de caracter repetitivo.

D2.03.- Realizacion de tareas auxiliares y tramites de caracter administrativo, en los servicios de
Personal y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Organizacion, Gestion Administrativa,
Gestion Econémico-Financiera, y en las diferentes areas de las Unidades Organicas de la Unidad

de Dependencia, de la Unidad de Infancia y Familia, de la Unidad de Violencia de Género y de la
Unidad de Intervencion Social.

D2.04.- Realizacion de tareas auxiliares administrativas de los asuntos generales del Servicio: tramitar
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos
de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de mobiliario,
tramitacion de las facturas correspondientes, expedicion de documentos contables, y tareas analogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

D2.05.- Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

D2.06.- Aplicar las pautas marcadas por sus superiores jerarquicos, segin su formacion y
ambito de competencia, en aquellos procesos o procedimientos en los que intervenga.

D2.07.- Realiza funciones auxiliares en procedimientos administrativos simples.

D2.08.- Realiza comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion, a partir de la cual, si

es necesario, reflejan el resultado de dicha comprobacion y verificacion.

D2.09.- Consultas al Sistema de Informacion y Gestion Contable del Organismo y expedicion

de documentos contables con cargo a partidas presupuestarias.

D10.- AUXILIAR DE INFORMACION Y COMUNICACION ADSCRITO:

D10.01.- Atender, informar y orientar a los usuarios (externos e internos) personal y
telefonicamente, acompafidndoles si fuera preciso.
D10.02.- Colaborar en la organizacion de actos y eventos. Trasladar y distribuir informacion.
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D10.03.- Clasificacion, mecanografia, archivo, manejo de herramientas ofimaticas, atencion al
publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas y tareas andlogas relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion comunicados para la informacion a los
usuarios externos e internos.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO CONDUCTOR Y SERVICIOS AUXILIARES
2

D6.- CONDUCTOR Y SERVICIOS AUXILIARES:

D6.01.- Conducir los vehiculos que le sean asignados.

D6.02.- Conservacion, mantenimiento y entretenimiento de los mismos, incluso revisiones ITV, u
otros controles legales o reglamentarios.

D6.03.- Pequenias reparaciones que no revistan especial dificultad técnica.

D6.04.- Realizacion de encargos que requieran o aconsejen el uso de los vehiculos asignados.
D6.05.- En su caso, realizacion de transportes de personas, y de todo tipo de correspondencia,
materiales, equipos, etc., recogiendo, distribuyendo y entregando los mismos.

D6.06.- Ocasionalmente mientras desempefie las funciones de conductor, realizar de forma
concurrente las tareas auxiliares complementarias de atencion al publico, colaboracion en el traslado
de enseres y materiales, distribucion de documentos y notificacion de actos administrativos.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO AUXILIAR EDUCACION C2

D17.- CUIDADOR NOCTURNO (A RECONVERTIR):

D17.01.- Atencién personal de las necesidades bésicas de los usuarios, garantizando la adecuada
supervision y vigilancia, en horario nocturno

D17.02.- Supervision y control de las conductas de los usuarios vigilando el cumplimiento de las
normas de funcionamiento y convivencia.

D17.03.- Llevar a cabo los sistemas de comunicacion y coordinacion establecidos. (Libro de
incidencias, reuniones...).

D17.04.- Mantener el hogar en adecuadas condiciones de orden, tanto las instalaciones como la
ropa y materiales que se encuentren a su cargo.

D17.05.- Colaborar con el resto del personal educativo en el adecuado cumplimiento del régimen
del centro.

D13.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD EDUCACION:

D13.01.- Participar conforme a su ambito de competencias, en la aplicacion y seguimiento del
Proyecto Educativo de centro.

D13.02.- Atencion personal de las necesidades basicas de los menores acogidos en centros de
acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, menores extranjeros no acompaifiados,
centros de dias y centros para mujeres victimas de violencia de género, garantizando la adecuada
supervision, acompafiamiento y vigilancia.

D13.03.- Supervision y control de las conductas de los menores vigilando el cumplimiento de las
normas de funcionamiento y convivencia de los centros.

D13.04.- Llevar a cabo los sistemas de comunicacion y coordinacion establecidos.

D13.05.- Desarrollar las actividades programadas, asi como poner en practica el PEC y el PEI,

bajo la supervision del educador, para el aprendizaje correcto de hdbitos de autonomia, higiene,
alimentaciéon y de cualquier estrategia educativa acorde a su capacidad y periodo evolutivo,
acompafiando y participando con los menores acogidos en centros de acogimiento residencial,
centros de acogida inmediata, menores extranjeros no acompafados, centros de dias y centros
para mujeres victimas de violencia de género en la realizacion de las actividades educativas,
ludicas, deportivas, que se organicen tanto dentro como fuera del centro.

D13.06.- Mantener el hogar en adecuadas condiciones de orden, tanto las instalaciones como la

ropa y materiales que se encuentren a su cargo.
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D13.07.- Asistir en el acompafiamiento de los menores para el adecuado cumplimiento del
régimen de visitas cuando las mismas no sean supervisadas, requiriendo al educador cuando
resulte necesario.

D13.08.- Atencion personal de las necesidades basicas de los usuarios, garantizando la adecuada
supervision, acompafiamiento y vigilancia, en horario nocturno.

D4.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD ANIMACION:

D4.01.- Realizar tareas basicas de psicomotricidad, lenguaje, dinamica, ocio, animacion,
habilitacion personal y social de los usuarios.

D4.02.- Ejecutar las actividades programadas y colaborar en el cumplimiento de los programas
establecidos. Participar en las tareas de ocio y tiempo libre de los usuarios tanto dentro como
fuera del centro.

D4.03.- Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicion de habilidades.

D4.04.- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario en las
materias de su competencia.

D4.05.- Limpiar, controlar y utilizar los utensilios y herramientas para el desarrollo de las tareas y
programas con los usuarios.

D5.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD CARPINTERIA:

D5.01.- Mantener y conservar los medios, instrumentos, maquinarias y herramientas utilizados en

la ensefianza. Realizar trabajos necesarios para la preparacion y desarrollo de las clases,
demostraciones, técnicas y practicas.

D5.02.- Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicion de habilidades y oficio de cada la
especialidad de carpinteria, fomentando la autonomia de los usuarios. Realizar tareas de
explotacion o taller con fines educativos.

D5.03.- Organizar la entrada y salida de los usuarios del taller, controlar el orden y colaborar en

el cumplimiento de los programas de la especialidad de carpinteria.

D5.04.- Participar en la elaboracion y disefio de planes, de programas y actividades. Proponer
materiales didacticos para apoyo de las actividades.

D5.05.- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario, en base a la
programacion individualizada. en las materias de su competencia.

D5.06.- Acompanar a los usuarios en la realizacion de actividades dentro y fuera del centro.

D14.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD CONFECCION:

D14.01.- Mantener y conservar los medios, instrumentos, maquinarias y herramientas utilizados
en la enseflanza. Realizar trabajos necesarios para la preparacion y desarrollo de las clases,
demostraciones, técnicas y practicas.

D14.02.- Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicion de habilidades y oficio de cada la
especialidad de confeccion, fomentando la autonomia de los usuarios. Realizar tareas de
explotacion o taller con fines educativos.

D14.03.- Organizar la entrada y salida de los usuarios del taller, controlar el orden y colaborar en
el cumplimiento de los programas de la especialidad de confeccion.

D14.04.- Participar en la elaboracion y disefio de planes, de programas y actividades. Proponer
materiales didacticos para apoyo de las actividades.

D14.05.- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario, en base a la
programacion individualizada. en las materias de su competencia.

D14.06.- Acompaiar a los usuarios en la realizacion de actividades dentro y fuera del centro.

D16.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD VIVEROS:

D16.01.- Mantener y conservar los medios, instrumentos, maquinarias y herramientas utilizados
en la ensefanza. Realizar trabajos necesarios para la preparacion y desarrollo de las clases,
demostraciones, técnicas y practicas.
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D16.02.- Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicion de habilidades y oficio de oficio de
cada-la especialidad de viveros, fomentando la autonomia de los usuarios. Realizar tareas de
explotacion o taller con fines educativos.

D16.03.- Organizar la entrada y salida de los usuarios del taller, controlar el orden y colaborar en

el cumplimiento de los programas de la especialidad de viveros cada especialidad.

D16.04.- Participar en la elaboracion y disefio de planes, de programas y actividades. Proponer
materiales didacticos para apoyo de las actividades.

D16.05.- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario, en base a la
programacion individualizada en las materias de su competencia.

D16.06.- Acompaiiar a los usuarios en la realizacion de actividades dentro y fuera del centro.

GRUPO (C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO AUXILIAR SANIDAD Y
SOCIOSANITARIA C2

D7.- AUXILIAR DE ENFERMERIA:

D7.01.- Apoyar a las profesionales de enfermeria, segiin su ambito de competencias y
formacion, en la prestacion de los cuidados basicos de los pacientes hospitalizados en la Unidad
Organica de Dependencia, centros y servicios sociosanitarios.

D7.02.- Cumplir con el mantenimiento y conservacion, limpieza y orden de los ambientes,
mobiliarios, almacenes y equipos de la unidad y los asignados al paciente, asi como del buen

uso de los materiales necesarios para las actividades programadas en la Unidad Organica de
Dependencia, centros y servicios sociosanitarios.

D7.03.- Cumplir las medidas de bioseguridad de la Unidad Organica de Dependencia, centros y
servicios sociosanitarios que le fueran notificadas.

D7.04.- Entregar, recoger y apoyar en los tramites de documentacion de alta, permisos al
usuario, movimiento de historias clinicas, otros documentos, pruebas clinicas y examenes que

se indiquen y seglin requerimientos.

D7.05.- Trasladar los equipos, utensilios y material sanitario.

D7.06.- Confeccion y limpieza de las camas de los usuarios.

D7.07.- Atender las necesidades basicas de los pacientes ancianos y/o dependientes y apoyar a

la enfermera en las curas sondajes, venoclisis, RCP, y otros cuidados basicos con pacientes
cronicos y/o dependientes en Centros y Hospitales sociosanitarios.

D7.08.- Asistir a los usuarios de los centros y hospitales sociosanitarios en la realizacion de las
actividades basicas de la vida diaria y las actividades instrumentales proporcionando los
cuidados basicos y los pertinentes cambios posturales.

D7.09.- Acudir a las sesiones de trabajo y reuniones de la Unidad Organica de Dependencia,
centros y servicios sociosanitarios dentro del horario laboral.

D7.10.- Ejecutar traslados seguros de los pacientes de la unidad a otras unidades o servicios asi
como en ambulancias micros, guaguas y acompaiiarlos en sus salidas de los centros.

D7.11.- Participar en los cambios de turno de la Unidad Organica de Dependencia, centros y
servicios sociosanitarios que se realicen dentro de la jornada laboral.

D7.12.- Retirar y recoger la ropa usada y sucia.

D7.13.- Cuidar y colocar la ropa limpia.

D7.14.- Realizar una buena ejecucion, segiin su ambito de competencias y formacion, de los
protocolos y procedimientos establecidos de la Unidad Orgénica de Dependencia, centros y
servicios sociosanitarios.

D7.15.- Comunicar a los técnicos, enfermeros, médicos y profesionales sanitarios, signos,
manifestaciones y situaciones que afecten a los usuarios.

D7.16.- Participar segiin su ambito de competencias y formacion, en las situaciones de
contingencia de la unidad.

D7.17.- Cumplir las normas asistenciales correspondientes en la organizacion que hayan sido
aprobadas conforme a los procedimientos y por los 6rganos competentes.

D7.18.- Participar en toma de decisiones en los procesos clinicos dentro del ambito de su
competencia.

GRUPO C2: GRUPQO PROFESIONAL: GRUPO PELUQUERIA Y ESTETICA C2.

Acta n° 234 de fecha 15/05/2019, pagina 266
Anexo Complementario RPT Laborales 263




D12.- PELUQUERO:

D12.01.- Cortar, lavar, secar, preparar, rasurar, afeitar, peinar, recoger y tefiir cualquier tipo de
vello o cabello.

D12.02.- Higiene, desinfeccion y esterilizacion de todo tipo de herramientas y materiales
utilizados en su trabajo.

D12.03.- Tratamientos capilares, estéticos y cosméticos.

GRUPQO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO REPARTO Y LOGISTICA C2.

D8.- AUXILIAR DE DISTRIBUCION:

D8.01.- Transporte y descarga de recipientes, carros y materiales.

D8.02.- Traslado y distribucion de viveres, comidas, consumibles de oficina, consumibles
sanitarios, ropa y textiles equipamiento, enseres y todo tipo de materiales necesarios para el
funcionamiento de los centros.

D8.03.- Manejo y cuidado de carros, ascensores, grias y otros equipos y maquinarias para la
descarga y traslado de productos y materiales.

D15.- AUXILIAR DE ALMACEN:

D15.01.- Realizar las operaciones de recepcidon, colocacion, mantenimiento y expediciéon de
cargas en el almacén (identificacion de anomalias y desperfectos, almacenaje de mercancias,
recuento e inventario periodico de las mismas, mantenimiento del orden y limpieza de las
instalaciones y equipos de trabajo....etc.)

D15.02.- Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo procedimientos establecidos
(peso, conteo, comprobacion y embalado de pedidos...etc.)

D15.03.- Realizar la expedicion de los pedidos a las distintas dependencias asi como su
supervision.

D15.04.- Realizar las funciones de: Recepcion, comprobacion, manipulacion, clasificacion y
almacenamiento, entradas y salidas de la mercancia; Control de stock, preparacion y entrega de
suministros y pedidos y control y custodia del material a su cargo

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO MANTENIMIENTO C2.

D11.- OFICIAL DE OFICIOS VARIOS:

D11.01.- Realizar los trabajos de acondicionamiento, conservacion, reparacion y mantenimiento
de los centros.

D11.02.- Controlar y utilizar las herramientas y maquinaria destinadas a trabajos del area en los
centros.

D11.03.- Participar en la elaboracion y seguimiento del plan de mantenimiento del centro.
D11.04.- Realizar la Plantacion, entutorados, siembras, podas y esquejados de los jardines.
D11.05.- Manejar la maquinaria agricola indicada en cada una de las tareas encomendadas.
D11.06.- Realizar tareas de montaje y mantenimiento de las instalaciones de riego, asi como el
mantenimiento basico de maquinaria.

D11.07.- Realizar los tratamientos fitosanitarios y la preparacion de cubas de abonado indicados
por la direccion técnica.

D18.- JARDINERO (A RECONVERTIR):

D18.01.- Realizar, todas aquellas tareas relacionadas con el mantenimiento de las zonas
ajardinadas del centro y de las plantas que en el se encuentren.

D18.02.- Preparacion de terreno, plantacion, entutorados, arranque, preparacion, atencion y carga
de pedidos, siembras, esquejados, etc.

D18.03.- Manejar la maquinaria indicada en cada una de las tareas encomendadas.
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D18.04.- Realizar tareas de montaje y mantenimiento de las instalaciones de riego, asi como el
mantenimiento bdsico de maquinaria.

D18.05.- Realizar los tratamientos fitosanitarios y la preparacion de cubas de abonado indicados
por la direccion técnica.

GRUPOQ C2: GRUPQ PROFESIONAL: GRUPO RESTAURACION C2.

D1.- COCINERO:

D1.01.- Ejecutar las labores de manipulacion, preparacion, conservacion y presentacion de toda
clase de alimentos.

D1.02.- Servir, emplatar, clasificar, colocar y distribuir los menus y alimentos.

D1.03.- Adoptar las medidas de higiene y salubridad necesarias en la conservacion,
transformacion culinaria y en su posterior distribucion.

D1.04.- Manejar y cuidar de las maquinas, dependencias, instalaciones y utensilios de la cocina y
el comedor.

D1.05.- Controlar los viveres, despensa y el almacén de cocina.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO LENCERIA C2.

D9.- AUXILIAR DE LENCERIA:

D9.01.- Patronaje, marcado, cortado, confeccion, tinte, seleccion de textiles, arreglo, cosido, y
bordado de ropa de cama, ropa de bafio, manteleria, pijamas, cortinas, uniformes y todo tipo de
prendas necesarias en los centros.

D9.02.- Planchado, acabado y marcado de prendas textiles.

D9.03.- Manejo y cuidado de maquinas textiles, de coser y otras herramientas e instrumentos de
lenceria y confeccion.

D9.03.-Control de stock, preparacion y entrega de uniformidad.

GRUPO E

GRUPQO E: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO DE SUBALTERNOS E.

ES.- ORDENANZA:

ES5.01.-Realizacion de los encargos relacionados con el Servicio y/o Unidad que se le encomienden,
adecuados a la naturaleza de sus funciones, dentro o fuera del Organismo.

E5.02.- Control, informacién y atencion al publico. Traslado de expedientes, documentacion,
material de oficina, ordenadores, cafiones y pantallas de proyeccion y otros elementos analogos.
ES5.03.- Recepcidn, clasificacion y distribucion de documentos y, en su caso, notificacion de actos
administrativos.

E5.04.-Control de entrada y salida de visitantes, atencion a las peticiones de informacion e
indicacion de la Unidad a las que deben dirigirse.

ES.05.- Manejo, custodia y mantenimiento de las maquinas fotocopiadoras.

E5.06.- Apoyo a labores basicas como foliar, cufar, tramites de correos, ensobrado de documentos, y
otras similares.

E5.07.-. Atencion a centralitas telefonicas y/o control informatizado de acceso al personal y/o
usuarios en cuyo caso percibira el complemento previsto en el Convenio Colectivo.

E11.- VIGILANTE NOCTURNO (A RECONVERTIR):

E11.01.- Se encarga del control de entrada y salida de visitantes, usuarios y personal del centro en
horario nocturno.

E11.02.- Vigilancia de las instalaciones en horario nocturno

E11.03.- Comunicacion de incidencias.
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GRUPQO E: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO DE MANTENIMIENTO E.

E4.- OPERARIO DE OFICIOS VARIOS:

E4.01.- Realizacion de tareas de mantenimiento, conservacion, limpieza, traslado y cuidado de las
herramientas, maquinarias y equipos necesarios para la realizacién de reparaciones, arreglos y
mantenimiento en los centros.

EA4.02.- Carga, descarga, traslados y almacenamiento de materiales necesarios para la realizacion
de trabajos y obras del area de mantenimiento.

E4.03.- Preparar terrenos, regar, limpiar, abonar y mantener jardines y zonas verdes de los centros
del IASS.

E4.04.- Retirar residuos y limpiar restos de trabajos y obras realizados en los centros.

E4.05.- Realizar operaciones basicas de acondicionamiento, conservacion, mantenimiento y
reparacion en el Centro y sus jardines.

E4.06.- Traslado de mobiliario, materiales y maquinaria y apoyo a los servicios de
mantenimiento, talleres y montaje.

EA4.07.- Cuidado y atencion de jardines, huertas y semovientes.

E4.08.- Auxiliar a los Oficiales de las areas de mantenimiento, dentro de su formacion y
competencias.

E2.- OPERARIO DE ALMACEN:

E2.01.- Recibir, comprobar, manipular, clasificar y almacenar las mercancias, tomando las
medidas adecuadas para conservar su salubridad y calidad.,

E2.02.- Preparacion y entrega de Suministros y pedidos.

E2.03.- Recuento de existencias y control del material a su cargo.

GRUPQO E: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO DE SERVICIOS GENERALES Y COCINA
E.

E6.- OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES:
Cuando se desempeiie un puesto en el area de limpieza:

E6.01.- Limpieza, desinfeccién y desempolvado de instalaciones, locales, oficinas, centros,
habitaciones, pasillos, bafios, zonas comunes, patios, escaleras y otros espacios, incluyendo su
mobiliario, objetos de decoracion y otros accesorios. Retirada de las bolsas de basura y residuos

de las plantas y otras dependencias.

E6.02.- Utilizar las técnicas de limpieza mas adecuadas en cada caso.

E6.03.- Limpieza de comedores y su mobiliario.

Cuando se desempefie un puesto en el drea de cocina:

E6.04.- Limpieza de cocinas, comedores y zonas de almacenaje de alimentos. Limpieza del
mobiliario, electrodomésticos y maquinaria de cocina. Fregado de calderos, platos, utensilios,
menaje de cocina, cuberteria-plateria.

E6.05.- Traslado, almacenamiento, manejo, clasificacion y etiquetado de topo tipo de mercancia
propia de cocina.

E6.06.- Traslado de comidas y menaje al comedor. Montaje y desmontaje de equipamiento,
mobiliario, manteleria, cuberteria y menaje de comedores.

E6.07.- Auxiliar al Cocinero en el traslado de productos, materiales y enseres.

E6.08.- Servicio de comedores de usuarios y trabajadores.

E6.09.- Descarga y limpieza de carros y rnenaje después de su uso.

E6.10.- Clasificacion, colocacion y manufactura de alimentos en cintas, emplatado, carros y
bandejas.
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Cuando desempeiie un puesto en Lavanderia/Lenceria:

E6.11.- Realizar la seleccion, clasificacion y lavado de la ropa sucia de camas, de cocina,
comedor, cortinas, ropa de usuarios y uniformes del personal, y en general toda la ropa que sea
preciso.

E6.12.- Carga, descarga de los carros o jaulas de ropa, tanto sucia como limpia, en los vehiculos
destinados para el transporte de dicha ropa.

E6.13.- Clasificacion, doblado, planchado, colocacion y traslado de la ropa limpia.

E6.14.- Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencion de la maquinaria,
tener cuidado de la ropa de los residentes y del centro, y dar la mejor utilizacion a los materiales.

E6.15.- Se encarga del mantenimiento basico de los utensilios de trabajo y comprueba el
resultado de la limpieza mediante su revision y reposicion del material necesario para la
finalizacion del servicio.

E1.- AYUDANTE DE COCINA (A RECONVERTIR):

E1.01.- Ejecutar las labores de manipulacion, preparacion, conservacion y presentacion de toda
clase de alimentos.

E1.02.- Servir, emplatar, clasificar, colocar y distribuir los menus y alimentos.

E1.03.- Adoptar las medidas de higiene y salubridad necesarias en la conservacion,
transformacion culinaria y en su posterior distribucion.

E1.04.- Manejo, cuidado y limpieza de los utensilios de cocina y comedor, asi como de las
maquinas, dependencias e instalaciones de la cocina.

E1.05.- Controlar los viveres, despensa y el almacén de cocina.

E7.- OPERARIO DE LIMPIEZA (A RECONVERTIR):

E7.01.- Limpieza, desinfeccién y desempolvado de instalaciones, locales, oficinas, centros,
habitaciones, pasillos, bafios, zonas comunes, patios, escaleras y otros espacios, incluyendo su
mobiliario, objetos de decoracion y otros accesorios. Utilizando las técnicas de limpieza mas
adecuadas en cada caso.

E7.02.- Se encarga del mantenimiento basico de los utensilios de trabajo y comprueba el
resultado de la limpieza mediante su revision y reposicion del material necesario para la
finalizacion del servicio.

ES8.- OPERARIO DE LAVANDERIA (A RECONVERTIR):

E8.01.-Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atenciéon de la maquinaria,
tener cuidado de la ropa de los residentes y del centro, y dar la mejor utilizacion a los materiales.

E8.02.- Se encarga del mantenimiento basico de los utensilios de trabajo y comprueba el
resultado de la limpieza mediante su revision y reposicion del material necesario para la
finalizacion del servicio”.

PUESTOS DIFERENCIADOS O SINGULARIZADOS
Ademas de las funciones propias del puesto adscrito correspondiente,

PD 01.- Jefe de Seccion de Compras.

" Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio, dentro de las funciones que le competan a la Seccion de Compras.

. Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas
en la Seccion de Compras.

- Gestion de los sistemas de compras de suministros corrientes.

. Estudio del mercado de productos consumibles en el IASS.
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Programacion y ejecucion de pedidos de suministros.

Coordinar la elaboracion de los expedientes de compras.

Solicitar/redactar informes técnicos del material a adquirir que asi lo precise.
Negociacion de precios y condiciones con proveedores.

Solicitudes de ofertas.

Control de pedidos a proveedores.

Velar por el cumplimiento de los concursos adjudicados.

Elaboracion de cuadros de mando.

Propuesta de cursos de formacion.

Control de entradas y salidas de mercancias del almacén.

Control y seguimiento de inventarios.

Control y seguimiento del maestro de ficheros de la aplicacion.

Proponer mejoras del sistema informatico.

Supervision y coordinacion del personal a su cargo (compras y almacenes).
Recibe las directrices y elabora los informes que le solicita el Jefe de Servicio
Econdémico Financiero y la Gerencia con relacion a todas estas materias.
Aquellas otras encomendadas por el Jefe de Servicio Econémico Financiero.

PD 02.- Jefe de Seccion de Ingenieria.

Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio, dentro de las funciones que le competan a la Seccion de Ingenieria y
Mantenimiento.

Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas
en la Seccion de Ingenieria y Mantenimiento.

Organizar los cauces adecuados para estar informado del estado de conservacion y
funcionamiento de los equipos e instalaciones del [.A.S.S.

Elaborar los programas de mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de los
equipos y de las instalaciones, coordinando y dirigiendo su puesta en practica y
gestionando los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Vigilar el cumplimiento de los programas de mantenimiento establecidos.

Controlar que se mantengan al dia las fichas del historial técnico de los equipos.

Elaborar el plan de las necesidades de la Seccion de Ingenieria y Mantenimiento,
manteniendo un control permanente de los medios disponibles en cada momento.
Estudiar e informar sobre la rentabilidad de los contratos externos de mantenimiento,
llevando a cabo un control permanente del cumplimiento de sus condiciones.

Aquellas otras funciones designadas por el Jefe de Servicio.

PD 03.- Jefe de Area de Informatica.

Gestion del Centro de Atencion al Usuario, de sus equipos de trabajo, optimizando los
recursos técnicos y eventualmente humanos, de acuerdo con la normativa y estandares
establecidos, con la utilizacion eficiente de dichos recursos.

Coordinacion y supervision del desarrollo proyectos especificos de, de acuerdo a la
planificacion establecida.

Coordinacion del sistema de incidencias informaticas del Organismo (DAIFA).

Atencion y resolucion de averias informaticas, prestando disponibilidad y localizacion
fuera de la jornada habitual de trabajo.

Responsable del Mantenimiento y Seguimiento de aplicaciones y de los sistemas
operativos vinculados a las mismas.

Mantenimiento de los permisos, altas y bajas de usuarios de red y aplicaciones del todo el
Organismo Auténomo.

PD 04.- Jefe de Area de Servicios Generales.

Controlar y distribuir al personal de Cocina, Limpieza. Lavanderia y Lenceria del
centro.
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. Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos periddicos
marcados por marcados por la Subdireccién Administrativa.

. Mantener informado al Subdirector Administrativo del flujo de entradas de suministro y
de los consumos de viveres, ayudado del soporte informatico que se pueda establecer.

. Mantener correctamente aprovisionada la Cocina, gestionando con la mayor celeridad,
eficacia y transparencia la entrada de productos de consumo.

. Informar en las comisiones de coordinacion de las incidencias ocurridas en los servicios
que puedan afectar al buen funcionamiento del centro.

" Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar al Subdirector
Administrativo.

. Estar correctamente informado del mercado de productos cuyos consumos sean mas
usuales en la Cocina del Centro.

. Utilizar eficientemente los recursos y maquinaria que le sean confiados.

. Informar puntualmente a la Subdireccion Administrativa sobre los resultados logrados.

. Solicitar de los Servicios que corresponda la informaciéon necesaria para el mejor
cumplimiento de los objetivos establecidos.

. Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de los recursos
disponibles.

" Aquellas otras designadas por la Subdireccion Administrativa.

PD 05.- Coordinador de Almacenes.

. Coordinacion de las tareas del almacén.

. Mecanizacion de los movimientos de mercancias del almacén.

. Realizacion de inventarios.

. Velar por el abastecimiento adecuado de los productos para evitar roturas de stock.
. Control de la recepcidn y despacho de mercancias.

. Velar por la salubridad y buen estado del almacén.

. Emitir los informes que se establezcan o se requieran.

. Proponer mejoras en el funcionamiento del sistema informatico o logistico.

. Supervision y coordinacion del personal a cargo.

PD 06.- Jefe de Area de Caja, Facturacion y Gestion Financiera:

. Elaboracion de la facturacion de los Hospitales Sociosanitarios.

" Control de Facturacion de Hospitales.

. Control de los Anticipos de Caja Fija.

. Control de la Cuenta de Pacientes.

. Control de cheques y pagos del Personal.

. Control de movimientos de las Cuentas Corrientes del [.A.S.S..

. Control total de pagos de pensiones de los Usuarios del Hogar de Mayores de Ofra.
. Relaciones con la Residencia de Mayores de Ofra.

. Gestion Financiera del [.A.S.S..

. Prevision de Tesoreria.

. Control de Ingresos Financieros.

. Analizar para la colocacion posibles excedentes de Tesoreria.

. Relaciones con las Entidades Bancarias.

. Supervision y coordinacion del personal a cargo.

. Aquellas otras encomendadas por el Jefe de Servicio Econdmico Financiero.

PD 07.- Jefe de Seccion de Atencion al Mayor de la Unidad Orgénica de Intervencion Social.

Asesorar a la Direccion de la Unidad Organica de Intervencion Social en materia de
Personas Mayores.

Coordinar las relaciones con otros Organismos, Entidades, Organizaciones y ONG,s en
relacion a las Personas Mayores.

Participar en comisiones técnicas, adjudicacion de subvenciones y convenios
relacionados con las Personas Mayores.
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Supervision y seguimiento de las posibles incidencias.

Coordinacion del Programa Insular de Dinamizacién e Intervencion Social ANSINA.
Planificacion y control del trabajo, rendimiento y tareas del personal del Programa de
Dinamizacion e Intervencion Social ANSINA y de los Proyectos dirigidos a las
Personas Mayores de la UIS, tanto del personal interno, como del realizado por las
contrataciones externas, asistencias técnicas o personal de convenios INEM/ICFEM —
Corporaciones Locales.

Elaboracion de las memorias de actuaciones realizadas en el marco del Programa y de

los Proyectos dirigidos a las Personas Mayores.

Elaboracion del presupuesto y supervision de la gestion presupuestaria asignada al
Programa y a los Proyectos dirigidos a Personas Mayores.

Seguimiento, evaluacion y responsabilidad del cumplimiento de los objetivos de la
Unidad Organica de Intervencion Social en materia Programas y Proyectos dirigidos a

las Personas Mayores.

Aquellas otras funciones encomendadas por la Direccion de la Unidad Organica de
Intervencion Social.

PD 08.- Jefe de Seccion de Farmacia.

Gestion y Organizacion de la Farmacia del Hospital Febles Campos y de los depodsitos de
medicamentos de los Hospitales Santisima Trinidad y Ntra. Sra. de los Dolores.
Informacién y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo sobre
medicacion, indicaciones, forma de administracion y uso adecuado de los mismos asi
como cualquier otro tema de su competencia.

Coordinacion de la Comision de Farmacia, integrada por Farmaceutico y Médicos de los
Hospitales sociosanitarios, que mediante reuniones mensuales se encarga de evaluar y
gestionar el gasto farmacéutico, estudio de propuestas de inclusion de farmacos en la
Guia Farmacoterapéutica.

Valoracion del consumo de los grupos terapéuticos mas relevantes y otros temas de su
competencia.

Planificacién y control del trabajo, rendimiento y tareas del personal adscrito al area,
proponiendo objetivos y evaluando los resultados de los mismos, en coordinacion con las
Subdirecciones Médica y de Enfermeria.

Control del presupuesto y gasto de su area.

Asesorar a la Subdireccion Médica en materia de Farmacia Sociosanitaria y realizar las
propuestas correspondientes.

Elaboracién de memoria anual.

Aquellas otras funciones encomendadas por la Direccion de la Unidad Sociosanitaria.

PD 09.- Jefe de Seccion de Laboratorio v Analisis Clinicos.

Gestion y Organizacion del Laboratorio de Analisis Clinicos de la Unidad
Sociosananitaria.

Informacién y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo, al
Servicio de Prevencién y a la Unidad de Salud Mental del Consorcio Sanitario de
Tenerife sobre las técnicas analiticas, interpretacion de resultados y cualquier otro tema

de su competencia.

Elaboracion de protocolos de recogida de muestras, dirigidos a elaborar normas para la
correcta obtencion, conservacion y transporte de las mismas con la finalidad de optimizar
la informacion diagndstica proporcionada por el laboratorio.

Vigilancia epidemioldgica de infecciones, alertando de la existencia de brotes o gérmenes
multiresistentes asesorando sobre las medidas a adoptar en los aspectos de su
competencia.

Planificaciéon y Control del trabajo de las unidades adscritas a su drea, proponiendo
objetivos y evaluando los resultados de los mismos, en coordinacion con las
Subdirecciones Médica y de Enfermeria.
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Control gastos del presupuesto asignado a su area.
Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

PD 10.- Jefe de Seccion de Informatica.

Evaluar las carencias y/o necesidades en materia de desarrollo de sistemas de
informacion del Organismo, asesorando y proponiendo los lenguajes y técnicas mas
adecuados que permitan la optimizacion de recursos, dentro del contexto de proyectos
informaticos.

Definir o detallar las especificaciones técnicas y recursos necesarios para la actualizacion

y modernizacion de las aplicaciones y programas informaticos.

Coordinar la implantacion y desarrollo de programas con alto grado de dificultad o que
requieran lenguajes y técnicas de programacion especializadas, a eventuales equipos de
desarrollo.

Disefio del modelo de datos y la estrategia de desarrollo, estableciendo la ldgica de los
programas o modulos necesarios.

Gestion de equipos de trabajo, optimizando los recursos técnicos y eventualmente
humanos, de acuerdo con la normativa y estandares establecidos, para conseguir
programas o modulos con la utilizacion eficiente de dichos recursos.

Coordinacion y supervision del desarrollo proyectos especificos de programacion o la
programacion dentro de un proyecto general, de acuerdo a la planificacion establecida.
Coordinacion de la implantacion de aplicativos realizados por personal ajeno al
organismo.

Aquellas otras funciones encomendadas por la Direccién de la Unidad Organica de
Planificacién, Evaluacion y Sistemas de Informacion.

PD 12.- Coordinador de Equipo Técnico.

Supervision, seguimiento y evaluacion de los trabajos y operaciones de conservacion y
mantenimiento de los Centros encomendados.

Coordinacion de los trabajos del personal de mantenimiento que le sea asignado por el
Servicio.

Conservacion y custodia de los equipos, instalaciones, materiales y herramientas que le
sean encomendados.

Ejecucion de los programas de mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de los
equipos y de las instalaciones.

Realizacion de las comprobaciones periddicas en las maquinas e instalaciones, marcadas
en los Reglamentos e Instrucciones Técnicas de las mismas, haciendo que los valores
definidos en ellos se encuentren dentro de los limites permitidos.

Optimizacion de los costes de mantenimiento y de reparacion con arreglo a las normas de
higiene y seguridad.

Coordinar de acuerdo con los criterios de la direccion técnica la realizacion de trabajos o
actuaciones nuevas.

Trata de que la productividad y calidad sean optimas, mejorando las condiciones de
trabajo.

Aquellas otras funciones asignadas por el Jefe del Servicio de Ingenieria y
Mantenimiento.

PD 13.- Jefe de Roperia v Distribucion.
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Responsable directo del Servicio de Distribucion y Roperia en los Hospitales Febles
Campos y Ntra. Sra. de los Dolores de La Laguna y en la Residencia de Pensionistas de
Ofra.

Supervisor y responsable técnico del Servicio de Lenceria, Roperia y Distribucion.
Responsable directo de los objetivos marcados por la Subdireccion Administrativa para el
Servicio con el soporte técnico y administrativo de la Seccion de Servicios Generales.
Responsable del control del personal del Servicio de Distribucion y Roperia.

Mantener informado al Subdirector Administrativo o en su caso a la Seccion de Servicios
Generales de las incidencias que afecten a su Servicio.

Responsable del control y grado de ejecucion de los programas funcionales y de la
organizacion del servicio de roperia, asi como de supervisar el mantenimiento de la
maquinaria y custodia de lenceria y ropa depositadas en el Servicio.

Canalizar la problematica relativa a la gestion de su personal a través del Subdirector
Administrativo.

Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

Conocer las normas e instrucciones que afecten a su Servicio y asegurar su cumplimiento.
Controlar y distribuir al personal de Distribuciéon y Roperia en colaboracion con el
Subdirector Administrativo.

Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccion Administrativa en su Servicio.

Utilizar eficientemente los recursos y maquinaria que le sean confiados.

Informar puntualmente a la Subdireccion Administrativa sobre los resultados logrados:
cuadro de mandos.

Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar al Subdirector
Administrativo.

Solicitar de los servicios que corresponda la informacion necesaria para el mejor
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de los recursos
disponibles.

Distribucién del personal de acuerdo con los cuadrantes de turnos elaborados
conjuntamente con la Seccion de Servicios Generales.

Control del personal a su cargo.

Gestion funcional del Servicio.

PD12.1- “Coordinador de Equipo Técnico” (Area Transporte , Servicios y Porterias”)

Distribucion y asignacion de los servicios del personal que ostenta la clase de “Conductor

y Servicios Auxiliares” adscritos/as a la Unidad Organica de Atencion a la Dependencia.
Velar por la limpieza y buen estado de los vehiculos adscritos a 1a Unidad Organica de
Atencidon a la Dependencia, asi como el control de las revisiones y reparaciones
correspondientes.

Control de las llaves de los vehiculos.

Control de la asistencia y permanencia de los/las conductores/as en el desempefio de sus
puestos de trabajo.

Control de la documentacion de los vehiculos.

Control de la documentacion de los/as conductores/as (carnets de conducir)

Otras relacionadas con las anteriores, y que conlleven a una prestacion optima de los
servicios correspondientes.

Evaluacién del desempefio del personal a su cargo, para la percepcion del complemento

no consolidable de la Productividad Variable.

Mantener informado al Subdirector Administrativo de las incidencias que afecten a su
equipo.
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Distribucion y asignacion de los servicios del personal que ostenta la clase de “Portero
Ordenanza” adscritos/as a la Unidad Orgénica de Atencion a la Dependencia.

Velar por el buen funcionamiento de los Servicios de Porteria, coordinando la entrada y
salida de vehiculos y personas de los centros, asi un correcto control de los mismos.
Gestion de turnos, sustituciones, asi como cualquier otra actuacion, encaminada a la
correcta prestacion del servicio de Porteria.

PD 14.- Jefe de Mantenimiento.

Responsable del mantenimiento correctivo y preventivo de los Hospitales Febles
Campos, Ntra. Sra. de los Dolores de La Laguna y Stma. Trinidad de Icod de Los Vinos.
Responsable de la labor que realiza el personal a su cargo.

Responsable directo de los objetivos marcados por la Subdireccion Administrativa para el
Servicio con el soporte técnico y administrativo de la Seccion de Servicios Generales.
Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

Conocer las normas e instrucciones que afecten a su Servicio y asegurar su cumplimiento.
Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccion Administrativa en el area.

Informar periddicamente a la Subdireccion Administrativa de las acciones llevadas a cabo
en la prevencion y mantenimiento de los edificios del Hospital Febles Campos, Ntra. Sra.

de los Dolores de La Laguna y de la Stma. Trinidad de Icod de Los Vinos.

Dirigir y controlar al grupo de especialistas que tiene asignado, determinando a cada uno

de ellos las funciones a desarrollar en cada jornada.

Control de los generadores de vapor y grupos de presion.

Control de la red de gases esenciales.

Distribucién y conexionados de botellas de oxigeno medicinal.

Interpretacion de la parte eléctrica del edificio.

Interpretacion de la parte eléctrica de los diferentes equipos de las restantes instalaciones.
Control de todos los trabajos propios de la instalacion eléctrica del edificio.

Control y nocion de cubicado, trazado y corte para la realizacion de muebles y otros
trabajos de carpinteria, asi como saber todo lo relativo a los diferentes herrajes que utiliza
una carpinteria de las caracteristicas de la que esta instalada en este Hospital.

Control del suministro y distribucién tanto del agua fria como caliente.

Control de la red de vertidos.

Vigilar la correcta actuacion de los equipos componentes de las instalaciones de
fontaneria.

Control y vigilancia de los trabajos de albaiiileria que demandan los Centros.

PD15.- Jefe de Cocina:
Como responsable del departamento, se ocupara de la organizacion, distribucion y
coordinacion de todo el personal adscrito a la cocina asi como de la elaboracion y
condimentacion de las comidas, con sujecion al menu y regimenes alimentarios que
propondra para su aprobacion a la direccion del centro y supervision del departamento
médico.
Velar por las condiciones idoneas de calidad y salubridad de los menus servidos.
Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se
comuniquen.
Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.
Vigilar la despensa cada dia, mirando de suministrar los articulos de ésta al almacén,
vigilando su estado, que se encargara de sacar, a medida que se necesite para su
confeccion de los diferentes servicios a realizar.
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Recontar las existencias, comunicar a la direccion las faltas que vea y tener en cuenta que
el personal a su cargo cumpla con su actividad profesional, vigilar también su higiene y
su uniformidad.

Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar
de trabajo y cualificacion profesional.

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de
la maquinaria y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos,
freidora, extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

PD16.- Jefe de Limpieza.
Responsable directo de la gestion del Servicio de limpieza en el Hospital Febles
Campos.
Supervisor y responsable técnico del Servicio de Limpieza.
Responsable directo de los objetivos marcados por la Subdireccion Administrativa para el
Servicio, con el soporte técnico de la Seccion de Servicios Generales.
Responsable del control del personal del Servicio de Limpieza.
Responsable del control y grado de ejecucion de los niveles de limpieza en el Hospital.
Mantener informado al Subdirector Administrativo, o en su caso a la seccidon de Servicios
Generales de as incidencias que afecten a su Servicio.
Canalizar la problematica relativa a la gestion de su personal a través del Subdirector
Administrativo.
Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.
Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.
Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.
Responsable del Servicio global de la Limpieza, y Jefe directo del Coordinador de
Limpieza, distribuyéndose el control y la gestion de los diferentes turnos entre ambos
mediante delegacion.
Desarrollar un control efectivo del personal de Limpieza en colaboracion con los
Coordinadores de Limpieza.
Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccion Administrativa en su Servicio.
Utilizar 6ptimamente los recursos y medios instrumentales que le sean confiados.
Informar a la Subdireccion Administrativa sobre los resultados logrados: llevar el cuadro
de mandos.
Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar al Subdirector
Administrativo.
Solicitar de los servicios que corresponda la informacion necesaria para el mejor
cumplimiento de los objetivos establecidos.
Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de los recursos
disponibles.

PD17.- Coordinador de Limpieza.
Responsable directo del Servicio en ausencia del Jefe de Limpieza y colaborador de éste
en cuanto a la organizacion del trabajo y cobertura del servicio, estando sujeto a la
rotacion de turnos.
Supervisor y responsable de los niveles de limpieza en el Hospital Febles Campos.
Coordinar el servicio en turno de tarde y colaborar con el Jefe cuando ambos coincidan.
Informar puntualmente de las incidencias ocurridas al Jefe de Limpieza en ausencia de
éste.
Cumplir en los plazos previstos, con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.
Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.
Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.
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Controlar y distribuir al personal de servicios generales con el fin de agilizar el
mantenimiento del Hospital en cuanto a limpieza se refiere.

Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccion Administrativa.

Informar diariamente al Jefe de Limpieza o en su caso al Subdirector Administrativo, de
las incidencias ocurridas en el Centro.

PD 18.- Jefe de Seccion de Neurologia.

Gestion y Organizacion de la Unidad de Neurologia de la Unidad Sociosananitaria.
Informacioén y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo, al
Servicio de Prevencion y a la Unidad de Salud Mental del Consorcio Sanitario de
Tenerife sobre las técnicas analiticas, interpretacion de resultados y cualquier otro tema
de su competencia.

Elaboraciéon de protocolos de actuacion, dirigidos a elaborar normas para la correcta
realizacion de las difererentes pruebas con la finalidad de optimizar la informacion
diagnostica proporcionada por la unidad.

Control gastos del presupuesto asignado a su area.

Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

Planificacion, coodinacion y control del trabajo de las unidades adscritas a su seccion.
Control gastos del presupuesto asignado a su area.

Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

Participar en la confeccidn del plan de necesidades y dotacidon de bienes de equipo de la
seccion.

Elaboracion de la memoria anual de la actividad desarrollada en la seccion, proponiendo
objetivos y evaluando los resultados.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.

PD 19.- Jefe de Seccion de Salud Laboral.

Gestion y Organizacion de la Unidad de Salud Labora del Organismo.

Vigilancia de la Salud de los trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 3
del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores, a los solos efectos
de poder identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos para
la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

Promocién de la Salud en el lugar de trabajo.

Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

Informacién y asesoramiento al personal del Organismo Auténomo en materia de su
competencia.

Elaboracion de protocolos de actuacion.

Vigilancia epidemioldgica de infecciones, alertando de la existencia de brotes asesorando
sobre las medidas a adoptar en los aspectos de su competencia.

Planificacion y Control del trabajo de las unidades adscritas a su area de trabajo.

Control gastos del presupuesto asignado a su area.

PD 20.- Jefe de Unidad Administrativa.

Responsable del control econdémico y presupuestario a través de los proyectos de gasto.
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Analisis y resolucion de las propuestas de las diferentes unidades y servicios en relacion a
los traspasos de crédito entre proyectos de gasto.

Elaboracion mensual de los informes de ejecucion presupuestaria en relacion a los gastos
en los diferentes proyectos de las unidades.

Responsable directo de la elaboracion del expediente de incorporacion de remanentes de
crédito, asi como seguimiento de su ejecucion.

Elaboracion y tramitacion de expedientes de modificaciones presupuestarias
(generaciones de crédito y transferencias de crédito).

Apoyo a las unidades en el seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

Seguimiento del Plan de Atencion a la Discapacidad.

Seguimiento de los Planes de la Unidad de Infancia y Familia.

Seguimiento de los expedientes de subvenciones, asi como elaboracion de los informes
justificativos del gasto.

PD 21.- Administrativo Secretaria.
Gestion y Organizacion de la agenda de trabajo de la Presidencia/Gerencia del
Organismo Auténomo.
Gestion de la Atencion Telefonica de la Presidencia/Gerencia del Organismo Auténomo.
Apoyo administrativo a la Presidencia/Gerencia del Organismo Auténomo.
Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al publico y tareas analogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
Emision, recepcion y traslado de documentacion dirigida y/o emitida por la
Presidencia/Gerencia del Organismo Auténomo.
Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del area: gestion
de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas
extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina,
informatico y de mobiliario, tramitacion de las facturas correspondientes, y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no
repetitivo.

PD 22.- Jefe de Seccion de Medicina Rehabilitadora.

Responsable, en todos los Hospitales Sociosanitarios, de la organizacion, planificacion y
direccion de la actividad de la seccion dentro de las funciones que le competan (gestion,
informacion, asesoramiento técnico a los superiores jerarquicos, elaboracion de informes,
)

Organizacién y planificacion de las actividades dirigidas a la prevencién de las
enfermedades y al diagnostico, tratamiento, terapéutica y rehabilitacion de los pacientes,
desde el punto de vista de su especialidad; asi como el enjuiciamiento y pronostico de los
procesos objeto de atencidn.

Responsable de la elaboracion, mantenimiento y revision de las historias clinicas, desde
el punto de vista de su especialidad, de acuerdo con los protocolos vigentes.

Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

Planificacion, coodinacion y control del trabajo de las unidades adscritas a su seccion.
Control gastos del presupuesto asignado a su area.

Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

Participar en la confeccion del plan de necesidades y dotacion de bienes de equipo de la
seccion.

Elaboracion de la memoria anual de la actividad desarrollada en la seccion, proponiendo
objetivos y evaluando los resultados.
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En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.

PD 23.- Jefe de Unidad Técnica (Comunicacion).

Planificar, organizar, coordinar y evaluar el trabajo que se realiza en el Programa Servicio
de Informacién y Comunicacion y de las unidades adscritas al mismo.

Asesora a la direccion de la Unidad sobre aspectos relacionados con la Informacion y la
Comunicacion.

Proponer, impulsar y ejecutar objetivos del propio Programa en relacion con los objetivos
generales de la Unidad.

Elabora estudios, informes y propuestas técnicas referentes al Programa.

Elabora el presupuesto y de la gestion presupuestaria asignada al Programa, asi como de
cada uno de los Proyectos desarrollados.

Ejecuta los convenios de colaboracion con otras entidades.

Propone e impulsa medidas para mejorar la calidad en el conjunto del Programa.

Elabora memorias de gestion y actuaciones realizadas en el marco del Programa.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, y semejantes a las
anteriormente descritas, que les sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.

PD 24.- Jefe de Unidad Técnica (Ludored v Empleo).

Planificar, organizar, coordinar y evaluar el trabajo que se realiza en los Programas
Ludored y Empleo y de las unidades adscritas al mismo.

Asesora a la direccion de la Unidad, a las entidades que lo integran y a los Servicios y
Unidades del Organismo sobre aspectos relacionados con dichos progamas

Proponer, impulsar y ejecutar objetivos de los Programas en relacion con los objetivos
generales de la Unidad.

Elabora estudios, informes y propuestas técnicas referentes al Programas.

Elabora el presupuesto y de la gestion presupuestaria asignada a cada Programa, asi como
de cada uno de los Proyectos desarrollados.

Ejecuta los convenios de colaboracion con otras entidades.

Propone e impulsa medidas para mejorar la calidad en el conjunto de los Programas.
Elabora memorias de gestion y actuaciones realizadas en el marco de los Programas.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, y semejantes a las
anteriormente descritas, que les sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.

PD 25.- Jefe de Unidad Técnica (Turismo Social).

Asesora a la Direccion de la Unidad de Intervencion Social en materia de Turismo Social.
Propone los objetivos del Programa en relacion a los objetivos generales de la Unidad.
Ejecuta los objetivos del Programa e impulsar las gestiones y actuaciones que se deriven
de los mismos.

Responsable de la Planificacion, Organizacion y Coordinacion del trabajo que se realiza
en el Programa de Turismo Social.

Responsable de la Planificacion, Control y Supervision del rendimiento y tareas del
personal que trabaja para el Programa.

Realiza, estudios, informes, propuestas técnicas y pliegos referentes al Programa de
Turismo Social (y los informes técnicos relativos a la contratacion de cada proyecto).
Realizacion de las correspondientes prospecciones de cada proyecto, y supervisa y realiza
el seguimiento de las incidencias y del desarrollo del Programa.
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Elabora el presupuesto y de la gestion presupuestaria asignada al Programa, asi como de
cada uno de los Proyectos desarrollados.

Dirige y coordina las reuniones con los Ayuntamientos de la Isla que financian la
Campaiia de Turismo Social.

Ejecuta los convenios de colaboracion con los Ayuntamientos de la Isla relativos al
Programa de Turismo Social.

Evaltia permanentemente el Programa de Turismo Social.

Coordina con los Ayuntamientos, Unidades del TASS, asi como Centros propios y
delegados del IASS, Organismos, Empresas, Asociaciones y/o Entidades que estén
relacionadas con el Programa de Turismo Social.

Propone ¢ impulsa medidas para mejorar la calidad en el conjunto del Programa.

Dirige y coordina los servicios de informacion que en materia del Programa de Turismo
Social que se prestan a los Ayuntamientos, ciudadanos y otras entidades publicas y/o
privadas.

Supervisa los servicios de Informacion y de atencion a los ciudadanos, Ayuntamientos y
entidades publicas y/o privadas que se presta desde el Programa de Turismo Social.
Elaboracién y contenido de las memorias de gestion y actuaciones realizadas en el marco
del Programa de Turismo Social.

Aquellas otras asignadas por la direccion de la Unidad de Intervencion Social.

PD 26.- Jefe de Seccion
*  Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.
*  Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas en
la seccion.
*  Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio,
dentro de las funciones que le competan a la Seccion.

PD27.- Jefe de Unidad Técnica (area desarrollo)

Identificacién de necesidades, analisis de las mismas, disefio y programacion de las
distintas herramientas o aplicaciones informaticas en colaboracion de los/las técnicos de
las distintas Unidades y Servicios del IASS que demanden herramientas y aplicaciones.

El seguimiento y control de los distintos proyectos de desarrollo contratados a empresas
externas.

Mantenimiento de las aplicaciones existentes.

Soporte a los/las usuarios/as propios/as, de las herramientas.

Apoyo a otros puestos o unidades del Servicio.

Redaccion de Informes y Estudios.

PD28.- Jefe de Unidad Técnica

Redaccion del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccion de
proyectos y ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o programadas
competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen, y excepcionalmente
redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segun la legislacion vigente, sobre
regulacion de las atribuciones profesionales de los/as Arquitectos/as e Ingenieros/as
Técnicos/as, asi como la direccion de los trabajos de construccion, reparacion,
conservacion y explotacion de obras.

Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, en especial de aquellas relacionadas con:

- Gestidn y supervision de proyectos en materia de construccion, rehabilitacion y/o
conservacion de carreteras.

Mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos
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PD29.- Coordinador de Limpieza. (Hogar de la Sagrada Familia)

Responsable directo del Servicio en cuanto a la organizacion del trabajo y cobertura del
servicio.

Supervisor y responsable de los niveles de limpieza en el Hogar de la Sagrada Familia.
Coordinar el servicio en turno de tarde.

Informar puntualmente de las incidencias ocurridas al/la directora/a del Hogar de la
Sagrada Familia.

Cumplir en los plazos previstos, con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.
Controlar y distribuir al personal de servicios generales con el fin de agilizar el
mantenimiento del Centro en cuanto a limpieza se refiere.

Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por el/la
directora del Centro

Organizacion de pedidos /stock almacén de material

PD30.- Coordinador de Limpieza. (Centro Maternal)
Responsable directo del Servicio en cuanto a la organizacion del trabajo y cobertura del
servicio.
Supervisor y responsable de los niveles de limpieza en el Centro Maternal.
Coordinar el servicio en turno de tarde.
Informar puntualmente de las incidencias ocurridas al/la directora/a del Centro Maternal
Cumplir en los plazos previstos, con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.
Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.
Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.
Controlar y distribuir al personal de servicios generales con el fin de agilizar el
mantenimiento del Centro en cuanto a limpieza se refiere.
Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por el/la
directora del Centro
Organizacion de pedidos /stock almacén de material

PD 31.- Jefe/a de Unidad Técnica”
Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.
Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas
Apoyo a otros puestos o unidades del Servicio

10.- COMPLEMENTO DE DESTINO (CD):
Complemento de Destino.

11.- COMPLEMENTO ESPECIFICO (CE):
Puntos de Complemento Especifico.

12.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO (CP):
Complemento de Puesto.

1. Complemento funcional
Por ejercer Funciones de Jefe de Mantenimiento, incrementandose el
Complemento Especifico en 21 puntos.
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El incremento del complemento especifico derivado de este complemento funcional no
repercutird en el calculo del valor de la hora por Gratificacién por Servicios Extraordinarios o,
en su caso, horas extraordinarias, ni en el del Complemento retributivo no consolidable de
Productividad Variable.

13.- CONDICIONES DE TRABAJO (CT):

1.-  Auxiliar de Distribucion que traslade carros por rampas superiores 4% desnivel. Puntos de
Especifico: 4

2.-  Desempeio de las Funciones de Ordenanza en la porteria del Hospital
Febles Campos. Puntos de Especifico: 4

3.-  Ordenanza que maneje centrales telefonicas, o sistemas informaticos de control de acceso
y/o visitas, o sistemas informaticos para el control de presencia. Si dicha condicion solo se
realiza de forma ocasional, o durante una fraccion de la jornada laboral, se percibira el 50%
de este complemento.  Puntos de Especifico: 4

4.-  Ordenanza que use motocicleta. Puntos de Especifico: 2

5.-  Operario de Servicios Generales que desempefie tareas relacionadas con la retirada y
limpieza de residuos sanitarios. Puntos de Especifico: 2

6.-  Operario de Servicios Generales, Operarios de Cocina y Cocineros que desempefien tareas
en la cocina hospitalaria.Puntos de Especifico: 2

7.-  Conductor Ordenanza que transporte usuarios. Puntos de Especifico: 1

8.-  Personal que preste servicios aun de forma parcial en otros centros distintos de su centro

habitual de trabajo, al menos durante cuatro dias al mes, salvo que lo haya solicitado el
propio trabajador *. Puntos de Especifico: 2

9.-  Auxiliares Infantiles, Técnicos Especialistas Educativos, Auxiliares y Técnicos de Taller y
Educadores que presten servicios con usuarios mayores de 12 afios. Puntos de
Especifico: 2

10.- Meédicos y Facultativos Superiores que tengan especialidad académica del area sanitaria o
que realicen asistencia permanente (guardias de presencia y/o localizada), o que presten
servicios en areas especializadas como laboratorio, encefalografia o farmacia en los
Hospitales. Puntos de Especifico: 4

11.- Cocineros que presten servicios durante mas de cinco jornadas completas de trabajo al mes
sin la supervision de un Técnico Especialista en Cocina. Puntos de Especifico: 8

12.- Ordenanzas que realicen de forma frecuente tramites y trasladen documentacion entre
distintos centros del IASS. Puntos de Especifico: 4

13.- Personal que traslade de forma frecuente carros con comida, materiales, ropa o enseres que
no ostenten la categoria de Auxiliar de Distribucion. Puntos de Especifico: 4

14.- Técnicos Superiores y Técnicos Medios que presten servicios fuera de las Unidades
Técnicas y de los centros propios del IASS, en zonas y/o con usuarios de riesgo, exclusion
social y/o conflictivos. Puntos de Especifico: 4

15.- Técnicos Especialistas en Cocina sometidos a vapores de agua o trabajo en camaras de
refrigeracion en cocinas hospitalarias. Puntos de Especifico:1

16.- Personal de mantenimiento y auxiliares y técnicos de taller expuestos de forma frecuente a
sustancias toxicas, contaminantes y/o peligrosas, o que maneje maquinas y herramientas
eléctricas o cortantes. Puntos de Especifico: 3

17.- Personal que se responsabilicen de la actualizacion de contenidos y paginas Web
corporativas. Puntos de Especifico: 2
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18.- Personal que en computo mensual no disfrute de un fin de semana al mes. (No debiendo
prestar servicios segun su cuadrante de turnos desde el viernes en el turno de tarde hasta la
mafiana del lunes siguiente).Puntos de Especifico: 4

19.- Personal que preste servicios en turnos rotatorios y ciclicos que incluyan los dias inhabiles
y festivos de forma permanente en todo el afio. Puntos de Especifico: 3

20.- Personal Administrativo que gestione las listas de contratacion laboral del IASS. Puntos de
Especifico: 3
* Dependera de los meses en que cumpla las condiciones expuestas.

14.- FP: Forma de provision:

CO.- Concurso Ordinario
CE.- Concurso Especifico

15.- ADSCRIPCION:

15.1- A: Administracion:
A2.- Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria

15.2.- G: Grupo:
Al.- Grupo Al: Grado Universitario, Licenciado, Ingeniero, o en su caso equivalente.
A2.- Grupo A2: Grado Universitario, Diplomado, o en su caso, equivalente.
C1.- Grupo C1: Bachillerato, Ciclo Formativo Superior, o equivalente.

C2.- Grupo C2: Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Formacién Profesional de Primer
Grado (Grado Medio), Graduado Escolar, o equivalente.

E.- Grupo E: Certificado de Escolaridad o equivalente.

15.3.- Grupos Profesionales:

S. Adm.- Grupo Superior de Administracién Al

S. Med.- Grupo Superior Médico Al

S. Farm.- Grupo Superior Farmacéutico y Andlisis Clinicos Al
S. Psico.- Grupo Superior Psicologia Al

S.Educ.- Grupo Superior Educacion Al

T. Adm.- Grupo Técnico de Administracion A2

T. Info.- Grupo Técnico Informatica A2

T. Com.- Grupo Técnico de Comunicacién A2
T.TrabSoc.- Grupo Técnico Trabajo Social A2

T. Educ.- Grupo Técnico de Educacion A2

T San.- Grupo Técnico Sanidad A2

T. Edif.Man.- Grupo Técnico Edificacion y Mantenimiento A2
AdmDis.- Grupo Administracion y Disefio C1

EducDep.- Grupo Educacion y Dependencia C1

San.- Grupo Sanidad C1

ManAgric.-  Grupo Mantenimiento y Agricola C

Resnut.- Grupo Restauracion y Nutricion Cl

ServGral .-  Grupos Servicios General C1

AuxAdmCom.- Grupo Auxiliar Administrativo y Comunicacion C2
CondServAux.- Conductor y Servicios Auxiliares C2
AuxEduc.- Grupo Auxiliar de Educacion C2
AuxSanSoc.- Grupo Auxiliar Sanidad Sociosanitaria C2
PelEst.- Grupo Peluqueria y Estética C2
RepLog.- Grupo Reparto y Logistica C2
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OfMant.- Grupo de Mantenimiento C2

Rest.- Grupo Restauracion C2
Lenc.- Grupo Lenceria C2
Sub.- Grupo Subalterno E
Op.Mant.- Grupo Mantenimiento E

ServGralCoc.- Grupo Servicios Generales y Cocina E

15.4.- V (VINCULO):
L.- Laboral
PR.- Personal Religioso

16.- T.A. (TITULACION ACADEMICA):

101.- Ingeniero.
102.- Licenciado en Psicologia.
103.- Licenciado en Sociologia.
104.- Licenciado en Psicopedagogia.
105.- Licenciado en Economia.
106.- Licenciado en Direccion y Administracion de Empresas.
107.- Ingeniero en Organizacion Industrial
108.- Arquitecto, Ingeniero o Licenciado; o Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
Diplomado, y Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
109.- Licenciado en Derecho.
110.- Licenciado en Ciencias de la Informacion.
111.- Licenciado en Medicina.
1.- Medicina Familiar y Comunitaria.
2.- Analisis Clinicos
3.- Geriatria.
4.- Medicina Interna.
5.- Medicina del Trabajo.
6.- Neurologia.
7.- Rehabilitacion
8.- Psiquiatria
9.- Geriatria

112.- Licenciado en Farmacia.
1.- Analisis Clinicos.
2.- Farmacia Hospitalaria.

113.- Licenciado en Pedagogia.
114.- Licenciado en Biologia.
1.- Analisis Clinicos.

201.- Diplomado en Relaciones Laborales.

202.- Diplomado en Ciencias Empresariales.

203.- Diplomado en Economia.

204.- Diplomado en Administracion y Direccion de Empresas.
205.- Arquitécto Técnico.

206.- Ingeniero Técnico.

207.- Diplomado en Psicologia.

208.- Diplomado en Magisterio.

209.- Diplomado en Trabajo Social.

210.- Diplomado Universitario en Enfermeria.
211.- Diplomado Universitario en Fisioterapia.
212.- Diplomado Universitario en Pedagogia.
213.- Diplomado Universitario en Psicopedagogia.

Acta n° 234 de fecha 15/05/2019, pagina 285
Anexo Complementario RPT Laborales 282



214.- Diplomado Universitario en Sociologia.

215.- Diplomado Universitario en Educacion Social.
216.- Ingeniero Técnico Informatica.

217.- Diplomado Universitario en Logopedia.

218.- Grado en Podologia.

219.- Grado en Terapia Ocupacional.

301.- Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.
302.- Ciclo Formativo de Grado Superior.

303.- Bachillerato.

304.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Imagen para el Diagnostico.

305.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Laboratorio de Diagnostico Clinico.
306.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Rama Informatica.

307.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Educacion Infantil.

308.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Restauracion.

309.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Rama Madera y Mueble.

310.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Construcciones Metalicas.

311.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Electricidad y Electronica.

312.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Rama Textil, Confeccion y Piel.

313.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Rama Artes Graficas.

314.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Rama Actividades Agrarias.

315.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Animacién Sociocultural.

316.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Dietetica

317.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Técnico Superior en Documentacion y
Administracion Sanitaria.

400.- Ciclo Formativo de Grado Medio.

401.- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

402.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
403.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Cocina.

404.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Peluqueria.

405.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Atencion Sociosanitaria.

406.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Rama Madera y Mueble.

407.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Rama Electricidad y Electrénica.
408.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Confeccion.

409.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Laboratorio.

410.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Rama Actividades Agrarias.
411.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Atencion Sociosanitaria.

412.- Ensefianza General Basica.

413.- Ciclo Formativo de Grado Medio. Rama Edificacion Civil.

500.- Certificado de Escolaridad o Certificado Estudios Primarios.
17.- F.E. (FORMACION ESPECIFICA ):
1.- Canet de conducir D
18.- EXP (EXPERIENCIA):

La experiencia exigida como requisito para la asignacion y desempeiio de cada uno de los puestos
de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo sera la siguiente:

- Para la provision de puestos de trabajo singularizados o diferenciados se requiere haber
alcanzado el nivel de adscrito conforme a lo establecido en el articulo 45 del vigente convenio
colectivo y, en todo caso, la que se establezca en las bases de las convocatorias.
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- Para adscripcion desde un puesto base al puesto de nivel inmediatamente superior (puesto
adscrito), y siempre que no exista informe desfavorable del superior jerarquico sobre la
suficiencia de los conocimientos adquiridos para el desempeiio de las funciones esenciales
atribuidas al puesto.

10.- 12 meses de experiencia en los ultimos 18 en la categoria laboral.
20.- 12 meses de experiencia en los tltimos 18 en la categoria laboral.
30.- 12 meses de experiencia en los Gltimos 18 en la categoria laboral.
40.- 12 meses de experiencia en los tltimos 18 en la categoria laboral.
50.- 12 meses de experiencia en los tltimos 18 en la categoria laboral.

- Para los requisitos especificos de todos los puestos con denominacion “Administrativo
Adscrito”:

El:

4. Haber tenido una evaluacion de desempefio en el nivel maximo en los ultimos 3 afios,

5. Que consta propuesta del Jefe de Servicio/ Jefe de Unidad/ Director de Centro/ del
trabajador en cuestion.

6. Que consta informe favorable del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion
indicando que el trabajador realiza efectivamente las funciones correspondientes al
nivel 20/27

- Para los requisitos especificos de todos los puestos con denominacion “Auxiliar Administrativo
Adscrito”:

E2:

4. Haber tenido una evaluacion de desempefio en el nivel maximo en los tltimos 3 afios,

5. Que consta propuesta del Jefe de Servicio/ Jefe de Unidad/ Director de Centro/ del
trabajador en cuestion.

6. Que consta informe favorable del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion
indicando que el trabajador realiza efectivamente las funciones correspondientes al
nivel 16/28

19.- R (RAMA):
ME.- Medicina del Trabajo.
EE.- Enfemeria de Empresa.
J.- Juridica.
E.- Econdmica.
FH.- Farmacia Hospitalaria.

20.- TURNO:

L — V.- Lunes a Viernes.
L — D.- Lunes a Domingo

21.- JORNADA:

M.- Manana

M-T.- Mafiana — Tarde.

M - T- N.- Manana — Tarde — Noche.
N.- Noche.

22.- RECONOCIMIENTO MEDICO OBLIGATORIO:
X.- El puesto esta sometido a reconocimiento médico obligatorio

23.- UNIFORMIDAD:
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S.- Requiere Uniformidad.
24.- MEDIDAS DE PROTECCION (MP):

Dependiendo de la actividad/tarea que se realice en cada momento los equipos de proteccion
individual necesarios seran los establecidos en cada puesto conforme a los siguientes codigos:

01 Botas de agua no sanitario

02 Delantal impermeable.

03 Calzado cerrado con suela antideslizante.

04 Calzado de proteccion.

05 Calzado de seguridad

06 Calzado de trabajo

07 Calzado para agua sanitario

08 Casco de seguridad

09 Chaleco de alta visibilidad

10 Guantes de proteccion mecénica sensibilidad baja

11 Crema de proteccion para las manos

12 Cater con cuchilla retractil

13 Arnés anti-caida

14 Guantes aislantes para electricista

15 Calzado de seguridad proteccion de cortes por motosierras.
16 Equipo proteccion operario rayos X

17 Faja de proteccion lumbar (opcion)

18 Gafas de proteccion radiacion solar

19 Gafas de seguridad contra salpicaduras liquidos peligrosos y polvo.
20 Gafas de seguridad de proteccion mecénica

21 Mascarilla de proteccion agentes biologicos

22 Guante de cota de malla

23 Guantes de proteccion de calor por contacto

24 Guantes de proteccion mecénica tacto piel

25 Guantes de proteccion quimica

26 Guantes de latex

27 Delantal salpicaduras fluidos organicos.

28 Guantes de proteccion quimica productos de limpieza
29 Guantes de proteccion térmica para temperatura bajo cero
30 Guantes de vinilo (opcional)

31 Guantes para soldadura

32 Mascarilla de proteccion contra humos de soldadura.
33 Mascarilla de proteccion frente a polvo

34 Ropa proteccion riesgos mecanicos

35 Reposapiés

36 Pantalla de proteccion facial para desbrozadora

37 Pantalla de proteccion facial para soldadura

38 Proteccion auditiva

39 Proteccion de mano para cincel

40 Proteccion de piernas para usuarios de motosierras

41 Media mascara para filtros.

42 Ropa de proteccion dérmica para tratamientos con fitosanitarios.
43 Cinturdn portaherramientas.
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44 Chaqueta camaras de congelacion

46 Vestuario con zonas de desgarro o rotura (de botones)

47 Vestuario para camarera-limpiadora

48 Vestuario para cocinero

49 Chaqueta para proteccion lluvia

50 Dispositivo anti-caida retractil con elemento de amarre de banda de cinta de corto recorrido.
51 Guantes térmicos contra arcos eléctricos.

52 Pantalla facial para arco eléctrico

53 Calzado para electricista

54 Ropa proteccion trabajadores expuestos al calor, operaciones de soldeo y riesgo de arco eléctrico.
55 Casco de seguridad para electricista.

56 Filtro para pintura pulverizada

57 Chaqueta proteccion contra sierras de cadenas

58 Gafas de seguridad contra salpicaduras de fluidos bioldgicos.

60 Mandil de proteccion para soldadura

61 Polainas de proteccion para soldadura

62 Manguitos de proteccion para soldadura

65 Atril para P.V.D.

66 Ante-cristales para pantalla de soldadura

67 Oculares filtrantes para soldadura

69 Mascara completa para tratamientos con fitosanitarios

70 Filtro de proteccion respiratoria para tratamientos con fitosanitarios
71 Crema de proteccion solar.

72 Sombrero de proteccion solar.
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ANEXO VI: RELACION DE PUESTOS FUNCIONALES

PUNTOS PUESTO DE
DENOMINACION GRUPO | ESPECIFICOS | REFERENCIA
MENSUAL
AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA
DIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA DE Al 53 Jefe de Servicio
PLANIFICACION Y EVALUACION
DIRECTOR/A DE INTERVENCION Al 53 Jefe de Servicio
SOCIAL Y RELACIONES EXTERNAS
’ SERVICIOS CENTRALES
EIEI\ISIEIEI)EISE?{%LE ECONOMICO Al 53 Jefe de Servicio
JEFE UNIDAD CONTRATACION Cl 42 *
AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS
UNIDAD ORGANICA DE INFANCIA Y FAMILIA
DIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA Al 53 Tefe de Servicio
INFANCIA Y FAMILIA
. Responsable de
SUBDIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA )
INFANCIA Y FAMILIA Al/A2 18 Unidad A/l/ Jefe
de Seccidén A2
. Responsable de
SUBDIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA .
INFANCIA Y FAMILIA Al/A2 18 Unidad A,l/ Jefe
de Seccion A2
FDET\/];:I?}ER/A HOGAR SAGRADA Al/A2 14 Jefe de Seccién
DIRECTOR/A CENTRO MATERNAL Al/A2 14 Jefe de Seccion
SUBDIRECTOR/A HOGAR SAGRADA
FAMILIA Al/A2/C1 17
SUBDIRECTOR/A CENTRO
MATERNAL Al/A2/C1 17
COORDINADOR/A DE LIMPIEZA C1/C2/E 10
UNIDAD ORGANICA DE VIOLENCIA DE GENERO
DIRECTOR/A CENTRO MENORES EL A2 7 Jefe de Unidad
PORTEZUELO Técnica
DIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA Al 53 Jefe de Servicio
VIOLENCIA DE GENERO
SUBDIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA .,
VIOLENCIA DE GENERO Al/A2 18 Jefe de Seccidon
UNIDAD ORGANICA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA
DIRECTOR/A UNIDAD ATENCION A Al 53 Jefe de Servicio
LA DEPENDENCIA
SUBDIRECCION DE MAYORES Al/A2 20 Jefe de Seccién
SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO A2 20 Jefe de Seccién
DIRECTOR HOSPITAL FEBLES Al 19 «
CAMPOS
SUBDIRECCION DE LA UNIDAD DE Responsable de
ACCESO Y SEGUIMIENTO DE Al/A2 20 Unidad A1/ Jefe
RECURSOS de Seccidén A2
SUBDIRECTOR/A DE ENFERMERIA A2 20 Jefe de Seccion
SUBDIRECTOR/A MEDICO Al 53 Jefe de Servicio
%i&%?ﬁﬁi%O%iMEDICINA Al 53 Jefe de Servicio
SUBDIRECTOR/A DE DISCAPACIDAD Al/A2 20 Jefe de Seccion
DIRECTOR/A DEL CAMP DE GUIMAR A2 20 Jefe de Seccidn
DIRECTOR/A CENTRO OCUPACIONAL Al/A2 14 Jefe de Seccidn
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VALLE COLINO *

DIRECTOR/A DEL HOSPITAL DE LA Responsable de

SANTISIMA TRINIDAD Al/A2 20 Unidad A1/ Jefe
de Seccion A2

Responsable de
Al/A2 20 Unidad A1/ Jefe
de Seccidén A2

DIRECTOR/A DEL HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES

JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA (I*
PLANTA HOSPITAL FEBLES CAMPOS)
JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA (2*
PLANTA HOSPITAL FEBLES CAMPOS)
JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIJA (3*
PLANTA HOSPITAL FEBLES CAMPOS)
JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIJA (4*
PLANTA HOSPITAL FEBLES CAMPOS)
JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERTA
(PSICOGERIATRIA HOSPITAL FEBLES A2 17
CAMPOS)

JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERTA
(HOSPITAL DE LOS DOLORES)

JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERTA
(HOSPITAL LA SANTISIMA TRINIDAD)

A2 17

A2 17

A2 17

A2 17

A2 17

A2 17

PUESTO FUNCIONAL SIN DOTACION
JEFE UNIDAD ATENCION AL Cl 15 *
PERSONAL

* . .7 . .
Situacion ad personam del ocupante transitoriamente

SEGUNDO.- Elevar el presente acuerdo al Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, al objeto de su aprobacion definitiva, previos los tramites administrativos que
procedan.
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4.- Ratificacion de la Modificacion de determinados articulos del Convenio
Colectivo del Personal laboral del IASS acordada por la Comision Negociadora en
sesiones de fecha 13 de marzo, 22 y 26 de abril de 2019

Visto los Acuerdos adoptados entre los representantes del IASS y el Comité de
Empresa Unico de fecha 13 de marzo y 22 y 26 de abril de 2019, y teniendo en
cuenta,

Primero.- Que en virtud del acta de fecha 13 de marzo, 22 y 26 de abril de
2019,

-se acuerda aprobar en el Organismo Auténomo IASS la Jubilacién Parcial, asi
como la Anticipada total, en los términos del acuerdo alcanzado en la Corporacion
Insular,

-los trabajadores podran acceder voluntariamente a la jubilacién parcial,
siempre que cumplan los requisitos exigidos en la normativa vigente, a los que se les
mantendrd una reduccién de la jornada de trabajo en un 75 por ciento, formalizando
para tal efecto, el contrato de relevo con una duracion igual al resultado de sumar dos
afios al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a
que se refiere el articulo 205.1 a., para cumplir lo estipulado en el articulo 12.7 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-se amplia el contenido del articulo 12, al efecto de crear una indemnizacion
por gastos de formacion externa, con un limite individual por trabajador de 120 euros, y
hasta el limite anual conjunto de 60.000 euros del presupuesto del plan de formacion
interna,

-se modifica el articulo 60.4 del Convenio Colectivo,

-se acuerda abonar a los trabajadores con derecho, conforme a sus categorias
profesionales, los importes establecidos en el articulo 58 y Disposicién Transitoria
Séptima del Convenio Colectivo para la ropa de trabajo, ropa de bafio y calzado, que
se han venido realizando hasta el momento mediante la entrega de vales (para su canje
en las tiendas) como complemento no salarial, y exclusivamente indemnizatorio, en la
némina de los trabajadores con derecho, al efecto de compensar el gasto que debe
realizar obligatoriamente el personal en la adquisicion de la ropa de trabajo para atender
a los usuarios menores. Todo ello por lo tanto con caracter de indemnizacion por razoén
del servicio exenta de cotizacion a la seguridad social y de retenciones de IRPF.

-se amplia el articulo 72.7, al efecto de incluir como categoria prioritaria las de
médicos, fisioterapeutas, trabajadores sociales, técnicos especialistas y educadores para
la sustitucion de dicho personal cuando sea previsible la ausencia del trabajador a partir
de tres dias o mas.
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Segundo.- Que el articulo 9 d) de los Estatutos del Organismo Auténomo
IASS, establece como competencia del Consejo Rector, “... la ratificacion de los
convenios colectivos, salvo aquellas materias que exijan preceptivamente la ratificacion o
aprobacion del Cabildo Insular...”

Por todo lo expuesto y, con la unica salvedad respecto de la Propuesta de la
Presidencia de fecha 14 de mayo de 2019, de reproducir en la parte dispositiva del
presente acuerdo los compromisos alcanzados en materia de jubilacion parcial y
anticipada total, el Consejo Rector, por unanimidad, ACUERDA

UNICO: Ratificar los acuerdos adoptados por la Comisién Negociadora en
sesiones celebradas en fecha 13 de marzo y 22 y 26 de abril de 2019, de modo que los
preceptos del texto del Convenio Colectivo que a continuacidén se indican, se ven
modificados conforme al tenor siguiente:

1.- Ampliacién del articulo 12 relativo a la asistencia y tiempo de formacion.

“(...)

Crear una indemnizacion por gastos de formacion externa, con un limite individual por
trabajador de 120 euros, y hasta el limite anual conjunto de 60.000 euros del presupuesto del
plan de formacion interna.

A tal efecto las actividades formativas tendran que tener relacion con la categoria profesional
del trabajador, o propias de la familia profesional a la que pertenecen, pudiendo acceder a
dichos abonos los trabajadores fijos, interinos y aquellos temporales que acrediten mas de seis
meses trabajados con anterioridad al inicio de la actividad formativa.

Al efecto de tramitar su abono se debera aportar la factura original de la cuota de inscripcion,
asi como el certificado de realizacion por la entidad organizadora. El plazo mdximo para el
abono de la misma serd de tres meses después de la presentacion de la documentacion
anterior”.

2.- “El IASS abonarda a los trabajadores con derecho, conforme a sus categorias profesionales,

los importes establecidos en el articulo 58 y Disposicion Transitoria Séptima del Convenio
Colectivo para la ropa de trabajo, ropa de baiio y calzado, que se han venido realizando hasta

el momento mediante la entrega de vales (para su canje en las tiendas) como complemento no
salarial, y exclusivamente indemnizatorio, en la nomina de los trabajadores con derecho, al
efecto de compensar el gasto que debe realizar obligatoriamente el personal en la adquisicion

de la ropa de trabajo para atender a los usuarios menores. Todo ello por lo tanto con cardcter

de indemnizacion por razon del servicio exenta de cotizacion a la seguridad social y de
retenciones de IRPF”.

3.- Articulo 60.4: “En defecto de los listados previstos en los apartados anteriores, se podra
encomendar por razones técnicas y de urgencia un puesto de superior clase a un trabajador

del Organismo con contrato fijo o interino por plaza vacante en una Categoria inferior, que a

su vez haya superado un proceso de urgencia de la categoria a contratar, con los mismo
criterios (para todos los contratos salvo interinidad y relevo) y duracion (sin limite temporal)

que se aplica al resto de candidatos de la citada lista de contratacion urgente que no son
trabajadores del 1ASS.
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Asimismo, en defecto de cualquier otro listado, se podra encomendar un puesto por razones
técnicas y de urgencia a un trabajador fijo o interino por vacante del Organismo, que no haya
participado en ningun tipo de proceso, por un periodo mdximo de 6 meses durante un afio y 8
meses durante dos arios”.

4.- Articulo 72.7: “Atendiendo a las funciones esenciales para el servicio publico y la
atencion a los usuarios desempeniadas por las clases profesionales de Enfermeros/as, Auxiliar
de Enfermeria, Auxiliar Infantil, Operario de Cocina, Auxiliar de Distribucion y Operarios de
Servicios Generales (que trabajen en dreas asistenciales), médicos, fisioterapeutas,
trabajadores sociales, técnicos especialistas y educadores se considera que constituyen clases
profesionales prioritarias para garantizar el optimo funcionamiento de los centros. A este
efecto, el IASS se compromete a la contratacion y/o cobertura del personal necesario para la
sustitucion de dicho personal por cualquier motivo cuando sea previsible la ausencia del
trabajador, a partir de tres o mas dias”.

5.- Aprobar en el Organismo Autonomo IASS la Jubilacién Parcial, asi como la
Anticipada total, en los términos del acuerdo alcanzado en la Corporacién Insular.

6.-“Como anexo al articulo 78 del vigente Convenio Colectivo para el personal laboral del
IASS, y con arreglo a lo previsto en el articulo 215, apartados c y f del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, los trabajadores podrdan acceder voluntariamente a la jubilacion parcial,
siempre que cumplan los requisitos exigidos en la normativa vigente, a los que se les mantendra
una reduccion de la jornada de trabajo en un 75 por ciento, formalizando para tal efecto, el
contrato de relevo con una duracion igual al resultado de sumar dos arios al tiempo que le falte

al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el articulo 205.1

a., para cumplir lo estipulado en el articulo 12.7 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores.

Este acuerdo sera efectivo de forma inmediata, con la unica condicion que sea aceptada por la

Seguridad Social, en la consulta que le sera formulada por la Corporacion Insular y que no
podra demorarse mas alla del 1 de septiembre de 2019
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Sin otro particular, se levanto la sesion siendo las dos y veinticinco horas, de todo lo
cual, yo la Secretaria Delegada del Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria, doy fe.

La Presidenta La Secretaria Delegada

Juana Maria Reyes Melidn Maria C. Ledesma Rodriguez
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