IASSEE

ACTA NUMERO TRESCIENTOS DOCE

SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO RECTOR DEL  ORGANISMO
AUTONOMO DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA CELEBRADA EL DiA 6 DE MAYO DE 2019.

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las doce horas del dia 6 de mayo de 2019, se retne,
en la Sala de Reuniones de la Sede del IASS, el Consejo Rector del Organismo Autonomo, bajo la
Presidencia de Dona Juana Maria Reyes Melidn, Presidenta del IASS y actuando como Secretaria
del mismo Dofia Maria C. Ledesma Rodriguez, Secretaria Delegada del IASS.

Concurren, D® Milagros de la Rosa Hormiga (Grupo Podemos), Estefania Castro
Chéavez (Grupo Socialista), D* Natalia Marmol Reyes (Grupo Popular), D. Juan Carlos Pérez Frias y
D. Leopoldo Benjumea Géamez (Grupo Nacionalista de CC-PNC) en representacion de la
Administracion Insular, y D. Ignacio Carlos Lopez Puech (Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Canarias).

Asisten a la reunion, con voz pero sin voto, D*. Angeles Arbona Illada (Gerente), D.
Lorenzo Ramirez Rivero (Interventor Delegado), D. Pedro V. Alvarez Simén (Jefe del Servicio de
Gestion Administrativa), D. Alberto Jerez Cordero (Jefe del Servicio de Asesoramiento Juridico),D?
Maria Eugenia Garcia Hernandez (Jefa del Servicio Econdmico Financiero), D?* Julieta Martin Sa
(Directora de la Unidad de Violencia de Género), D* Teresa Correa Meléndez (Directora de la
Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas) y Juan Lorenzo Herndndez Pérez (Director
de la Unidad de Planificacion y Evaluacion).
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1.- Aprobacion del Acta de la sesion ordinaria del 28 de marzo de 2019.

Se aprueba el Acta correspondiente a la sesion ordinaria del 28 de marzo de 2019.
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2.- Dacion de cuenta de los Decretos de la Presidencia y de las
Resoluciones de la Gerencia del Servicio de Asesoramiento Juridico.

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 9 letra q) de los Estatutos del
IASS a los efectos del control y fiscalizacion de la gestion de los 6rganos de gobierno y
administracion, en relacion con lo previsto en el articulo 62 del ROF y en el articulo
33.2 letra e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
se da cuenta al Consejo Rector de los Decretos de la Presidencia y de las Resoluciones
de la Gerencia del Servicio de Asesoramiento Juridico, dictados desde la ultima dacion
de cuenta a este drgano colegiado en las materias propias del Servicio.
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3.- Resolucion del recurso de alzada interpuesto por Don G.M.S. contra el
Decreto de la presidencia del IASS por el que se aprueban las bases especificas que han
de regir la convocatoria publica para la cobertura, con caracter fijo, de 13 plazas de
psicologo/a, grupo Al, vacantes en la plantilla de personal laboral del IASS e incluidas
en la OPE 2017.

Visto el Recurso de Alzada interpuesto ante el IASS, por
, con fecha, de registro de entrada, 29/03/2019, en contra del
Decreto de la Presidencia del TASS N°89, de 13/02/2019, modificado por el N°108 de
01/03/2019, por el que se aprueba las Bases Especificas que han de regir la Convocatoria
publica para la cobertura con caracter fijo, de 13 plazas de Psicologo/a, Grupo Al, de las
cuales 12 se proveeran por el turno de acceso libre, incluyendo 1 plaza reservada a personas
con discapacidad, y 1 plaza por el turno de promocion interna, mediante el sistema de
concurso-oposicion, vacantes en la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo
IASS, incluidas en la OPE del afio 2017, asi como la configuracién de una lista de reserva;
y, tomando en consideracion los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.-  interpone Recurso de
Alzada con fecha, de registro de entrada en el IASS, 29/03/2019, en contra del Decreto de la
Presidencia del IASS N°89, de 13/02/2019, modificado por el N°108 de 01/03/2019, por el
que se aprueban las Bases Especificas que han de regir la Convocatoria publica para la
cobertura con caracter fijo, de 13 plazas de Psicologo/a, Grupo Al, de las cuales 12 se
proveeran por el turno de acceso libre, incluyendo 1 plaza reservada a personas con
discapacidad, y 1 plaza por el turno de promocion interna, mediante el sistema de concurso-
oposicion, vacantes en la plantilla de personal laboral del Organismo Autéonomo IASS,
incluidas en la OPE del afio 2017, asi como la configuracion de una lista de reserva. Y
solicita la suspension de la ejecucion del acto impugnado “ya que la ejecucion de la misma
podria causar danos de imposible o dificil reparacion puesto que se limita el acceso a dicho
empleo publico a un gran numero de personas cualificadas dispuestas a presentarse en una

2

convocatoria que ha tardado mas de 15 anios en salir a la luz.”.

Segundo.- En el BOP de 28/10/2015, se publicaron las Reglas Genéricas que
regiran las Bases Especificas de las convocatorias publicas para la cobertura, con caracter
fijo, de las plazas vacantes de la plantilla de personal laboral del O.A. IASS, sujetas al
proceso de consolidacion de empleo temporal previsto en la Disposicion Adicional
Primera del Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS.

Las expresadas Reglas Genéricas tienen por objeto y asi se recoge en ellas
expresamente, regular los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el
IASS en ejecucion del Proceso Especial de Consolidacion de Empleo Temporal
correspondiente a la OPE contenida en el Acuerdo alcanzado entre la representacion del
Organismo y el Comité de Empresa Unico el 20/05/2015, previsto en el articulo 67.2 y en la
citada Disposicion Adicional Primera del Convenio Colectivo. Indicandose, asimismo que,
la cobertura de las plazas afectadas, se realizara con sometimiento a la legislacion vigente y
se regira por el procedimiento que se sefiala en ellas y en las correspondientes bases de las
respectivas convocatorias.
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Posteriormente, en la OPE 2017 del IASS, publicada en el BOP de 15/11/2017,
se incluyeron, entre otras muchas Plazas y Clases profesionales del Organismo, 13 plazas de
Psicologo/a, Grupo Al. Publicandose, a continuacion, en el BOP de 27 de febrero y
15/03/2019 y en el BOE de 25/03/2019, las Bases Especificas que han de regir la
convocatoria publica para la cobertura de esas plazas, que son ahora objeto de impugnacion
por el recurrente. En ellas se recoge, expresamente, como se hizo en las Genéricas que,
constituye el objeto de la Convocatoria, la cobertura de plazas, en ejecucién del proceso
especial de Consolidacion de Empleo Temporal, previsto en el articulo 67.2 y la
Disposicion Adicional Primera del Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS y
que la cobertura de las plazas afectadas se realizard con sometimiento a la legislacion
vigente y se regira por el procedimiento que se sefiala en las Reglas Genéricas y, en todo
caso, se ajustard a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

La secuencia de los hechos, por tanto, ha sido la siguiente:

PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL LABORAL DEL IASS

Acuerdo alcanzado entre la representacion del Organismo y el Comité de Empresa, previsto en

1 | el articulo 67.2 y en la Disposicion Adicional Primera del Convenio Colectivo del Personal 20/05/2015
Laboral del IASS
2 | Publicacion de las Reglas Genéricas BOP 28/10/2015
3 | Publicacion de la OPE 2017 del IASS BOP 15/11/2017
BOP 27/02 y 15/03/2019
4 | Publicacion de la Convocatoria y Bases Especificas de Psicologo/a
BOE 25/03/2019
5 | Recurso interpuesto por en contra de las Bases Especificas 29/03/2019

Tercero.- Por el Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion se ha emitido
informe de 17 de abril de 2019, proponiendo la desestimacion del recurso interpuesto.

A los que son de aplicacion las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El Consejo Rector del Organismo Auténomo IASS es competente
para conocer y resolver el Recurso de Alzada interpuesto, conforme a lo dispuesto en el
articulo 28.6 del Reglamento Organico del ECIT y el articulo 9 s) de los Estatutos que rigen
el funcionamiento de este Organismo, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Segunda.- El Recurso de Alzada presentado observa los requisitos de indole
adjetiva o formal determinantes de su admision a tramite, tales como capacidad,
legitimacion o interposicion dentro de plazo.

Tercera.- La interposicion del Recurso de Alzada fue publicada y sometido a
informacion publica a fin de ser comunicado a los posibles interesados y a los efectos de lo
establecido en el articulo 118, en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Con caracter previo es necesario abordar la suspension solicitada por
el recurrente de la ejecucion del acto administrativo recurrido, esto es, del Decreto de la
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Presidencia del IASS N°89, de 13 de febrero de 2019, modificado por el N°108 de
01/03/2019.

A este respecto, el articulo 117.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que:

“l. La interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos en que una
disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el organo a quien competa
resolver el recurso, previa ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio que
causaria al interés publico o a terceros la suspension y el ocasionado al recurrente como
consecuencia_de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra suspender, de oficio o a
solicitud del recurrente, la ejecucion del acto impugnado cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de
pleno derecho previstas en el articulo 47.1 de esta Ley.

3. La ejecucion del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un
mes desde que la solicitud de suspension haya tenido entrada en el registro electronico de la
Administracion u Organismo competente para decidir sobre la misma, el organo a quien
competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucion expresa al respecto. En
estos casos, no serd de aplicacion lo establecido en el articulo 21.4 segundo parrafo, de
esta Ley.

En este sentido, el Tribunal Supremo tiene ya manifestado que, debe "quedar
acreditada la concurrencia de causas que motiven suficientemente la suspension de la
resolucion recurrida” (STS de 5.3.98) y que "la suspension de la ejecutividad de un acto
administrativo es una medida de cardcter excepcional frente a la presuncion de validez y
eficacia inmediata de aquél, y que, por tanto, la suspension debe, o necesariamente tiene
que obedecer a graves y serios motivos: darios y perjuicios que han de aparecer como
realidad objetiva de imposible o dificil reparacion, graves y serios motivos que han de ser
demostrados por el recurrente”. Es, pues, al recurrente a quien corresponde la carga de
probar los dafios y perjuicios.

Y es reiterada la doctrina jurisprudencial que establece que es necesario
acreditar, en cada caso y, al menos, de forma indiciaria, la existencia y entidad de los
perjuicios que se produciran. Asi, el Auto del Tribunal Supremo de 31 de mayo de 1996
sefiala, textualmente, "soportando la carga de la alegacion y prueba quien solicita la
suspension, también ha de sufrir las consecuencias desfavorables que se deriven de su
falta de asuncion''.

El Tribunal Supremo también ha indicado que "la imposible o dificil
reparabilidad de los darios o perjuicios es el requisito previo necesario para el éxito de la
pretension _de suspension, constituyendo tal requisito un concepto juridico indeterminado,
que ha de ser integrado en cada concreto caso, en relacion con la naturaleza del acto y las
circunstancias concurrentes"” (STS de 27.6.98).
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Asimismo, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, con sede en Las Palmas de Gran Canaria, el 20 de octubre de 1999, en
un caso similar establecid: "Para resolver sobre la pretension suspensoria del acto
impugnado, no solamente hay que atender a la aptitud de la sentencia que en su dia se dicte
para reparar los darios y perjuicios que la ejecucion del acto pueda causar al recurrente
(articulo 130.1 LJCA), sino que_hay que sopesar _también el interés publico que esté en
juego (articulo 130.2 LICA).

En el caso concreto que nos ocupa no se ha alegado ni acreditado la
concurrencia de ninguna causa que motive suficientemente la suspension del acto
administrativo recurrido.

Por otro lado, los perjuicios que la ejecutividad del acto impugnado puedan
causar no es posible calificarlos como irreparables, teniendo en cuenta que existe un
interés publico general evidente y prevalente concretado en la conveniencia de la
regular marcha en el tiempo de la elaboracion de las pruebas selectivas para cubrir las
plazas vacantes, habida cuenta que el niimero de solicitudes de participacion en la
convocatoria de referencia es muy alto y lo que la suspension supondria para los
intereses publicos y generales.

Quinta.- Entrado en el analisis de las cuestiones de fondo planteadas, el
recurrente solicita se declare la nulidad del Decreto de la Presidencia que aprueba las Bases
Especificas que han de regir la convocatoria publica, basando su recurso en 2 motivos de
impugnacion:

1. La vulneracion del derecho del articulo 23.2 de la CE, de acceso al empleo
publico en condiciones de igualdad, mérito y capacidad. Ademés de los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica. Por cuanto el Proyecto Técnico,
previsto en la Base Cuarta, siendo una prueba eliminatoria de la fase de oposicion y teniendo
el 60% de peso, se ha de presentar en el corto plazo de 20 dias naturales desde la
convocatoria, lo que la convierte “en inutil e incongruente con la capacidad real a
demostrar por imperativo constitucional”; no se especifica el nimero de plazas que se
destinan a cada uno de los respectivos ambitos competenciales del IASS, “por lo que
resulta imposible elaborar un proyecto sin saber a qué drea dirigirlo”, ni los criterios a
utilizar por el Tribunal para puntuar dentro del baremo fijado en las bases, ademas de
que su exposicion ha de realizarse a puerta cerrada. Entiende que con todo ello se
privilegia a los funcionarios interinos y se facilita la adquisicion por su parte de la condicion
de funcionarios de carrera.

2. El temario exige el conocimiento y dominio en los 3 ambitos competenciales
por igual a pesar de que la plaza a cubrir estard destinada a un solo &mbito y “se ha dado a
conocer pocas semanas antes de la fecha para la realizacion de las pruebas”. Asimismo, a
los aspirantes por el turno de promocion interna se les aplica una reduccion del temario
de un 33%.

Planteado el litigio en estos términos y en cuanto al primero de los _motivos
alegados, hay que resaltar que las Bases de un proceso selectivo son el resultado del amplio
margen de potestad discrecional de la que dispone la Administracion para su configuracion,
dentro, por supuesto, del absoluto respeto al ordenamiento juridico y de un contenido que,
si se admite, no puede ser posteriormente cuestionado y, en este sentido, la Base Cuarta
de las Especificas no es mas que la reproduccion literal de la correlativa de las Reglas
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Genéricas, sin que conste que estas ultimas hayan sido objeto de recurso en el plazo
establecido para ello, por lo que constituye acto firme y consentido.

No obstante ello, en cuanto a la vulneracion del derecho fundamental invocado,
tal y como recuerda la Sentencia de 23/02/2010 de la Sala de lo Contencioso-administrativo
del TSJ de las Illes Balears, acogida por la Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo N°1 de Santa Cruz de Tenerife, dictada el 15/01/2018, en los Autos
N°357/2017, en los que este Instituto fue parte, el derecho fundamental al acceso a funciones
publicas en condiciones de igualdad, previsto en el articulo 23.2 de la CE, es un derecho de
configuracion legal, esto es, un derecho sujeto a la concurrencia de los requisitos que
sefialen las leyes y, por otro lado, se trata de un derecho que se extiende —y limita- a las
funciones publicas prestadas a través de puestos de caracter estatutario, es decir, con
exclusion, por tanto, de aquellas funciones publicas que se desarrollan mediante una relacion
contractual, laboral o no.

Y, en este sentido, las plazas objeto de convocatoria son de personal laboral, no
estatutario que, no obstante ello, encuentra su fundamento en laDisposicion Transitoria
Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) y, al amparo de ésta,
en el articulo 67.2 y en la Disposicion Adicional Primera del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del IASS, relativos a la consolidacion de empleo temporal.

Dicho lo anterior, el requisito para participar en el proceso selectivo que nos
ocupa, consistente en la presentacion junto con la instancia, del correspondiente Proyecto
Técnico, en el plazo de 20 dias naturales desde la publicacion en el BOE de la
convocatoria, esta previsto en las Reglas Genéricas, por lo que fue puesto en
conocimiento del recurrente, en igualdad de condiciones que el resto de interesados,
desde la publicacion de éstas en el BOP el 28/10/2015. Es decir, el recurrente confunde el
plazo concedido para la presentacion del Proyecto Técnico, de 20 dias naturales desde la
publicaciéon de la convocatoria, con el plazo que ha tenido a su disposiciéon para la
elaboracién del mismo que, como para el resto de participantes en el proceso, ha superado
con creces los 3 afios.

Por su parte, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en aplicacion analdgica del mismo a la
seleccion del personal laboral, en aras precisamente de ser escrupuloso con la igualdad de
trato en el acceso al empleo publico en esta Administracion, con independencia de su
régimen juridico, y de la homogeneizacion de los procesos; establece, en su articulo 16 a),
los contenidos de las convocatorias, entre otros, el nimero y caracteristicas de las plazas
convocadas. En este sentido, la Base Primera y Segunda de las Especificas de la
convocatoria publica en cuestion, indica el nimero de plazas y sus caracteristicas, siendo
13 las plazas a cubrir, de las cuales 12 lo seran por el turno de acceso libre, incluyendo 1
plaza reservada a personas con discapacidad y 1 por el turno de promocion interna, que se
corresponden con las incluidas en el proceso especial de Consolidacion de Empleo
Temporal, previsto en el articulo 67.2 y la Disposicion Adicional Primera del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del IASS, incluidas en la OEP del ano 2017.

Por otro lado, la Disposicion Transitoria Cuarta del EBEP, relativa a la
consolidacion de empleo temporal, establece que el contenido de las pruebas guardara
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relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de
cada convocatoria. En este sentido, el ambito competencial del IASS, abarca dependencia
(mayores y discapacidad), menores y violencia de género, por lo que las plazas a cubrir de la
clase profesional de Psicologo/a, seran indistintamente en cualquiera de los ambitos
sefialados. De tal forma que, el Proyecto Técnico debera ser elaborado referido a
cualquiera de los ambitos competenciales del Organismo, conteniendo, al menos, los
epigrafes indicados en la Base Séptima 1 de las Especificas de la convocatoria (que concreta

la correlativa de las Genéricas), con independencia de la ubicacion Gltima de las plazas
convocadas y del puesto que finalmente ocupe el/la aspirante, habida cuenta que las
mismas no seran identificadas hasta la fase final del proceso selectivo, una vez haya
superado la fase de oposicion y de concurso y presente y reuna los requisitos exigidos para

ser contratado.

Por lo que se refiere a los criterios que utilizara el Tribunal Calificador para
puntuar dentro del baremo fijado en las Bases, seran los que este Organo determine en el
ejercicio de la discrecionalidad técnica y de la autonomia e independencia en sus funciones
que tiene reconocidos. Las Bases, tanto Genéricas como Especificas, delimitan el tipo de
prueba, su caracter y su contenido, estableciendo el marco en el que debe actuar el Tribunal.
La funcion de los Tribunales Calificadores en los procesos selectivos es ofrecer al 6rgano
administrativo que ha de decidir la seleccion, aquellos conocimientos que no posee este
ultimo y que resultan necesarios para la tarea de evaluacion profesional de los/las aspirantes.
El caracter de Organo especializado que tiene el Tribunal de Seleccion por sus
conocimientos especificos, ha determinado la aceptacion en su actuacion evaluadora de un
amplio margen de apreciacion que doctrinalmente se ha venido a denominar
discrecionalidad técnica. Sera éste, en consecuencia, el que, en el ejercicio de sus funciones,
fije los criterios objetivos de evaluacion y graduacion de las puntuaciones que, en
cumplimiento de los principios de publicidad y de seguridad juridica, serdn puestos en
conocimiento de los participantes en el proceso, con caricter previo a la celebracion de
la prueba. Del mismo modo, en relacion con la exposicion del proyecto técnico de forma
individual y reservada (no publica) ante el Organo de seleccion, segin las Bases, no
significa que vaya a tener naturaleza “privada” (encuentro personal, privado cerrado entre el
Tribunal y el candidato) o que no vaya a dejarse constancia del desarrollo de la prueba y de
la motivacion de las decisiones del Tribunal, documentandose las actuaciones, sino que se
garantizara el ambiente que requiere el desarrollo de una prueba intelectual relevante,
incompatible con el acceso libre e ilimitado a la misma.

En cuanto al segundo de los motivos de impugnacion, relativo al temario, se
ha de poner de manifiesto que el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, haciendo de nuevo y por los
mismos motivos que en el caso anterior, una aplicacion analdgica del mismo; en su articulo
4, regula el “contenido minimo de las bases ““ y sefiala, en su apartado d), que, “Las bases
deberan contener al menos los programas que han de regir las pruebas”, siendo, por tanto,
en las Bases Especificas de cada convocatoria donde debe establecerse el temario. En
este sentido, ademads, parece conveniente aclarar al recurrente que no hay fecha prevista,
menos aun fijada, para la celebracion del ejercicio tedrico/practico de la fase de
oposicion que se vincula al temario que, en todo caso, se demorard mucho mas alla de las
“pocas semanas” desde la convocatoria, que denuncia en su recurso, teniendo en cuenta que
el proceso, actualmente, estd en tramite de elaboracion de la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as.
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Por lo que se refiere a que el temario exige el conocimiento integral del
ambito competencial del IASS, se hace una remision a la justificacion realizada con
anterioridad en relacion con la elaboracion del Proyecto Técnico.

Por tltimo, en cuanto a la reduccion del temario en un 33% a los aspirantes
por el turno de promocion interna, hay que indicar que las Bases respetan la exigencia
legal en cuanto al temario minimo exigible en funcion del grupo en el que se encuadra la
Clase profesional de Psicologo/a, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 del citado Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, esto es, Grupo A1l al que le corresponden 90 temas, y que,
por su parte, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, en aplicacion
analdgica también, prevé en su articulo 29.4, segundo parrafo, para los procesos selectivos
de promocion interna, la reducciéon de los temarios en un numero no inferior al 25% ni
superior al 50%, respecto de los temarios de las convocatorias de ingreso libre. En el
presente caso, por tanto, la reduccion practicada del temario no excede los citados limites, ya
que es de un 33%.

Sexta.- No obstante todo lo anterior, conviene poner de manifiesto,
especialmente con la denuncia que se hace de privilegiar con las Bases impugnadas al
funcionario interino y facilitarle la condicion de funcionarios de carrera que, tratandose de
una Convocatoria Plblica en ejecucion de un Plan de Consolidacion de Empleo Temporal de
Personal Laboral, esta Administracion pudo optar, simplemente, por el sistema de acceso de
“concurso de valoracion de méritos”, al que le legitima el articulo 61.7 del EBEP, siendo
que, sin embargo, acudid a un proceso abierto y a un sistema de seleccion de “concurso-
oposicion”, mas exigente con el cumplimiento de los principios constitucionales que han de
regir los procedimientos de seleccion de personal en concurrencia competitiva, de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Atendiendo a todo lo expuesto, el Consejo Rector del IASS, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas y por cinco (5) votos a favor de la Presidenta, Dofia Juana
M?* Reyes Melian y los/las vocales Don Juan Carlos Pérez Frias, Dofia Estefania Castro
Chavez, Don Leopoldo Benjumea Gamez, Don Ignacio Lopez Puech y dos (2) abstenciones
de las vocales Dofia Milagros de la Rosa Hormiga y Dofia Natalia Marmol Reyes,
ACUERDA:

Primero.- DENEGAR la suspension solicitada de la ejecucion del acto por no
acreditarse por el recurrente, la concurrencia de ninguna causa que motive suficientemente
la suspension solicitada que, teniendo en cuenta el nimero de solicitudes de participacion
presentadas en la convocatoria y lo que significaria para los intereses publicos y generales
prevalentes, la suspension supondria un mayor perjuicio que la ejecutividad del acto
impugnado.

Segundo.- DESESTIMAR, por los motivos expuestos en el cuerpo del
presente Acuerdo, el Recurso de Alzada interpuesto por
en contra del Decreto de la Presidencia del IASS N°89, de 13/02/2019,
modificado por el N°108 de 01/03/2019, por el que se aprueban las Bases Especificas que
han de regir la Convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de 13 plazas de
Psicologo/a, Grupo Al, de las cuales 12 se proveerdn por el turno de acceso libre,
incluyendo 1 plaza reservada a personas con discapacidad, y 1 plaza por el turno de
promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla de
personal laboral del Organismo Auténomo IASS, incluidas en la OPE del afo 2017, asi
como la configuracion de una lista de reserva, y, en tal sentido, confirmar integramente,
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por ajustarse a Derecho, el Decreto de la Presidencia del IASS N°89, de 13/02/2019,
modificado por el N°108 de 01/03/2019, recurrido.

El presente acto es definitivo en via administrativa y, contra el mismo, podra
interponerse por los interesados, Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos (2) meses,
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacion y sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otras acciones o recursos, que estimen procedentes en defensa
de sus intereses.

Acta n° 233 de fecha 06/05/2019, pagina 11



4.- Resolucion del recurso de alzada interpuesto por Doiia N.P.R en contra
del Decreto de la Presidencia del IASS que aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura con caracter
fijo de 23 plazas de auxiliar administrativo, grupo C2, vacantes en la plantilla de
personal laboral del IASS e incluidas en la OPE 2015.

Visto el Recurso de Alzada interpuesto ante el IASS, por
, con fecha, de registro de entrada en el IASS, 28 de marzo de 2019,
en contra del Decreto de la Presidencia del IASS N°97, de 20 de febrero de 2019, por el que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la cobertura con caracter fijo de 23 plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo
C2, vacantes en la plantilla de personal laboral del IASS e incluidas en la OPE2015, asi
como la configuracion de una lista de reserva; y, tomando en consideracion los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- interpone Recurso de
Alzada con fecha, de registro de entrada en el TASS28 de marzo de 2019 en contra del
Decreto de la Presidencia del IASS N°97, de 20 de febrero de 2019, por el que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura con caracter fijo de 23 plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, vacantes
en la plantilla de personal laboral del IASS e incluidas en la OPE2015, asi como la
configuracion de una lista de reserva.

Segundo.- A través de su escrito, la recurrente manifiesta disconformidad con su
exclusion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica y con la causa de exclusion siguiente:

Causa de exclusiéon
Conforme a la Base Cuarta, Apartado 3.2, no cumplir el requisito de estar exento/a del pago de tasas de
derechos de examen por presentar certificacion de las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo en
la que se acredita estar en situacion de demandante de empleo durante el plazo, de menos de un mes,
anterior a la fecha de la convocatoria.

N°25

Tercero.- La recurrente hace en su escrito la siguiente manifestacion y solicitud:

Manifestacion Solicitud

“que en su momento acredité encontrarme en situacion
de desempleo y me acogi a lo previsto en las bases d
dicha convocatoria de quedar exenta de la tasa de la
convocatoria. Que anteriormente, también presenté la

solicitud para la convocatoria de 18 plazas de auxilia
educativo acogiéndome igualmente a lo previsto en las
bases, de quedar exenta del pago, en este caso si estg

“se revise la documentacion presentada y sea admitida en
bla convocatoria de auxiliar administrativo, para ello
aporto certificacion de la oficina de empleo, en la que se
acredita _que estaba _en_situacion _de demandante de
empleo durante el plazo, con una antigiiedad de mas de un
mes, anterior a la fecha de la convocatoria, conforme a la

base cuarta, aparatado 3.2

admitida.”.

Cuarto.- Por el Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion se ha emitido

informe de 4 de abril de 2019.
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A los que son de aplicacion las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El Consejo Rector del Organismo Auténomo IASS es competente
para conocer y resolver el Recurso de Alzada interpuesto, conforme a lo dispuesto en el
articulo 28.6 del Reglamento Organico del ECIT y el articulo 9 s) de los Estatutos que rigen
el funcionamiento de este Organismo, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Segunda.- El Recurso de Alzada presentado observa los requisitos de indole
adjetiva o formal determinantes de su admision a trdmite, tales como capacidad,
legitimacion o interposicion dentro de plazo.

Tercera.- La interposicion del Recurso de Alzada fue publicada y sometido a
informacion publica a fin de ser comunicado a los posibles interesados y a los efectos de lo
establecido en el articulo 118, en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Por el Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion se ha emitido
informe de 4 de abril de 2019, proponiendo la desestimacion del recurso interpuesto y
senalando lo siguiente:

Informe del SRLO
“l.- En cuanto a lo manifestado por la recurrente sobre la presentacion de la documentacion requerida para
participar en el proceso selectivo, es necesario indicar que, en fecha 05 de enero de 2017, se publico en el Boletin
Oficial del Estado n‘4, extracto comprensivo de la publicacion efectuada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife en cuanto a la aprobacion de las Bases especificas y Anexos que han de regir la convocatoria publica,
por lo que, el plazo de un mes anterior a la fecha de la convocatoria es desde el 05 de diciembre de 2016. Teniendo en
cuenta lo expuesto, ha de entenderse no subsanado el motivo de n°25 en lo referente a figurar como demandante de
empleo durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas, habida
cuenta que el informe del Servicio Canario de Empleo en fecha 03 de febrero de 2017 establece que la Sra. Padilla
Rodriguez figura inscrita como Desempleada en el Servicio Publico de Empleo desde el 12 de diciembre de 2016. 2.- En
cuanto a lo indicado por la recurrente en lo referente a que presenta documento de figurar como demandante de
empleo durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de auxiliar administrativo, no se
puede tener en cuenta este hecho a efectos de estimar el recurso presentado habida cuenta lo dispuesto en la el articulo
118.1 parrafo segundo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se establece que, “No se tendra en cuenta en la resolucion de los recursos, hechos,
documentos o alegaciones del recurrente, cuando habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya
hecho”. No obstante, es necesario hacer constar expresamente que, en cualquier caso, la documentacion presentada en
fecha 28 de marzo de 2019 no subsana el motivo de exclusion, habida cuenta que lo presentado indica que estaba
inscrita en el Servicio Publico de Empleo desde el 9 de diciembre de 2016 y tal y como se indico en la consideracion
juridica cuarta el plazo de un mes anterior a la fecha de la convocatoria es desde el 05 de diciembre de 2016.

En relacion con cuanto antecede, conviene subrayar que_los participantes en
procesos _selectivos estin obligados a cumplir con las bases de la convocatoria, que
constituyen la ley del proceso selectivo, 1o que impide su desconocimiento o la
introduccion de cualquier alternativa con relacion a la justificacion documental
establecida en las mismas, recayendo sobre ellos la carga de aportar la documentacion
en los términos establecidos taxativamente en dichas bases, so pena de favorecer a las
hoy recurrentes frente al resto de los participantes en el proceso selectivo, con
vulneracion del ineludible principio de igualdad que ha de regir en el mismo y para
que el funcionamiento de esos procesos se desarrolle con la normal regularidad que
exige el principio constitucional de eficacia administrativa. (Articulos 23.2 y 103 de la
C.E.).
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Atendiendo a todo lo expuesto, el Consejo Rector del IASS, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas y por cinco (5) votos a favor de la Presidenta, Dofia Juana
M?* Reyes Melian y los/las vocales Don Juan Carlos Pérez Frias, Dofia Estefania Castro
Chavez, Don Leopoldo Benjumea Gamez, Don Ignacio Lopez Puech y dos (2) abstenciones
de las vocales Dofia Milagros de la Rosa Hormiga y Dofia Natalia Marmol Reyes,
ACUERDA:

DESESTIMAR, por los motivos expuestos en la Consideracion Juridica Cuarta

del presente Acuerdo, el Recurso de Alzada interpuesto por

en contra del Decreto de la Presidencia del IASS N°97, de 20 de febrero de

2019, por el que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as

en la convocatoria publica para la cobertura con carécter fijo de 23 plazas de Auxiliar
Administrativo, Grupo C2, vacantes en la plantilla de personal laboral del IASS e incluidas
en la OPE2015, asi como la configuracion de una lista de reserva, y, en tal sentido,
confirmar, por ajustarse a Derecho, el Decreto de la Presidencia del IASS N°97, de 20

de febrero de 2019, recurrido.

El presente acto es definitivo en via administrativa y, contra el mismo, podra
interponerse por los interesados, Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos (2) meses,
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacion y sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otras acciones o recursos, que estimen procedentes en defensa
de sus intereses.

Acta n° 233 de fecha 06/05/2019, pagina 14



5.- Dacion de cuenta de los Decretos de la Presidencia y de las
Resoluciones de la Gerencia del Servicio de Gestion Administrativa.

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 9 letra q) de los Estatutos del
IASS a los efectos del control y fiscalizacion de la gestion de los 6rganos de gobierno y
administracion, en relacion con lo previsto en el articulo 62 del ROF y en el articulo
33.2 letra e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
se da cuenta al Consejo Rector de los Decretos de la Presidencia y de las Resoluciones
de la Gerencia del Servicio de Gestion Administrativa, dictados desde la ltima dacion
de cuenta a este drgano colegiado en las materias propias del Servicio.
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6.- Aprobacion de la prorroga para 2019 de los Convenios de Cooperacion
celebrados con el Ayuntamiento de Icod de los Vinos y el Patronato Municipal de
Servicios Sociales de Arona para la gestion y funcionamiento de un Hogar de acogida de
menores en situacion de guarda o desamparo.

Vistos expedientes relativos a los Convenios de Cooperacion suscritos entre el
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria y el Ayuntamiento de Icod de los
Vinos, asi como el Patronato Municipal de Servicios Sociales de Arona, para la gestion
de hogares de menores, y teniendo en cuenta que:

1°) En virtud de acuerdos del Consejo Rector del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria de 31 de mayo de 2.018, se aprobaron los Convenios de Cooperacion el
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria y el Ayuntamiento de Icod de los Vinos,
asi como el Patronato Municipal de Servicios Sociales de Arona, para la gestion de hogares de
menores.

El objeto de ambos Convenios es atender de manera integral a menores declarados/as
en situacion desamparo o guarda en acogimiento residencial, facilitando una atencion
especializada, atendiendo a lo dispuesto en el “Régimen de los Centros de Menores” de la
Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los/as Menores, procurando un
ambiente adecuado en el hogar a fin de paliar y mejorar las situaciones que generaron el
ingreso de los menores, cubriendo todas sus necesidades bdasicas, garantizando a los/as
menores residentes la cobertura de sus necesidades fisicas, afectivas, intelectuales, familiares
y sociales, que le permitan un desarrollo armoénico e integrador en un ambiente familiar, de
manera continuada, los 365 dias del afio, garantizando un total de 8 plazas en cada hogar.

Los hogares que se establecen en dichos Convenios tienen el caracter de centro
convivencial y temporal de dimensiones y configuracion similares a los de una familia, en los
que se ha de procurar el desarrollo integral de los menores que alli conviven, como medida
transitoria hasta que puedan retornar con sus familias o acceder a otra medida de amparo mas
estable, tal y como sefala el art. 173 bis 1°) del Codigo Civil, el art. 69 de la Ley 1/1997, de
Atencion Integral a los Menores y en el Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento de los Centros de atencion a
menores en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias, en cuanto al concepto y
objeto.

En virtud de lo establecido en dichos Convenios, el IASS viene aportando a la Entidad
municipal para financiar la prestacion del servicio de acogida a menores en desamparo, la
cantidad maxima de 175.200 euros con destino a sufragar los gastos derivados del
funcionamiento y la gestion del Hogar de menores, y 3.000 euros para gastos de inversion, y
asume el resto de obligaciones sefialadas en la clausula quinta; mientras que la entidad
municipal asume las obligaciones sefialadas en la clausula cuarta.

2%) Ambos Convenios, tienen un plazo de vigencia de un afio, a contar desde el 1 de
enero de 2.018; no obstante, establece la clausula octava del Convenio “/a vigencia de este
Convenio podra ser prorrogada previo acuerdo expreso de ambas partes”, 'y la Unidad de
Infancia y Familia ha emitido propuesta de prorroga de la vigencia del Convenio, desde el
1 de enero, hasta el 31 de diciembre de 2.019.

3% La Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los/as Menores, en su art.
11.1 atribuye a los Cabildos Insulares, entre otras, las competencias relativas a “la
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prestacion de servicios especializados en materia de prevencion, la ejecucion de las medidas
de amparo que se establecen en dicha Ley, y el asesoramiento y cooperacion técnica, juridica
y economica a las entidades municipales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de
régimen local”, asi como la “gestion de los centros y servicios publicos de acogida de
caracter insular o supramunicipal y de los que tengan incidencia en la poblacion insular”.

Por otro lado, el articulo 12 de esta misma ley, establece “competencias de los
Ayuntamientos:

a) El establecimiento y gestion de servicios de atencion, informacion y
asesoramiento a los menores y a las familias.

e) La creacion y gestion de unidades de atencion inmediata y permanente a los
menores.

d) la constitucion de unidades administrativas o servicios especificos de atencion a
los menores.

Jj) la asuncion de la guarda provisional de los menores a solicitud de las personas
que tienen la potestad sobre los mismos, en los medios y centros de titularidad municipal,
hasta que se adopte una resolucion por el organo autonéomico competente.”

4°) En el Decreto 159/1997, de 11 de julio, de transferencias de competencias de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares se
reitera y especifica las competencias sobre: la gestion y ejecucion de las medidas de amparo
que encomiende la Comunidad Auténoma, la coordinacién y supervision de los centros y
servicios de menores, la prestacion de servicios especializados de atencion al menor, la
ejecucion informe y seguimiento de las medidas y los menores, asi como, la formulacion de
propuestas de modificacion, baja traslado o las que sean convenientes en interés del menor.

5° La Ley de Menores de Canarias 1/1997, de 7 de febrero, establece “Articulo §.
Colaboracion interadministrativa 1. Las Administraciones Publicas Canarias
colaboraran, en todo momento, en el ejercicio de las competencias de atencion integral a
los menores que tienen asignadas.

2. Para la efectiva colaboracion podran suscribirse convenios entre las
Administraciones Publicas Canarias. Estos convenios habran de prever: la competencia de
cada Administracion en que se fundamenta; las actividades, actuaciones o servicios que
constituyen su objeto; el importe de la participacion de cada una de las partes, cuando
impliquen obligaciones de contenido economico; el plazo de vigencia y, en su caso, la
posibilidad de prorroga por acuerdo expreso; las obligaciones reciprocas, y los restantes

99, <6

extremos que se establezcan en las disposiciones de desarrollo de esta ley.”;

6°) Asimismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece:

“Articulo 47. Definicion y tipos de convenios

1. Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

(S

2. Los convenios que suscriban las Administraciones Publicas, los organismos
publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades
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publicas, deberan corresponder a alguno de los siguientes tipos:

a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mads Administraciones
Publicas, o bien entre dos o mas organismos publicos o entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de distintas Administraciones publicas, y que podran incluir la
utilizacion de medios, servicios y recursos de otra Administracion Publica, organismo
publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de
competencias propias o delegadas.”

Seccion 1°. Técnicas de cooperacion
Articulo 143. Cooperacion entre Administraciones Publicas

1. Las Administraciones cooperaran al servicio del interés general y podran acordar
de manera voluntaria la forma de ejercer sus respectivas competencias que mejor sirva a este
principio.

2. La formalizacion de relaciones de cooperacion requerira la aceptacion expresa de
las partes, formulada en acuerdos de organos de cooperacion o en convenios.

Articulo 144. Técnicas de Cooperacion

1. Se podra dar cumplimiento al principio de cooperacion de acuerdo con las técnicas
que las Administraciones interesadas estimen mas adecuadas, como pueden ser:

d) La prestacion de medios materiales, economicos o personales a otras
Administraciones Publicas.

h) Cualquier otra prevista en la Ley.

2. En los convenios y acuerdos en los que se formalice la cooperacion se preveran las
condiciones y compromisos que asumen las partes que los suscriben.”

Articulo 49.2
“h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.° Los convenios deberdn tener una duracion determinada, que no podrd ser
superior a cuatro aiios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.”

7°) El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada con fecha 26
de noviembre de 1999, aprobo definitivamente los Estatutos del Organismo Autdénomo,
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, publicados en el B.O.P n° §, de 19 de
enero de 2000, estando capacitado para formalizar convenios o contratos publicos o privados,
relativos a actos de adquisicion y administracion de bienes inmuebles o muebles necesarios
para el cumplimiento de sus fines o para la prestacion de servicios en los centros integrados
en el Instituto.

8°) En virtud del Convenio el Instituto Insular se obliga en este afio 2.019, a abonar a
las entidades municipales, la cantidad de 175.200 euros. Asimismo, el IASS asumira un gasto
para esta anualidad 2019, ascendente a 2.500 euros destinado a financiar gastos de inversion
del hogar, al ser éste el crédito disponible actualmente en inversion.
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El TASS se obliga asimismo a financiar, en los términos previstos por los Convenios,
la sobre ocupacion siempre que las estancias reales superen a las convenidas, por importe de
27,00 euros nifio/dia.

9°) El crédito necesario para atender los gastos que se generen por la aprobacion de
este convenio de colaboracion, se atenderd con cargo a las aplicaciones presupuestarias,
2019.2B.231.25000 para los gastos corrientes y 2019.2B.231.762 para los gastos de capital.

10°) De conformidad con las Bases de Ejecucion del Presupuesto del IASS
corresponde a la Intervencion Delegada la fiscalizacion de todo acto, documento o expediente
que dé lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido econémico o que
puedan tener repercusion financiera o patrimonial.

11°) Corresponde al Consejo Rector autorizar o realizar toda clase de convenios o
conciertos para el debido cumplimiento de los fines del Instituto, de conformidad con lo
dispuesto en la Base 66.3 de las de Ejecucion del Presupuesto.

12°) La Intervencion Delegada informa favorablemente la prorroga del Convenio de
Cooperacion con el Ayuntamiento de Arona; sin embargo, no informa favorablemente la
prorroga del Convenio de Cooperacion con el Ayuntamiento de Icod de los Vinos, al no haber
presentado esta entidad municipal, toda la documentacion justificativa que exige el Convenio,
referida a la financiacion recibida en el afio 2.018.

Por lo expuesto, el Consejo Rector, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Visto el informe emitido por la Intervencion Delegada, dejar sobre la
Mesa la prorroga del CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA Y EL AYUNTAMIENTO
DE ICOD DE LOS VINOS PARA LA GESTION Y FUNCIONAMIENTO DE UN
HOGAR DE ACOGIDA DE MENORES EN SITUACION DE GUARDA O
DESAMPARO, hasta tanto se presente la documentacion justificativa restante por parte del
Ayuntamiento, y ésta sea aprobada.

SEGUNDQO.- Aprobar la prorroga desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2.019, del CONVENIOS DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO INSULAR DE
ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA Y EL PATRONATO MUNICIPAL DE
SERVICIOS SOCIALES DE ARONA PARA LA GESTION Y FUNCIONAMIENTO
DE UN HOGAR DE ACOGIDA DE MENORES EN SITUACION DE GUARDA O
DESAMPARO, en los mimos términos que la anualidad 2.018, excepto en el importe de la
aportacion que realizara el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria para
inversion, que pasara a ser de 2.500 euros.

TERCERO.- Autorizar y disponer, como consecuencia de dicha prérroga, los
siguientes gastos:

Importe Aplicacion
Entidad tOté.ll a presupuestarna y
autorizar y | proyecto al que imputar
disponer el gasto
Patronato de servicios sociales 175.200 € 2019.2B.231.25000
de Arona (P8800603f) ' 2019/5/PR/14
Patronato de servicios sociales
de Arona (P8800603f) 2.500 euros 2019.2B.231.762
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7.- Aprobacion del modelo de Convenio de cooperacion a suscribir, en este
ejercicio 2019, con los Ayuntamientos de la Isla cuyos municipios tengan una
poblacion inferior a 20.000 habitantes, con el fin de impulsar y financiar un modelo
de intervencion comunitaria en materia de prevencion de las drogodependencias y
otras adicciones.

Visto Informe de la Intervencién Delegada de fecha 3 de abril de 2019 en relacion
al expediente CONYV 160/2019 relativo a la aprobacion de los Convenios de Colaboracion
2019, entre el IASS y los Ayuntamientos de la Isla cuyos municipios tengan una poblacion
inferior a 20.000 habitantes, con el fin de impulsar y financiar, en el &mbito de la isla de
Tenerife, un modelo de intervencidon comunitaria en materia de prevencion comunitaria de
las drogodependencias y otras adicciones y

Antecedentes de hecho

Primero.- El Cabildo de Tenerife, a través del Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria (IASS), asumiendo la responsabilidad de liderar y coordinar la atencion al
problema de las drogodependencias en su territorio, especialmente en las areas de
prevencion e insercion, impulsé la elaboracion del I Plan de Drogodependencias y otras
Adicciones como guia para afrontar sus retos en los proximos 8 afios (2015-2023) y como
marco en el que se deben encuadrar todas las actuaciones que se desarrollen en esta
materia. El citado Plan fue aprobado por el Consejo Rector de este Organismo Autéonomo
en fecha 26 de marzo de 2015, y en fechal3 de abril de 2015 por el Consejo de Gobierno
Insular.

Este Plan toma como referencia, desde la vinculacion normativa de la Ley 9/1998,
de 22 de julio, sobre prevencion, asistencia e insercion social en materia de
drogodependencias, los criterios y directrices del III Plan Canario sobre
Drogodependencias (2010-2017).

La ejecucion de lo planificado para abordar el problema de las adicciones requiere
la “corresponsabilidad” entre las instituciones, colectivos, asociaciones y ciudadania que
estan implicados en el problema. Se hace necesario universalizar las responsabilidades en
el abordaje del fendémeno si se desea ser eficaz y eficiente en las politicas sobre drogas y
otras adicciones y mds concretamente en prevencion.

El Plan tiene en cuenta la evolucién del fendmeno adicciones en los ultimos afios y
las actuaciones llevadas a cabo, tanto a nivel comunitario con incidencia en nuestra isla,
como por los diferentes municipios, desde los sectores sociales y el sector publico a las
organizaciones sociales que actian en este campo.

Segundo.- En relacion a este extremo, y para el presente ejercicio 2019, en fecha
27 de febrero de 2019, con niimero de entrada en el Servicio de Gestion Administrativa
589, la Unidad Organica de Intervencion Social y Relaciones Externas, remitio Propuesta
relativa a la aprobacion de los Convenios de Colaboracion 2019, entre el IASS y los
Ayuntamientos de la Isla cuyos municipios tengan una poblacion inferior a 20.000
habitantes, con el fin de impulsar y financiar, en el ambito de la isla de Tenerife, un
modelo de intervencidn comunitaria en materia de prevencion comunitaria de las
drogodependencias y otras adicciones en el que consta, entre otros, lo siguiente:
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“(..)

La aportacion economica del IASS a cada Ayuntamiento menor de 20.000 habitantes, ird
dirigida a desarrollar el respectivo proyecto de prevencion presentado, y los
Ayuntamientos aportaran el personal necesario para su ejecucion. La cantidad a
financiar por el IASS sera la resultante de aplicar la siguiente suma: una cantidad fija
para cada municipio (3.200,00 €), y otra cantidad variable (3,34 €), en funcion del
numero de habitantes de 10 a 24 anios censados (Fuente: ISTAC, a I de enero de 2018,
ultimos datos publicados que permiten su explotacion).

MUNICIPIO TOTAL POBLACIOF DE 10 | MODULO MINIMO |MODULO VARIABLE TOTAL (€)
HABITANTES A 24 ANOS ) (3,34€)

Arafo 5.562 786 3.200,00 2.625,24 5.825,24
Arico 7.831 1.049 3.200,00 3.503,66 6.703,66
Buenavista del Norte 4,755 621 3.200,00 2.074,14 5.274,14
Fasnia 2.768 340 3.200,00 1.135,60 4.335,60
Garachico 4.819 580 3.200,00 1.937,20 5.137,20
Guancha (La) 5.428 756 3.200,00 2.525,04 5.725,04
Glimar 19.739 2.773 3.200,00 9.261,82 12.461,82
Matanza de Acentejo (La) 8.956 1.300 3.200,00 4.342,00 7.542,00
Rosario (El) 17.352 2.749 3.200,00 9.181,66 12.381,66
San Juan de la Rambla 4.799 674 3.200,00 2.251,16 5.451,16
San Miguel de Abona 19.672 3.305 3.200,00 11.038,70 14.238,70
Santa Ursula 14.445 2.341 3.200,00 7.818,94 11.018,94
Santiago del Teide 10.755 1.519 3.200,00 5.073,46 8.273,46
Sauzal (El) 8.947 1.387 3.200,00 4.632,58 7.832,58
Silos (Los) 4.757 579 3.200,00 1.933,86 5.133,86
Tanque (El) 2.670 406 3.200,00 1.356,04 4.556,04
Tegueste 11.203 1.716 3.200,00 5.731,44 8.931,44
Victoria de Acentejo (La) 9.040 1.304 3.200,00 4.355,36 7.555,36
Vilaflor 1.645 250 3.200,00 835,00 4.035,00

TOTALES 165.143 24.435 60.800,00 81.612,90 142.412,90

El importe previsto para financiar los convenios con los Ayuntamientos (un total de 19),
asciende a la cantidad de 142.412,90 € con cargo a la aplicacion presupuestaria

2019/34/231/462, y numero de proyecto 2019/5/PR/34.

Asimismo senialar que para el presente Convenio se propone:

1.- Que los convenios se firmen correspondiendo a una unica anualidad, conforme
con el ano natural, estableciendo como fecha limite para la remision de los acuerdos
plenarios de aprobacion del mencionado convenio el 30 de junio de 2019.

2.- Establecer un mes como plazo maximo para la presentacion del Proyecto de
Prevencion de las Drogodependencias y otras Adicciones a partir de la firma del

convenio.

3.- Una vez que dichos proyectos cuenten con el informe favorable de la Unidad de
Intervencion Social y Relaciones Externas, y siempre que estén justificadas en su totalidad
las cantidades libradas en virtud de los convenios aprobados en ejercicios anteriores, se
les abonarda el 100% de las aportaciones.
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4.- Todas las actividades deben trabajar de manera transversal contenidos de
Educacion para la Salud y se debera reflejar de forma expresa a qué objetivos, ambitos y
actuaciones del Plan responden (Ver Anexo 1V del Plan: Matriz de Planificacion), asi
como especificar cual es el enfoque complementario que las diferencia de otras
actividades similares ofertadas fuera del marco de la prevencion especifico de las
drogodependencias. Asi mismo se fijara como requisito de obligado cumplimiento el que
al menos un 20% de las actividades a realizar sean talleres y/o actividades formativo-
educativas especificas sobre Prevencion.

5.- Incluir como obligacion de los Ayuntamientos el colaborar con el IASS en la
organizacion e implementacion de todas las actuaciones que en el marco del I Plan
Insular de Drogodependencias y otras Adicciones se lleven a cabo, especificamente en
las actividades formativas que se organicen y/o implementen desde la Unidad de
Intervencion Social y Relaciones Externas, designando para su asistencia a un/a técnico
con vinculacion directa al proyecto presentado, con la finalidad de mejorar y asegurar la
competencia y formacion cientifica de todos los profesionales implicados en el abordaje
de este fenomeno asi como para favorecer un modelo de intervencion comunitaria comun
que permita obtener mayores resultados.

6.- El plazo maximo para la ejecucion del proyecto objeto del Convenio sera el 31
de diciembre de 2019, pudiendo iniciar su ejecucion desde la aprobacion del proyecto.

7.- La justificacion del proyecto objeto del Convenio se realizara en los dos meses

posteriores a la finalizacion del mismo, estableciendo como fecha limite para su remision
el 28 de febrero de 2020.

...y

Tercero.- Asi mismo, en relacion con lo anterior y a los efectos de impulsar y
financiar un modelo de intervencidn comunitaria en materia de prevencion comunitaria de
las drogodependencias y otras adicciones, para el afio 2019, la citada Unidad propuso el un
modelo de Convenio, junto con sus Anexos I, II, IIl y IV, a celebrar con los
Ayuntamientos de la Isla cuyos municipios tengan una poblacion inferior a 20.000
habitantes, en los términos que obra incorporado en el expediente.

Cuarto.- A la vista de la Propuesta de la Unidad de Intervencion Social y
Relaciones Externas, el Servicio de Gestidon Administrativa remitio a la Intervencion
Delegada Propuesta de aprobacion del citado Convenio y sus Anexos, que fue informada
desfavorablemente por la misma en fecha 3 de abril de 2019. Subsanados los extremos
sefialados por la Intervencion, con fecha 30 de abril de 2019 finalmente la Intervencion
Delegada emitié Informe favorable en relacion al mismo.

Consideraciones Juridicas

Primero.- El articulo 103 de la Constitucion Espafiola contempla, como
principio rector en el funcionamiento de las Administraciones Publicas, la coordinacion
entre ellas al servicio de los intereses generales. Los convenios administrativos entre
Administraciones Publicas son el instrumento que prevé la legislacion para articular la
consecucion de un fin comun, segun se preveé con caracter general en el articulo 47 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, Ley de Régimen Juridico del Sector Publico; con caracter
especial para las Entidades Locales el articulo 57 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen
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Local prevé la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entere administraciones,
tanto en servicios locales, como en asuntos de interés comun, a través de convenios.

Segundo.- Los Cabildos Insulares y los Ayuntamientos son las Administraciones
Publicas mas proximas al ciudadano y, por tanto, las competentes en la gestion de los
servicios, asegurando el principio de normalidad, igualdad, descentralizacion e integracion
de los ciudadanos canarios, conforme se establece en el Predmbulo de la Ley 9/1987, de
28 de abril, de Servicios Sociales de Canarias.

Tercero.- El articulo 33 de la Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencion,
asistencia e insercion social en materia de drogodependencias, regula las competencias de
los Cabildos en relacion a esta materia especifica segin el siguiente tenor:

“(...) 1. La aprobacion de Planes Insulares sobre Drogas, elaborados en
coordinacion y de acuerdo con los criterios y directrices del Plan Canario sobre Drogas,
que incluyan programas de prevencion e integracion social, asi como de informacion,
orientacion y motivacion de drogodependientes a través de los centros de accion social.

En cualquier caso, la elaboracion de los Planes Insulares sobre Drogas debe
asegurar, mediante la coordinacion de los servicios de los municipios de menos de 20.000
habitantes, la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio insular de las
competencias y responsabilidades minimas sefialadas en el articulo 34, apartado 2.

2. El apoyo técnico y economico en materia de drogodependencias a los
municipios de menos de 20.000 habitantes, especialmente los de menor capacidad
economica y de gestion (...)".

Cuarto.- El articulo 34 de este mismo testo legal establece en relacion a las
competencias asignadas a los Ayuntamientos lo siguiente:

(...) Sin perjuicio de las demds competencias que el ordenamiento vigente les
atribuye, corresponde a los municipios de Canarias en su ambito territorial:

a) El establecimiento de los criterios que regulan la localizacion, distancia y
caracteristicas que deberan reunir los establecimientos de suministro y venta de bebidas
alcohdlicas.

b) El otorgamiento de la autorizacion de apertura a locales o lugares de
suministro y venta de bebidas alcohdlicas.

c) Velar, en el marco de sus competencias, por el cumplimiento de las diferentes
medidas de control que se establecen en el Titulo III de esta ley.

d) La colaboracion con los sistemas educativo y sanitario en materia de educacion
para la salud (...)".

I3

Quinto.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 de la citada Ley
(...) las Administraciones competentes podrdn establecer, de conformidad con la
legislacion vigente, convenios y conceder subvenciones para la prestacion de servicios a
instituciones publicas o privadas, sin dnimo de lucro, legalmente constituidas y
debidamente registradas, siempre que cumplan los requisitos siguientes:

a) Adecuacion a las normas y programacion de la Administracion.

b) Sometimiento de sus programas y del destino de los apoyos financieros publicos
al control de la Administracion.

Acta n° 233 de fecha 06/05/2019, pagina 24 4



¢) Sujecion a los medios de inspeccion, control e informacion estadistica y
sanitaria vigentes (...)".

Sexto.- El articulo 9.1 de la Ley 9/1998, de 22 de julio estipula lo siguiente: “(...)
se consideraran de actuacion preferente las actuaciones de los Servicios Sociales que se
dirijan a la prevencion de las drogodependencias y deberan ser potenciadas dentro de los
programas de servicios sociales existentes. A tal fin, se potenciaran las intervenciones
preventivas para mejorar las condiciones de vida y superar los factores personales o
familiares de marginacion cuando incidan en el consumo de sustancias capaces de
generar dependencia (...)".

Séptimo.- El articulo 3 de los Estatutos del IASS contempla entre sus fines, la
prestacion de los servicios o programas especializados que en materia de servicios sociales
y en el &mbito de las competencias del Cabildo de Tenerife se estimen necesarios por el
propio Instituto o por la Corporacion Insular.

Octavo.- La Base 66 de las de Ejecucion del Presupuesto del IASS para el
ejercicio 2019 prevé que la asistencia y cooperacion econdémica a los responsables
publicos o de iniciativa social no lucrativa dirigida al desarrollo de programas sociales, a
la prestacion o concertacion estable de servicios o la dotacion, reforma, mejora o
adquisicion de infraestructuras, podra formalizarse mediante convenio de colaboracion.

Noveno.- El convenio deberd contener como minimo, los siguientes extremos
contemplados en el articulo 49 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico asi como en el apartado segundo, de la Base 66 de las de Ejecucion del
Presupuesto del IASS para el presente ejercicio:

“(...)
a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actua cada una de
las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion Publica, de
los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes de
ella o de las Universidades publicas.

¢) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento,
indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos economicos asumidos por cada una de las partes, si los
hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacion concreta al
presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacion por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

g) El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la modificacion
del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.
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h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser superior a
cuatro anos, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podrdan acordar undnimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

(...)

Décimo.- El importe previsto para financiar los convenios con los ayuntamientos
(un total de 19), asciende a la cantidad total de 142.412,90 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2019.3A.231.462, numero de Proyecto 2019/5/PR/34, existiendo crédito
adecuado y suficiente en el Presupuesto del IASS para el presente ejercicio.

Décimo primero.- A la firma de los convenios, a la mayor brevedad posible,
una vez se aprueben los mismos por el 6rgano competente de cada Ayuntamiento, y
una vez justificadas en su totalidad las cantidades libradas en virtud de los convenios
aprobados en ejercicios anteriores, se anticipara el total de las aportaciones
correspondientes al presente Convenio, siendo para ello necesario previamente que,
en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a la firma del Convenio,
presenten el proyecto de prevencion de las drogodependencias a ejecutar al objeto de
que el mismo sea informado favorablente por la Unidad de Intervencion Social y
Relaciones Externas de este Organismo.

Décimo segundo.- El articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, establece que los drganos de las diferentes
Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan
atribuidas en otros oOrganos de la misma Administraciéon, ain cuando no sean
jerarquicamente dependientes, exigiendo que la delegacion sea publicada en el Boletin
Oficial que corresponda, segiin la Administracion a que pertenezca el drgano delegante y
el ambito territorial de competencia de éste. En este sentido, se estima conveniente
delegar, por razones de agilidad y eficacia, en la Presidencia del IASS el conocimiento y
la resolucion de las solicitudes de prorroga y cuantas incidencias puedan surgir en la
ejecucion de los convenios de colaboraciéon en materia de prevencion comunitaria de las
drogodependencias y otras adicciones que se suscriban para el ejercicio 2017, a excepcion
de la modificacion y extincion de los mismos.

Décimo tercero.- El articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, sefiala que si no se establece otra cosa, el
organo delegante conservard, en relacion con la competencia delegada, la facultad de
recibir informacioén detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o
disposiciones emanados en virtud de la delegacion; ser informado previamente a la
adopcion de decisiones de trascendencia y que los actos dictados por el 6rgano delegado
en ejercicio de atribuciones delegadas se entienden dictados por el érgano delegante.

Décimo cuarto La Base 66.3 de las Ejecucion del Presupuesto del Instituto Insular
para el presente ejercicio establece que corresponde al Consejo Rector la aprobacion de
los convenios de colaboracion a suscribir con otras Administraciones Publicas
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Décimo quinto.- De conformidad con lo estipulado en el art 9 apartado h de
los Estatutos del IASS, Corresponde al Consejo Rector autorizar o realizar toda clase de
convenios o conciertos para el debido cumplimiento de los fines del Instituto

Por lo expuesto, el Consejo Rector, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar, en relacion con el I Plan Insular de Drogodependencias y
otras Adicciones vigente (2015-2023), el Convenio de Colaboracion 2019 y sus Anexos
I, IL, IIT y IV en materia de prevencion comunitaria de las drogodependencias y otras
adicciones, a suscribir con cada uno los Ayuntamientos de la Isla, con municipios de
poblacion inferior a 20.000 habitantes, segun el siguiente tenor literal:

“(...)

CONVENIO DE COOPERACI ON EN MATERIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION COMUNITARIA DE LAS DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS
ADICCIONES PARA EL 2019

PRIMERA: DEFINICION - OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO

El presente Convenio de cooperacion tiene por objeto articular la colaboracion entre el IASS y el
Ayuntamiento de..............ccccooeeveiciiiiiannnns, con el fin de impulsar en el ambito insular un modelo
de intervencion comunitaria en materia de drogodependencias y otras adicciones. Para ello, se
realizaran las siguientes acciones:

Aportar financiacion para el desarrollo de proyectos de prevencion comunitaria de las
drogodependencias y otras adicciones de cardcter municipal, o de ambito territorial superior, que
contemplen actuaciones dentro del Area de Prevencion y Sensibilizacion del I Plan Insular de
Drogodependencias y otras Adicciones de la isla de Tenerife.

Enmarcados en el ambito general de Promocion y Educacion para la Salud, los proyectos deben
dar cumplimiento a los siguientes objetivos:

o Sensibilizar e informar a todos los ciudadanos sobre los riesgos del uso de sustancias
capaces de generar dependencia.

* Promover y potenciar modelos positivos saludables como referentes de conducta para
favorecer los procesos de socializacion.

» Incorporar actuaciones de prevencion de drogodependencias en todos los proyectos de
promocion de la salud.

» Impulsar la realizacion de actividades preventivas dirigidas a la poblacion en general.

» Incrementar la percepcion de riesgo sobre el uso de cualquier tipo de droga en aquellas
personas que ya han tenido un contacto ocasional o experimental con ella.

Para dar cumplimiento a estos objetivos, los proyectos deben contemplar acciones para cada uno
de los ambitos de actuacion que recoge el Plan Insular, centrando los esfuerzos en los dmbitos
educativo, familiar, ocio y tiempo libre y ambito comunitario

La prevencion y la promocion de la salud serdn las estrategias fundamentales en todas las
actividades que se desarrollen y se debera reflejar de forma expresa a qué objetivos, ambitos y
actuaciones del Plan responden (Ver Anexo IV del Plan: Matriz de Planificacion), asi como
especificar cudl es el enfoque complementario que las diferencia de otras actividades similares
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ofertadas fuera del marco de la prevencion especifico de las drogodependencias. Asi mismo se
fijara como requisito de obligado cumplimiento el que al menos un 20% de las actividades a
realizar sean talleres y/o actividades formativo-educativas especificas sobre Prevencion.

La aportacion economica del IASS a cada Ayuntamiento serd la cantidad resultante de aplicar la
siguiente suma: una cantidad fija para todos los municipios menores de 20.000 habitantes, y otra
cantidad variable, en funcion del numero de habitantes de 10 a 24 arnos censados.

SEGUNDA: DESTINATARIOS

La poblacion destinataria es la comunidad en general, con especial atencion a los nifios,
adolescentes y jovenes, en los ambitos familiar, educativo, de ocio y tiempo libre y comunitario.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

El Ayuntamiento de..................cc.ccccoeveveeieeianiaiiann, se obliga a lo siguiente:

a) Remitir al IASS Acuerdo de aprobacion del Convenio por el organo su competente
antes del 30 de junio de 2019.

b) Presentar el proyecto de prevencion comunitaria de las drogodependencias y otras
adicciones en el plazo mdximo de un mes desde la firma del convenio, en caso contrario, ello
implicaria la pérdida de la subvencion.

¢) A desarrollarlo bajo el nombrede .........................cc.............., Fedactandolo segiin
el modelo del Anexo I, aportando el personal necesario para su ejecucion y cumplimiento de los
objetivos contemplados en la parte expositiva del presente convenio.

Dicho personal dependera exclusivamente del Ayuntamiento de ..............ccccooevvevvenniannnnnn, , el
cual tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador, siendo el Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria ajeno a dichas relaciones laborales, correspondiendo
al Ayuntamiento de ...............ccoccveeeioienviiiciiinanae la responsabilidad exclusiva de las mismas,
asi como los perjuicios de cualquier naturaleza que se pudieran ocasionar con motivo de dichas
actuaciones.

d) A colaborar con el personal técnico del Programa Insular de Promocion de la Salud y
Prevencion Comunitaria de las Drogodependencias del IASS para establecer un modelo de
intervencion comunitaria.

e) A colaborar con el IASS en la organizacion e implementacion de todas las actuaciones
que en el marco del I Plan Insular de Drogodependencias y otras Adicciones se lleven a cabo,
especificamente en las actividades formativas que se organicen y/o implementen desde la Unidad
de Intervencion Social y Relaciones Externas, designando para su asistencia a un/a técnico con
vinculacion directa al proyecto presentado, con la finalidad de mejorar y asegurar la competencia
y formacion cientifica de todos los profesionales implicados en el abordaje de este fenomeno asi
como para favorecer un modelo de intervencion comunitaria comun que permita obtener mayores
resultados.
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) A aportar experiencias y conocimientos en todas aquellas iniciativas que se lleven a
cabo bajo el marco del I Plan Insular y a participar en todos aquellos encuentros que se
organicen desde el Programa Insular de Promocion de la Salud y Prevencion Comunitaria de las
Drogodependencias del I4SS.

g) A justificar el gasto de las cantidades aportadas por el IASS y la ejecucion de las
actividades realizadas, en los dos meses posteriores a la finalizacion de las mismas,
estableciéndose, en todo caso como plazo mdximo de presentacion en el Registro del IASS, el 28
de febrero de 2020.

La justificacion debera realizarse mediante certificacion de los ingresos y gastos por conceptos
generados en el desarrollo del proyecto, expedida por el organo que tenga atribuidas las
funciones de control de fondos en el Ayuntamiento, asi como una memoria justificativa de las
actividades realizadas y el grado de consecucion de los objetivos planteados, segun el modelo
presente en el Anexo Il. Esta memoria deberad tener el visto bueno de la Unidad de Intervencion

Social y Relaciones Externas para que la justificacion del periodo correspondiente sea aprobada.

Se acompariaran dos ejemplares de todos los materiales producidos por o para el programa
subvencionado.

Son gastos justificables los de personal (nominas, Seguridad Social, honorarios profesionales) y/o
gastos de funcionamiento y desarrollo de las actividades.

No son gastos justificables los gastos bancarios, los intereses de préstamos, de leasing, de cuentas
corrientes o cualquier otro gasto financiero, los gastos corrientes relativos a suministros de agua,
electricidad o teléfono, y los que correspondan a la adquisicion de bienes inventariables.

La no justificacion o _justificacion incorrecta por parte del Ayuntamiento dard lugar a la
obligacion de reintegrar las cantidades correspondientes.

h) Los profesionales y/o responsables del proyecto
, debidamente identificados en el Anexo ] mantendran una
coordinacion permanente con el personal técnico de la Unidad Organica de Intervencion Social y
Relaciones Externas.

i) El Ayuntamiento hard constar expresamente y de forma visible en cualquiera de los
medios y materiales (folletos, tripticos, carteles, paginas web, etc.), que se utilicen para la
difusion de las actividades objeto del convenio, que las mismas se realizan con la financiacion
del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, con el modelo oficial de logotipo, que
se utilizara siempre, en las ampliaciones y reducciones, guardando siempre las proporciones del
modelo y debiéndose colocar en un lugar preferencial del soporte a difundir, con la misma
categoria que el logotipo de la entidad subvencionada. Asi mismo deben enviar copia digitalizada
de los mismos materiales a la Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas para su
difusion (correo electronico: eacosta@iass.es).

j) Toda alteracion de las actividades, objetivos y/o acciones sujeto del proyecto
.. deberd ser comunicada por escrito a la
Umdad Orgamca de Intervencmn Socml y Relaczones Extemas, a través del Programa Insular
de Promocion de la Salud y Prevencion Comunitaria de las Drogodependencias, antes de que tal
circunstancia se produzca.
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k) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el IASS, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los organos de
control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

El Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria se obliga a lo siguiente:

@) A impulSar el Proyecto ... .. ..o e it ieecer vt e eee aes eereie e et ve vves een e s A€
prevencion comunitaria de las drogodependencias y otras adicciones objeto del Convenio. Para
ello, abonara al Ayuntamiento de... ................cccecce e ieevei v ee e e .. ... la cantidad
de...ovveiiiinnn. €.

b) La Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas aportara el personal téecnico
del Programa Insular de Promocion de la Salud y Prevencion Comunitaria de las
Drogodependencias, para trabajar en coordinacion con los distintos municipios y,
especificamente, con los profesionales vinculados con este Convenio, para proponer un modelo
insular de prevencion comunitaria de las drogodependencias.

Asi, desde el Programa Insular de Promocion de la Salud y Prevencion Comunitaria de las
Drogodependencias se realizara el seguimiento de todas las acciones y servicios que se
implementen dentro del marco de actuaciones reflejadas en el presente Convenio.

¢) Desde la Unidad de Intervencion Social y Relaciones Externas se prestaran las
orientaciones y apoyos oportunos a través de:

El apoyo técnico y asesoramiento en las demandas que realicen los Ayuntamientos.

La coordinacion de las acciones llevadas a cabo por los trabajadores contratados para la
consecucion de los objetivos en su conjunto.

La coordinacion de las acciones llevadas a cabo para su adecuacion al I Plan Insular de
Drogodependencias y otras Adicciones.

La coordinacion con el personal técnico de otros Ayuntamientos, de cara a establecer una
sincronizacion de acciones en los distintos municipios.

La realizacion de estudios y estadisticas periodicas sobre los beneficiarios de los servicios
¥y proyectos.

La coordinacion con instituciones y recursos para mantener informados a los
profesionales de los municipios de los recursos supramunicipales o insulares que
repercutan en beneficio de la comunidad.

Asesoramiento y orientacion para el desarrollo de instrumentos de trabajo y protocolos
con los distintos Ayuntamientos.

d) La aportacion economica del IASS al Ayuntamiento se abonard en su totalidad una vez
que los proyectos cuenten con el informe favorable de la Unidad de Intervencion Social y
Relaciones Externas, y siempre que estén justificadas en su totalidad las cantidades libradas en
virtud de los convenios aprobados en ejercicios anteriores.
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Corresponde a la Presidencia del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria la
aprobacion de las justificaciones.

CUARTA: PLAZO DE EJECUCION

El plazo maximo para la ejecucion del proyecto objeto del Convenio sera hasta el 31 de
diciembre de 2019, pudiendo iniciar su ejecucion desde la aprobacion del proyecto.

OUINTA: VIGENCIA

El Convenio estara vigente desde el dia siguiente a su firma hasta la total justificacion por parte
del Ayuntamiento de.......................cccc........ de las aportaciones anticipadas. No obstante la
vigencia podrd prorrogarse para anualidades sucesivas, previo acuerdo expreso de las partes.

SEXTA: EXTINCION

Serdn causas de extincion del presente Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comision Mixta responsable del
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y a las demds partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigio notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entenderd
resuelto el Convenio.

En caso de resolucion del Convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus
respectivos compromisos hasta la fecha en que ésta se establezca, no afectando a la finalizacion
de las actuaciones que en tal momento se hubieran comenzado a ejecutar, todo ello, sin perjuicio
de la aplicacion de lo previsto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, en lo que resulte procedente.

SEPTIMA: SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONVENIO Y DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LOS FIRMANTES

Para la supervision y el seguimiento de lo previsto en el presente Convenio se constituira una
Comision Mixta integrada por la Directora de la Unidad de Intervencion Social y Relaciones
Externas del I1ASS, un/una (1) Técnico de la misma Unidad y dos representantes que designe el
Ayuntamiento y que tendra, entre otras, las siguientes funciones:

1. Realizar, el seguimiento y la evaluacion de las actividades programadas y realizadas al
amparo del presente convenio.
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2. Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran surgir durante la
ejecucion del Convenio.

La Comision se considerarad el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
Convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y establecerd sus normas internas de funcionamiento dentro del marco dispuesto en el articulo 15
y siguientes de la citada Ley.

OCTAVA: MODIFICACION DEL CONVENIO

En cumplimiento de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
articulo 49, sobre «Contenido de los conveniosy, la modificacion del contenido del convenio
requerira acuerdo undanime de los firmantes.

NOVENA: NATURALEZA JURIDICA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi
como lo dispuesto en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico , el presente Convenio esta excluido de su ambito de aplicacion, por

lo que se regira por sus propios términos y condiciones, aplicandose asi mismo lo contenido en

los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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A

ANEXO I

S PROYECTO EN MATERIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
COMUNITARIA DE LAS DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES
AYUNTAMIENTO: DEPARTAMENTO/AREA:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL: LOCALIDAD:

PERSONA DE CONTACTO:

TELEFONO:

(n° extension)

FAX:

E - mail:

PERSONA RESPONABLE:

TELEFONO:

FAX:

E - mail:

WEB:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

INTRODUCCION / PRESENTACION:

Nombre del proyecto y significado de ese nombre:

Breve resumen del proyecto a realizar, de forma que aporte una idea global del mismo.

PRESENTACION DE LA ENTIDAD:
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Contexto del area municipal y personal que ejecuta el proyecto, especificando si se trata de personal exclusivo para su ejecucion o, si bien, tiene otras funciones.

Ambito geografico de desarrollo del proyecto:

J Municipal 0 Comarecal O Insular O Otro: ............... IMIUDECHPIO/S. e eveenineenrneeeeneeeeeraeensncesaseereseesesnssnsasessnsessssassesnssnsnssssnssnessnsnsanns

Actividades de ocio y tiempo libre que ya se llevan a cabo. (Marcar)
- Actividades deportivas

Fuatbol.

Mantenimiento deportivo.
Batuka.

Senderismo.
Acampadas.

Ping- pong.

Futbolin.

Piragiiismo.

Ciclismo.

Carreras de orientacion.
Escalada.

Baloncesto.

Otros: especificar.........

O

I

- Actividades culturales:

[] Talleres de manualidades: especificar el tipo de manualidad (bisuteria, tarjeteria, ceramica, etc.): .............
[] Taller de fotografia.
[] Talleres de promocién de la salud:

- de educacion afectivo-sexual.

- de drogodependencias.

- de alimentacion.

- Otros (especificar):

Taller de baile.

Taller de percusion.

Taller de maquillaje.

Cine al aire libre.

Otros: especificar.......ccoceevviieininnnen.

OO0
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I

- Areas municipales que ejecutan estas actividades:

Area de Deportes.

Area de Juventud.

Area de Servicios Sociales.

Area de Mujer.

Area de Cultura.

Area de Fiestas.

Area de Sanidad (incluye drea de Promocion de la Salud o de Prevencién de Drogodependencias).

Explicacién de la realidad municipal:

1. Numero total de habitantes del municipio (Ultimo padrén municipal):

2. Poblacion de cinco a diecinueve afios del municipio:

3. Habitos de ocio y tiempo libre de esos jovenes dentro del municipio:

4. Estadisticas de consumo de sustancias en el municipio:

5. Relacion de los recursos municipales que van a ser utilizados en este proyecto:
O Ludoteca.

O Centros educativos.

O Centro de Salud.

O Bibliotecas.

O Casa de la Juventud.

O Pabellén Municipal.

O Polideportivos.

O Escuelas Infantiles.

O Guarderia.

O Asociaciones. Especificar cudles: .......................o...

O Otros. (Especificar): .........c.coevevinnnnne
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DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Fundamentacién normativa:
Relacion de planes y leyes en los que se sustenta el proyecto. Especificar si disponen o no de Plan Municipal, adjuntar el mismo con acciones, vigencia,...

Definicion del concepto de prevencion de drogodependencias y otras adicciones desde el que se trabaja en el municipio.

Beneficiarios del proyecto:
- Numero aproximado de beneficiarios directos del proyecto:

- Numero aproximado de beneficiarios indirectos del proyecto:

Objetivos del proyecto: generales y especificos, describiendo cada uno de ellos.

Objetivo general 1: Objetivo especifico 1.1:

Objetivo especifico 1.2:

Objetivo general 2: Objetivo especifico 2.1:

Objetivo especifico 2.2:

Metodologia a utilizar durante todo el proyecto.

Especificar brevemente.

Actividades proyectadas (han de cuamplimentarse todos los apartados):

Actividad 1 (nombre) Descripcion de la actividad.
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Detallar de qué manera se trabajara la Promocion de la Salud y la Prevencion de las Drogodependencias y otras Adicciones (a través del ocio saludable, gestion de
riesgos, sensibilizacion, participacion...) y cual es el enfoque complementario que la diferencia de otras actividades similares ofertadas fuera del marco de la prevencion
especifico de las drogodependencias.

Barrios o lugares donde se ejecutara.

Duracién de cada sesion/taller.

Duracion total de la actividad.

Fechas estimadas de realizacion.

Participantes estimados (niimero, edad y especificar si realizaran aportaciéon econémica o no).

Objetivos a cumplir con la actividad: sefialar el nimero del objetivo a cumplir (ejemplo: Objetivo general 1, objetivos especificos 1.1. y 1.2, no es necesar
desarrollarlos de nuevo).

Encuadre con el Plan Insular de Drogodependencias y otras Adicciones: Indicar dentro del Area de Prevencién y Sensibilizacion en qué objetivo/s, ambito/s y actuacién
y/o actuaciones se encuadra la actividad (Ver Anexo IV del Plan Insular: Matriz de Planificacion).

Indicadores de Evaluacion de la Actividad.

Actividad 2 (nombre)

Descripcion de la actividad.

Detallar de qué manera se trabajara la Promocion de la Salud y la Prevencion de las Drogodependencias y otras Adicciones (a través del ocio saludable, gestion de
riesgos, sensibilizacion, participacion...) y cudl es el enfoque complementario que la diferencia de otras actividades similares ofertadas fuera del marco de la prevencion
especifico de las drogodependencias.

Barrios o lugares donde se ejecutara.

Duracién de cada sesion/taller.

Duracién total de la actividad.

Fechas estimadas de realizacion.

Participantes estimados (nimero, edad y especificar si realizaran aportacion econémica o no).

Objetivos a cumplir con la actividad: sefialar el niumero del objetivo a cumplir (ejemplo: Objetivo general 1, objetivos especificos 1.1. y 1.2, no es necesar
desarrollarlos de nuevo).

Encuadre con el Plan Insular de Drogodependencias y otras Adicciones: Indicar dentro del Area de Prevencion y Sensibilizacion en qué objetivo/s, ambito/s y actuacion
y/o actuaciones se encuadra la actividad (Ver Anexo IV del Plan Insular: Matriz de Planificacion).
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Indicadores de Evaluacion de la Actividad.

Cronograma del proyecto total y de las fechas estimadas de comienzo y finalizacion de las actividades.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Actividad 1
(nombre)

Actividad 2
(nombre)

Actividad 3
(nombre)

(Marecar los meses de ejecucion de cada una de las actividades)

Recursos que se utilizaran para obtener los resultados previstos.

Recursos humanos (especificar):

Recursos materiales (especificar) :
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Evaluacion del proyecto:
- Tipo de evaluacion (especificar):
- Herramientas de evaluacion:

M Ficha técnica de la actividad: el monitor de la actividad o técnico de prevencion cumplimentara una ficha por cada una de las actividades realizadas en el marco del convenio, segun el modelo que se adjunta
en el Anexo III.

M Cuestionario de evaluacién, cumplimentado por los participantes de cada una de las actividades, segiin el modelo que se adjunta en el Anexo IV.

O Otras (especificar): ...............

Criterios de evaluacion Indicadores de evaluacion

- Participantes en las actividades. - Especificar el porcentaje de participantes que indique el éxito o fracaso de las actividades.

- Especificar el porcentaje de participantes que indique el éxito o fracaso del proyecto.

- Especificar el porcentaje de participantes que empiezan y terminan las actividades de mas de una sesion de duracion.

- Numero de actividades totales realizadas. - Especificar el nimero de actividades realizadas que sefialen que el proyecto ha sido desarrollado satisfactoriamente.
- Grado de satisfaccion expresado por los participantes. - Especificar el porcentaje de satisfaccion con las actividades, utilizando el cuestionario de evaluacion recogido en el Anexo IV.
- Numero total de recursos municipales empleados. - Especificar el nimero minimo de recursos municipales utilizados en el desarrollo del proyecto.

- Otros (especificar): -
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

CONCEPTO INGRESOS GASTOS
Subvencién Otras Financiacion Total INGRESOS Personal Fungibles Servicios Total GASTOS
IASS Subvenciones Municipal g
TECNICO
MUNICIPAL

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Don/Doifia representante legal de la Entidad Solicitante, hace constar la veracidad de todos los datos obrantes en el presente

proyecto.

En ,a de, de20 .
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ANEFYN IT

A MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO EN MATERIA DE PROMOCION DE LA

IASSHE SALUD Y PREVENCION COMUNITARIA DE LAS DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS
ADICCIONES
AYUNTAMIENTO: DEPARTAMENTO/AREA:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL: LOCALIDAD:
PERSONA DE CONTACTO: TELEFONO:
(n° de extension)
FAX:
E - mail:
PERSONA RESPONABLE: TELEFONO:
FAX:
E - mail:
WEB:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO:

PERIODO DE JUSTIFICACION:
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Afo: 02017 02018 02019

EVALUACION:

Objetivos planteados en el proyecto inicial.

Objetivo general 1: Objetivo especifico 1.1:

Objetivo especifico 1.2:

Objetivo general 2: Objetivo especifico 2.1:

Objetivo especifico 2.2:

Objetivos que se reformularon en el desarrollo del proyecto y motivos.

Objetivo antiguo Objetivo reformulado

Objetivos especificos reformulados

Motivo de la reformulacion

Objetivos que no se pudieron cumplir y motivos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
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Relacién y datos concretos de cada una de las actividades ejecutadas, segiin este esquema:

Actividad 1 (nombre)

Barrios o lugares donde se ejecuto.

Duracién de cada sesidn/taller.

Duracién total de la actividad.

Fechas concretas de realizacion.

Participantes (niimero, edad, género y especificar si realizaron aportacion econdmica o no).

Actividad 2 (nombre)

Barrios o lugares donde se ejecuto.

Duracion de cada sesion/taller.

Duracién total de la actividad.

Fechas concretas de realizacion.

Participantes (numero, edad, género y especificar si realizaron aportacion econdémica o no).

ACTIVIDADES NO REALIZADAS:

Especificar las actividades que estaban planificadas en el proyecto y no se llevaron a cabo:

Actividad (nombre)

Descripcion de la actividad.

Motivo por el que no se pudo ejecutar.

Sefialar si se sustituyo por otra actividad.

Actividad (nombre)

Descripcion de la actividad.

Motivo por el que no se pudo ejecutar.

Sefialar si se sustituyo por otra actividad.
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Evaluacion general del profesional (grado de satisfaccion técnica, observaciones,...)

Criterios de evaluacion Indicadores de evaluacion estimados en el proyecto inicial Indicadores de evaluacion obtenidos

- Participantes en las actividades. - Especificar el porcentaje de participantes que indique el éxito o fracaso de
las actividades.

- Especificar el porcentaje de participantes que indique el éxito o fracaso
del proyecto.

- Especificar el porcentaje de participantes que empiezan y terminan la
actividades de mas de una sesion de duracion.

- Numero de actividades totales | - Especificar el nimero de actividades realizadas que seflalen que el
realizadas. proyecto ha sido desarrollado satisfactoriamente.

- Grado de satisfaccion expresado por | - Especificar el porcentaje de satisfaccion con las actividades, utilizando el
los participantes. cuestionario de evaluacion recogido en el Anexo IV.

- Nuamero total de recursos | - Especificar el nimero minimo de recursos municipales utilizados en
municipales empleados. desarrollo del proyecto.

- Otros (especificar): - -

Redactar breve valoracion técnica de la evaluaciéon del proyecto, conclusiones extraidas de los objetivos cumplidos y los que no, aspectos a potenciar y a modificar con vistas a proyectos futuros de
promocion de la salud.

Afnadir las fichas técnicas de la actividad, cumplimentadas segin el Anexo IIl y el vaciado completo del cuestionario redactado segin el anexo IV. Estos dos puntos pueden afiadirse como anexos a la
memoria.

Anexos que se presentan:
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M Fichas técnicas de las actividades (nimero de fichas).
M Vaciado de los cuestionarios.

O Carteles.

O Folletos.

O Cuiias de radio / TV.

O Camisetas.

O Gorras.

O Pegatinas.

O Otras (especificar): ...

Don/Doiia , representante legal de la Entidad Solicitante, hace constar la veracidad de todos los datos obrantes en la

presente memoria.

En ,a , de de20 .

(Firma y sello)
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ANEXO III

FICHA TECNICA DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LAS
DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES

Actividad 1 (nombre):

Descripcion de la actividad.

Detallar de qué manera se trabajo la Promocion de la Salud y la Prevencion de las Drogodependencias y otras Adicciones (a través del ocio saludable, gestion de
riesgos, sensibilizacion, participacion...) y cudl es el enfoque complementario que la diferencid de otras actividades similares ofertadas fuera del marco de
prevencion especifico de las drogodependencias.

Fechas concretas de realizacion.

Duracion de cada sesion/taller.

Duracion total de la actividad.

Barrios o lugares donde se ejecuto.

Participantes (género, edad, especificar si realizaron aportacion econdmica o no).

Numero de plazas ofertadas.

Numero de plazas ocupadas.

Grado de satisfaccion expresado por los participantes en el cuestionario de evaluacion.

Recursos utilizados.

Objetivos a cumplir con la actividad: sefialar el nimero del objetivo que estaba previsto cumplir (ejemplo: Objetivo general 1, objetivos especificos 1.1.y 1.2, no es
necesario desarrollarlos de nuevo).

Objetivos cumplidos con la actividad (justificar).

Valoracion técnica de la adecuacion de la actividad al objetivo/s.

Encuadre con el Plan Insular de Drogodependencias y otras Adicciones: Indicar dentro del Area de Prevencion y Sensibilizacién en qué objetivo/s, ambitd
actuacion y/o actuaciones se encuadra la actividad (Ver Anexo IV del Plan Insular: Matriz de Planificacion).

Indicadores de Evaluacion de la Actividad.

Valoracion del profesional que ejecuta la actividad (desarrollar).
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Incidencias.

Observaciones.
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ANEXO IV

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES POR LOS Y LAS PARTICIPANTES

IASSEE

I Actividad I | ‘ Fecha de realizacion |

| Este cuestionario es para conocer tu opinion sobre la actividad en la que has participado y mejorarla para la proxima vez. Tu colaboracion seria de gran utilidad. Muchas gracias por tu ayuda.

1. ;Qué edad tienes?:
2. Género: a) femenino b) masculino

3. En general la actividad:
a) me ha gustado mucho b) me ha gustado bastante ¢) s6lo me ha gustado d) me ha gustado poco ¢) no me ha gustado nada

4. Por favor, danos tu opinion acerca de los siguientes aspectos:

Bien Regular Mal

La actuacion de los monitores

El horario de la actividad

La duracion de la actividad

El lugar donde se ha ejecutado la actividad

5. (Te gustaria repetir la actividad? a) Si b) No

6. OBSERVACIONES. Escribe todo lo que quieras afiadir o proponer.

HEMOS TERMINADO. GRACIAS POR TU COLABORACION
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(...)”

SEGUNDO.- Autorizar y disponer los gastos correspondientes al ejercicio de 2019
a favor de los respectivos Ayuntamientos, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2019.3A.231.462, nimero de proyecto 2019/5/PR/34 por importe de 142.412,90€.

TERCERO.- Facultar a la Presidencia del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria para la formalizacion de los Convenios.

CUARTO.- Delegar en la Presidencia del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria la aprobacion de las justificaciones, y el conocimiento y la resolucion de las
solicitudes de prorroga y cuantas incidencias puedan surgir en la ejecucion de los citados
convenios de colaboracion en materia de prevencion comunitaria de las
drogodependencias y otras adicciones, a excepcion de la modificacion y extincion de los
mismos.

QUINTO.- Notificar el presente Acuerdo a la intervencion Delegada, a la Unidad
de Intervencion Social y Relaciones Externas y a todos los Ayuntamientos de la Isla con
municipios de poblacion inferior a 20.000 habitantes.
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8.- Aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Organismo para
2019.

Visto expediente SUB 142/2019 relativo a la aprobacion del Plan Estratégico de
Subvenciones para el ejercicio 2019 y

Antecedentes de hecho

Primero.- El Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria (IASS), en
cumplimiento de lo regulado en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, debe concretar, con caracter previo, en un Plan Estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditado todo ello
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Ante esta prevision legal, la Unidad de Planificacion y Evaluacion ha llevado a
cabo la redaccion del Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2019 con el fin de
dar cumplimiento a lo contenido en el articulo 12 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones. El Plan fue remitido inicialmente en fecha 28 de enero de 2019, con niimero de
entrada en el Servicio de Gestion Administrativa 188 acompafiada de un escrito en el que,
entre otros, constaba literalmente lo siguiente

“(...) se dispone de informacion de todas las Unidades excepto de la de UADEP,
pero es obligado senalar que es la que concentra la mayoria de las actuaciones del PES del
IASS, tanto en numero, como en importe.

Lo unico que se ha podido realizar desde esta Unidad es suponer que las mismas
no se alteran en cuanto a indicadores, objetivos... Esto se traduce en copiar lo que constaba
en el anterior Plan, sin que se haya validado por UADEP dicha informacion, en cuanto a la
evaluacion al no disponer de datos previos no se ha incluido nada. (...)”

Tras escrito de esa Unidad recibido en el Servicio de Gestion Administrativa en
fecha 5 de febrero de 2019, finalmente en fecha 9 de abril de 2019, con registro de entrada
1042, la Unidad de Planificacion y Evaluacion presentd el PES para el presente ejercicio,
que obra incorporado al expediente.

Segundo.- El preambulo del Reglamento de la Ley General de Subvenciones
concibe los planes estratégicos de subvenciones como un instrumento necesario para conectar
la politica de asignacion presupuestaria a los rendimientos y objetivos alcanzados en cada
politica publica gestionada a través de subvenciones. No obstante lo anterior, se admite en el
Reglamento la posibilidad de reducir el contenido del Plan para determinadas subvenciones.
El Reglamento aborda por tanto la regulacion de los planes estratégicos con rigor, pero con la
suficiente flexibilidad como para que los 6rganos de la Administraciones publicas asuman el
valor que supone su adecuada aprobacion y seguimiento.

Tercero.- Remitido el expediente a la Intervencion Delegada ésta emitio, en fecha
29 de abril de 2019, Informe favorable con observaciones.

Consideraciones Juridicas

Primero.- El articulo 11.4 del citado Reglamente sefiala literalmente lo siguiente
“(...) los planes estratégicos contendrdan previsiones para un periodo de vigencia de tres
anos, salvo que por la especial naturaleza del sector afectado, sea conveniente establecer un
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plan estratégico de duracion diferente (...)” No obstante, lo anterior, y dado el caracter
flexible que el predmbulo del Reglamento de la Ley de Subvenciones otorga a los planes
estratégicos, es por lo que desde el IASS, teniendo en cuenta la actual coyuntura de crisis
econdmica y por tanto, la dificultad que conlleva para este Organismo establecer previsiones a
largo plazo para los sectores econdmicos y sociales en los que deberia incidir la politica de
fomento, se ha procedido a la elaboracion de un plan de caracter anual.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 12.1 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones el citado Plan estratégico recoge de manera detallada
el contenido previsto en este articulo para cada una de las lineas de subvenciones previstas.

Tercero.- Asi mismo, en cumplimiento de lo establecido en el apartado c) del
articulo 12.1, del citado texto legal se incorpora al Plan Estratégico de Subvenciones la
fijacion de un régimen de seguimiento y evaluacion continua de los resultados obtenidos al
final del ejercicio, que permite medir el grado de eficacia y eficiencia de las subvenciones
tramitadas. No obstante lo anterior, queda recogido en el Plan literalmente lo siguiente:

“(...) de manera excepcional, desde la Unidad Organica de Atencion a la
Dependencia no se han facilitado todos los indicadores de resultados del anio 2018,
quedando pendiente reflejar su evaluacion, que se efectuara con fecha limite 30 de junio. A
su vez la Unidad Organica de Intervencion Social ha presentado informacion parcial de la
evaluacion del PES 2018, dado que algunos indicadores de resultados se encuentran
pendientes de recogida de datos. Asi mismo, la evaluacion correspondiente se efectuarda con
fecha limite 30 de junio. (...)”

Por lo expuesto, el Consejo Rector, con cinco (5) votos a favor de la Presidenta, Dofia
Juana M? Reyes Melian y los/las vocales Don Juan Carlos Pérez Frias, Dofia Estefania Castro Chavez,
Don Leopoldo Benjumea Gamez, Don Ignacio Lopez Puech y dos (2) abstenciones de las vocales
Dofia Milagros de la Rosa Hormiga y Dona Natalia Marmol Reyes, ACUERDA:

Primero.- Aprobar para el presente ejercicio el Plan Estratégico de
Subvenciones del El Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS), que se
transcribe a continuacion como Anexo I, modificandose, a la vista del Informe de
fiscalizacion de la Intervencion Delegada de fecha 29 de abril de 2019, la redaccion dada
al mismo en el apartado 6.2, no pudiéndose aprobar lineas de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva o directa, no previstas en el mismo, salvo que se justifique
motivadamente en el procedimiento, el caracter excepcional y la necesidad ineludible de hacer
frente, en el referido ejercicio, a una actividad de fomento de utilidad publica, interés social,
econdmico o humanitario. A tal efecto, el Consejo Rector habrd de pronunciarse
expresamente sobre la procedencia de la modificacion del mismo.
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1.- ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO

Al objeto de facilitar un mejor seguimiento del contenido de este Plan, se presenta la siguiente figura donde cada blogque corresponde

con los apartados que conforma el mismo.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2019
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Tal y como recogen, el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 12 del Reglamento que desarrolla la Ley, este documento incluye los

siguientes apartados:

- Objetivos estratégicos, que describen el efecto e impacto que se espera lograr con la accion institucional durante el periodo de vigencia del plan.
- Lineas de subvencion en las que se concreta el plan de actuacion. Indicandose, por cada linea de subvencion, los siguientes aspectos:

= Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

=  Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

=  Plazo necesario para su consecucion

= Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.
- Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se establezcan.

- Resultados de la evaluacion de los planes estratégicos anteriores.

Asimismo, indicar que las Lineas de Subvencion se muestran ordenadas por las siguientes Unidades del IASS:

Unidad Organica Violencia de Género (UOVG).
Unidad Organica de Atencion a la Dependencia (UADEP).
Unidad Organica Infancia y Familia (UOIF).

Unidad Organica Intervencion Social y Relaciones Externas (UISRE).

Las actuaciones comprendidas en este Plan se resumen en 67 lineas de subvencién por un importe global de 8.303.107 € distribuidas en subvenciones por concurrencia competitiva

y subvenciones directas (nominativas y otras directas de caracter excepcional).
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Nota aclaratoria:

Informacién UADEP: Toda vez que se ha recibido informacién parcial por parte de la Unidad Orgdnica de Atencion a la
Dependencia (UADEP) para la configuraciéon del Plan Estratégico de Subvenciones 2019, dado que solamente se ha facilitado
informacion sobre las Lineas de Subvencion para el ejercicio 2019, pero ninguna sobre los Indicadores de Resultado de las 38

Lineas de Subvencion incluidas en el PES 2018, ni de las dos lineas pendientes de evaluaciéon del PES 2017. Cabe senalar lo
siguiente: Los datos incluidos en esta propuesta de Plan Estratégico relativos a la UADEP, se han cumplimentado habiendo
tenido aportaciones de la mencionada Unidad solamente en lo relativo a las Lineas del presente ano, fras haberles indicado los
datos facilitados por el Servicio Econdmico Financiero (Linea de Subvencion, Tipo de subvencioén, Crédito previsible, Aplicacion
presupuestaria), por el Servicio de Gestibn Administrativa (Fecha Limite aprobacion convocatoria, Publicacion en el BOP vy
Finalizacion de Plazo para las Subvenciones por Concurrencia). Respecto a la Evaluacion del PES 2018, se ha incluido los datos
disponibles en la Unidad Orgdnica de Planificaciéon y Evaluacién contenidos en el Plan Estratégico del pasado ejercicio (Objetivo

a cubrir por las lineas de subvencion, Objetivos Estratégicos con los que se alinea, Lineas Bdsicas contenidas en las Bases
Reguladoras de las Subvenciones por Concurrencia, Indicadores de Resultados, origen de la Financiacion), aprobado por el
Consejo Rector. Por Ultimo, de manera excepcional, desde la Unidad Orgdnica de Atencion a la Dependencia no se han
facilitado todos los Indicadores de Resultados del ano 2018, quedando pendiente de reflejar su evaluacion, que se efectuard

con fecha limite 30 de junio y por otro lado, de las evaluaciones pendientes del 2017 se ha presentado justificacion y estd
pendiente la aprobacion de la misma.

Informacién UISRE: Indicar que se ha recibido informacién parcial por parte de la Unidad Orgdnica Intervencion Social y
Relaciones Externas (UISRE) para la configuracion del Plan Estratégico de Subvenciones 2019, dado que se ha facilitado
informacion sobre las Lineas de Subvencion para el ejercicio 2019, asi como para su Unica Linea de Subvenciéon pendiente del
PES 2017: “Bonos Sociales UIS". Sin embargo, la evaluacion de las Lineas de Subvencidn del PES 2018, se encuentra inacabada ya
que algunos de los Indicadores de Resultado de ese ano relativos a las é Lineas de Subvencion tramitadas (inicialmente habia 5
previstas incluidas en el PES 2018, a las que se incorpord una nueva: “Turismo Social”. Cabe senalar lo siguiente: La informacion
incluida en esta propuesta de Plan Estratégico relativa a la Evaluacion del PES 2018 de la UISRE, se ha cumplimentado habiendo
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tenido aportaciones de algunos de los Indicadores de Resultado de la mencionada Unidad. Para las Lineas de Subvencion que
han quedado pendientes de evaluacion en el PES 2018, se efectuard con fecha limite 30 de junio.

MODELO DEL PLAN
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2.- MODELO DEL PLAN

2.1 Introduccion

El Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria establece el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2019, en cumplimiento de lo estipulado en la Ley General de

Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones introduce un conjunto de principios generales que deben inspirar la actividad
subvencional y asi, tomando como referencia la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se recogen los principios que han de
informar la gestion de subvenciones: publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos. En

esta linea y, como mecanismo para la consecucion de los citados principios, introduce entre otros elementos, el de la planificacion, regulado en

el articulo 8 del mencionado texto legal que vienen a consagrar la obligacion de las Administraciones Publicas que propongan el
establecimiento de subvenciones de concretar, con caracter previo, un plan estratégico de subvenciones con los objetivos y efectos que se

pretenden con su aprobacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion.

No obstante, y dado el caracter flexible que el preambulo del Reglamento de la Ley de Subvenciones otorga a los planes estratégicos, teniendo

en cuenta el dinamismo del sector social y sociosanitario, asi como que se encuentra pendiente de aprobacion la Ley Canaria de Servicios
Sociales, y que todo ello acrecienta la dificultad que conlleva para este Organismo establecer previsiones a largo plazo para los sectores
econdOmicos y sociales en los que deberia incidir la politica de fomento, es por lo que, desde el IASS se ha procedido a la elaboracion de un plan

de caracter anual.
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Asi mismo, en cumplimiento del articulo 12.1 ¢) del citado Reglamento se incorpora al Plan Estratégico de Subvenciones la fijacion de un
régimen de seguimiento y evaluacion continua de los resultados obtenidos al final del ejercicio, que permita medir el grado de eficacia y

eficiencia de las subvenciones tramitadas.
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2.2 Objetivos estratégicos

La subvencion de actividades desarrolladas por la ciudadania y/o diferentes colectivos es una buena formula de actuacion en el sentido que los convierten en verdaderos agentes

cooperantes de la Administracion en la consecucion de sus fines publicos.

En el marco de competencias que le son propias, el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria desarrolla diversas acciones que tienen como finalidad alcanzar una serie de

objetivos que beneficien al conjunto de la Isla.

En concreto, para las subvenciones del IASS del presente afio 2019, se ha mantenido los 9 objetivos sefialados por el Cabildo Insular de Tenerife:

Acciones para el fomento del empleo.

Fomento de la innovacién y de la investigacion en pro de un desarrollo mejor y sostenible.

Fomento de acciones que favorezcan la dinamizacién de colectivos y la cooperacion de los mismos.
Niveles de formacioén (incluyendo ayudas para asistencia a eventos/cursos/jornadas).

Mdas y mejores infraestructuras (incluyendo también ayudas generales relacionadas con equipamiento).
Mejora general de servicios para la ciudadania.

Acciones multiples de difusidon y promocidon de actividades.

Iniciativas centradas en la calidad.

Reconocimiento publico a través de premios.

A los que el IASS ha incorporado dos especificos a su propia actividad:
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* Atencion especializada a colectivos.

* Servicio de prevencion a colectivos.
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SUBVENCIONES POR CONCURRENCIA
COMPETITIVA
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3.- SUBVENCIONES POR CONCURRENCIA COMPETITIVA

Para el caso de las subvenciones por concurrencia competitiva, las diferentes lineas de subvencion definidas se agruparan por cuatro Unidades

Organicas del IASS:

Unidad Organica Violencia de Género (UOVG).
Unidad Organica de Atencion a la Dependencia (UADEP).
Unidad Organica Infancia y Familia (UOIF).

Unidad Organica Intervencion Social y Relaciones Externas (UISRE).

En el Plan 2019 sera condicion necesaria y suficiente que cada una de las lineas de subvencion definidas por las diferentes Unidades del
Organismo se encuentre alineada, al menos, con alguno de los 11 objetivos estratégicos ya especificados. Pudiendo asignarse hasta dos

objetivos estratégicos por cada linea de subvencion, si hubiera mas de un objetivo con el que se estimara que tiene una relacion muy directa.

De tal manera que se parte del conjunto de 11 objetivos estratégicos que deberan ser tomados como referencia por cada una de las Unidades
del IASS a la hora de definir las lineas de subvencion que estan previstas ejecutar. Una vez ha comenzado el proceso, para cada una de las
lineas se desarrolla en el tiempo de forma transversal, un proceso de “Seguimiento y Evaluacion” que permitira la evaluacion final de las
mismas en funcion de como se hayan aproximado al logro de dicho objetivo inicialmente definido. Cada Unidad efectuara los mecanismos de

seguimiento pertinentes para el adecuado seguimiento de la subvencion otorgada.
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3.1 Lineas de subvencion

Las actuaciones comprendidas en este Plan para la categoria de Subvenciones por Concurrencia competitiva se concretan en 8 lineas por un

importe global de 1.626.130 € y se muestran diferenciadas por las mencionadas cuatro Unidades del IASS.

Se presentan a continuacion las lineas de subvencion por concurrencia previstas para el afio 2019 detallando, en cada caso, la Unidad responsable de su

ejecucion, el Objetivo a cubrir, asi como su alineacion con el/los Objetivos Estratégicos definidos.

Unidad Organica Violencia de Género (2 lineas)

OBJETIVO/S CREDITO APLICACION
LINEA DE SUBVENCION OBJETIVO A CUBRIR ESTRATEGICO/S CON PREVISIBLE PRESUPUESTA FINANCIACION
EL/LOS QUE SE ALINEA RIA
Ayudas de Emergencia Social para mujeres Atender situaciones de emergencia social de Atencion especializada a 50% CAC
yudas de bmergencia. P SIS | victimas de violencia de género que carezcan d¢ : P 147.130,00 € 2019.5A.231.480 N

victimas violencia de género medios ccondmicos colectivos. 50% CIT
Fondo Emergencia Social mujeres victimas Atender situaciones de emergencia social de Atencion especializada a

violencia érglgero J victimas de violencia de género que carezcan d¢ colectivos P 128.000,00 € 2019.5A.231.480 100% CAC

& medios econdmicos. ’
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Unidad Organica de Atencion a la Dependencia (1 linea)

LINEA DE SUBVENCION

OBJETIVO A CUBRIR

OBJETIVO/S
ESTRATEGICO/S CON
EL/LOS QUE SE ALINEA

CREDITO
PREVISIBLE

APLICACION
PRESUPUESTA
RIA

FINANCIACION

Subvenciones a Ayuntamientos o sus
Organismos dependientes y a Entidades sin
animo de lucro y Asociaciones

Mejorar las infraestructuras sociosanitarias de lag (incluyendo

entidades locales y de las entidades tercer sector

Mas y mejores infraestructuras
también  ayudas
generales relacionadas con
equipamiento).

500.000,00 €
165.000,00 €

2019.1B.231.762
2019.1B.231.789

100% IASS

Unidad Organica Infancia y Familia (4 lineas)

LINEA DE SUBVENCION

OBJETIVO A CUBRIR

OBJETIVO/S
ESTRATEGICO/S CON

EL/LOS QUE SE ALINEA

CREDITO
PREVISIBLE

APLICACION
PRESUPUESTA
RIA

FINANCIACION

Facilitar ayudas econdmicas destinadas a jovene

Servicio de

prevencion  a
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Ayudas individuales usuarios UOIF extutelados o familias de menores en acogimiento colectivos 36.000,00 € 2019.2A.231.480 100% IASS
residencial en proceso de reunificacion ’

Convocatoria Subvenciones Servicios de Seryiciqs de . Dia para atender las. necesidades Servicio de  prevencion  a

, R basicas infantiles de los menores en riesgo de los . 150.000,00 € 2019.2A.231.462 100% IASS

Dia a los Municipios L. . colectivos.
municipios de menos de 20.000 habitantes
Ofrecer un recurso alojativo para facilitar el Servicio  de revencién  a

Pisos Tutelados Emancipacion Jovenes proceso de formacidn, autonomia, emancipacion e colectivos p 200.000,00 € 2019.2B.231.489 100% IASS
insercion sociolaboral. ’
Incorporar y renovar material ludico vinculado 4 Servicio  de revencién  a

Proyecto Red Ludotecas Municipales las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion colectivos p 100.000,00 € 2019.2A.231.462 100% IASS
a municipios con ludotecas ’
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Unidad Organica Intervencion Social y Relaciones Externas (1 linea)

OBJETIVO/S CREDITO APLICACION
LINEA DE SUBVENCION OBJETIVO A CUBRIR ESTRATEGICO/S CON PREVISIBLE PRESUPUESTA FINANCIACION
EL/LOS QUE SE ALINEA RIA
Atencion especializada a
Ofrecer un apoyo para el traslado en transporte | colectivos. / Fomento de acciones
Bonos Sociales de transporte publico a personas que se encuentran en situaciéon | que favorezcan la dinamizacion de 200.000,00 € 2019.3A.231.462 100% IASS
de exclusion social. colectivos y la cooperacion de log

mismos.

3.2 Total Coste Previsible por Unidades

A continuacion se muestra Tabla y graficos de las Lineas de Subvencion por Concurrencia y sus importes.

LINEAS DE

UNIDAD ORGANICA SUBVENCION IMPORTE

Unidad Organica Violencia de Género 2 275.130,00 €

Unidad Orgéanica de Atencion a la Dependencia 1 665.000,00 €

Unidad Organica Infancia y Familia 4 486.000,00 €

Unidad Organica Intervencion Social y Relaciones Externas 1 200.000,00 €
TOTAL 8 1.626.130,00 €
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3.3 Calendario de ejecucién

El calendario de ejecucion de las diferentes Lineas de Subvencion por Concurrencia se presenta agrupado por Unidades Organicas y se detalla
la fecha limite de aprobacion de la convocatoria, la fecha prevista de publicacion en el BOP (Boletin Oficial de la Provincia), asi como el plazo

de finalizacion y las lineas basicas contenidas en las bases reguladoras.

Unidad Organica Violencia de Género (2 lineas)

FECHA LIMITE PUBLICACIO FINALIZACIO
LINEA DE SUBVENCION LINEAS BASICAS CONTENIDAS EN LAS BASES REGULADORAS APROBACION N N

CONVOCATORIA EN EL BOP DE PLAZO

Ayudas econdmicas individuales a victimas de violencia de género, que carecen de

medios econdmicos suficientes, con el fin de atender situaciones concretas de
Ayudas de Emergencia Social para mujeres | necesidad o emergencia, salir de la que se encuentran o evitar el retorno a la misma.
victimas violencia de género Estas ayudas estan encaminadas a favorecer su autonomia personal y familiar,
ayudando a evitar el desarraigo familiar innecesario cuando la ausencia de riesgo
para la mujer y personas que de ella dependen asi lo permita.

junio-19 junio-19 diciembre-19

Ayudas economicas individuales a victimas de violencia de género, que carecen de

medios econdémicos suficientes, con el fin de atender situaciones concretas de
Fondo Emergencia Social mujeres victimas | necesidad o emergencia, salir de la que se encuentran o evitar el retorno a la misma.
violencia género Estas ayudas estdn encaminadas a favorecer su autonomia personal y familiar,
ayudando a evitar el desarraigo familiar innecesario cuando la ausencia de riesgo
para la mujer y personas que de ella dependen asi lo permita.

junio-19 junio-19 diciembre-19
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anica de Atencion a la Dependencia (1 linea)

Unidad Or
FECHA LIMITE PUBLICACIO FINALIZACIO
LINEA DE SUBVENCION LINEAS BASICAS CONTENIDAS EN LAS BASES REGULADORAS APROBACION N N

CONVOCATORIA EN EL BOP DE PLAZO

Subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos de inversion en centros [y
servicios del ambito de atencion sociosanitaria a personas dependientes (mayores y
Subvenciones a Ayuntamientos o sus Organismos | discapacidad), para la ejecucion de obras de reforma, adaptacion o mejora de
dependientes y a Entidades sin animo de lucro yinmuebles, incluida la adquisicion de materiales y la mano de obra necesaria,| a septiembre 2019 septiembre 2019 | diciembre 2019
Asociaciones realizar por Ayuntamientos de Tenerife o sus Organismos Dependientes. Asi como
la adquisicion de mobiliario, enseres y maquinaria necesarios para la atencion y
prestacion de los servicios en su ambito de actuacion.
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Unidad Organica Infancia y Familia (4 lineas)

FECHA LIMITE PUBLICACIO FINALIZACIO
LINEA DE SUBVENCION LINEAS BASICAS CONTENIDAS EN LAS BASES REGULADORAS APROBACION N N

CONVOCATORIA EN EL BOP DE PLAZO

Jovenes extutelados/as por cumplimiento de la mayoria de edad, dentro de la Red de
Acogimiento Residencial de Tenerife, que estén en seguimiento, con el fin de
atender situaciones concretas de necesidad o emergencia social, que no hayan sido

o ) cubiertas por otra Administracion Publica. o o )
Ayudas individuales usuarios UOIF junio-19 junio-19 diciembre-19
Familiares y/o personas que tengan un vinculo especial con el menor declarado en

situacion de desamparo o en situacion de guarda, que se encuentren en situacion de
acogimiento residencial o lo hayan estado el aflo anterior a la aprobacion de esta
Convocatoria, que estén en seguimiento por los equipos de intervencion familiar.

Concesion a los Ayuntamientos de la Isla de Tenerife de subvenciones destinadas a
Convocatoria Subvenciones Servicios de Dia a los | la realizacion de proyectos que tengan como fin desarrollar programas para la

S L . , junio-19 junio-19 diciembre-19
Municipios puesta en marcha o mantenimiento de la actividad de Centros y Servicios de dia Junio Junio leiembre
para la atencion a los menores y las familias en vulnerabilidad social.
Convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro para la gestion de
recursos alojativos de caracter temporal para jovenes (entre 18 y 21 afios) que han
. T, i 1 ituacio hi i 1 1
Pisos Tutelados Emancipacion Jovenes sido declarados en situacién de desamparo, que hayan sido tutelados por la febrero-19 febrero-19 febrero-19

Administracion, y hayan sido acogidos en la Red Acogida de Menores de Tenerife,
para apoyar el proceso de autonomia, mediante el desarrollo de competencias que
favorezca la integracion sociolaboral.

Concesion a los Ayuntamientos de la Isla de Tenerife de subvenciones destinadas a
la realizacion de proyectos de inversion en Ludotecas de titularidad municipal para
Proyecto Red Ludotecas Municipales la adquisicion de enseres y maquinaria relacionadas con las Tecnologias de I3 junio-19 junio-19 diciembre-19
Informaciéon y la Comunicacion necesarias para la prestacion de servicios de
promocion del juego.
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Unidad Organica Intervencion Social y Relaciones Externas (1 linea)

FECHA LIMITE PUBLICACIO FINALIZACIO
LINEA DE SUBVENCION LINEAS BASICAS CONTENIDAS EN LAS BASES REGULADORAS APROBACION N N

CONVOCATORIA EN EL BOP DE PLAZO

Subvencion destinada a los Ayuntamiento de la isla de Tenerife o sus Organismos
Bonos Sociales de transporte Publicos dependientes, para el reparto de bonos sociales gratuitos de transportel a septiembre-19 septiembre-19 diciembre-19
personas en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla.
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3.4 Régimen de Seguimiento y Evaluacién continua

Siguiendo las directrices definidas en el Articulo 12 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Capitulo III de
Disposiciones Comunes a las Subvenciones) se contempla la fijacién de un régimen de seguimiento y evaluacion continua de los resultados derivados de la
aplicacion del Plan que permita medir el grado de eficacia y eficiencia de las subvenciones. Para lo cual se efectuara un seguimiento por parte de cada una

de las Unidades responsables de las subvenciones otorgadas (verificando el cumplimiento del calendario de ejecucion de las acciones previstas y la toma de
medidas correctoras, si procediese) y una evaluacion final, donde se tendra en cuenta ademas del calendario de ejecucion, las cuantias efectivamente

dedicadas y los indicadores de resultados contemplados.

Seiialar que, de conformidad con la Disposicion adicional decimoséptima de la Ley General de Subvenciones, el articulo 14.4 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones y el articulo 28 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, el control financiero (evaluacién de objetivos y

resultados derivados de la aplicacion del PES) sera realizado por la Intervencion Delegada del IASS.

26
Acta n°® 233 de fecha 06/05/2019, pagina 75



A continuacion, se relacionan nuevamente, a modo de resumen, los 11 objetivos estratégicos del Plan (los 9 primeros comunes con los

designados por el Cabildo Insular de Tenerife y los 2 ultimos especificos para el IASS) y su descripcion.

OBJETIVO %
ESTRATEGICO DESCRIFCION
INFRAESTRUCTURAS / Mejorar las infraestructuras y/o el equipamiento necesario que resulte estratégico para el buen desarrollo de una actividad a definir |en
EQUIPAMIENTO cualquiera de las areas.
Mejorar los servicios publicos orientados a la ciudadania de la isla de Tenerife y que supongan un valor afiadido a la actividad de cada una
SERVICIOS .
de las areas.
FORMACION / ASISTENCIA Ayudar a la formac101.1 'y/o a la asistencia de eventos que ayuden a incrementar el nivel profesional de los colectivos y/o personas que puedan
acogerse a la subvencion.
EMPLEO Iniciativas cuyo objeto esté orientado a la incorporacion al mercado laboral (acciones de empleo) o la sostenibilidad y/o mejora del empleo.
DIFUSION / PROMOCION Mejorar las act1V1Qades para dar a conocer (dllfl%SIOI’I) e impulsar (promocioén) cualquier actividad de servicio ptblico o que afecte al interés
general y que se circunscriba a la competencia insular.
INNOVACION / Promocionar cualquier actividad relacionada con la innovacion y/o la investigacion cientifica en la isla de Tenerife y que ayude a un mayor
INVESTIGACION impulso del desarrollo econémico y social.
DINAMIZACION / . L ., . . : .
COOPERACION Fomentar acciones que favorezcan la dinamizacidon y/o cooperacion entre diferentes entidades. Colectivos, agentes sociales, etc.
Impulsar las acciones orientadas a mejorar la calidad en cualquiera de las materias y competencias de las areas del Cabildo Insulay de
CALIDAD .
Tenerife
RECONOCIMIENTO Subvencionar total o parcialmente Premios y reconocimientos varios.
ATENCION Meiorar | icios pibli ‘entad lecti ificos del ambito social osanitario a través de atencid calizad
ESPECIALIZADA ejorar los servicios publicos orientados a colectivos especificos del ambito social y sociosanitario a través de atencion especializada
SERVICIO DE . i . S . o . . o
PREVENCION Impulsar servicios publicos en materia de prevencion orientados a colectivos del ambito social y sociosanitario.
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Seguidamente se presentan por cada Unidad las Lineas de Subvencion, el Objetivo a cubrir, el Objetivo u Objetivos Estratégicos con los que se
alinea y los Indicadores de Resultados asignados.

Unidad Organica Violencia de Género (2 lineas)

LINEA DE SUBVENCION

Ayudas de Emergencia Social para mujeres victimas
violencia de género

OBJETIVO A CUBRIR

Atender situaciones de emergencia social de victimas
de violencia de género que carezcan de medios
econdmicos.

OBJETIVO/S ESTRATEGICO/S
CON EL/LOS QUE SE ALINEA

Atencion especializada a colectivos.

INDICADORES DE RESULTADOS

Numero de personas beneficiarias.
Coste medio por persona beneficiaria.

Fondo Emergencia Social mujeres victimas violencia
género

Atender situaciones de emergencia social de victimas
de violencia de género que carezcan de medios
econdmicos.

Atencion especializada a colectivos.

Numero de personas beneficiarias.
Coste medio por persona beneficiaria.

Unidad Organica de Atencion a la Dependencia (1 linea)

LINEA DE SUBVENCION

OBJETIVO A CUBRIR

OBJETIVO/S ESTRATEGICO/S
CON EL/LOS QUE SE ALINEA

INDICADORES DE RESULTADOS

Subvenciones a Ayuntamientos o sus Organismos
dependientes y a Entidades sin animo de lucro y
Asociaciones

Mejorar las infraestructuras sociosanitarias de las
entidades locales y de las entidades tercer sector

Mas y mejores

(incluyendo
generales
equipamiento).

también
relacionadas

infraestructuras

ayudas
con

Numero de municipios participantes
convocatoria.

Numero de entidades intervinientes.
Numero de instalaciones mejoradas.

Numero de personas beneficiarias.
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Unidad Orgdnica Infancia

LINEA DE SUBVENCION

Familia (4 lineas

OBJETIVO A CUBRIR

OBJETIVO/S ESTRATEGICO/S

CON EL/LOS QUE SE ALINEA

INDICADORES DE RESULTADOS

Ayudas individuales usuarios UOIF

Facilitar ayudas economicas destinadas a jovenes
extutelados o familias de menores en acogimiento
residencial en proceso de reunificacion

Servicio de prevencion a colectivos.

Numero de personas beneficiarias.
Coste medio por persona beneficiaria.

municipios con ludotecas

. . - , Servicios de Dia para atender las necesidades basicas Numero de Servicios de Dia.
Convocatoria Subvenciones Servicios de Dia a los| . . . L - . . , o
L infantiles de los menores en riesgo de los municipios | Servicio de prevencion a colectivos. | Numero de personas beneficiarias.
Municipios . . .
de menos de 20.000 habitantes Coste medio por persona beneficiaria.
Ofrecer un recurso alojativo para facilitar el proces; . L
. P, -, p . . . - . . Numero de personas beneficiarias.
Pisos Tutelados Emancipacion Jovenes de formacion, autonomia, emancipacion e insercion | Servicio de prevencion a colectivos. . .
. Coste medio por persona beneficiaria.
sociolaboral.
Incorporar y renovar material ludico vinculado a la Numero de ludotecas beneficiarias.
Proyecto Red Ludotecas Municipales Tecnologias de la Informacion y Comunicacion a | Servicio de prevencion a colectivos. | Numero de personas beneficiarias.

Coste medio por persona beneficiaria.

Unidad Orgdnica Intervencion Social

LINEA DE SUBVENCION

Bonos Sociales de transporte

OBJETIVO A CUBRIR

Ofrecer un apoyo para el traslado en transporte publico
a personas que se encuentran en situacion de exclusion
social.

Relaciones Externas (1 linea

OBJETIVO/S ESTRATEGICO/S
CON EL/LOS QUE SE ALINEA

/  Fomento de acciones
favorezcan la
colectivos y la cooperacion de los

mismos.

Atencion especializada a colectivos.
que
dinamizaciéon de

Numero de

INDICADORES DE RESULTADOS

municipios  participantes  en

convocatoria.

Numero de personas beneficiarias.
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SUBVENCIONES DIRECTAS

(NOMINATIVAS Y OTRAS DIRECTAS DE CARACTER
EXCEPCIONAL)
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4.- SUBVENCIONES DIRECTAS

Para el caso de las Subvenciones Directas (Nominativas y otras Directas de caracter excepcional), las diferentes Lineas de Subvencion
definidas se agrupan igualmente por las Unidades Organicas del IASS.

Asimismo, sera condicion necesaria y suficiente que cada una de las Lineas de Subvencion definidas por las diferentes Unidades se encuentre

alineada, al menos, con alguno de los 11 Objetivos Estratégicos ya especificados. Pudiendo asignarse hasta dos Objetivos Estratégicos por cada

linea de subvencion, si hubiera mas de un objetivo con el que se estimara que tiene una relacion muy directa.
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4.1 Subvenciones Nominativas

Tal como recoge la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en su articulo 22 relativo a los procedimientos de concesion,
indica literalmente en su apartado 2a)”Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autonomas
o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones (...) se entiende por
subvencion prevista (...) aquella en que al menos su dotacion presupuestaria y beneficiario aparezcan determinados en los estados de gasto del
Presupuesto. El objeto de estas subvenciones deberd quedar determinado expresamente en el correspondiente convenio de colaboracion o

resolucion de concesion que, en todo caso, deberd ser congruente con la clasificacion funcional y economica del correspondiente crédito

presupuestario.”

Para el caso de las Subvenciones Nominativas (todas ellas financiadas 100% por el IASS), se indica que las diferentes lineas de subvencion

definidas se agrupan por tres Unidades Organicas:

Unidad Organica de Atencion a la Dependencia (UADEP).
Unidad Organica Infancia y Familia (UOIF).

Unidad Organica Intervencion Social y Relaciones Externas (UISRE).
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LINEA DE SUBVENCION

Unidad Orgdnica de Atencidon a la Dependencia (44 lineas

OBJETIVO A CUBRIR

Difundir y sensibilizar por la radio sobre salud

OBJETIVO/S
ESTRATEGICO/S CON

EL/LOS QUE SE ALINEA

Servicio de  prevencion a

CREDITO

PREVISIBLE

APLICACION
PRESUPUESTA
RIA

FINANCIACION
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Asociacion AFES Salud Mental (1) mental, promoviendo la participacion y el didlogo | colectivos. / Atencion 40.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
en primera persona especializada a colectivos.
Ofrecer atencion psicologica a las familias de las Servicio de  prevencién  a
Asociacion AFES Salud Mental (2) P g colectivos. / Atencion 77.500,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
personas con Enfermedad Mental . .
especializada a colectivos.
Ofrecer la atencion social y asesoramiento en la Servicio de  prevenciéon a
Asociacion Corazon y Vida de Canarias gestion de prestaciones y servicios para el | colectivos. / Atencion 20.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
colectivo especializada a colectivos.
. . N - .y . Servicio de  prevencion a
Asociacion  Cruz  Roja Esp?mola - | Prestar un servicio de atencion a Persongs Sin- | lectivos. / Atencién 287.000,00 € 2019.1A.231.489 100% IASS
Asamblea de Santa Cruz de Tenerife hogar en situacion temporal de convalecencia L .
especializada a colectivos.
Asociacion de cuidadoras/es, familiares y| Ofrecer una atencion rehabilitadora e integral ala | Servicio de  prevencion a
amigos/as de personas con dependencia, | persona con Alzheimer. Trabajar a nivel | colectivos. / Atencidén 168.929,20 € 2019.1N.231.489 100% IASS
Alzheimer y otras demencias - ACUFADE | preventivo la sintomatologia de la enfermedad especializada a colectivos.
. N .. .. .. - . Servicio de  prevenciéon a
Asociacion de Dafio Cerebral Adquirido | Iniciar un servicio de atencu.n} social para colectivos. / Atencién 15.000,00 € 2019 1N 231,489 100% IASS
(ADACEA) personas con Dafio Cerebral Adquirido L .
especializada a colectivos.
Asociacion  de  enfermos  renales  de Oftrecer una atencion psicoldgica a las personas | Servicio de  prevencién a
. con enfermedad renal. Asesorar sobre prestaciones | colectivos. / Atencion 20.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
Tenerife - ERTE . L .
y servicios especializada a colectivos.
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LINEA DE SUBVENCION

OBJETIVO A CUBRIR

OBJETIVO/S
ESTRATEGICO/S CON
EL/LOS QUE SE ALINEA

Mas y mejores infraestructuras

CREDITO

PREVISIBLE

APLICACION
PRESUPUESTA
RIA

FINANCIACION

Asociacion de enfermos y familiares de | Mejorar la infraestructura sociosanitaria de la | (incluyendo  también  ayudas 130.000.00 € 2019.1A.231.789 100% IASS
parkinson - PARKITFE Asociacion generales relacionadas con U e ¢
equipamiento).
Asociacién de familiares de enfermos de Ofrecer una atencion rehabilitadora e integral ala | Servicio  de  prevencion  a
alzheimer v otras demencias - AFATE persona con Alzheimer. Trabajar a nivel | colectivos. / Atencion 367.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
y preventivo la sintomatologia de la enfermedad especializada a colectivos.
Asociacién de fibromialeia v fatiea crénica Oftrecer un servicio de sensibilizacién, atencion | Servicio de  prevenciébn a
de Tenerife - AFTTEN glaytatie psicoldgica y nutricional a personas afectadas d¢ colectivos. / Atencion 20.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
fibromialgia y enfermedad cronica especializada a colectivos.
Asociacién de hemofilia en la provincia de Informar y asesorar a las personas afectadas pot Servicio de  prevenciéon a
Santa Cruz de Tenerife - AHE”II)’E hemofilia que lo demanden acerca de su busqueda | colectivos. / Atencion 20.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
activa de empleo. especializada a colectivos.
Asociacion de  Minusvalidos  Fisicos Ofrecer servicios para la Diversidad, Inclusion | Servicio de  prevencion  a
Psiquicos v Sensoriales - ASMIPUERTO > | Social y Laboral de personas con diferentes | colectivos. / Atencion 50.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
4 y Capacidades Intelectuales especializada a colectivos.
Asociacién de muieres con cancer de Ofrecer una atencion psicologica y rehabilitadora a | Servicio  de  prevencion  a
mama de Tenerife - ij ATE las personas. Trabajar su autoestima y estética | colectivos. / Atencion 92.500,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
personal especializada a colectivos.
. . . . Servicio de  prevenciébn a
Asgmacmn de padres de personas con Favorecpr la integracion sg)cwlaboral de la.persona colectivos. / Atencién 77.500,00 € 2019 1N 231 489 100% IASS
autismo de Tenerife - APANATE con autismo con autonomia personal y social L .
especializada a colectivos.
Asociacién de padres unidos Pequefio Reducir el impacto psicolégico en las familias. | Servicio de  prevenciéon a
Valiente p q Contribuir al conocimiento de la enfermedad. | colectivos. / Atencion 57.500,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
Gestionar el Programa de Respiro familiar especializada a colectivos.
34
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LINEA DE SUBVENCION

Asociacién Espanola contra el Cancer -

OBJETIVO A CUBRIR

Prevenir y tratar los trastornos psicologicos

OBJETIVO/S
ESTRATEGICO/S CON

EL/LOS QUE SE ALINEA

Servicio de  prevencion  a

CREDITO

PREVISIBLE

APLICACION
PRESUPUESTA
RIA

FINANCIACION
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AECC derivados de la enfermedad oncoldgica. Trabajarl colectivos. / Atencion 62.500,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
la imagen corporal y la autoestima especializada a colectivos.
. - . . . Servicio de  prevencion a
Asociacion Familiar Pro Discapacitados | Reformar y ampliar el centro ASPRONTE de . ., o
Intelectuales de Tenerife - ASPRONTE Santa Cruz de Tenerife COleCt.1V9S’ / . Atencion 600.000,00 € 2019.1A.231.789 100% IASS
especializada a colectivos.
Asociacion para la atencion a la Diversidad Ofrecer servicios para la Diversidad, Inclusion | Servicio de  prevencion a
onp Social y Laboral de personas con diferentes | colectivos. / Atencion 25.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
Centro Agora . L. .
Capacidades Intelectuales especializada a colectivos.
. . . - S .. |Servicio de prevenciéon a
Asociacion para la diabetes en Tenerife - Of.rece’r un servicio de senslblllmcmn, atglcmn colectivos. / Atencién 77.500,00 € 2019 1N 231,489 100% IASS
ADT psicologica y social al colectivo y a sus familias . .
especializada a colectivos.
Asociaciéon para la inclusion social y | Ofrecer servicios para la Diversidad, Inclusion | Servicio de  prevencion  a
laboral del personas con diferentes | Social y Laboral de personas con diferentes | colectivos. / Atencién 57.500,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
capacidades intelectuales - ASINLADI Capacidades Intelectuales especializada a colectivos.
Asociaciéon para la liberacion de la | Trabajar de manera preventiva con poblacion de Servicio de  prevencion  a
Anorexia y la Bulimia en Tenerife - |Riesgo sobre temas como la autoestima, la imagen | colectivos. / Atencion 20.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
ALABENTE corporal, habilidades sociales,.. especializada a colectivos.
Asociacién provincial de familiares y | Ofrecer una atencion rehabilitadora e integral ala | Servicio de  prevencion  a
enfermos de parkinson de Santa Cruz de| persona con Parkinson. Trabajar a nivel preventivo | colectivos. / Atencion 178.539,80 € 2019.1N.231.489 100% IASS
Tenerife - PARKITFE la sintomatologia de la enfermedad especializada a colectivos.
Asociacion Proyecto Accion Social Don Iniciativas centradas en la calidad.
Y Pilotar un Proyecto de Vida en Comunidad / Servicio de prevencion a 154.000,00 € 2019.1A.231.489 100% IASS
Bosco - PROBOSCO .
colectivos.
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OBJETIVO/S CREDITO APLICACION
LINEA DE SUBVENCION OBJETIVO A CUBRIR ESTRATEGICO/S CON PREVISIBLE PRESUPUESTA  FINANCIACION

EL/LOS QUE SE ALINEA RIA

Servicio de  prevencion a
colectivos. / Atencion 20.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
especializada a colectivos.

Asociacion Sordociegos de Canarias - | Iniciar el servicio de atencion a personas
ASOCIDE sordociegas y familias

Mejorar el conocimiento de las personas sobre la | Servicio de  prevenciéon a
enfermedad. Favorecer el acceso a la informacion | colectivos. / Atencién 35.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
sobre los servicios y prestaciones especializada a colectivos.

Asociacion  Tinerfena de  Esclerosis
Multiple - ATEM

., . 5 .. . Servicio de  prevencion  a
Asociacion Tinerfefia en Lucha por la|Iniciar un proyecto de Ropero Social de / Atencion 25.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS

Salud Mental - ATELSAM Sensibilizacion colectivos. .
especializada a colectivos.

Mas y mejores infraestructuras
Mejorar la infraestructura sociosanitaria de la | (incluyendo  también  ayudas
Asociacion generales relacionadas con
equipamiento).

Asociacion Tinerfefia Trisdmicos 21 250.000,00 € 2019.1A.231.789 100% IASS

Fomento de  acciones que
favorezcan la dinamizaciéon de
colectivos y la cooperacion de los
Ayuntamiento de El Rosario Colaborar en ferias informativas de Salud mismos. / Fomento de la 3.000,00 € 2019.4A.231.462 100% IASS
innovacion y de la investigacion en
pro de un desarrollo mejor y
sostenible.

Fomento de acciones que
favorezcan la dinamizacion de
colectivos y la cooperacion de log
Ayuntamiento de La Matanza Colaborar en ferias informativas de Salud mismos. / Fomento de la 3.000,00 € 2019.4A.231.462 100% IASS
innovacion y de la investigacion en
pro de un desarrollo mejor y
sostenible.
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LINEA DE SUBVENCION

OBJETIVO A CUBRIR

OBJETIVO/S
ESTRATEGICO/S CON
EL/LOS QUE SE ALINEA

Mas y mejores infraestructuras

CREDITO

PREVISIBLE

APLICACION
PRESUPUESTA
RIA

FINANCIACION
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Mejorar  la  infraestructura  del  recurso (incluyendo  también ayudas
Ayuntamiento de La Victoria sochosani taria generales relacionadas con 500.000,00 € 2019.1P.231.762 100% IASS
equipamiento). / Iniciativas
centradas en la calidad.
Fomento de acciones que
favorezcan la dinamizacion de
’ colectivos y la cooperacion de log
Ayuntamiento Santa Ursula Colaborar en ferias informativas de Salud mismos. / Fomento de la 3.000,00 € 2019.4A.231.462 100% IASS
innovacion y de la investigacion en
pro de un desarrollo mejor y
sostenible.
Atender las necesidades de personas en exclusion Servicio  de  prevencion  a
Caritas Diocesana de Tenerife social p colectivos. / Atencion 100.000,00 € 2019.1A.231.789 100% IASS
especializada a colectivos.
Coordinadora de minusvalidos fisicos de Potenciar el desarrollo de la persona con | Servicio de  prevencion a
Canarias discapacidad con tratamientos fisicorehabilitadores | colectivos. / Atencion 35.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
que mejoren su autonomia. especializada a colectivos.
Federacién de asociaciones de personas Favorecer la integracion en la sociedad de la | Servicio de  prevencion a
sordas de las Islas Canarias - F ASIIé AN persona con sordera con apoyo social e intérprete | colectivos. / Atencion 40.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
de signos especializada a colectivos.
Fraternidad Divina Providencia Desarrollar de manera individualizada programas| Acciones para el fomento del 15.000.00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
psicoeducativos de busqueda activa de empleo. empleo. T oo 0
Mejora general de servicios para la
Fundacién "En pic” A'poyar y acompaifiar en itinerarios integrales en el c1uda(i'anla}: / Acciones Ir.nrlltlples 15.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
ejercicio de la tutela de difusion y promocion de
actividades.
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LINEA DE SUBVENCION

OBJETIVO A CUBRIR

Intervenir de manera integral en nticleos familiares

OBJETIVO/S
ESTRATEGICO/S CON
EL/LOS QUE SE ALINEA

Servicio de  prevencion  a

CREDITO

PREVISIBLE

APLICACION
PRESUPUESTA
RIA

FINANCIACION
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Fundacion Canaria "El buen samaritano" en situacién de exclusién social colectivos. / Atencion 102.500,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
especializada a colectivos.
Iniciativas centradas en la calidad.
i4 ; foacid / Mejora general de servicios para
g:ﬁgiﬂ:{l FU%S?:I?IS de  Investigacion Desarrollar lineas de innovacion sociosanitaria la ciudadania. 102.500,00 € 2019. 1A623 14539 100% IASS
Fundacién canaria para el sordo - Contribuir a la mejora de la Calidad de Vida de las | Servicio de  prevencion a
FUNCASOR p personas con sordera facilitando apoyos que | colectivos. / Atencion 20.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
garanticen un nivel 6ptimo de autonomia. especializada a colectivos.
Fundacion General de la Universidad de | Iniciar un servicio ambulatorio de apoyo a las SCWI.CIO de  prevencion 2 2019.1N.231.4539 o
- . colectivos. / Atencion 30.000,00 € 100% IASS
La Laguna - FGULL personas con dafio Cerebral Adquirido . . 0
especializada a colectivos.
Maés y mejores infraestructuras
Hermanitas de los Ancianos Desamparados | ;oo rar 1o infraestructura del Centro (incluyendo  también —ayudas| 55 55 o9 2019.1A.231.789 100% IASS
La Laguna generales relacionadas con
equipamiento).
Hermanitas de los Ancianos Desamparados ?i/ﬁzslu };nér(l)ej OriZmi?igr;eStriCtS(gzz
Hogar Ntra. Sra. de la Candelaria (Asilo de | Mejorar la infraestructura del Centro yl lacionad. Y 250.000,00 € 2019.1A.231.789 100% IASS
Santa Cruz de Tenerife) generaies relacionadas con
equipamiento).
. . . . Ofrecer una Atencion psicoldgica a la persona con | Servicio  de  prevenciéon  a
Islﬁﬁii"cﬁf’zlif‘}egg?}? de Psicologia de | ¢ edad rara y a su familia. Ofertar Atencidhcolectivos. / Atenci6n 30.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS
psicoldgica a la enfermedad crénica especializada a colectivos.
. .. - Mejora general de servicios para la
i\qd;;;orzfras Hijas de la Sagrada Familia de Atender las necesidades de personas vulnerables ciudadania. / Atencién 15.000,00 € 2019.1A.231.789 100% IASS
especializada a colectivos.
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Unidad Orgdnica Infancia

LINEA DE SUBVENCION

Punto de Encuentro Familiar +Familia

Familia (8 lineas

OBJETIVO A CUBRIR

Recurso de caracter neutral y acondicionado

OBJETIVO/S

ESTRATEGICO/S CON

EL/LOS QUE SE ALINEA

Mejora general de servicios para la

CREDITO
PREVISIBLE

APLICACION
PRESUPUESTA
RIA

FINANCIACION

Acta n° 233 de fecha 06/05/2019, pagina 88

(Asociacion Domitila Herndnde?) establecido como punto de encuentro entre las ciudadania 14.332,00 € 2019.2B.231.489 100% IASS
familias y sus hijos/as ’
Asociacion  Nuevo.  Futuro. — Centro Recurso  dirigido a atender a familias | Servicio de  prevencion a
. L ) o
é;f%(zgn Familias Monomarentales monomarentales en riesgo de exclusién social, colectivos. 20.000,00 € 2019.2B.231.489 100% IASS
. N . | Servicio de Dia para atender las necesidades . .
_C;’Lifizilj‘ézsg?ase“"ra del Buen Consejo | i vas infantiles de menores declarados en f’sgéfllv"os de  prevencion  a 50.000,00 € 2019.2B.231.489 100% IASS
situacion de riesgo por los municipios ’
Ayuntamiento Guia de Isora - Servicio de Servicio de Dia para atender las necesidades Servicio de revencion a
D?;l basicas infantiles de menores declarados en colectivos p 50.000,00 € 2019.2B.231.462 100% IASS
situacion de riesgo por los municipios ’
Recurso del sistema de proteccion infantil en Atencién especializada a
Aldeas Infantiles SOS de Espaiia acogimiento residencial que ofrece una atencion colectivos P 667.000,00 € 2019.2B.231.489 100% IASS
integral desde un contexto unitario ’
Filipense Hijas de Maria Dolorosa. Centro Recurso  dirigido a atender a familias | Servicio de  prevencion a
., .y _ 0,
é;:;i%n Familias Monomarentales monomarentales en riesgo de exclusion social. colectivos. 192.400,00 € 2019.2B.231.489 100% IASS
Fundacion Canaria de atencion a la Familia Recurso de cardcter neutral y acondicionado Mejora general de servicios para la
de Tenerife - Punto de Encuentro Familiar establecido como punto de encuentro entre las ciugia darglia p 14.332,00 € 2019.2B.231.489 100% IASS
familias y sus hijos/as ’
. . , . . | Servicio de Dia para atender las necesidades .. .,
dC:‘gf;’ Bducativo Matilde Téllez - Servicie |1, infantiles de menores declarados en fggéfiwos de  prevencion  a 50.000,00 € 2019.2B.231.489 100% IASS
situacion de riesgo por los municipios VoS-
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Unidad Orgdnica Intervencion Social y Relaciones Externas (2 lineas

OBJETIVO/S CREDITO APLICACION
LINEA DE SUBVENCION OBJETIVO A CUBRIR ESTRATEGICO/S CON PRESUPUESTA  FINANCIACION

EL/LOS QUE SE ALINEA PREVISIBLE RIA

Apoyo econdémico a la Fundacion Canaria | Servicio de  prevenciéon a
C.E.S.I.C.A. Proyecto Hombre para el desarrollo colectivos. / Atencion 40.000,00 € 2019.3A.231.489 100% IASS
del Programa Nova Tenerife. especializada a colectivos.

Proyecto Hombre. Fundacion Canaria
Centro de Solidaridad Islas Canarias

Fomento de acciones que
favorezcan la dinamizacion de
colectivos y la cooperacion de los
mismos.

Apoyo econdémico a Asociacion afectados tramag
desapariciones forzadas infantiles en la Isla paral
puesta en marcha Oficina informacion y Sede

Asociaciéon Colectivo sin Identidad de

. 20.000,00 € 2019.4A.231.489 100% IASS
Tenerife
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4.2 Subvenciones otras Directas

Entendiendo por esta categoria de subvenciones, lo recogido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en su articulo 22 relativo a los

procedimientos de concesion, que indica literalmente en su apartado 2c) “Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica”.

Seguidamente se incluye, de las Subvenciones otras Directas (todas ellas financiadas 100% por el IASS), la relacion de Lineas de Subvencion
diferenciada por tres Unidades Organicas del IASS:

Unidad Organica de Atencion a la Dependencia (UADEP).
Unidad Organica Infancia y Familia (UOIF).

Unidad Organica Intervencion Social y Relaciones Externas (UISRE).

Unidad Orgdnica de Atencidn a la Dependencia (1 linea

OBJETIVO/S CREDITO APLICACION
LINEA DE SUBVENCION OBJETIVO A CUBRIR ESTRATEGICO/S CON PRESUPUESTA  FINANCIACION

EL/LOS QUE SE ALINEA PREVISIBLE RIA

Ofertar atencion a  colectivos  especificos | Servicio  de  prevencion  a

Anillo Ins. Promocién de la Autonomia pendientes de definir dentro del Anillo Insular | colectivos. / Atencion 75.000,00 € 2019.1N.231.489 100% IASS

Promocion de la Autonomia especializada a colectivos.
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Unidad Orgdnica Infancia

LINEA DE SUBVENCION

Familia (1 linea

OBJETIVO A CUBRIR

OBJETIVO/S
ESTRATEGICO/S CON

EL/LOS QUE SE ALINEA

CREDITO
PREVISIBLE

APLICACION
PRESUPUESTA
RIA

FINANCIACION

Subvenciones UOIF -
Hogares Municipales

Equipamiento

Plan de equipamiento para el ambito del
acogimiento residencial de menores declarados en
situacion de desamparo

Atencion especializada a

colectivos.

5.000,00 €

2019.2B.231.762

100% IASS

Unidad Orgdnica Intervencion Social

LINEA DE SUBVENCION

OBJETIVO A CUBRIR

Relaciones Externas (3 lineas

OBJETIVO/S
ESTRATEGICO/S CON
EL/LOS QUE SE ALINEA

CREDITO
PREVISIBLE

APLICACION
PRESUPUESTA
RIA

FINANCIACION

Ayudas a colectivos especiales: Prog. Ex
acogidos H.S.F.

Apoyar a las personas incluidas en el Programa de
Ex acogidos del Hogar Sagrada Familia para
favorecer su plena integracion social.

Atencién
colectivos.

especializada a

25.626,00 €

2019.3A.231.480

100% IASS

Progr. Insular  Prev.  Comunitaria

Drogodependencia

Subvencionar e impulsar el desarrollo de
proyectos municipales de prevenciéon comunitarig
de las drogodependencias y otras adicciones.

Servicio de  prevencion  a
colectivos. / Fomento de accioneg
que favorezcan la dinamizacion de
colectivos y la cooperacion de los
mismos.

237.568,00 €

2019.3A.231.462

100% IASS

Turismo Social

Favorecer la movilidad de los mayores de la islaAtencion

con bajos recursos y alto nivel de vulnerabilidad,
por medio de la realizacion de viajes,
subvencionando el sobrecoste generado por la
insularidad.

especializada a
colectivos. / Fomento de acciones
que favorezcan la dinamizacion de
colectivos y la cooperacion de los
mismos.

753.750,00 €

2019.3C.231.489

100% IASS
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& TABLAS Y GRAFICOS COMPARATIVOS
IASSEEE
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Se presentan en este apartado una serie de datos y graficos comparativos de las Lineas de Subvencion por Concurrencia de las diferentes

Unidades Organicas, en relacion con los Planes Estratégicos de Subvenciones de los aiios 2017 y 2018.

NUMERO PREVISTO DE LINEAS DE
SUBVENCION POR CONCURRENCIA COMPETITIVA POR

ANO

2017

2018

2019

En la Tabla y graficos siguientse se incluye la distribucion de los créditos previsibles para el 2019 agrupados por Unidades y diferenciados por

los Capitulos 4 y 7.

UNIDAD ORGANICA

TOTAL

CAPITULO 4 CAPITULO 7

TOTAL %

% CAPITULO 4

% CAPITULO 7
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Unidad Orgéanica Violencia de Género 275.130,00 € | 275.130,00 € 16,92% 28,63%
Unidad Orgénica de Atencion a la Dependencia 665.000,00 € 665.000,00 € 40,89% 100,00%
Unidad Orgéanica Infancia y Familia 486.000,00 € | 486.000,00 € 29,89% 50,57%
Unidad Orgénica Intervencion Social y Relaciones Externas 200.000,00 € 200.000,00 € 12,30% 20,81%
SUBTOTALES POR CAPITULOS | 1.626.130,00 € | 961.130,00 € | 665.000,00 € 100,00% 100,00%
TOTAL 1.626.130,00 € 100,00%
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Género la Dependencia Familia Social y Relaciones Externas
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200.000,00€
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¥ Unidad Organica Violencia
de Género

W Unidad Organica de
Atencion a la Dependencia

[1Unidad Organica Infancia y
Familia

[1Unidad Organica
Intervencion Social y
Relaciones Externas
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Seguidamente se presenta una serie de Tablas y graficos donde se reflejan, en frecuencia y porcentajes, las Lineas de Subvencion y sus importes globales (créditos previsibles), para
las diversas tipologias (Directas, Nominativas y por Concurrencia), distribuidas por las diferentes Unidades, para el 2019.

N° LINEAS IMPORTE
TOTA
L L) 2 UOIF UISR [ TOTAL IASS UADEP UOIF UISRE UOvVG
P E G
IASS
Directas 5 1 1 3 0 1.096.944,00 € | 75.000,00 € 5.000,00 € |1.016.944,00 € 0,00 €
{IOP((})I_ Nominativas| 54 44 8 2 0 5.580.033,00 € | 4.461.969,00 € | 1.058.064,00 € | 60.000,00 € 0,00 €
A P(.)r 8 | 4 1 2 1.626.130,00 € | 665.000,00 € | 486.000,00 € | 200.000,00 € | 275.130,00 €
Concurrencia
Total| 67 46 13 6 2 8.303.107,00 € | 5.201.969,00 € | 1.549.064,00 € | 1.276.944,00 € | 275.130,00 €
Porcentaje n° de Lineas de subvencién Porcentaje importes Créditos previsibles
Lineas de subvencién
47

Acta n° 233 de fecha 06/05/2019, pagina 96



Acta n° 233 de fecha 06/05/2019, pagina 97

N° LINEAS IMPORTE
T&TSASL UADEP | UOIF UISRE | UOVG T&T;;L UADEP | UOIF UISRE | UOVG
Directas| 7.5% 1,5% 1,5% 4,5% 0,0% 13,2% 0,9% 0,1% 12,2% 0,0%
TIPOLOGIA Nominativas| 80,6% 65,7% 11,9% 3,0% 0,0% 67,2% 53,7% 12,7% 0,7% 0,0%
P9r 11,9% 1,5% 6,0% 1,5% 3,0% 19,6% 8,0% 5,9% 2,4% 3,3%
Concurrencia
Total| 100,0% 68,7% 19,4% 9,0% 3,0% 100,0% 62,7% 18,7% 15,4% 3.3%
48




N2 de Lineas de subvencion
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Porcentaje n? de Lineas de subvencion

UADEP

68,7%

UOIF

UISRE

uovaG
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Crédito previsible Lineas de subvencion

75.000,00€
1]
5.000.000€ ——
665.000,00€
4.000.000 €
3.000.000¢€ W Directas
Por Concurrencia
®m Nominativas
2.000.000€
5.000,00€
486.000,00€
1.000.000 €
1.058.064,00€
60.000,00 €
200.000,00€ 275.130,00€
0€ *J
UADEP UOIF UISRE UovaG
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Porcentaje importes Créditos previsibles Lineas de subvencion

18,7%

UADEP

UOIF

UISRE

uovaG
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IASSEE
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EVALUACION DEL PLAN 2018
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6.- EVALUACION DEL PLAN 2018

El proceso de evaluacion se ha realizado partiendo de la informacion suministrada por las Unidades Organicas en relacion a la ejecucion de las
Lineas de Subvencion gestionadas a lo largo del afio 2018, de lo contemplado en el propio Plan Estratégico de Subvenciones de dicha anualidad,
de la cumplimentacion de los Indicadores de Resultado y de las cuantias efectivamente dedicadas, asi como de la informacion existente en el
Servicio de Gestion Administrativa.

Por ultimo, de manera excepcional, desde la Unidad Orgéanica de Atencion a la Dependencia no se han facilitado todos los Indicadores de

Resultados del afio 2018, quedando pendiente de reflejar su evaluacion, que se efectuara con fecha limite 30 de junio.

A su vez, la Unidad Orgénica de Intervencion Social y Relaciones Externas (UISRE) ha presentado informacion parcial de la evaluacion del
PES 2018, dado que algunos de los Indicadores de Resultados se encuentran pendientes de la recogida de datos. Asimismo, la evaluacion

correspondiente se efectuara con fecha limite 30 de junio.
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6.1 Evaluacion Indicadores de Resultados de las Lineas de Subvenciéon por Concurrencia

Para la evaluaciéon de las Lineas de Subvencion por Concurrencia aprobadas en el ejercicio presupuestario de 2018, las Unidades han
cumplimentado los Indicadores de Resultados sefialados en el PES de 2018, relacionados con el/los Objetivo/s Estratégico/s con el que se alinea
la respectiva Linea de Subvencién. En este sentido, se ha podido realizar una evaluacién de aquellas Lineas de Subvencion que han sido

tramitadas en su integridad al cierre del ejercicio 2018.
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6.2 Logro de objetivos - Resultados de las Lineas de Subvencion por Concurrencia

Analisis de las lineas de subvencion del Plan Estratégico de Subvenciones 2018

UNIDAD ORGANICA VIOLENCIA DE GENERO - Resultados 2018 (2 Lineas)

1.- Nimero de lineas previstas en el plan: 2.

2.- Numero de lineas no previstas incorporadas: 0.

3.- Numero de lineas acometidas y valoradas: 2

4.- Numero de lineas acometidas y pendientes de valoracion: 0.
5.- Namero de lineas no tramitadas: 0.

6.- Evaluacion vinculada a los objetivos estratégicos:

- Atencion especializada: 2.

RESULTADO DEL ANALISIS

* OBJETIVOS
De los 9 objetivos estratégicos definidos por el Cabildo Insular y los 2 especificos del IASS, la Unidad Organica Violencia de Género se centrd, en las Lingas de
Subvencion por Concurrencia, en la consecucion de un tinico Objetivo Estratégico:

- Atencion Especializada (especifico del IASS).
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RUENLD) (DD LINEA DE SUBVENCION

TRAMITACION

TRAMITADAS | - Ayudas de Emergencia Social.
Y VALORADAS | _ Fondo de Emergencia Social.

TOTAL LINEAS 2

¢ RESULTADO FINAL

- La subvencion destinada a “Ayudas de Emergencia Social” presenta los siguientes Indicadores de Resultados:

- Numero de personas beneficiarias: 43.

- Coste medio por persona beneficiaria: 1.091 €.

Del crédito previsible (147.130,00 €) la cuantia concedida asciende a 46.925 €. Si bien, desde la UOVG se informa que se tramit6 146.898,66 € (lo que
supone el 99,84% de la totalidad de la cuantia de las ayudas del Convenio con el Instituto Canario de Igualdad de la CAC).Sin embargo, la realidad es que quedaron sin
tramitar ayudas por importe de 99.973,66 €.porque las mismas fueron tramitadas por la Unidad fuera del calendario de cierre presupuestario 2018.

- La subvencion destinada al “Fondo de Emergencia Social” presenta los siguientes Indicadores de Resultados:
- Numero de personas beneficiarias: 110.

- Coste medio por persona beneficiaria: 1.159 €.

El crédito previsible (90.062,00 €), finalmente ascendio a 127.587,84 €, y se ha ejecutado al 100%.
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UNIDAD ORGANICA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA - Resultados 2018 (2 Lineas)

1.- Nimero de lineas previstas en el plan: 2.

2.- Numero de lineas no previstas incorporadas: 0.

3.- Numero de lineas acometidas y valoradas: 0.

4.- Numero de lineas acometidas y pendientes de valoracion: 0.

5.- Numero de lineas no tramitadas: 2.

6.- Evaluacion vinculada al objetivo estratégico:

-Infraestructuras / Equipamiento: 2.

RESULTADO DEL ANALISIS

* OBJETIVOS
De los 9 objetivos estratégicos definidos por el Cabildo Insular y los 2 especificos del IASS, la Unidad Orgéanica de Atencion a la Dependencia se centrd, en las Lineas

de Subvencion por Concurrencia, en la consecucion de un tinico Objetivo Estratégico:

- Infraestructuras / Equipamiento.

LBSADD) DI LINEA DE SUBVENCION

TRAMITACION
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ESTADO DE

TRAMITACION

NO
TRAMITADAS

LINEA DE SUBVENCION

Subvenciones a Ayuntamientos.
Subvenciones a Entidades.

TOTAL LINEAS

¢ RESULTADO FINAL

- Las Lineas de Subvencion “Subvenciones a Ayuntamientos” y “Subvenciones a Entidades” no se tramitaron.

UNIDAD ORGANICA INFANCIA Y FAMILIA — Resultados 2018 (4 Lineas)

1.- Namero de lineas previstas en el plan: 4.

2.- Numero de lineas no previstas incorporadas: 0.

3.- Numero de lineas acometidas y valoradas: 2.

4.- Numero de lineas acometidas y pendientes de valoracion: 0

5.- Numero de lineas no tramitadas: 2 (una no tramitada y otra no otorgada).

6.- Evaluacion vinculada a los objetivos estratégicos:
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- Servicio de prevencion: 2.

RESULTADO DEL ANALISIS

* OBJETIVOS
De los 9 objetivos estratégicos definidos por el Cabildo Insular y los 2 especificos de IASS, la Unidad Organica Infancia y Familia se centrd, en las Lineas|
Subvencion por Concurrencia, en la consecucion de un tinico Objetivo Estratégico:

- Servicio de prevencion (especifico del IASS).

ESTADO DE

TRAMITACION LINEA DE SUBVENCION TOTAL
TRAMITADAS | - Ayudas individuales usuarios UIF.
2
Y VALORADAS | - Pisos Tutelados Emancipacion Jovenes.
NO
Convocatoria Subvenciones Servicios de Dia a los Municipios. 1
TRAMITADA
NO OTORGADA | Proyecto Ludotecas. Red Lud. Municipales. 1
TOTAL LINEAS 4
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e RESULTADO FINAL

- La subvencion destinada a “Ayudas individuales usuarios UIF” presenta los siguientes Indicadores de Resultados:

- Numero de personas beneficiarias: 44.

- Coste medio por persona beneficiaria: 818,18€.

El crédito previsible (36.000,00 €) se ha ejecutado al 100%.

- La subvencion destinada a “Pisos Tutelados Emancipacién Jovenes” presenta los siguientes Indicadores de Resultados:

- Nimero de plazas: 24.
- Coste medio por persona beneficiaria: 5.405,40 €.
- Nimero total de personas beneficiarias (de esas 24 plazas): 37.

Sefalar que la linea de subvencion “Pisos Tutelados Emancipacion Jovenes” inici6 la ejecucion de sus acciones el 15 de marzo de 2017 y se extiende durante dos afios,
hasta mediados de marzo de 2019.
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UNIDAD ORGANICA INTERVENCION SOCIAL Y RELACIONES EXTERNAS -Resultados 2018 (1 Linea)

1.- Numero de lineas previstas en el plan: 1.

2.- Numero de lineas no previstas incorporadas: 0.

3.- Numero de lineas acometidas y valoradas: 0.

4.- Nimero de lineas acometidas y pendientes de valoracion: 1.

5.- Numero de lineas no tramitadas: 0.

6.- Evaluacion vinculada a los objetivos estratégicos:

- Atencion especializada: 1.
- Dinamizacion / Cooperacion: 1.

RESULTADO DEL ANALISIS

* OBJETIVOS
De los 9 objetivos estratégicos definidos por el Cabildo Insular y los 2 especificos del IASS, la Unidad Orgéanica Intervencion Social y Relaciones Externa se centro, en

la Linea de Subvencion por Concurrencia, en la consecucion de dos Objetivos Estratégicos:

- Atencion especializada (especifico del IASS).
- Dinamizacion / Cooperacion.
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La unica linea de subvencion por concurrencia se alined con dos objetivos estratégicos.

EAMELD) DI LINEA DE SUBVENCION

TRAMITACION

EN TRAMITE - Bonos Sociales de Transporte

TOTAL LINEAS
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e RESULTADO FINAL

- Lalinea de subvencion “Bonos Sociales UIS” se encuentra en tramite por lo que estd en situacion de acometida y “pendiente de valoracion” debido a que no ha
finalizado el plazo de justificacion de la subvencion concedida, que concluye el 30 de junio de 2019.

El crédito previsible (200.000,00 €) se ha ejecutado al 100%.

Se trata de la tinica linea de subvencion del Plan Estratégico de la anualidad 2018 que se otorga “en especie”, dado que el IASS adquiere los bonos de transporte
para facilitarselos a los Ayuntamientos.

A continuacion, se presentan tablas resumen con informacion sobre evaluacion vinculada a los Objetivos Estratégicos y a las Lineas

de Subvencion por Concurrencia:

Es importante tener en cuenta que, en los datos que seguidamente se exponen, no se contempla las 4 Lineas de Subvencion (2 de la Unidad
Organica de Infancia y Familia (UOIF) y 2 de la Unidad Orgénica de Atencién a la Dependencia (UADEP)), por los motivos que se detallan:
De la UOIF la Linea de Subvencion “Proyecto Ludotecas. Red Lud. Municipales” (No otorgada) y la “Convocatoria Subvenciones Servicios
de Dia a los Municipios” (No tramitada), y de la UADEP las Lineas -”Subvenciones a Ayuntamientos” y “Subvenciones a Entidades” (No

tramitadas), segun datos facilitados por el Servicio de Gestion Administrativa.
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La siguiente Tabla muestra una distribucion de frecuencia de los Objetivos Estratégicos a los que estan vinculadas las 5 Lineas de
Subvencion por Concurrencia, que se han llevado a cabo durante el 2018 y se dispone de datos, asi como el porcentaje obtenido sobre la

alineacion o vinculacion a los Objetivos Estratégicos.

Senalar que la frecuencia de los Objetivos Estratégicos (6) es mayor que el nimero de Lineas de Subvencion, ejecutadas y evaluadas (5

Lineas), dado que una de ellas, concretamente “Bonos de Transporte” esta vinculada a dos Objetivos Estratégicos.

PORCENTAJE
OBJ ET,IVOS FgngI{I,liESISA ALINEACION A
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS OBJ ET,IVOS
ESTRATEGICOS
Infrae.zstruc.turas 0 0.00%
/Equipamiento
Servicios 0 0,00%
Formacion/Asistencia 0 0,00%
Empleo 0 0,00%
Difusion / Promocion 0 0,00%
Innovgmopr / 0 0.00%
Investigacion
Dlnamlzac%(,)n / 1 16,67%
Cooperacion
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Calidad 0 0,00%
Reconocimiento 0 0,00%
Atencién
Especializada 3 50,00%
(especifico IASS)
Servicio de
Prevencion 2 33,33%
(especifico IASS)
TOTAL 6 100,00%

Queda patente que las 5 Lineas de Subvencion por Concurrencia, que se han llevado a cabo y de las que se dispone informacion, se alinean
solamente con 3 de los 11 Objetivos Estratégicos contemplados en el Plan.

Destaca que los Objetivos Estratégicos especificos del IASS (“Atencion especializada” y “Servicio de prevencion”) obtienen el 83,33 % sobre
el total, siendo “Atencion especializada” la més frecuente con un 50,00 %, y seguida con un 33,33 % por el “Servicio de Promocion”.

La tercera y ultima posicion la ocupa el Objetivo Estratégico “Dinamizacién / Cooperacion”, con un 16,67 %, siendo el tinico objetivo
comun con los del Cabildo Insular.

A continuacion se incluye una Tabla donde se relaciona de manera concisa la clasificacion de las Lineas de Subvencion por Concurrencia
segun su estado o situacion (previstas, no previstas incorporadas...).
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LINEAS DE SUBVENCION POR CONCURRENCIA SEGUN SITUACION TOTAL

PREVISTAS EN EL PES 2018 9
NO PREVISTAS INCORPORADAS

PREVISTAS EN EL PLAN INCREMENTO DE CREDITO
ACOMETIDAS Y VALORADAS

ACOMETIDAS Y PENDIENTES DE VALORACION

NO TRAMITADAS

NO OTORGADAS

R| W R D R| O

Se ha acometido el 55,56 % de las 9 Lineas de Subvencion por Concurrencia previstas en el PES 2018.

De las 5 lineas acometidas, 4 ya han podido ser valoradas, lo que supone el 80%. El 20% restante, que se refiere a la Linea de Subvencion
“Bonos Sociales de Transporte”, se encuentra acometida y pendiente de valoracion, debido a que no ha finalizado el plazo de justificacion,
que concluye el 30 de junio de 2019. Las Lineas de Subvencion por Concurrencia “no tramitadas” suponen el 33,33% y la “no otorgadas” el

11,11%.
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6.3. Conclusiones y recomendaciones

Respecto a la Evaluacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2018, se han elaborado tres conclusiones con sus respectivas

recomendaciones.

Conclusion numero 1

En relacion al nimero de lineas
de subvencion gestionadas y
valoradas

De las 9 Lineas de Subvencion por Concurrencia incluidas en el PES 2018, se han acometido 5, lo que supone el 55,56% del total de las Lineas
de Subvencion previstas y a su vez las 4 Lineas de Subvencion no tramitadas y no otorgadas suponen el 44,44%.

De las 5 que se han acometido, 4 han podido ser gestionadas y evaluadas (80%) y una linea ha sido acometida pero se encuentra pendiente de
evaluacion (20%l), ya que no ha finalizado el plazo de justificacion (siendo este el 30 de junio de 2019).

Recomendaciones

Dado que los Planes Estratégicos de Subvenciones deben recoger, entre otros aspectos, las lineas de subvencion en las que se concreta el plan de
actuacion del Organismo, asi como el resultado de la evaluacion de los planes estratégicos anteriores, resulta necesario que las diferentes Unidades
y Servicios gestores, en la medida de lo posible, colaboren para que el desarrollo integro de los procedimientos de concesion de las Lineas de
Subvencién en régimen por Concurrencia competitiva se haga coincidir con la vigencia del plan.
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Conclusion numero 2

En relacion a la elaboracion del
propio Plan Estratégico de
Subvenciones

Los Planes Estratégicos de Subvenciones y por ende el del IASS, siguiendo el caracter flexible que se otorga en el preambulo del Reglamento
de la Ley de Subvenciones, pueden disponerse con una vigencia anual (la misma duracion que el del Cabildo Insular de Tenerife). De hecho,
teniendo en cuenta el dinamismo del sector social y sociosanitario en nuestro territorio insular y que se acaba de aprobar el pasado 26 de
marzo la Ley Canaria de Servicios Sociales, se considera una temporalidad adecuada. Sin embargo, el periodo de ejecucion de algunas de las

Lineas de Subvencién, que precisan de un tiempo relativamente amplio para su otorgamiento, que incluso a veces se dilata, dificulta en

ocasiones acometerlas y evaluarlas en el afio de vigencia del Plan Estratégico de Subvenciones (PES).

Por otro lado, la elaboracion del PES del IASS, es en si mismo un proceso participativo de diversas Unidades Organicas (Unidad de

Atencion a la Dependencia, Unidad de Infancia y Familia, Unidad de Violencia de Género y Unidad de Intervencion Social y Relaciones
Externas, en coordinacion con la Unidad de Planificacién y Evaluacion) ademas, de la estrecha colaboracion con los Servicios de Gestion
Administrativa y Econémico Financiero. Todo ello, deja entrever lo complicado de su elaboracion y de aunar tiempos y ritmos, en funcion,
del dia a dia de la prestacion del servicio a la ciudadania en general y particularmente a las personas de los colectivos vulnerables a la que nos
debemos.

Recomendaciones

Dada la importancia que conlleva la elaboracion y posterior ejecucion del PES, (ya que, a través del mismo, se desarrollan actividades por la

ciudadania y/o diferentes colectivos, siendo verdaderos agentes cooperantes con las Administraciones en la consecucion de sus fines
publicos), es imprescindible la colaboracion de todas las partes. Se inicia la elaboracion del PES con informacion relevante del Sery
Econdmico Financiero y el Servicio de Gestion Administrativa, para poder preparar formularios a cumplimentar por cada Unidad.

Se debe insistir en la imprescindible necesidad de que todas las Unidades Organicas que participan en la elaboracion del Plan Estratégico de
Subvenciones, ya sea facilitando datos para la configuracion del PES de la siguiente anualidad, como en la valoracion de los resultados del
aflo anterior, asi como posibles lineas de subvencion pendientes de afios anteriores para su valoracion definitiva, faciliten en tiempo y forma
la cumplimentacion de los formularios que les son facilitados al efecto desde la Unidad de Planificacion y Evaluacion. Todo ello, con el fin
de evitar posibles retrasos en la reunificacion de todos los datos para configurar el disefio definitivo del siguiente PES vy, los posteriores
tramites e informes oportunos que el resto de Servicios del IASS (Servicio de Gestion Administrativa e Intervencion Delegada) realizan para
que llegue lo antes posible al Consejo Rector, para su aprobacion a inicios de cada ejercicio econoémico.
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Conclusion nimero 3 Desde el primer Plan Estratégico de Subvenciones del 1ASS que data del afio 2017, contempla los mismos 9 objetivos estratégicos de la

T relbaten & les GoiERes Corporacion Insular y, ademas el IASS ha incorporado dos especificos a su propia actividad.

estratégicos definidos Durante este afio ninguna Unidad ha propuesto objetivos estratégicos nuevos.

Recomendaciones Se sefiala la importancia de revisar dichos objetivos, por si fuera necesaria su modificacion en beneficio de la ciudadania o de la estrateg
corporativa del Cabildo y del IASS.

A su vez, para proximas convocatorias seria recomendable que cada Unidad, en su ambito de actuacion, pero con una vision integral y corporativa,
proponga en caso de ser necesario, nuevos objetivos estratégicos e indicadores de resultados para la valoracion de los mismos.

Objetivos Estratégicos actuales

OBJETIVOS ESTRATEGICOS COMUNES CON EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

INFRAESTRUCTURAS / Mejorar las infraestructuras y/o el equipamiento necesario que resulte estratégico para el buen desarrollo de una

EQUIPAMIENTO actividad a definir en cualquiera de las 4reas.

Mejorar los servicios publicos orientados a la ciudadania de la isla de Tenerife y que supongan un valor afiadido a
SERVICIOS S ;
la actividad de cada una de las areas.
FORMACION / ASISTENCIA Ayudgr a la formacién y/o a la asistencia de eventos que ayuden a incrementar el nivel profesional de los
colectivos y/o personas que puedan acogerse a la subvencion.
Iniciativas cuyo objeto esté orientado a la incorporacion al mercado laboral (acciones de empleo) o la
EMPLEO s :
sostenibilidad y/o mejora del empleo.
DIFUSION / PROMOCION Me]qrar las acthldadevs para dar a conocer (('hfuswn)_ e impulsar (prorpchn) cualquier actividad de servicjo
publico o que afecte al interés general y que se circunscriba a la competencia insular.
INNOVACION/ Promocionar cualquier actividad relacionada con la innovacion y/o la investigacion cientifica en la isla de Tenerife
INVESTIGACION y que ayude a un mayor impulso del desarrollo econdmico y social.
DINAMIZACION / Fomentar acciones que favorezcan la dinamizacion y/o cooperacion entre diferentes entidades. Colectivos, agentes
COOPERACION sociales, etc.
Impulsar las acciones orientadas a mejorar la calidad en cualquiera de las materias y competencias de las areas del
CALIDAD . .
Cabildo Insular de Tenerife
RECONOCIMIENTO Subvencionar total o parcialmente Premios y reconocimientos varios.
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ATENCION
ESPECIALIZADA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS DEL IASS

Mejorar los servicios publicos orientados a colectivos especificos del ambito social y sociosanitario a través
atencion especializada

de

SERVICIO DE PREVENCION

Impulsar servicios publicos en materia de prevencion orientados a colectivos del ambito social y sociosanitario.
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6.4 Evaluacion de las Lineas de Subvencion Nominativas

Unidad Organica de Violencia de Género

En el PES 2018 esta Unidad no tiene ninguna Linea de Subvencion Nominativa.
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Unidad Organica de Atencion a la Dependencia (35 lineas)

El PES 2018 dispone de 35 Lineas de Subvencion Nominativas pertenecientes a la UADEP, aunque de manera excepcional, desde esa unidad
no se ha facilitado ninglin dato relativo a los Indicadores de Resultados. Por ello, todas las Lineas de Subvencion, han quedado pendientes de
reflejar su evaluacion. Se sefiala que la evaluacion de las Lineas de Subvencion pendientes se efectuara con fecha limite 30 de junio.

73
Acta n° 233 de fecha 06/05/2019, pagina 122



OBJETIVO/S ESTRATEGICO/S CON EL/LOS CREDITO
LINEA DE SUBVENCION OBJETIVO A CUBRIR : : : INDICADORES DE RESULTADOS OBSERVACIONES
QUE SE ALINEA PREVISIBLE
Ofrecer atencién psicoldgica a las familios de Servicio de prevencion a colectivos. / MNumero de personas beneficiarias.
Asociacion Afes Salud Mental las personas con Enfermedad Mental. Difundir = preve CIVOS. 55.00000€ |Coste medio por persona beneficiaria.
. . . Altencion especializada a colectivos. . e e .
informacion de la enfermedad por la radio Estimacién difusién por la radio.
N . . Ofrecer la atencidn social y asesoramiento en la - ” . . o
Asociacidn  corazdn y  vida de - ) . Servicio de prevencidn a colectivos. /| Nimero de personas beneficiarias.

) gestion de prestaciones y servidos para el e L . 20.00000€ . C
Canarias coleclivo Atencidon especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
Asociacion  Cruz  Roja  Espofola-|Prestar un servicio de atencidn a Personas sin ” - . NuUmero de personas beneficiarias.

) . e . |Atencion especializada a colectivos. 300.00000 € ) o
Asamblea de Santa Cruz de Tenerife  |hogar en situacion temporal de convalecencia Coste medio por persona beneficiaria.
Asociacion de cuidadoras/es. " - .
o ) Ofrecer una atencion rehabilitadora e integral - i . . -
familiares y amigos/os de personas . : - |Servicio de prevencidn a colectivos. [ Nimero de personas beneficiarias.

. . a la persona con Alzheimer. Trabajor a nivel o - . 16492920 € . o
con dependencia, alzheimer vy olras - - . Alencidn especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
demencias - ACUFADE preventivo la sintomatologia de la enfermedad

e Ofrecer una atencién psicoldgica a  las - i . . -
Asociacion de enfermos renales de P g Servicio de prevencion a colectivos. / NUmero de personas beneficiarias.

. personas con enfermedad renal. Asesorar sobre o - . 20.00000€ . C

Tenerife - ERTE ) - Atencidn especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
prestaciones y servicios
e - . . . _— Mas mejores infraestructuras . . .

Asociacion de enfermos vy familiores|Mejorar la infraestructura sociosanitaria de lal Y jor Numero de mejoras ejecutadas.

) . (incluyendo también ayudaos generales| 42.82500€ R L
de parkinson - PARKITFE Asociacidn . . ) Numero de personas beneficiarias.

relacionadas con equiparmiento).
Asociacion de familiares de enfermos|Ofrecer una atencién rehabilitadora e infegral - ” . . o
. . . ) = " |Servicio de prevencidn a colectivos. /| NUmero de personas beneficiarias.

de alzheimer y otras demencias de|a la persona con Alzheimer. Trabajar a nivel o - . 36000000 € . C

. . . . Atencidn especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
Tenerife - AFATE preventivo la sintomatologia de la enfermedad
Asociacion de familiares vy cuiadores|,, . ) . - Mdas y mejores infraestructuras . ) )
de enfermos de alzheimer y ofras Mejorar la infraestructura sociosanitaria de g linclyendo fambién ayudas generales| 75.00000 € Numero de mejoras ejecutadas.

2rmo Asociacion . . : e NUmero de personas beneficiarias.
demencias -AFATE relacionadas con equipamiento).
e ) N . |Ofrecer un servicio de sensibilzacion, atencidn - ” . . -
Asociacion de fibromialgio vy fatigo|” .~ 7 . . Servicio de prevencidn a colectivos. /| MNuimero de personas beneficiarias.
- . psicolégica y nutricional a personas afectadas e L . 20.00000€ . .
cronica de Tenerife - AFITEN . L - Alencidn especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
de fibromialgia y enfermedad cronica
Asociacion  de hemofiia en la Informar ¥ qsesorar a las personas GfeCTGdGSSer\;icio de prevencion a colectivos. /| NUmero de personas beneficiarias.
provincia de Santa Cruz de Tenerife -|por hemofiia gue lo demanden acerca de su o - . 20.00000€ . C
K . Atencidn especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
AHETE busqueda activa de empleo.

Asociacion de Minusvdlidos Fisicos, Ofrelcer servicios para la Diversidad, !nclusmn Servicio de prevencidon a colectivos. / MNuimero de personas beneficiarias.
P ) Social y Laboral de personas con diferentes o L . 50.00000€ . A
Psiguicos y Sensoriales - ASMIPUERTO : Atencidon especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.

Capacidades Intelectuales
Asociacion de mujeres con cdncer de Ofrecelr una  atencion pSICO|°g|C.0 YIservicio de prevencidn a colectivos. / Nuimero de personas beneficiarias.
. rehablitadora a las personas. Trabajor sy e - . 20.00000€ ) C
mama de Tenerife - AMATE . e Altencion especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
autoestima y estélica personal
N . Favorecer la integracion sociolaboral de g - L . Nimero de personas beneficiarias de
Asociacion de padres de aufistas de . . Servicio de prevencion a colectivos. / .
persona con autismo con autonomia personal y 50.00000€ |formacién.

Tenerife - AP ANATE

social

Acciones para el fomento del empleo.

Numero de personas con insercion
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OBJETIVO/S ESTRATEGICO/S CON EL/LOS CREDITO
LINEA DE SUBVENCION OBJETIVO A CUBRIR QUE SE ALINEA PREVISIBLE INDICADORES DE RESULTADOS OBSERVACIONES
Lo ) . _|Reducir el impacto psicoldgico en las familias. - " . . N
Asgcmmon de padres unidos Pequeno Confribuir al conocimiento de Ia enfermedad_semc'? de prevencion a colelchvos_ / 53.000,00 € Numero del personas beneﬂcmnlasl_ .
Valiente . . " Alencion especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
Gestionar el Programa de Respiro familiar
Asociacion Esponola contra el Cancer F‘re\lzenlr y fromr los irasiomos pSICOlC'?gIICOS Servicio de prevencion a colectivos. / Mumero de personas beneficiarias.
derivados de la enfermedad oncoldgica. = - ; 60.000,00€ ) R
- AECC ; . ) Atencidn especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
Trabgjar la imagen corporal v la autoestima
Asociacion Familiar Prol . Mas % mejores infraestructuras . . .
Discapacitados  Intelectuales de Reformar y ampllalr el ceniro ASPRONTE de (incluyendo también ayudas generales| 400.00000€ NL:-mero ge mejorasejecu?gdlasl_
: Santa Cruz de Tenerife . - ] NUmero de personas beneficiarias.
Tenerife -ASPRONTE relacionadas con equipamiento).
Asociacion Jade Iniciar la atencion gn el colectivo de 3Salud Serwcp de pre.:vgnmon a colelctwos_ / 25.00000 € Mumero de.personas benehcmnlasl_ .
Mental Infanto-Juvenil Atencidn especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
Asociacidn para la atencidon a la Ofreper servicios pam la Divenidad, !nclusmn Servicio de prevencidn a colectivos. / Numero de personas beneficiarias.
R . social y Laboral de personas con diferentes o - ) 25.00000€ ) o
Diversidad Centro Agora : Alencidon especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
Capacidades Intelectuales
Asociocidn para  la  diabetes en|Ofrecer un servicio de sensibilizacidn, atencion|Servicio de prevencion a colectivos. / 43.000.00 € Mumero de personas beneficiarias.
Tenerife -ADT psicolégica y social al colectivo y a sus familas  |Alencion especializada a colectivos. U Coste medio por persona beneficiaria.
Asociacidn para la inclusibn social y|Ofrecer servicios para lo Diversidad, Inclusion - ” . . o
. ) . servicio de prevencidn a colectivos. / Mumero de personas beneficianas.
laboral del personas con diferentes|Social y Laboral de personas con diferentes Alencion especialzada a colectivos 40.000,00€ Coste medio por bersona beneficiaria
capacidades intelectuales - ASINLADI |Capacidades Infelectuales P : por P )
Asociacion para la liberacion de la|Trabajar de manera preventiva con poblacion - o . . —

. - . . . Servicio de prevencién a colectivos. / Numero de personas beneficiarias.
Anorexia y la Bulimia en Tenerfe -|de Riesgo sobre fermas como la autoestima, la Alencion especializada a coleclivos 20.00000€ Cosle medio por persona beneficiaria
ALABENTE imagen corporal, habilidaddes sociales,.. P VoS- porp )
Asociacion provincial de familares y|Ofrecer una atencidn rehabilitadora e integral - ” . . N

) ) ) =~ |Servicio de prevencién a colectivos. / NUmero de personas beneficiarias.
enfermos de parkinson de Santa Cruzla la persona con Parkinson. Trabajar a nivel o - ) 174.539.80 € ) o
. . . A Alencidon especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
de Tenerife - PARKITFE preventivo la sintomatologia de la enfermedad
Asociacién Sordociegos de Canarias -|Iniciar el servicio de atencidn a personas|Servicio de prevencidn a colectivos. [ Numero de personas beneficiarias.
. " . . . 20.000,00€ . C
ASOCIDE sordociegas y familias Alencidon especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
Asociacion  Tinerfefia de Esclerosis Mejorar el conocimiento de las personas sobre Servicio de prevencién a colectivos. / Numero de personas beneficiarias.
- la enfermedad. Favorecer el occeso a la e L ) 20.00000€ ) o
Multiple - ATEM . . - : Atencidon especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
informacion sobre los servicios y prestaciones
Mejorar la infraestructura sociosanitaria de la Mas Y mejores infraestructuros Numero de mejoras ejecutadas
Asociacion Tinerfena Trisdmicos 21 Jorar (incluyendo también ayudos generales| 25000000 € X ! ! S
Asociacion . . . NUmero de personas beneficiarias.
relacionadas con equipamiento).
Reformar y ampliar plazas en la Residencia de Mas Y mejores infraestruciurcs NUmero de mejoras ejecutadas
Ayuntamiento de La Matanza 4 pllar p (incluyendo también ayudas generales| 74121850€ X ! | S
Mayores ) . ) NUmero de personas beneficiarias.
relacionadas con equipamiento).
Desarrollar en marco Semana Salud La Matanza Numero de personas participantes.
Ayuntamiento  de  La  Matanzalacciones sensibilizacidon sobre dependencia,|Acciones  miltiples  de  difusion  y 3.000.00 € NuUmero de acciones realizadas.

(Sermana de la Salud)

discapacidad y promocion de la autonomia
personal.

promocion de actividades.

NuUmero de impactos en los medios de
difusién.
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OBJETIVO/S ESTRATEGICO/S CON EL/LOS CREDITO
LINEA DE SUBVENCION OBJETIVO A CUBRIR QUE SE ALINEA PREVISIBLE INDICADORES DE RESULTADOS OBSERVACIONES
Acondicionar y calefactar las infraestructuras|Mas Y mejores infraestructuras . . .
Ayuntamiento lcod de los Vinos destinadas a los servicios insulares de atencidn|(incluyendo también ayudas generales| 30.000,00 € Ngmero de msjoras ejecu?gdlasl_
v ! b avue e NUmero de personas beneficiarias.
alas personas con alzheimer relacionadas con equipamiento).
Coordinadora de minusvdlidos fisicos F'f:rtencmrl el desarrollo de la persona CoNeo vicio de prevencién a colectivos. / Numero de personas beneficiarias.
. discapacidad con tratamientos e L ) 20.00000€ . o
de Canarias - L ) T |Atencion especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
fisicorehabilitadores gue mejoren su autonomia.
Federacion de asociaciones ) de|Favorecer la infegracion en la sociedad QQ [s] Senicio de prevencion a colectives. / NUmero de personas beneficiarias.
personas sordas de las Islas Canarias -|persona con sordera con apoyo social e e - . 28.00000€ . o
I . Atencidon especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
FASIC AN intérprete de signos
Desarrollar de manera individualizada NUmero de personas beneficiarias de
Fraternidad Divina Providencia programas  psicoeducalivos de busguedalAcciones para el formento del empleo. 15.00000€ (formacion.
activa de empleo. NuUmero de personas con insercidon
. ) Confribuir a la mejora de la Calidad de Vida de - ” . . N
Fundacién canaria para el sordo - o Servicio de prevencidn a colectivos. / NUmero de personas beneficianas.
las personas con sordera focilifando apoyos 20.00000€

FUNCASOR

gue garanticen un nivel dptimo de autonomia.

Atencidn especializada a colectivos.

Coste medio por persona beneficiaria.

Hermanitas Ancianos Desamparados
La Laguna

Mejorar la infraestructura del Centro

Mas ¥ mejores infraestructuras
(incluyendo también ayudas generales
relacionadas con equipamiento].

1.000.000,00€

Numero de mejoras ejecutadas.
NUmero de personas beneficiarias.

llustre Colegio Oficial de Psicologia de

Ofrecer una Atencidn psicoldgica a la persona

Servicio de prevencién a colectivos. /

NUmero de personas beneficiarias.

: con enfermedad rara y a su familia. Ofertar - L . 30.00000€ . N
Santa Cruz de Tenerife - o - Atencidn especializada a colectivos. Coste medio por persona beneficiaria.
Atencion psicoldgica a la enfermedad crénica
Organizacion Nacional de Ciegos de|lniciar el servicio de atencidn a personas ciegas|Servicio de prevencion a colectivos. / 20.000.00 € Numero de personas beneficiarias.

Espafia - ONCE

y familias

Atencidn especializada a colectivos.

Coste medio por persona beneficiaria.
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Unidad Organica Infancia y Familia (8 Lineas)

El PES 2018 dispone de 8 Lineas de Subvencion Nominativas pertenecientes a esta Unidad. La totalidad de las Lineas de Subvencion han sido

ejecutadas y tienen cumplimentados los Indicadores de Resultados propuestos.

LINEA DE SUBVENCION

OBJETIVO A CUBRIR

OBJETIVO/S

ESTRATEGICO/S CON

EL/LOS QUE SE
ALINEA

CREDITO

PREVISIBLE

OBSERVACIONE

INDICADORES DE RESULTADOS

S

. Recurso del sistema de proteccion infantil en . - Numero de personas beneficiarias: 56
Aldeas Infantiles SOS de L . . .. | Atencién especializada a . .
~ acogimiento residencial que ofrece una atencion . 657.000,00 € | Coste medio por persona beneficiaria:
Espafia . o colectivos.
integral desde un contexto unitario 11.732,14 €
Servicio de Dia para atender las necesidades basicgs .. ., Numero de personas beneficiarias: 28
. . . . NN - Servicio de prevencion a . L
Ayuntamiento Guia de Isora infantiles de menores declarados en situacion de riesgo colectivos 50.000,00 € |[Coste medio por persona beneficiaria:
por los municipios ’ 1.785,71 €
CATAF  (Centro  Atencion o N . 5 Nl}mero de familias beneﬁc1_ar1.as: 13
o Recurso dirigido a atender a familias monomarentales | Servicio de prevencion a Niamero de personas beneficiarias: 33
Familias Monomarentales) . i . . 20.000,00 € . .
. en riesgo de exclusion social. colectivos. Coste medio por persona beneficiaria: 606,06
Asociacion Nuevo Futuro €
. . Servicio de Dia para atender las necesidades basicgs, . . . Numero de personas beneficiarias: 21
Centro  Educativo  Matilde | . . . o . Servicio de prevencion a . L
. infantiles de menores declarados en situacion de riesgo . 50.000,00 € | Coste medio por persona beneficiaria:
Téllez L colectivos.
por los municipios 2.380,95 €
. ~ Servicio de Dia para atender las necesidades basicds, . i Numero de personas beneficiarias: 34
Colegio Nuestra Sefiora del | : . . - - Servicio de prevencion a . -
. infantiles de menores declarados en situacion de riesgo . 50.000,00 € |[Coste medio por persona beneficiaria:
Buen Consejo L colectivos.
por los municipios 1.470,58 €
Numero de familias beneficiarias: 12
Filipense Hijas de Maria | Recurso dirigido a atender a familias monomarentales | Servicio de prevencion a 188.400.00 € Numero de personas beneficiarias: 29
Dolorosa en riesgo de exclusion social. colectivos. B Coste medio por persona beneficiaria:
6.496,55 €
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.y . .. | Recurso de caracter neutral y acondicionado | Mejora general de Numero de  familias  beneficiarias:36

Fundacion Canaria de atencion . o .. , -
. . establecido como punto de encuentro entre las familias| servicios para la| 14.332,00€ |[Numero de personas beneficiarias: 198

a la Familia de Tenerife . - , . S

y sus hijos/as ciudadania. Coste medio por persona beneficiaria: 72,38 €
Punto de Encuentro Familiar | Recurso de caracter neutral y acondicionado | Mejora general de Nimero de  familias  beneficiarias:53
+Familia (Asociacion Domitila | establecido como punto de encuentro entre las familias| servicios para la 14.332,00 € | Numero de personas beneficiarias: 176
Hernandez) y sus hijos/as ciudadania. Coste medio por persona beneficiaria: 81,43 €

Unidad Orgdnica Intervencion Social y Relaciones Externas (2 Lineas)

Esta Unidad cuenta con 2 lineas de Subvenciéon Nominativas en el PES 2018. Todas estas Lineas han quedado pendientes de evaluacion: las
denominadas ‘““Asociacion Colectivo sin Identidad de Tenerife” y “Proyecto Hombre. Fundacion Canaria Centro de Solidaridad Islas
Canarias”, debido a que ha finalizado el plazo de ejecucion recientemente y se encuentra en proceso de recogida de datos. Asimismo, se

senala que la evaluacion de las Lineas de Subvencion pendientes se efectuara con fecha limite 30 de junio
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LINEA DE
SUBVENCION

OBJETIVO A CUBRIR

OBJETIVO/S
ESTRATEGICO/S CON
EL/LOS QUE SE ALINEA

CREDITO
PREVISIBLE

INDICADORES DE RESULTADOS

OBSERVACIONES

de Solidaridad Islas Canarias

Hombre para el desarrollo del
Programa Nova Tenerife.

especializada a colectivos.

Coste medio por persona beneficiaria.

Apoyo econdémico a Asociacion .
L Fomento de acciones que . . -
. . . | afectados  tramas  desapariciones S . _— Ha finalizado el plazo de ejecucion
Asociacion  Colectivo  sin . . favorezcan la dinamizacion de Numero de personas beneficiarias. . .
. . forzadas infantiles en la Isla para . L 20.000,00 € . - recientemente. Se encuentra pendiente
Identidad de Tenerife . .. | colectivos y la cooperacion de los Coste medio por persona beneficiaria. .
puesta en marcha Oficina informacioén | . de la recogida de datos.
mismos.
y Sede
A nomi la Fundacion . ., . . .,
Proyecto Hombre. nggga eco CO E g(} Ca Aa Llirgagc(:o Servicio de  prevenciéon a Nimero de ersonas beneficiarias Ha finalizado el plazo de ejecucion
Fundacion Canaria Centro S Y colectivos. / Atencion 40.000,00 € P " | recientemente. Se encuentra pendiente

de la recogida de datos.
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6.5 Evaluacion de las Lineas de Subvencion Directas

Unidad Organica de Violencia de Género

En el PES 2018 esta Unidad no tiene ninguna Linea de Subvencion Directa.

Unidad Organica de Atencion a la Dependencia (1Linea)

El PES 2018 dispone de una Linea de Subvencion Directa perteneciente a la UADEP, aunque de manera excepcional, desde esta unidad no se
ha facilitado ningun dato relativo a los Indicadores de Resultados. Por ello, esta Linea de Subvencion, ha quedado pendiente de reflejar su

evaluacion, que se efectuara con fecha limite 30 de junio.

= CREDITO
LINEA DE SUBVENCION OBJETIVO A CUBRIR OBJETIVO/S ESTRATEGICO/S PREVISIBL INDICADORES DE OBSERVACIONES

CON EL/LOS QUE SE ALINEA E RESULTADOS

Anillo Ins. Promocion de la|Ofertar atencion a  colectivos | Servicio de prevencion a colectivos. | 75.000,00 € | Numero de entidades beneficiarias.

Autonomia especificos pendientes de definir [/  Atenciéon  especializada a N d beneficiari
dentro del Anillo Insular Promocion| colectivos. {mero de personas beneliciarias.
de la Autonomia. Coste medio por persona beneficiaria.
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Unidad Organica Infancia y Familia (1Linea)

De esta Unidad habia una unica Linea de Subvencion Directa y no se ha otorgado.

OBJETIVO/S ESTRATEGICO/S CON EL/LOS CREDITO
QUE SE ALINEA PREVISIBLE

LINEA DE SUBVENCION OBJETIVO A CUBRIR INDICADORES DE RESULTADOS OBSERVACIONES

La presente subvencidn no fue otorgada =n =l
presente  afic. Se encuenfra vinculada a los
Convenios de Cooperacion que mantiene el 1ASS
con dos dos recursos de acogimiento residencial de
titularidad municipal.

Plan de equipamiente para el ambite del
Subvenciones UIF acogimisnto residencial de menores declarados|Atencién especializada a colectives. 45.000,00 €
en situacion de desamparo

Numero de personas bensficiarias.
Coste medio por persona beneficiaria.

Unidad Orgdnica Intervencion Social y Relaciones Externas (3 Lineas)

Se ha suministrado informacién de las 3 Lineas de Subvencion Directa, (dos inicialmente previstas y una no prevista e incorporada:
“Turismo Social”): estando dos acometidas y valoradas y una pendiente, dado que ha finalizado el plazo de ejecuciéon
recientemente y se estd subsanando la documentacion justificativa. Se aportard los datos de los Indicadores de Resulfados con
fecha limite 30 de junio.

OBJETIVO/S ESTRATEGICO/S CON CREDITO

J 7 4
LINEA DE SUBVENCION OBJETIVO A CUBRIR EL/LOS QUE SE ALINEA PREVISIBLE INDICADORES DE RESULTADOS OBSERVACIONES
Apoyar a las personas incluidas en el Numero de personas beneficiarias: 4
Ayudas a colectivos especiales: Prog. | Programa de Ex acogidos del Hogar ., L .
Ex-acogidos H.S.F. Sagrada Familia para favorecer su plena Atencidn especializada a colectivos. 25.626,00 € Coste medio por persona beneficiaria.:

integracion social. 6.406,5€
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Subvencionar e impulsar el desarrollo de

Servicio de prevencion a colectivos. /

Numero de municipios participantes en

Ha finalizado el plazo de ejecucion recientemente.

Progr. Insular Prev. Comunitaria | proyectos municipales de revencion | Fomento de acciones que favorezcan la ia: icipi X X
g . proyectos | P prever . R que 142.568,00 € convocatoria: 19 municipios Se encuentra pendiente de la recogida de datos.
Drogodependencia comunitaria de las drogodependencias y | dinamizacion de colectivos y la Sub do la d tacion iustificati
otras adicciones. cooperacion de los mismos. Numero de personas beneficiarias: ubsanando fa documentacion Justiticativa.
Favorecer la movilidad de los mayores de la Atencion  especializada a colectivos. / N d . .
Isla con bajos recursos y alto nivel de Fomento de [; cciones que favorczcan.la umero _eAZr;unlclplos participantes en |y ineq o prevista incorporada posteriormente. La
Turismo Social vulnerabilidad, por medio de la realizacion d 691.440,00 € convocatoria: aportacion del TASS el 34% del global del

de viajes, subvencionando el sobrecoste
generado por la insularidad.

dinamizaciéon de colectivos y la
cooperacion de los mismos.

Numero de personas beneficiarias: 1.365

Proyecto. Se ha ejecutado finalmente 536.557,44€.
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EVALUACION DE LINEAS PENDIENTES DEL PLAN
2017
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7.- EVALUACION DE LINEAS PENDIENTES DEL PLAN 2017

Se refiere exclusivamente a las Lineas de Subvencién que no se habian justificado cuando se elaboré el Plan Estratégico de Subvenciones 2018,

constando en ese documento la evaluacion correspondiente.

Dado que al cierre del Plan Estratégico de Subvenciones 2018 permanecia abierto el periodo de ejecucion o justificacion de tres Lineas de
Subvencién por Concurrencia, no se pudo llevar a cabo la evaluacién de las mismas, dado que no se disponia de los datos. Estas Lineas de
Subvencién pertenecian: dos a la Unidad Organica de Atencion a la Dependencia y una a la Unidad Organica de Intervencién Social y Relaciones

Externas.

El proceso de evaluacién de las lineas pendientes del PES 2017, se ha realizado partiendo de la informacion suministrada por cada Unidad en
relacion a la ejecucion de las Lineas de Subvencién gestionadas durante su periodo de vigencia, de lo contemplado en el propio Plan Estratégico
de Subvenciones de dicha anualidad, de la cumplimentacién de los Indicadores de Resultados y de las cuantias efectivamente dedicadas, asi

como de la informacion existente en el Servicio de Gestidon Administrativa.

Se ha procurado la obtencion de toda la informacion pendiente de evaluacion, recabandose solamente los datos de la Unidad Organica de
Intervencion Social y Relaciones Externas. La Unidad de Atencién a la Dependencia ha presentado justificacion y estd pendiente de
aprobacion, segun lo resefiado por el Servicio de Gestion Administrativa.
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7.1 Evaluacion Indicadores de Resultados

Para la evaluacion de las Lineas de Subvencién por Concurrencia aprobadas en el ejercicio presupuestario de 2017, las Unidades precisaban

cumplimentar los Indicadores de Resultados sefalados en el propio Plan Estratégico de Subvenciones, relacionados con el/los Obijetivo/s
Estratégico/s con el que se alinea la respectiva Linea de Subvencion.
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7.2 Logro de objetivos - Resultados por Unidades

Unidad Organica de Atencion a la Dependencia (2 lineas)

Esta Unidad cuenta con dos Lineas de Subvenciéon por Concurrencia pendientes de evaluacion, del PES 2017, se ha presentado
justificacion y estd pendiente de aprobacion la misma.

ESTADO DE TRAMITACION LINEA DE SUBVENCION (PENDIENTE EVALUACION PES 2017) TOTAL

PENDIENTE DE APROBACION - Linea de Subvenciones a Ayuntamientos. 2
- Linea de Subvenciones a Entidades.
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A contfinuacién, se incluye una Tabla resumen con los datos disponibles de estas Lineas de Subvencion

OBJETIVO/S
PORCENTAJE
OBJETIVO A ESTRATEGICO/S EJECUCION E INDICADORES DE
LINEA DE SUBVENCION CUBRIR CON EL/LOS QUE IMFORTE PRESUPUESTARIA EJECUCION RESULTADOS
PRESUPUESTARIA
SE ALINEA
Mas y mejores
Mejorar las | infracstructuras Ejecucion material de la obraj
Linea de Subvenciones a |infraestructuras (incluyendo  también J ’
) . o 500.000,00 € Numero de plazas
Ayuntamientos sociosanitarias de las | ayudas generales creadas/rehabilitadas
entidades locales relacionadas con
equipamiento).
Mas y mejores
Mejorar las | infraestructuras Ejecucion material de la obraj
Linea de Subvenciones a |infraestructuras (incluyendo  también J ’
. . o 180.000,00 € Numero de plazas
Entidades sociosanitarias de las | ayudas generales readas/rehabilitada
entidades tercer sector | relacionadas con creadasie s
equipamiento).
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* RESULTADO:

Las Lineas de Subvencion “Linea de Subvenciones a Ayuntamientos” y “Linea de Subvenciones a Entidades” en el momento de la aprobacion del PES 2018 se
encontraban en tramite, por lo que se reflejo que su situacion era “pendiente de valoracién” debido a que no habia finalizado el plazo de justificaciéon de las

subvenciones concedidas.

A fecha de cierre del PES 2019, desde el Servicio de Gestion Administrativa se informa que estas dos Lineas de Subvencion no se tramitaron.
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Unidad Orgdnica Intervencion Social y Relaciones Externas (1 Linea)

Esta Unidad cuenta con una Linea de Subvencion por Concurrencia pendiente de evaluacion correspondiente al PES 2017. Desde la

Unidad Orgdnica de Intervencidn Social y Relaciones Externas se ha facilitado los datos relativos a los Indicadores de Resultado, de

la Linea de Subvencidon denominada "Bonos Sociales”

Tﬁﬁ’}?&?ﬁpj LINEA DE SUBVENCION
ACOMETIDA Y
VALORADA - Bonos Sociales UIS 1
TOTAL LINEAS :

&9
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A continuacién, se incluye una Tabla resumen con los datos completos de esta Linea de Subvencién:

OBJETIVO/S

LINEA DE OBJETIVOA ESTRATEGICO/S L ICUC O

IMPORTE PRESUPUES-
TARIA

SUBVENCION CUBRIR CON EL/LOS
QUE SE ALINEA

PORCENTAJE
EJECUCION
PRESUPUES-

TARIA

INDICADORES
DE RESULTADOS

Ofrecer un apoyo
para el traslado en

e Atencid
transporte publico tencion

especializada //

Bonos Sociales UIS a personas que se h ., 200.000,00 € | 199.995,00 €
Dinamizacion /
encuentran en .,
. . Cooperacion
situacion de

exclusion social

100,00%

Numero de
municipios
participantes en la
convocatoria: 30.
Numero de bonos
repartidos:  14.319.
Coste medio por
persona beneficiaria:
13,97€

¢ RESULTADO FINAL

- Lalinea de subvenciéon “Bonos Sociales UIS” del PES 2017 se encuentra acometida y valorada.

- Delos 31 municipios de la Isla participaron 30, lo que representa casi el 97% de los mismos.
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Del crédito previsible (200.000,00 €) se ha ejecutado 199.995 €, lo que supone practicamente el 100%.

Se trata de la tinica linea de subvencion del Plan Estratégico de la anualidad 2017 que se otorga “en especie”, dado que el IASS adquiere los bonos de transporte
para facilitarselos a los Ayuntamientos.
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Segundo.- Notificar el presente Acuerdo a todas las Unidades y Servicios del
Organismo.
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9.- Correccion del acuerdo n° 6 adoptado por el Consejo Rector en su sesion de
28 de marzo de 2019 ordenando el abono a CLECE, S.A. de factura correspondiente al
mes de diciembre por el servicio de ayuda a domicilio especializada para mayores
dependientes.

Visto el informe-propuesta del Servicio de Gestion Administrativa de 24 de abril de
2019, relativo a la correccion de error del acuerdo del Consejo Rector nimero 6 de 28 de
marzo de 2019 ordenando el abono de la factura correspondiente al mes diciembre de CLECE,
S.A.. por el servicio de ayuda a domicilio especializado para mayores dependientes.

ANTECEDENTES

Primero.- A través del citado Acuerdo se ordeno el abono de la referida factura.

Segundo.- Una vez remitida a la Intervencion Delegada para la tramitacion del pago,
dicha Dependencia advirtio error en la fecha de la factura consignada en el Acuerdo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece que
las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados los errores materiales, de hecho o aritméticos, existentes en sus
actos.

Por lo expuesto, por la presente, el Consejo Rector, por unanimidad, ACUERDA lo
siguiente:

PRIMERO.- Corregir el acuerdo n° 6 adoptado por el Consejo Rector el 28 de
marzo de 2019, en los siguientes términos:

“DONDE DICE:

UNICO.- Reconocer el crédito y ordenar el abono, de la factura que a continuacién
se describe, relativa a la prestacion, durante el mes de diciembre de 2018, del servicio de

ayuda a domicilio especializada para personas mayores dependientes en la zona
metropolitana de Santa Cruz de Tenerife:

, Fecha L
Proveedor Numero factura factura Importe Proyecto Aplicacion
CLECE,S.A.
06750000000118R | 10/01/2019 20.000€ | 20163 PR234| 201914 231 22799
A-80364243
“DEBE DECIR:

UNICO.- Reconocer el crédito y ordenar el abono, de la factura que a continuacion
se describe, relativa a la prestacion, durante el mes de diciembre de 2018, del servicio de
ayuda a domicilio especializada para personas mayores dependientes en la zona
metropolitana de Santa Cruz de Tenerife:

, Fecha L,
Proveedor Numero factura factura Importe Proyecto Aplicacion
CLECE,S.A.
06750000000118R | 18/12/2018 20.000€ |20163 PR234| 2019 14 231 22799
A-80364243
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SEGUNDO.- Notificar el acuerdo a Intervencién Delegada y al Servicio Econémico
Financiero.
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10.- Aprobacion de las instrucciones a tener en cuenta por los Ayuntamientos para
la gestion de la Campaiia de Turismo Social para 2019.

Vistos los expedientes CONV360/2017 y CONT149/2019, en relacion con la Campaiia
de Turismo Social 2019,

ANTECEDENTES

Por parte de la Unidad de Intervencion Social de este Organismo se ha propuesto, a
efectos de un optimo desarrollo de la Campafia de Turismo Social 2019, la aprobacion de una
serie de instrucciones dirigidas a los Ayuntamientos que participan en la misma.

A tal efecto, el Consejo Rector, por unanimidad, ACUERDA la aprobacién de las
siguientes instrucciones a seguir por los Ayuntamientos en el desarrollo de la Campafia de
Turismo Social 2019:

PRIMERA.- EN LA SELECCION DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS DE LA CAMPANA:

La seleccion de los/las participantes, se hara previa difusion de la Campana en los medios que
el Ayuntamiento estime oportunos a tal efecto.

Para poder ser beneficiarios/as, se deben cumplir los siguientes REQUISITOS:

Ser mayor de 60 afios o cumplir al menos dicha edad durante el afio natural en el que
se realice el viaje correspondiente a la campana de Turismo Social. Los participantes
podran viajar acompafados por su conyuge o pareja de hecho (inscritos en el
correspondiente registro) aunque no tengan la edad referida en el apartado anterior.
No superar los limites de ingresos econdémicos conforme a las cuantias que a
continuacion se detallan y, cuyo calculo se ha establecido conforme al indicador publico
de renta de efectos multiples (IPREM) para el 2019:
Para unidades familiares compuestas por un (1) solo miembro, el limite
economico anual sera de 15.039,18 euros.
Para unidades familiares compuestas hasta tres (3) miembros, el limite econémico
anual sera de 18.798,98 euros.
Para unidades familiares compuestas por mas de tres miembros, el limite sera de
22.558,77 euros.

(*) En este sentido, aclarar que se entiende por unidad familiar la formada unicamente por los
conyuges no separados legalmente y los hijos menores de edad (con excepcion de los que, con el
consentimiento de los padres, vivan independientes de éstos) y/o los hijos mayores de edad
incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada. En los casos en
los que la persona mayor esté separada legalmente o no tuviera vinculo matrimonial (solteros,
parejas de hecho...), la formada con los hijos que convivan y reunan los requisitos del apartado
anterior.

Estar empadronado en el municipio debiendo tener tres (3) afios como minimo de
residencia antes de la fecha del inicio del viaje.

No padecer alteraciones del comportamiento, deterioro cognitivo moderado o grave,
enfermedad transmisible con riesgo de contagio, limitaciones de la movilidad o
cualquier otro problema de salud que imposibilite la realizacion del viaje y de las
actividades de ocio.

No haber participado en las dos iltimas Campaiias de Turismo Social. Desde los
Ayuntamientos siempre se debe dar preferencia y favorecer la seleccion de aquellas

Acta n° 233 de fecha 06/05/2019, pagina 144



personas que, cumpliendo el resto de los requisitos establecidos, no hayan disfrutado de
este tipo de viajes.

Si cumplida la obligacion de seleccionar y publicitar la campafia conforme a los requisitos
establecidos, los ayuntamientos no pudieran cubrir las plazas asignadas, podran seleccionar
beneficiarios que ya hayan viajado, priorizando aquellos que lo hayan hecho en Campafnas mas
alejadas en el tiempo.

La seleccion de los beneficiarios de cada campafia debe realizarse con el tiempo
suficiente para cumplir con los plazos establecidos para la remision de la
correspondiente documentacion, pero lo mas cercana posible a la fecha de salida de
los distintos grupos, como garantia de una correcta difusiéon entre la poblacion
destinataria y como medida de apoyo a la accesibilidad a los servicios ofertados.

Se debera publicar en l1a Web corporativa municipal la lista de las personas que
han resultado seleccionadas para la campaiia, asi como de las modificaciones
posteriores que pudieran introducirse, durante el periodo que dure la Campafia de
Turismo Social.

SEGUNDA.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS:

Se realizardi como minimo mediante la siguiente DOCUMENTACION que cada
Ayuntamiento debera hacer constar en el expediente:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, en vigor.

Ficha de datos personales conforme al modelo oficial del IASS con 1 fotografia reciente
(ANEXO II del Convenio).

Fotocopia de la tltima declaracion de la renta y en su defecto certificado de estar exenta
de realizarla. En este ultimo caso se solicitara declaracion jurada y comprobante de los
ingresos sea cual sea su naturaleza.

Certificado de pensiones oficial emitido por el 6érgano competente (no se admiten
impresos de entidades bancarias).

Certificado de empadronamiento, indicando la fecha de llegada al Municipio.

Certificado/Informe médico expedido por el médico de cabecera en el que se haga constar
que el paciente (en el momento de su emisién) es apto para viajar y que no tiene
problemas de movilidad para la realizacion de las excursiones y visitas, enfermedad que
padece si la hubiera, asi como, la medicacion y posologia. Se deberé grapar al certificado
la fotocopia de la Seguridad Social.

Cuestionario de Salud 2019 que se entrega desde el IASS.

Cuando sea necesario, el trabajador social emitird informe social sobre una situacion
extraordinaria que debera estar fundamentado por la documentacion necesaria y que se
hara constar en el expediente, remitiéndose al IASS siempre que su contenido fuera
vinculante para la adecuada realizacion del viaje.

Documento acreditativo del conyuge o pareja de hecho.

TERCERA.-DOCUMENTACIONA REMITIR AL IASS:

Los ayuntamientos habran de remitir al [ASS, como minimo, veinte dias antes al del
inicio de cada viaje, un certificado expedido por la Secretaria del Ayuntamiento en el
que conste que las personas que han resultado beneficiarias de una plaza, entre las ofertadas
en la campafia vigente para este ejercicio, cumplen con los requisitos establecidos en las
estipulaciones del Convenio marco y las aclaraciones realizadas por el IASS con
2
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posterioridad, y que la documentacion acreditativa se encuentra custodiada por el
Ayuntamiento a disposicion del IASS. Asi mismo, debera constar en dicho certificado que
se han cumplido con los requisitos de difusion previa a la seleccion de los beneficiarios/as.

Remitir al IASS, como minimo veinte dias antes del inicio de cada expedicion, la
relacion _de personas que han resultado beneficiarias para la campaiia, mediante la
plantilla facilitada por la Unidad de Intervencién Social del IASS (PLANTILLA
LISTADO MAYORES 2019), aportando, en relacion a cada beneficiario/a, la
DOCUMENTACION que a continuacion se relaciona:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
Ficha de datos personales conforme al modelo oficial del IASS (ANEXO II del
Convenio), junto con una fotografia reciente.

Cuestionario de Salud 2019 de cada viajero/a (DOCUMENTO ANEXO
CUESTIONARIO DE SALUD 2019).

Documento acreditativo del ingreso bancario efectuado por las personas que han
resultado beneficiarias en la cuenta sefialada a tal efecto por la Agencia de viajes y

de la que habran sido informadas previamente por el Ayuntamiento (SE
FACILITARA A TODOS LOS AYUNTAMIENTOS EL NUMERO DE CUENTA

Y LA CUANTIA EXACTA UNA VEZ RESUELTO EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION CON LAS AGENCIAS DE VIAJE).

Informe social, en su caso.

Con anterioridad al inicio del viaje, efectuar el ingreso de la aportacion prevista por el
Ayuntamiento en el ANEXO I del Convenio para cada anualidad, en la cuenta que se
indica en la estipulacion Cuarta del Convenio marco: n° ES78 2100 8987 3102 0002 8971,

y remitir al IASS el correspondiente justificante de ingreso.

CUARTA.-RESPECTOA LOS TUTORES/ASACOMPANANTES:

En cada uno de los grupos de viaje que se conformen a lo largo de la Campaifia participaran dos
tutores, uno a propuesta de los ayuntamientos y otro a propuesta del IASS.

Los tutores asignados necesariamente deberan:
Acompafiar a los grupos durante todo el viaje.

Colaborar conjuntamente en las tareas de ayuda que afecten al normal desenvolvimiento

de los grupos, tanto en el embarque, como en el desembarque, en las excursiones y
actividades que se realicen, sirviendo de apoyo y acompafiamiento en las gestiones que por
motivos de enfermedad, robo, pérdida de maletas, extravio de documentacion o cualquier
otra intervencion deba hacerse.

Predisponerse al buen entendimiento con todo el equipo en destino (restaurantes,
habitaciones, personal contratado por la agencia, personal del hotel, conductores, guias,
etc.), contribuyendo a lograr un buen clima de convivencia.

Formar equipo y entender que los viajeros son el interés principal de este Programa,
conforme a los principios de cooperacion, colaboracion y servicios al ciudadano.

Los ayuntamientos a los que les corresponda aportar la figura del tutor/a, remitiran el
correspondiente documento FUNCIONES Y COMPROMISO DEL TUTOR/A firmado.
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Sin otro particular, se levanto la sesion siendo las doce y veinte horas, de todo lo cual,
yo la Secretaria Delegada del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, doy fe.

La Presidenta La Secretaria Delegada

Juana Maria Reyes Melidn Maria C. Ledesma Rodriguez
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