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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIO-SANITARIA

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
NOTA INFORMATIVA

En relacion a la licitacién del ACUERDO MARCO PARA LOS SERVICIOS DE
GESTION DE PLAZAS EN ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES CON MEDIDA DE AMPARO DE GUARDA O TUTELA, y mas
concretamente, en relacion al Anexo V del listado de los trabajadores actualmente
adscritos a la ejecucion de los servicios y sus condiciones econémicas, a raiz de una
consulta formulada y trasladada la misma a la actual adjudicataria, ésta detalla las condiciones
econémicas de los trabajadores que se encuentran en excedencia, viniendo a ser las que se
detallan a continuacion, y comunica que debe incorporarse al listado, dos trabajadores, que se
encuentran en excedencia con reserva de puesto, resaltados en negrita, y que actualmente
estan siendo sustituidos tal y como se detalla en la tabla Anexa a la presente nota, por lo que
la incorporacién a este listado de estos dos trabajadores, no supone un incremento de plantilla.

Asimismo, se detalla la situacién concreta de un/a trabajador del CEV Santa Ursula.

Santa Cruz de Tenerife, a 8 septiembre de 2.017.




Tipo de

contrato | Tipo de owros Oomservacionss,
Nombre y oiferenciarsi | (é€finido o | jornada (total complemen otros. otros. P
Apelidos, ; ’ deduracién | o parcial). En | Salario | Pagaexra(si [ tos owros emplo siesta | Convenio
ZONNCENTR| “ger | simuacion | niuecion o | ptimaag | sranaader | determinada | caso deser | Base | es prorateada | aplicables, | apicables, en su | aplicables, en su | aplicables,en su caso, | Broto mensual|%i0uried Soce mersua | Segudan Sl mensual 0| G xcedenciay | colecivo | oBsRvACiones
Trabajad . o e y, deestos | parcial indicar | Mensual 0, caso, aso, (COMP. (COMP. DIRECCION) P e el P e el sila misr aplicable.
orla u Gltimos | porcentaje de. conlleva reserva
identificar | lajornada AD) ERTERON)
ual)
INCAPACIDAD ESTATAL DE
CEV SANTA ESTUDIOS. REFORMA
o |Hame | (conresena- | ESTWOOS | servicios | 02/09/2013 | TITULAR 501 50% | 407.535| 69,24 796 484,735 34,70% 168,203 JUVENIL Y
cube su GENE (5) PROTECCION
jomada RNC) DE MENORE:
- ESTATAL DE
ENSERANZAS REFORMA
™ | APB | SN emstmun | UnversTARIS | WATEEN | 300612014 | TITULAR 401 100% | 97032 | 164,37 15,92 1150,61 32,60% 375,099 JUVENIL Y
PRIMER CICLO PROTECCION
DE MENORES
corataL bz | SENCORPORO Y SE
ENSERANZAS REFORMA
cevsanTa | o o | Excepencia | FNSERANEAS | epucaporia 0% o 34.70% o | VOLUNTARIA POR LO
URSULA SIN RESERVA @ QUE DEJARIA DE
PRIMER CICLO PROTECCION
PROTECCION | Fiourar EnESTE
LSTADO
REDUCCION | ESTATAL DE
cev exceencia|  ENSERANZAS DE JORNADA |  REFORMA
oromva | DL | SN eathua| UNVERSTARIAS | SUKTECN | 31/08/2018 | TITULAR 401 50% | 48516 | 8218 796 5753 32,60% 187,68 POR JUVENIL Y
PRIMER CICLO CUIDADOS DE | PROTECCION
HUOS __| DE MENORE
- ESTATAL DE
ENSERANZAS REFORMA
ceviavia| wes, | SNTPENCR | unversaris | 2T | 0110512015 | TITULAR 401 100% | 97032 | 161,72 113204 32,60% 369,05 JUVENIL Y
PRIMER CICLO PROTECCION
DE MENORES
ESTATAL DE
cever EXCEDENCIA|  ENSENANZAS | AUXTECN REFORMA
Viomsco| ©P UNIVERSITARIAS | EDUCATIVO | 31/08/2013 | TITULAR 189 100% | 97032 | 16437 | 1592 1150,61 31,40% 361,28 JUVENIL Y
RESERVA *1 PRIMER CICLO @) PROTECCION
DE MENORES
ESTATAL DE
CEV SANTA EXCEDENCIA|  ENSENANZAS | AUXTECN REFORMA
cRUZ |BNLA.| CON | UNVERSITARIAS | EDucATVO | 31/08/2013 | TITULAR 189 100% | 97032 | 16437 | 1592 115061 31,40% 36128 JUVENIL Y
CENTRO RESERVA2 |  PRIMER CICLO ® PROTECCION
DE MENORE
Sustitutos del personal en excedencia con reserva de puesto, cuyo contrato finalizaria en caso de dela
Tipo de
nrato | Tipo de — otros
obrey naetindo o | fornada ot 9252 ogos |compiemen| _otos ouos o "
zonwcentr [ APE9%°|  Tilacion Fecha | Diferenciar sies | deduracion | o parcial). EN | gy141i5 pase | prorratead o8 mensual {y | Seguridad .y Convenio
del Categoria Laboral wabajador titular | determinaday, | caso de ser aplicables, en | aplicables, | aplicables, en su [ aplicables, ensu | Bruto mensual colectivo
° Academica Antigtiedad Mensual a porcentsje | porceniae apicable) | 1a misma conlleva reserva de fect
Trabaiad osustitwto | deestos | parcial indicar meneuaim | sucaso. [en sucaso, | caso, (comp. | caso. (comP. s aplcable
or/a Gltimos. porcentaje de (ANTIGUEDAD) | (TRANSPO | ADPERSONAM) DIRECCION)
ente)
identificar | lajornada RTE)
cual)
1 H.F.N., estaba en el listado como auxiliar tecnico educafivo cubre vacaciones en CEV Mayorazgo con un contrato que empezd el 03/05/2017 y finalizo el 03/09/2017. A partr del 04/09/2017 tiene contrato e interinidad para cubrir la excedencia de
G.P.D., quedando sus datos 6micos asi en el cuadro;
ESTATAL DE
JUVENIL Y
PROTECCION
CEVEL LCDAEN CUBRE EXCEDENCIADE | pe MENORES
HEN. PEDAGOGIA | EDUCATIVO (3) 04/09/2017 Sustituto 410 100 970.32€ 161,72 € 113204 € 31,40% 35548 G.P.D.
*2 S.P.A comenz6 el 01/09/2017 para cubrir la excedencia de B.N.L.A. Hasta ese momento esta excedencia fue cubierta por R.P.R., que figuraba en el listado en CEV SANTA CRUZ CENTRO, como auxiliar técnico educativo, a partir del 01/09/2017 R.P.R. pasa a Psicologo en fara. El cuadro
para este trabajador quedaria de la siguiente forma:
ESTATAL DE
REFORMA
CEVSANTA N JUVENIL Y
CRUZ GRADO AUX TECN |CUBRE EXCEDENCIA DE PROTECCION
CENTRO S.P. A _JSUPERIOR FP] EDUCATIVO (3) 01/09/2017 Sustituto 410 100 97032 € 16172 € 113204 € 31,40% 35548 DE MENORES
v en consecuencia. los datos de R.P.R. que pasa a ser psicolodo en CEA Ifara desde 1 de septiembre de 2017 (tal v como se anunciaba en el encabezado del Anexo V). vienen a ser los siquientes:
'SANTA CRUZ ESTATAL DE
IFARA (que. REFORA
desde 1 de JUVENL ¥
septiembre es. PROTECCION
CEA) RPR PSICOLOGIA_ PSICOLOGO) 21/06/2017 TITULAR 401 100 139726 € 23216 € 163012 € 32,60% 531,42 € DE MENORES
Asimismo, se concreta la situacién dela trabajadora R.P.T. del CEV SANTA URSULA:
Tipo de
onuato | Tipo de R owros
Nombre/ naefiido o | ornads tota 9202l ouos | complemen|  ouos ouos
Apellidos| 1 cion = Diferenciar si es | de duracion | o parcial).En (oo oo f IR tos et Socs O ety Convenio
ZONA del wlaci Categoria Laboral trabajador titular aso de ser P! aplicables, en | aplicables, | aplicables, en su | aplicables, en su Bruto mensual mensual {y | Seguridad colectivo
Academica Antiguiedad Mensual a porcentale | (y porcentae apicable) | Ia misma conleva reserva de
Trabajad osustitvto | deestos | parcialindicar encam | sueaso,  [en su caso, P s aplcable
orla Gltimos | porcentaje de o™ | ANTIGUEDAD) | (TRANSPO | ADPERSONAW) |  DIRECCION)
idenificar | lajornada RTE)
cual)
£ wabjadora tiular en la
cateqoria de auiiar técnico
educaiv, sin embargo csTATALDE
TITULARS eer temporaimente estd
CEVSANTA | ppr | LCPAEN | epucaporia(2) | ovosiz014 campo de 401 100 128082€ | 21346€ 149428¢€ 32,60% 714 desarrollando funciones de JOVENIL Y
URSULA PEDAGOGIA observaciones) educadora en sustitucion de
baja médica de LR E; mientras | MENORES

que en sus funciones de auxiiar
técnico educativo esta siendo
sustituida por AMMP. de este

mismo centro
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