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Decreto de la Presidencia Nº: 793
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCIÓN SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
Servicio de Relaciones Laborales y Organización
MAPP/VDL
Fecha: 27 de julio de 2015
Visto el expediente relativo a la aprobación de la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el año 2015, y teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- En fecha 14 de abril de 2015 se aprobó el Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS por la Comisión Negociadora, siendo ratificado por el Consejo Rector del Organismo y por el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife el 16 de abril y el 15 de mayo de 2015 respectivamente.
Segundo.- Que, teniendo en cuenta lo expuesto, se ha negociado la Oferta de Empleo Público entre los representantes del IASS y el Comité de Empresa Único, adoptando, en fecha 20 de mayo y 3 de julio de 2015, acuerdo para la aprobación de la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el año 2015. Precisamente, en el segundo de los acuerdos referidos, en lo que respecta a los puestos de Auxiliar de Enfermería, Enfermero/a y el resto de puestos de los Grupos E y D, con el fin de dar cumplimiento al Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS en cuanto a lo establecido en su artículo 67, se ha priorizado aquellas clases profesionales que no conlleva modificación de la Relación de Puestos de Trabajo y cuya cobertura incide directamente en la atención al usuario y su calendario de convocatorias es el más próximo.
FUNDAMENTOS JURÍDICOS
Primero.- El artículo 70. 1 y 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, establece que, “ Las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de Empleo Público, o a través de otro instrumento similar de gestión de la provisión de las necesidades de personal, lo que comportará la obligación de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo máximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años.
La Oferta de empleo público o instrumento similar, que se aprobará anualmente por los órganos de Gobierno de las Administraciones Públicas, deberá ser publicada en el Diario oficial correspondiente”.
Segundo.- La Oferta de Empleo Público es un documento mediante el cual cada Administración hace pública la relación de puestos vacantes que pretende cubrir a través de los
procedimientos
de
selección
de
personal
en
los
que
deben
primar
los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
Tercero.- La Constitución Española, determina en su artículo 131.1 que corresponde al Estado, mediante ley, la planificación de la actividad económica general, sin perjuicio de los límites que se puedan establecer de carácter general a los gastos de personal de las Entidades Locales, sin perjuicio de los que puedan establecerse en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o en otras leyes, según dispone el artículo 129.1 del RD 781/1986.
Cuarto.- Según lo indicado en el apartado anterior, la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2015, en su artículo 21 establece que, “A lo largo del ejercicio 2015 no se procederá a la incorporación de nuevo personal, salvo que pueda derivarse de la ejecución de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Público de ejercicios anteriores. (…) Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capítulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, la limitación contenida en el apartado anterior no será de aplicación a los siguientes sectores y administraciones en los que la tasa de reposición se fijará hasta un máximo del 50% a las Administraciones Públicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de hospitales”.
Quinto.- Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el artículo 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, las Corporaciones Locales formularán públicamente su oferta de empleo, ajustándose a los criterios fijados en la normativa básica estatal sobre función pública y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa básica estatal para su debida coordinación con las ofertas.
Sexto.- El apartado Uno tres del citado artículo 21 establece que, “Para calcular la tasa de reposición de efectivos, el porcentaje máximo a que se refiere el aparatado anterior se aplicará sobre la diferencia resultante entre el número de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2014, dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores, ámbitos, cuerpos o categorías, previstos en el aparatado anterior y el número de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo público, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computarán los ceses en la prestación de servicios por jubilación, retiro, fallecimiento, renuncia, declaración en situación de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condición de funcionario de carrera o la extinción del contrato de trabajo o en cualquier otra situación administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepción de retribuciones con cargo a la Administración en la que se cesa.
No computarán dentro del límite máximo de plazas derivado de la tasa de reposición de efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provisión mediante procesos de promoción interna”.
Séptimo.- La Disposición Adicional Séptima del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, establece que la Oferta de Empleo Público, los planes de recursos humanos y los sistemas y el diseño de los procesos de ingreso, promoción y provisión de puestos de trabajo serán objeto de negociación con las organizaciones sindicales en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de órganos de representación, determinación de las condiciones de trabajo y participación del personal al servicio de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 34 de la misma.
Octavo.- Que el Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS establece en su artículo 33.2.12, como competencia del Comité de Empresa Único, la de negociar con la representación del Organismo, con carácter previo y preceptivo a su aprobación por el Consejo Rector del IASS, los planes de reordenación y/o redistribución de recursos humanos y efectivos, así como planes de reordenación de empleo y similares.
Noveno.- Que el artículo 67 del nuevo Convenio Colectivo establece en su apartado 2, en relación a la Oferta de Empleo Público que, “Las necesidades de personal que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes en el IASS, a través de los mecanismos descritos en el apartado anterior, siempre que exista asignación presupuestaria, se encuentren ocupadas por interino, o en su caso contratadas, existentes en el IASS y que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso, con carácter permanente, serán objeto de la oferta de empleo público.
La Oferta de Empleo Público o instrumento similar recogerá las plazas reservadas para los turnos de promoción interna y acceso libre y se aprobará anualmente conforme al marco legal de aplicación, previa la negociación con el Comité de Empresa y con el plazo de ejecución previsto legalmente, que al momento actual es de 3 años desde su publicación.
La ejecución de la oferta de empleo público se realizará a través de las correspondientes convocatorias, las cuales se ajustarán a lo establecido en la normativa vigente y en las reglas genéricas que regulan el procedimiento y el sistema selectivo.
Una vez se proceda a la firma del presente Convenio Colectivo se procederá a la negociación y aprobación de la Oferta de Empleo Público del IASS que deberá incluir con carácter general todas las plazas vacantes existentes en el IASS, ocupadas por interinos o contratados, integradas aquellas que constaban en la anterior OEP del Organismo y que nunca fueron convocadas. No obstante, previa negociación con el Comité Único, no serán incluidas en la misma, aquellas plazas cuya cobertura definitiva no resulte necesaria, o que excedan del límite legalmente previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En todo caso la OEP del IASS será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia antes del día 30 de junio de 2015. Se reservarán para el turno de promoción interna al menos el 25% del conjunto de las plazas ofertadas, sin perjuicio de que las mismas sean finalmente provistas por el turno libre, de no existir candidatos por el citado turno en la convocatoria.
En el marco de un Plan de Consolidación de Empleo temporal se negociará con el Comité Único las Bases Genéricas de Selección. Tanto el temario, como las pruebas de selección (teórico y/o práctica) se adaptarán al contenido de las funciones y tareas de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria en el IASS. Asimismo se adoptaran aquellos acuerdos que resulten necesarios con el Comité Único para facilitar la preparación del personal de las convocatorias, así como arbitrar fórmulas en la medida de lo legalmente posible que permitan estabilidad en la relación laboral de aquellos trabajadores interinos que no consoliden los puestos que ocupan, especialmente si fueran mayores de 55 años.
Una vez publicada la OEP, se publicarán las convocatorias priorizando por su urgencia los puestos del ámbito sanitario, y el resto desde el grupo inferior de forma ascendente, conforme al siguiente calendario:
	ESPECIALIDAD PROFESIONAL
	PUBLICACIÓN BOP
	LISTA DE ADMITIDOS
DEFINITIVA

	Enfermero/a
	Tercer Trimestre 2015
	Cuarto Trimestre 2015

	Auxiliar de Enfermería
	Tercer Trimestre 2015
	Primer Trimestre 2016


	Puestos del Grupo E
	Cuarto Trimestre 2015
	Segundo Trimestre 2016

	Puestos del Grupo D
	Primer Trimestre 2016
	Tercer Trimestre 2016

	Puestos del Grupo C
	Tercer Trimestre 2016
	Primer Trimestre 2017

	Puestos del Grupo B
	Cuarto Trimestre 2016
	Segundo Trimestre 2017

	Puestos del Grupo A
	Primer Trimestre 2017
	Tercer Trimestre 2017


“
Décimo.- Que la Disposición Adicional Primera del citado Convenio, en relación a la negociación de la Oferta de Empleo Público establece que:
“Conforme a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, en el plazo máximo de un mes desde su firma, se iniciará un proceso negociador entre los representantes del IASS y del Comité Único, en las condiciones señaladas en el artículo 33.2.12, al efecto de disponer en el menor plazo posible un acuerdo sobre la Oferta de Empleo Público del Organismo conforme al artículo 67.2. Dicha oferta será de consolidación del personal temporal, habida cuenta la excepcional situación de temporalidad que alcanza el 60% de la plantilla, incluirá el máximo de plazas de la plantilla de personal laboral del IASS que legalmente se puedan convocar, salvo aquellas que por causas excepcionales y debidamente motivadas no se convoquen. Dicha oferta habrá de incluir la tasa de reposición acumulada que corresponda desde la fecha de la publicación de la última oferta de empleo público, teniendo en cuenta la imposibilidad de ejecución derivada del compromiso asumido con el Consorcio Sanitario de Tenerife para la convocatoria conjunta de plazas del concurso de traslados entre ambas administraciones, con carácter previo y que ya ha finalizado, sin perjuicio de la inclusión de todos los puestos de trabajo del ámbito hospitalario por ser un servicio público de carácter prioritario.
Todas las plazas de dicha Oferta de Empleo serán convocadas conforme a las Bases de Consolidación que habrán de ser negociadas con carácter urgente con el Comité de Empresa Único del IASS y aprobadas por el órgano competente. Excepcionalmente y por una única vez, también serán convocadas mediante dichas bases para personal laboral fijo, todas aquellas plazas que pertenezcan al ámbito técnico/administrativo existentes en la plantilla de personal laboral del IASS y que no hayan sido objeto de un anterior plan de consolidación en el Organismo (Auxiliar Administrativo, Técnico Superior, Técnico Medio, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Técnico Especialista en Informática, etc).
Asimismo al objeto de potenciar el desarrollo de la carrera profesional de los empleados públicos del IASS y especialmente del personal auxiliar administrativo, se fomentará tanto la promoción interna que permite la LPGE, como el desempeño de clase superior, sin que proceda cambio de régimen jurídico de las ya existentes habida cuenta los pronunciamientos jurisprudenciales y disposición transitoria XV de la Ley 30/1984 de conformidad con el EBEP”.
Undécimo.- Que teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley de Bases de Régimen Local respecto de la aprobación de las Ofertas de Empleo Público en los órganos unipersonales (Alcalde, Presidente de la Diputación de la respectiva Administración municipal y provincial, siendo ésta última la que rige para los Cabildos Insulares) y entendiendo que este Organismo Autónomo es una descentralización de la Administración Insular, y atendiendo, igualmente, a lo dispuesto en el artículo 10 de los Estatutos del IASS, por el que es competente la Presidencia para ejercer la planificación de Recursos Humanos, y estando ante un momento en
el que no se ha constituido el órgano colegiado del O.A. IASS (Consejo Rector) por no haber recaído los nombramientos de sus miembros para el presente mandato 2015-2019, y por ser de carácter urgente la aprobación de la Oferta de Empleo Público por afectar a obligaciones derivadas del texto del Convenio Colectivo.
Duodécimo.- Que el artículo 29.5 d) del Reglamento Orgánico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife establece como atribución del Consejo de Gobierno Insular, Aprobar la Relación de Puestos de Trabajo de la Corporación, de sus Organismos Autónomos y Entidades Públicas Empresariales, las retribuciones del personal que no corresponda al Pleno de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo público, el número y régimen del personal eventual, la separación del servicio de los funcionarios de la Corporación (salvo lo previsto en la Legislación de Régimen Local para los funcionarios habilitados con carácter nacional), el despido del personal laboral, y las demás decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro órgano.
Teniendo en cuenta lo expuesto, DISPONGO:
PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el año 2015, sin perjuicio de posible aprobación complementaria, en su caso, en los términos de la legislación de aplicación y extensivo a otras clases profesionales, conforme al siguiente detalle:
	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: OFERTA OEP LIBRE

	A2
	ENFERMERO
	
	23

	C2
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	
	21

	
	AUXILIAR DE DISTRIBUCIÓN
	
	2

	
	AUXILIAR DE ENFERMERÍA
	
	64

	
	AUXILIAR EDUCATIVO
	ANIMACIÓN
	2

	
	AUXILIAR EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	17

	
	COCINERO
	
	1

	
	CONDUCTOR Y SERVICIOS AUXILIARES
	
	3

	
	OFICIAL DE OFICIOS VARIOS
	
	3

	
	PELUQUERO
	
	2

	Total C2
	138

	E
	OPERARIO DE OFICIOS VARIOS
	
	6

	
	OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES
	
	46

	
	ORDENANZA
	
	3

	Total E
	
	
	55


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: OFERTA OEP P.I.

	C2
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	
	2

	
	AUXILIAR DE DISTRIBUCIÓN
	
	1

	
	AUXILIAR DE ENFERMERÍA
	
	5

	
	AUXILIAR EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	1

	
	COCINERO
	
	7

	
	CONDUCTOR Y SERVICIOS AUXILIARES
	
	1

	
	OFICIAL DE OFICIOS VARIOS
	
	3

	Total C2
	20

	E
	OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES
	
	1

	
	ORDENANZA
	
	4

	Total E
	
	5


SEGUNDO.- Dar cuenta del presente Decreto al Consejo Rector del Organismo en la próxima sesión que dicho órgano celebre.
TERCERO.- Dar traslado del presente Decreto a la Corporación Insular, a fin de continuar la tramitación sucesiva en aras de la aprobación definitiva por el órgano competente.
La Presidenta,
Cristina Valido García
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Decreto de la Presidencia Nº: 310

INSTITUTO INSULAR DE ATENCIÓN SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
Servicio de Relaciones Laborales y Organización
MAPP/VDL
Fecha: 11 de marzo de 2016
Visto el expediente relativo a la aprobación de la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el año 2016, y teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- En fecha 14 de abril de 2015 se aprobó el Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS por la Comisión Negociadora, siendo ratificado por el Consejo Rector del Organismo y por el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife el 16 de abril y el 15 de mayo de 2015 respectivamente, derivando del mismo intensos procesos negociadores, tales como la aprobación de la Oferta de Empleo Público.
Asimismo, del texto convencional, se concluyó la procedencia de efectuar diversas modificaciones en la Relación de Puestos de Trabajo, por razones organizativas, para garantizar con éstas la adecuada dotación de efectivos de las Áreas de Gobierno, y con ello la prestación de los servicios encomendados, y todo ello derivado del hecho que la modificación de la RPT se produce como manifestación del ejercicio de la potestad de organización, previa negociación, con los correspondientes representantes sindicales.
Segundo.- Que, se negoció la Oferta de Empleo Público entre los representantes del IASS y el Comité de Empresa Único, adoptándose, en fecha 20 de mayo y 3 de julio de 2015, acuerdo para la aprobación de la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el año 2015. Precisamente, en el segundo de los acuerdos referidos, en lo que respecta a los puestos de Auxiliar de Enfermería, Enfermero/a y el resto de puestos de los Grupos E y D, con el fin de dar cumplimiento al Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS en cuanto a lo establecido en su artículo 67, se acordó la publicación de forma anticipada y por motivos de urgente necesidad, de la Oferta con carácter parcial de los puestos indicados, teniendo en cuenta que lo indicado no conlleva modificación de la Relación de Puestos de Trabajo y la cobertura de los indicados puestos incide directamente en la atención al usuario y su calendario de convocatorias era el más próximo.
Hay que indicar que, en relación a todos los extremos indicados se incluyó en la OEP negociada y con acuerdo de ambas partes:
1) Acumular datos de la tasa de reposición de efectivos de los distintos ejercicios posteriores a la última Oferta de Empleo Público, esto es, desde el 2007.
2) Incluir todos los puestos cubiertos por interinos en plazas vacantes o asimiladas (ejemplo Desempeño Superior Categoría asimilado a vacante).
3) Incluir a todas las jubilaciones parciales habida cuenta de ser extinciones de contratos fijos y conversión en contratos temporales.
4) Incluir vacantes no ocupadas por interinos a efectos de cómputo, sin perjuicio que estas no sean propuestas en el número definitivo a ofertar.
5) Incluir futuras creaciones derivadas de puestos a extinguir vistas en la negociación del convenio, tales como Archivero Bibliotecario grupo A1 a Técnico Administración Grado Medio grupo A2, o futuras creaciones cómo Maestro de Educación Infantil y Auxiliar de Almacén.
Dichos extremos fueron analizados concienzudamente a raíz de los términos del texto del Convenio Colectivo de reciente aprobación y donde igualmente se ha tenido en cuenta que dicha oferta habrá de incluir la tasa de reposición acumulada que corresponda desde la fecha de la publicación de la última oferta de empleo público, teniendo en cuenta la imposibilidad de ejecución derivada del compromiso asumido con el Consorcio Sanitario de Tenerife para la convocatoria conjunta de plazas del concurso de traslados entre ambas administraciones, con carácter previo y que ya ha finalizado, sin perjuicio de la inclusión de todos los puestos de trabajo del ámbito hospitalario por ser un servicio público de carácter prioritario.
Tercero.- Asimismo, se estableció que, una vez se apruebe la nueva Relación de Puestos de Trabajo del IASS en aplicación del nuevo Convenio Colectivo del Personal, y previo los trámites correspondientes, se procedería igualmente a la publicación del resto de la OEP en los términos del Acuerdo de 20 de mayo de 2015, sin perjuicio de los acuerdos complementarios que procedan.
Cuarto.- En coherencia con lo dispuesto en el apartado anterior, el Consejo Rector del Organismo Autónomo IASS, en sesión extraordinaria celebrada en fecha 30 de noviembre de 2015, acordó la aprobación de la Plantilla y la Relación de Puestos de Trabajo del Organismo Autónomo IASS para el ejercicio 2016, siendo aprobada por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife mediante acuerdo adoptado en sesión extraordinaria celebrada el día 23 de diciembre de 2015.
FUNDAMENTOS JURÍDICOS
Primero.- El artículo 70. 1 y 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, establece que, “ Las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de Empleo Público, o a través de otro instrumento similar de gestión de la provisión de las necesidades de personal, lo que comportará la obligación de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo máximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años.
La Oferta de empleo público o instrumento similar, que se aprobará anualmente por los órganos de Gobierno de las Administraciones Públicas, deberá ser publicada en el Diario oficial correspondiente”.
Segundo.- La Oferta de Empleo Público es un documento mediante el cual cada Administración hace pública la relación de puestos vacantes que pretende cubrir a través de los procedimientos de selección de personal en los que deben primar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
Tercero.- La Constitución Española, determina en su artículo 131.1 que corresponde al Estado, mediante ley, la planificación de la actividad económica general, sin perjuicio de los límites que se puedan establecer de carácter general a los gastos de personal de las Entidades Locales, sin perjuicio de los que puedan establecerse en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o en otras leyes, según dispone el artículo 129.1 del RD 781/1986.
Cuarto.- Según lo indicado en el apartado anterior, la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016, en su artículo 20 establece que, “A lo largo del ejercicio 2016 únicamente se podrá proceder, a la incorporación de nuevo personal con sujeción a los límites y requisitos establecidos en los apartados siguientes, salvo la que pueda derivarse, de la ejecución de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Público de ejercicios anteriores. (…) Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capítulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y administraciones la tasa de reposición se fijará hasta un máximo del 100%
-A las Administraciones Públicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de hospitales.
(…)
-A las plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.”
Quinto.- Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el artículo 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, las Corporaciones Locales formularán públicamente su oferta de empleo, ajustándose a los criterios fijados en la normativa básica estatal sobre función pública y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa básica estatal para su debida coordinación con las ofertas.
Sexto.- La Disposición Adicional Séptima del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, establece que la Oferta de Empleo Público, los planes de recursos humanos y los sistemas y el diseño de los procesos de ingreso, promoción y provisión de puestos de trabajo serán objeto de negociación con las organizaciones sindicales en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de órganos de representación, determinación de las condiciones de trabajo y participación del personal al servicio de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 34 de la misma.
Séptimo.- Que el Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS establece en su artículo 33.2.12, como competencia del Comité de Empresa Único, la de negociar con la representación del Organismo, con carácter previo y preceptivo a su aprobación por el Consejo
Rector del IASS, los planes de reordenación y/o redistribución de recursos humanos y efectivos, así como planes de reordenación de empleo y similares.
Octavo.- Que el artículo 67 del nuevo Convenio Colectivo establece en su apartado 2, en relación a la Oferta de Empleo Público que, “Las necesidades de personal que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes en el IASS, a través de los mecanismos descritos en el apartado anterior, siempre que exista asignación presupuestaria, se encuentren ocupadas por interino, o en su caso contratadas, existentes en el IASS y que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso, con carácter permanente, serán objeto de la oferta de empleo público.
La Oferta de Empleo Público o instrumento similar recogerá las plazas reservadas para los turnos de promoción interna y acceso libre y se aprobará anualmente conforme al marco legal de aplicación, previa la negociación con el Comité de Empresa y con el plazo de ejecución previsto legalmente, que al momento actual es de 3 años desde su publicación.
La ejecución de la oferta de empleo público se realizará a través de las correspondientes convocatorias, las cuales se ajustarán a lo establecido en la normativa vigente y en las reglas genéricas que regulan el procedimiento y el sistema selectivo.
Una vez se proceda a la firma del presente Convenio Colectivo se procederá a la negociación y aprobación de la Oferta de Empleo Público del IASS que deberá incluir con carácter general todas las plazas vacantes existentes en el IASS, ocupadas por interinos o contratados, integradas aquellas que constaban en la anterior OEP del Organismo y que nunca fueron convocadas. No obstante, previa negociación con el Comité Único, no serán incluidas en la misma, aquellas plazas cuya cobertura definitiva no resulte necesaria, o que excedan del límite legalmente previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En todo caso la OEP del IASS será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia antes del día 30 de junio de 2015. Se reservarán para el turno de promoción interna al menos el 25% del conjunto de las plazas ofertadas, sin perjuicio de que las mismas sean finalmente provistas por el turno libre, de no existir candidatos por el citado turno en la convocatoria.
En el marco de un Plan de Consolidación de Empleo temporal se negociará con el Comité Único las Bases Genéricas de Selección. Tanto el temario, como las pruebas de selección (teórico y/o práctica) se adaptarán al contenido de las funciones y tareas de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria en el IASS. Asimismo se adoptaran aquellos acuerdos que resulten necesarios con el Comité Único para facilitar la preparación del personal de las convocatorias, así como arbitrar fórmulas en la medida de lo legalmente posible que permitan estabilidad en la relación laboral de aquellos trabajadores interinos que no consoliden los puestos que ocupan, especialmente si fueran mayores de 55 años.
Una vez publicada la OEP, se publicarán las convocatorias priorizando por su urgencia los puestos del ámbito sanitario, y el resto desde el grupo inferior de forma ascendente, conforme al siguiente calendario:
	ESPECIALIDAD PROFESIONAL
	PUBLICACIÓN BOP
	LISTA DE ADMITIDOS
DEFINITIVA

	Enfermero/a
	Tercer Trimestre 2015
	Cuarto Trimestre 2015

	Auxiliar de Enfermería
	Tercer Trimestre 2015
	Primer Trimestre 2016


	Puestos del Grupo E
	Cuarto Trimestre 2015
	Segundo Trimestre 2016

	Puestos del Grupo D
	Primer Trimestre 2016
	Tercer Trimestre 2016

	Puestos del Grupo C
	Tercer Trimestre 2016
	Primer Trimestre 2017

	Puestos del Grupo B
	Cuarto Trimestre 2016
	Segundo Trimestre 2017

	Puestos del Grupo A
	Primer Trimestre 2017
	Tercer Trimestre 2017


“
Noveno.- Que la Disposición Adicional Primera del citado Convenio, en relación a la negociación de la Oferta de Empleo Público establece que:
“Conforme a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, en el plazo máximo de un mes desde su firma, se iniciará un proceso negociador entre los representantes del IASS y del Comité Único, en las condiciones señaladas en el artículo 33.2.12, al efecto de disponer en el menor plazo posible un acuerdo sobre la Oferta de Empleo Público del Organismo conforme al artículo 67.2. Dicha oferta será de consolidación del personal temporal, habida cuenta la excepcional situación de temporalidad que alcanza el 60% de la plantilla, incluirá el máximo de plazas de la plantilla de personal laboral del IASS que legalmente se puedan convocar, salvo aquellas que por causas excepcionales y debidamente motivadas no se convoquen. Dicha oferta habrá de incluir la tasa de reposición acumulada que corresponda desde la fecha de la publicación de la última oferta de empleo público, teniendo en cuenta la imposibilidad de ejecución derivada del compromiso asumido con el Consorcio Sanitario de Tenerife para la convocatoria conjunta de plazas del concurso de traslados entre ambas administraciones, con carácter previo y que ya ha finalizado, sin perjuicio de la inclusión de todos los puestos de trabajo del ámbito hospitalario por ser un servicio público de carácter prioritario.
Todas las plazas de dicha Oferta de Empleo serán convocadas conforme a las Bases de Consolidación que habrán de ser negociadas con carácter urgente con el Comité de Empresa Único del IASS y aprobadas por el órgano competente. Excepcionalmente y por una única vez, también serán convocadas mediante dichas bases para personal laboral fijo, todas aquellas plazas que pertenezcan al ámbito técnico/administrativo existentes en la plantilla de personal laboral del IASS y que no hayan sido objeto de un anterior plan de consolidación en el Organismo (Auxiliar Administrativo, Técnico Superior, Técnico Medio, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Técnico Especialista en Informática, etc).
Asimismo al objeto de potenciar el desarrollo de la carrera profesional de los empleados públicos del IASS y especialmente del personal auxiliar administrativo, se fomentará tanto la promoción interna que permite la LPGE, como el desempeño de clase superior, sin que proceda cambio de régimen jurídico de las ya existentes habida cuenta los pronunciamientos jurisprudenciales y disposición transitoria XV de la Ley 30/1984 de conformidad con el EBEP”.
Décimo.- Que teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley de Bases de Régimen Local respecto de la aprobación de las Ofertas de Empleo Público en los órganos unipersonales (Alcalde, Presidente de la Diputación de la respectiva Administración municipal y provincial, siendo ésta última la que rige para los Cabildos Insulares) y entendiendo que este Organismo Autónomo es una descentralización de la Administración Insular, y no figurando entre las competencias del artículo 9 de los Estatutos del IASS para el Consejo Rector las relativas a la aprobación de la Oferta de Empleo Público y, atendiendo, igualmente, a lo dispuesto en el
artículo 10 de los citados Estatutos, es competente la Presidencia para ejercer la planificación de Recursos Humanos.
Undécimo.- Que el artículo 29.5 d) del Reglamento Orgánico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife establece como atribución del Consejo de Gobierno Insular, Aprobar la Relación de Puestos de Trabajo de la Corporación, de sus Organismos Autónomos y Entidades Públicas Empresariales, las retribuciones del personal que no corresponda al Pleno de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo público, el número y régimen del personal eventual, la separación del servicio de los funcionarios de la Corporación (salvo lo previsto en la Legislación de Régimen Local para los funcionarios habilitados con carácter nacional), el despido del personal laboral, y las demás decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro órgano.
Teniendo en cuenta lo expuesto, DISPONGO:
PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el año 2016, conforme al siguiente detalle:
	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DEL TURNO LIBRE

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	FACULTATIVO
	ANÁLISIS CLÍNICOS O BIOQUÍMICA CLÍNICA
	1

	
	FARMACÉUTICO
	FARMACIA HOSPITALARIA
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	REHABILITACIÓN
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	
	8

	
	PEDAGOGO
	
	3

	
	PSICÓLOGO
	
	7

	
	TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN (RAMA ECONÓMICA)
	GESTIÓN ECONÓMICA
	2

	
	TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN (RAMA JURÍDICA)
	JURÍDICA
	5

	Total A1
	28

	A2
	ARQUITECTO TÉCNICO
	
	1

	
	EDUCADOR SOCIAL
	
	7

	
	FISIOTERAPEUTA
	
	3

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA + RELACIONES LABORALES
	1

	
	TÉCNICO MEDIO INFORMÁTICA
	
	1

	
	TRABAJADOR SOCIAL
	
	14


	Total A2
	27

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	CARPINTERÍA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN COCINA
	COCINA
	3

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA INFORMÁTICA
	INFORMÁTICA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA SANITARIO
	FARMACIA
	1

	
	TËCNICO ESPECIALISTA SANTIARIO
	LABORATORIO
	1

	Total C1
	11

	Total de Plazas Ofertadas por el Turno Libre
	66


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS RESERVADAS DE DISCAPACIDAD

	

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICOLOGO
	
	1

	Total A1
	1

	Total de plazas ofertadas para el acceso de personas discapacitadas
	1


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DE PROMOCIÓN INTERNA.

	

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A2
	EDUCADOR SOCIAL
	
	1

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA
	1

	Total A2
	2

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	6

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	8

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD
	
	1

	Total C1
	15

	Total de plazas ofertadas por el Turno de Promoción Interna
	17


SEGUNDO.- Dar traslado del presente Decreto a la Corporación Insular, a fin de continuar la tramitación sucesiva en aras de la aprobación definitiva por el órgano competente.
La Presidenta ,
Cristina Valido García
[image: image3.jpg]



Decreto de la Presidencia Nº: 701

INSTITUTO INSULAR DE ATENCIÓN SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
Servicio de Relaciones Laborales y Organización
MAPP/VDL
Fecha: 14 de junio de 2016
Visto el Decreto de la Presidencia del IASS nº 310 de fecha 11 de marzo de 2016, y teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Que en virtud del citado Decreto nº 310 se dispuso:
“Aprobar la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el año 2016, conforme al siguiente detalle:
	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DEL TURNO LIBRE

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	FACULTATIVO
	ANÁLISIS CLÍNICOS O BIOQUÍMICA CLÍNICA
	1

	
	FARMACÉUTICO
	FARMACIA HOSPITALARIA
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	REHABILITACIÓN
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	
	8

	
	PEDAGOGO
	
	3

	
	PSICÓLOGO
	
	7

	
	TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN (RAMA ECONÓMICA)
	GESTIÓN ECONÓMICA
	2

	
	TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN (RAMA JURÍDICA)
	JURÍDICA
	5

	Total A1
	28

	A2
	ARQUITECTO TÉCNICO
	
	1

	
	EDUCADOR SOCIAL
	
	7

	
	FISIOTERAPEUTA
	
	3

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA + RELACIONES LABORALES
	1


	
	TÉCNICO MEDIO INFORMÁTICA
	
	1

	
	TRABAJADOR SOCIAL
	
	14

	Total A2
	27

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	CARPINTERÍA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN COCINA
	COCINA
	3

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA INFORMÁTICA
	INFORMÁTICA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA SANITARIO
	FARMACIA
	1

	
	TËCNICO ESPECIALISTA SANTIARIO
	LABORATORIO
	1

	Total C1
	11

	Total de Plazas Ofertadas por el Turno Libre
	66


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS RESERVADAS DE DISCAPACIDAD

	

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICOLOGO
	
	1

	Total A1
	1

	Total de plazas ofertadas para el acceso de personas discapacitadas
	1


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DE PROMOCIÓN INTERNA.

	

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A2
	EDUCADOR SOCIAL
	
	1

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA
	1

	Total A2
	2

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	6

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	8

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD
	
	1

	Total C1
	15

	Total de plazas ofertadas por el Turno de Promoción Interna
	17


(…)”
Segundo.- Que en fecha 10 de junio de 2016 se adoptó acuerdo entre los representantes del IASS y el Comité de Empresa Único del Organismo, en virtud del cual se
acordó adaptar y complementar la misma, con relación a los Grupos A1 y A2, acordando incrementar la Oferta de Empleo Público del Organismo autónomo IASS para el ejercicio 2016 en el siguiente sentido:
	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DEL TURNO LIBRE

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICÓLOGO
	
	5

	Total A1
	5

	A2
	EDUCADOR SOCIAL
	
	1

	
	FISIOTERAPEUTA
	
	1

	
	TRABAJADOR SOCIAL
	
	4

	Total A2
	6

	Total de Plazas  Ofertadas por el Turno Libre
	11


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DE PROMOCIÓN INTERNA

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICÓLOGO
	
	1

	Total A1
	1

	A2
	EDUCADOR SOCIAL
	
	1

	Total A2
	1

	Total de Plazas Ofertadas por el Turno de Promoción Interna
	2


FUNDAMENTOS JURÍDICOS
Primero.- El artículo 70. 1 y 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, establece que, “ Las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de Empleo Público, o a través de otro instrumento similar de gestión de la provisión de las necesidades de personal, lo que comportará la obligación de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo máximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años.
La Oferta de empleo público o instrumento similar, que se aprobará anualmente por los órganos de Gobierno de las Administraciones Públicas, deberá ser publicada en el Diario oficial correspondiente”.
Segundo.- La Oferta de Empleo Público es un documento mediante el cual cada Administración hace pública la relación de puestos vacantes que pretende cubrir a través de los procedimientos de selección de personal en los que deben primar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
Tercero.- La Constitución Española, determina en su artículo 131.1 que corresponde al Estado, mediante ley, la planificación de la actividad económica general, sin perjuicio de los límites que se puedan establecer de carácter general a los gastos de personal de las Entidades Locales, sin perjuicio de los que puedan establecerse en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o en otras leyes, según dispone el artículo 129.1 del RD 781/1986.
Cuarto.- Según lo indicado en el apartado anterior, la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016, en su artículo 20 establece que, “A lo largo del ejercicio 2016 únicamente se podrá proceder, a la incorporación de nuevo personal con sujeción a los límites y requisitos establecidos en los apartados siguientes, salvo la que pueda derivarse, de la ejecución de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Público de ejercicios anteriores. (…) Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capítulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y administraciones la tasa de reposición se fijará hasta un máximo del 100%
-A las Administraciones Públicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de hospitales.
(…)
-A las plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.”
Quinto.- Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el artículo 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, las Corporaciones Locales formularán públicamente su oferta de empleo, ajustándose a los criterios fijados en la normativa básica estatal sobre función pública y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa básica estatal para su debida coordinación con las ofertas.
Sexto.- La Disposición Adicional Séptima del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, establece que la Oferta de Empleo Público, los planes de recursos humanos y los sistemas y el diseño de los procesos de ingreso, promoción y provisión de puestos de trabajo serán objeto de negociación con las organizaciones sindicales en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de órganos de representación, determinación de las condiciones de trabajo y participación del personal al servicio de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 34 de la misma.
Séptimo.- Que el Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS establece en su artículo 33.2.12, como competencia del Comité de Empresa Único, la de negociar con la representación del Organismo, con carácter previo y preceptivo a su aprobación por el Consejo Rector del IASS, los planes de reordenación y/o redistribución de recursos humanos y efectivos, así como planes de reordenación de empleo y similares.
Octavo.- Que el artículo 67 del nuevo Convenio Colectivo establece en su apartado 2, en relación a la Oferta de Empleo Público que, “Las necesidades de personal que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes en el IASS, a través de los mecanismos descritos en el apartado anterior, siempre que exista asignación presupuestaria, se encuentren ocupadas por interino, o en su caso contratadas, existentes en el IASS y que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso, con carácter permanente, serán objeto de la oferta de empleo público.
La Oferta de Empleo Público o instrumento similar recogerá las plazas reservadas para los turnos de promoción interna y acceso libre y se aprobará anualmente conforme al marco legal de aplicación, previa la negociación con el Comité de Empresa y con el plazo de ejecución previsto legalmente, que al momento actual es de 3 años desde su publicación.
La ejecución de la oferta de empleo público se realizará a través de las correspondientes convocatorias, las cuales se ajustarán a lo establecido en la normativa vigente y en las reglas genéricas que regulan el procedimiento y el sistema selectivo.
Una vez se proceda a la firma del presente Convenio Colectivo se procederá a la negociación y aprobación de la Oferta de Empleo Público del IASS que deberá incluir con carácter general todas las plazas vacantes existentes en el IASS, ocupadas por interinos o contratados, integradas aquellas que constaban en la anterior OEP del Organismo y que nunca fueron convocadas. No obstante, previa negociación con el Comité Único, no serán incluidas en la misma, aquellas plazas cuya cobertura definitiva no resulte necesaria, o que excedan del límite legalmente previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En todo caso la OEP del IASS será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia antes del día 30 de junio de 2015. Se reservarán para el turno de promoción interna al menos el 25% del conjunto de las plazas ofertadas, sin perjuicio de que las mismas sean finalmente provistas por el turno libre, de no existir candidatos por el citado turno en la convocatoria.
En el marco de un Plan de Consolidación de Empleo temporal se negociará con el Comité Único las Bases Genéricas de Selección. Tanto el temario, como las pruebas de selección (teórico y/o práctica) se adaptarán al contenido de las funciones y tareas de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria en el IASS. Asimismo se adoptaran aquellos acuerdos que resulten necesarios con el Comité Único para facilitar la preparación del personal de las convocatorias, así como arbitrar fórmulas en la medida de lo legalmente posible que permitan estabilidad en la relación laboral de aquellos trabajadores interinos que no consoliden los puestos que ocupan, especialmente si fueran mayores de 55 años.
Una vez publicada la OEP, se publicarán las convocatorias priorizando por su urgencia los puestos del ámbito sanitario, y el resto desde el grupo inferior de forma ascendente, conforme al siguiente calendario:
	ESPECIALIDAD PROFESIONAL
	PUBLICACIÓN BOP
	LISTA DE ADMITIDOS
DEFINITIVA

	Enfermero/a
	Tercer Trimestre 2015
	Cuarto Trimestre 2015

	Auxiliar de Enfermería
	Tercer Trimestre 2015
	Primer Trimestre 2016

	Puestos del Grupo E
	Cuarto Trimestre 2015
	Segundo Trimestre 2016

	Puestos del Grupo D
	Primer Trimestre 2016
	Tercer Trimestre 2016

	Puestos del Grupo C
	Tercer Trimestre 2016
	Primer Trimestre 2017

	Puestos del Grupo B
	Cuarto Trimestre 2016
	Segundo Trimestre 2017

	Puestos del Grupo A
	Primer Trimestre 2017
	Tercer Trimestre 2017


“
Noveno.- Que la Disposición Adicional Primera del citado Convenio, en relación a la negociación de la Oferta de Empleo Público establece que:
“Conforme a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, en el plazo máximo de un mes desde su firma, se iniciará un proceso negociador entre los representantes del IASS y del Comité Único, en las condiciones señaladas en el artículo 33.2.12, al efecto de disponer en el menor plazo posible un acuerdo sobre la Oferta de Empleo Público del Organismo conforme al artículo 67.2. Dicha oferta será de consolidación del personal temporal, habida cuenta la excepcional situación de temporalidad que alcanza el 60% de la plantilla, incluirá el máximo de plazas de la plantilla de personal laboral del IASS que legalmente se puedan convocar, salvo aquellas que por causas excepcionales y debidamente motivadas no se convoquen. Dicha oferta habrá de incluir la tasa de reposición acumulada que corresponda desde la fecha de la publicación de la última oferta de empleo público, teniendo en cuenta la imposibilidad de ejecución derivada del compromiso asumido con el Consorcio Sanitario de Tenerife para la convocatoria conjunta de plazas del concurso de traslados entre ambas administraciones, con carácter previo y que ya ha finalizado, sin perjuicio de la inclusión de todos los puestos de trabajo del ámbito hospitalario por ser un servicio público de carácter prioritario.
Todas las plazas de dicha Oferta de Empleo serán convocadas conforme a las Bases de Consolidación que habrán de ser negociadas con carácter urgente con el Comité de Empresa Único del IASS y aprobadas por el órgano competente. Excepcionalmente y por una única vez, también serán convocadas mediante dichas bases para personal laboral fijo, todas aquellas plazas que pertenezcan al ámbito técnico/administrativo existentes en la plantilla de personal laboral del IASS y que no hayan sido objeto de un anterior plan de consolidación en el Organismo (Auxiliar Administrativo, Técnico Superior, Técnico Medio, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Técnico Especialista en Informática, etc).
Asimismo al objeto de potenciar el desarrollo de la carrera profesional de los empleados públicos del IASS y especialmente del personal auxiliar administrativo, se fomentará tanto la promoción interna que permite la LPGE, como el desempeño de clase superior, sin que proceda cambio de régimen jurídico de las ya existentes habida cuenta los pronunciamientos jurisprudenciales y disposición transitoria XV de la Ley 30/1984 de conformidad con el EBEP”.
Décimo.- Que teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley de Bases de Régimen Local respecto de la aprobación de las Ofertas de Empleo Público en los órganos unipersonales (Alcalde, Presidente de la Diputación de la respectiva Administración municipal y provincial, siendo ésta última la que rige para los Cabildos Insulares) y entendiendo que este Organismo Autónomo es una descentralización de la Administración Insular, y no figurando entre las competencias del artículo 9 de los Estatutos del IASS para el Consejo Rector las relativas a la aprobación de la Oferta de Empleo Público y, atendiendo, igualmente, a lo dispuesto en el artículo 10 de los citados Estatutos, es competente la Presidencia para ejercer la planificación de Recursos Humanos.
Undécimo.- Que el artículo 29.5 d) del Reglamento Orgánico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife establece como atribución del Consejo de Gobierno Insular, Aprobar la Relación de Puestos de Trabajo de la Corporación, de sus Organismos Autónomos y Entidades Públicas Empresariales, las retribuciones del personal que no corresponda al Pleno de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo público, el número y régimen del personal eventual, la separación del servicio de los funcionarios de la Corporación (salvo lo previsto en la Legislación de Régimen Local para los funcionarios habilitados con carácter nacional), el despido del personal laboral, y las demás decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro órgano.
Teniendo en cuenta lo expuesto, DISPONGO:
PRIMERO.- Complementar el Decreto nº 310 de 11 de marzo de 2016, quedando la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el año 2016, conforme al siguiente detalle:
	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DEL TURNO LIBRE

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	FACULTATIVO
	ANÁLISIS CLÍNICOS O BIOQUÍMICA CLÍNICA
	1

	
	FARMACÉUTICO
	FARMACIA HOSPITALARIA
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	REHABILITACIÓN
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	
	8

	
	PEDAGOGO
	
	3

	
	PSICÓLOGO
	
	12

	
	TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN (RAMA ECONÓMICA)
	GESTIÓN ECONÓMICA
	2

	
	TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN (RAMA JURÍDICA)
	JURÍDICA
	5

	Total A1
	33

	A2
	ARQUITECTO TÉCNICO
	
	1

	
	EDUCADOR SOCIAL
	
	8

	
	FISIOTERAPEUTA
	
	4

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA + RELACIONES LABORALES
	1

	
	TÉCNICO MEDIO INFORMÁTICA
	
	1

	
	TRABAJADOR SOCIAL
	
	18

	Total A2
	33

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	CARPINTERÍA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN COCINA
	COCINA
	3

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA INFORMÁTICA
	INFORMÁTICA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA SANITARIO
	FARMACIA
	1

	
	TËCNICO ESPECIALISTA SANTIARIO
	LABORATORIO
	1

	Total C1
	11

	Total de Plazas Ofertadas por el Turno Libre
	77


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS RESERVADAS DE DISCAPACIDAD

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICOLOGO
	
	1

	Total A1
	1

	Total de plazas ofertadas para el acceso de personas discapacitadas
	1


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DE PROMOCIÓN INTERNA.

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICÓLOGO
	
	1

	Total A1
	1

	A2
	EDUCADOR SOCIAL
	
	2

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA
	1

	Total A2
	3

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	6

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	8

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD
	
	1

	Total C1
	15

	Total de plazas ofertadas por el Turno de Promoción Interna
	19


SEGUNDO.- Dar traslado del presente Decreto a la Corporación Insular, a fin de continuar la tramitación sucesiva en aras de la aprobación definitiva por el órgano competente.
La Presidenta ,
Cristina Valido García
[image: image4.jpg]



Decreto de la Presidencia Nº: 832

INSTITUTO INSULAR DE ATENCIÓN SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
Servicio de Relaciones Laborales y Organización
MAPP/VDL
Fecha: 06 de julio de 2016
Visto el Decreto de la Presidencia del IASS nº 310 de fecha 11 de marzo de 2016, y teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Que en virtud del citado Decreto nº 310 se dispuso:
“Aprobar la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el año 2016, conforme al siguiente detalle:
	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DEL TURNO LIBRE

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	FACULTATIVO
	ANÁLISIS CLÍNICOS O BIOQUÍMICA CLÍNICA
	1

	
	FARMACÉUTICO
	FARMACIA HOSPITALARIA
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	REHABILITACIÓN
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	
	8

	
	PEDAGOGO
	
	3

	
	PSICÓLOGO
	
	7

	
	TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN (RAMA ECONÓMICA)
	GESTIÓN ECONÓMICA
	2

	
	TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN (RAMA JURÍDICA)
	JURÍDICA
	5

	Total A1
	28

	A2
	ARQUITECTO TÉCNICO
	
	1

	
	EDUCADOR SOCIAL
	
	7

	
	FISIOTERAPEUTA
	
	3

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA + RELACIONES LABORALES
	1


	
	TÉCNICO MEDIO INFORMÁTICA
	
	1

	
	TRABAJADOR SOCIAL
	
	14

	Total A2
	27

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	CARPINTERÍA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN COCINA
	COCINA
	3

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA INFORMÁTICA
	INFORMÁTICA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA SANITARIO
	FARMACIA
	1

	
	TËCNICO ESPECIALISTA SANTIARIO
	LABORATORIO
	1

	Total C1
	11

	Total de Plazas Ofertadas por el Turno Libre
	66


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS RESERVADAS DE DISCAPACIDAD

	

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICOLOGO
	
	1

	Total A1
	1

	Total de plazas ofertadas para el acceso de personas discapacitadas
	1


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DE PROMOCIÓN INTERNA.

	

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A2
	EDUCADOR SOCIAL
	
	1

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA
	1

	Total A2
	2

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	6

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	8

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD
	
	1

	Total C1
	15

	Total de plazas ofertadas por el Turno de Promoción Interna
	17


(…)”
Segundo.- Que en fecha 10 de junio de 2016 se adoptó acuerdo entre los representantes del IASS y el Comité de Empresa Único del Organismo, en virtud del cual se
acordó adaptar y complementar la misma, con relación a los Grupos A1 y A2, acordando incrementar la Oferta de Empleo Público del Organismo autónomo IASS para el ejercicio 2016 en el siguiente sentido:
	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DEL TURNO LIBRE

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICÓLOGO
	
	5

	Total A1
	5

	A2
	EDUCADOR SOCIAL
	
	1

	
	FISIOTERAPEUTA
	
	1

	
	TRABAJADOR SOCIAL
	
	4

	Total A2
	6

	Total de Plazas  Ofertadas por el Turno Libre
	11


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DE PROMOCIÓN INTERNA

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICÓLOGO
	
	1

	Total A1
	1

	A2
	EDUCADOR SOCIAL
	
	1

	Total A2
	1

	Total de Plazas Ofertadas por el Turno de Promoción Interna
	2


Tercero.- Que mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesión ordinaria celebrada en fecha 21 de junio de 2016, de modificación puntual de la vigente Plantilla del personal laboral y la Relación de Puestos de Trabajo del Organismo Autónomo Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria, se crea la plaza denominada “Técnico Especialista en Servicios Generales, Grupo C1”.
Cuarto.- Que en fecha 5 de julio de 2016 el Presidente del Comité de Empresa Único del IASS, en incrementar la indicada Oferta en relación a una plaza de Técnico Especialista en Servicios Generales, Grupo C1, conforme al siguiente detalle:
	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DE PROMOCIÓN INTERNA

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	C1
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES
	
	1

	Total C1
	1

	Total de Plazas Ofertadas por el Turno de Promoción Interna
	1


FUNDAMENTOS JURÍDICOS
Primero.- El artículo 70. 1 y 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, establece que, “Las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de Empleo Público, o a través de otro instrumento similar de gestión de la provisión de las necesidades de personal, lo que comportará la obligación de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo máximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años.
La Oferta de empleo público o instrumento similar, que se aprobará anualmente por los órganos de Gobierno de las Administraciones Públicas, deberá ser publicada en el Diario oficial correspondiente”.
Segundo.- La Oferta de Empleo Público es un documento mediante el cual cada Administración hace pública la relación de puestos vacantes que pretende cubrir a través de los procedimientos de selección de personal en los que deben primar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
Tercero.- La Constitución Española, determina en su artículo 131.1 que corresponde al Estado, mediante ley, la planificación de la actividad económica general, sin perjuicio de los límites que se puedan establecer de carácter general a los gastos de personal de las Entidades Locales, sin perjuicio de los que puedan establecerse en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o en otras leyes, según dispone el artículo 129.1 del RD 781/1986.
Cuarto.- Según lo indicado en el apartado anterior, la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016, en su artículo 20 establece que, “A lo largo del ejercicio 2016 únicamente se podrá proceder, a la incorporación de nuevo personal con sujeción a los límites y requisitos establecidos en los apartados siguientes, salvo la que pueda derivarse, de la ejecución de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Público de ejercicios anteriores. (…) Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capítulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y administraciones la tasa de reposición se fijará hasta un máximo del 100%
-A las Administraciones Públicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de hospitales.
(…)
-A las plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.”
Quinto.- Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el artículo 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, las Corporaciones Locales formularán públicamente su oferta de empleo, ajustándose a los criterios fijados en la normativa básica estatal sobre función pública y a los criterios que reglamentariamente se
establezcan en desarrollo de la normativa básica estatal para su debida coordinación con las ofertas.
Sexto.- La Disposición Adicional Séptima del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, establece que la Oferta de Empleo Público, los planes de recursos humanos y los sistemas y el diseño de los procesos de ingreso, promoción y provisión de puestos de trabajo serán objeto de negociación con las organizaciones sindicales en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de órganos de representación, determinación de las condiciones de trabajo y participación del personal al servicio de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 34 de la misma.
Séptimo.- Que el Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS establece en su artículo 33.2.12, como competencia del Comité de Empresa Único, la de negociar con la representación del Organismo, con carácter previo y preceptivo a su aprobación por el Consejo Rector del IASS, los planes de reordenación y/o redistribución de recursos humanos y efectivos, así como planes de reordenación de empleo y similares.
Octavo.- Que el artículo 67 del nuevo Convenio Colectivo establece en su apartado 2, en relación a la Oferta de Empleo Público que, “Las necesidades de personal que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes en el IASS, a través de los mecanismos descritos en el apartado anterior, siempre que exista asignación presupuestaria, se encuentren ocupadas por interino, o en su caso contratadas, existentes en el IASS y que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso, con carácter permanente, serán objeto de la oferta de empleo público.
La Oferta de Empleo Público o instrumento similar recogerá las plazas reservadas para los turnos de promoción interna y acceso libre y se aprobará anualmente conforme al marco legal de aplicación, previa la negociación con el Comité de Empresa y con el plazo de ejecución previsto legalmente, que al momento actual es de 3 años desde su publicación.
La ejecución de la oferta de empleo público se realizará a través de las correspondientes convocatorias, las cuales se ajustarán a lo establecido en la normativa vigente y en las reglas genéricas que regulan el procedimiento y el sistema selectivo.
Una vez se proceda a la firma del presente Convenio Colectivo se procederá a la negociación y aprobación de la Oferta de Empleo Público del IASS que deberá incluir con carácter general todas las plazas vacantes existentes en el IASS, ocupadas por interinos o contratados, integradas aquellas que constaban en la anterior OEP del Organismo y que nunca fueron convocadas. No obstante, previa negociación con el Comité Único, no serán incluidas en la misma, aquellas plazas cuya cobertura definitiva no resulte necesaria, o que excedan del límite legalmente previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En todo caso la OEP del IASS será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia antes del día 30 de junio de 2015. Se reservarán para el turno de promoción interna al menos el 25% del conjunto de las plazas ofertadas, sin perjuicio de que las mismas sean finalmente provistas por el turno libre, de no existir candidatos por el citado turno en la convocatoria.
En el marco de un Plan de Consolidación de Empleo temporal se negociará con el Comité Único las Bases Genéricas de Selección. Tanto el temario, como las pruebas de selección (teórico y/o práctica) se adaptarán al contenido de las funciones y tareas de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria en el IASS. Asimismo se adoptaran aquellos acuerdos que resulten necesarios con el Comité Único para facilitar la preparación del personal de las convocatorias, así como arbitrar fórmulas en la medida de lo legalmente posible que permitan estabilidad en la relación laboral de aquellos trabajadores interinos que no consoliden los puestos que ocupan, especialmente si fueran mayores de 55 años.
Una vez publicada la OEP, se publicarán las convocatorias priorizando por su urgencia los puestos del ámbito sanitario, y el resto desde el grupo inferior de forma ascendente, conforme al siguiente calendario:
	ESPECIALIDAD PROFESIONAL
	PUBLICACIÓN BOP
	LISTA DE ADMITIDOS
DEFINITIVA

	Enfermero/a
	Tercer Trimestre 2015
	Cuarto Trimestre 2015

	Auxiliar de Enfermería
	Tercer Trimestre 2015
	Primer Trimestre 2016

	Puestos del Grupo E
	Cuarto Trimestre 2015
	Segundo Trimestre 2016

	Puestos del Grupo D
	Primer Trimestre 2016
	Tercer Trimestre 2016

	Puestos del Grupo C
	Tercer Trimestre 2016
	Primer Trimestre 2017

	Puestos del Grupo B
	Cuarto Trimestre 2016
	Segundo Trimestre 2017

	Puestos del Grupo A
	Primer Trimestre 2017
	Tercer Trimestre 2017


“
Noveno.- Que la Disposición Adicional Primera del citado Convenio, en relación a la negociación de la Oferta de Empleo Público establece que:
“Conforme a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, en el plazo máximo de un mes desde su firma, se iniciará un proceso negociador entre los representantes del IASS y del Comité Único, en las condiciones señaladas en el artículo 33.2.12, al efecto de disponer en el menor plazo posible un acuerdo sobre la Oferta de Empleo Público del Organismo conforme al artículo 67.2. Dicha oferta será de consolidación del personal temporal, habida cuenta la excepcional situación de temporalidad que alcanza el 60% de la plantilla, incluirá el máximo de plazas de la plantilla de personal laboral del IASS que legalmente se puedan convocar, salvo aquellas que por causas excepcionales y debidamente motivadas no se convoquen. Dicha oferta habrá de incluir la tasa de reposición acumulada que corresponda desde la fecha de la publicación de la última oferta de empleo público, teniendo en cuenta la imposibilidad de ejecución derivada del compromiso asumido con el Consorcio Sanitario de Tenerife para la convocatoria conjunta de plazas del concurso de traslados entre ambas administraciones, con carácter previo y que ya ha finalizado, sin perjuicio de la inclusión de todos los puestos de trabajo del ámbito hospitalario por ser un servicio público de carácter prioritario.
Todas las plazas de dicha Oferta de Empleo serán convocadas conforme a las Bases de Consolidación que habrán de ser negociadas con carácter urgente con el Comité de Empresa Único del IASS y aprobadas por el órgano competente. Excepcionalmente y por una única vez, también serán convocadas mediante dichas bases para personal laboral fijo, todas aquellas plazas que pertenezcan al ámbito técnico/administrativo existentes en la plantilla de personal laboral del IASS y que no hayan sido objeto de un anterior plan de consolidación en el Organismo (Auxiliar Administrativo, Técnico Superior, Técnico Medio, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Técnico Especialista en Informática, etc).
Asimismo al objeto de potenciar el desarrollo de la carrera profesional de los empleados públicos del IASS y especialmente del personal auxiliar administrativo, se fomentará tanto la promoción interna que permite la LPGE, como el desempeño de clase superior, sin que proceda cambio de régimen jurídico de las ya existentes habida cuenta los pronunciamientos jurisprudenciales y disposición transitoria XV de la Ley 30/1984 de conformidad con el EBEP”.
Décimo.- Que teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley de Bases de Régimen Local respecto de la aprobación de las Ofertas de Empleo Público en los órganos unipersonales (Alcalde, Presidente de la Diputación de la respectiva Administración municipal y provincial, siendo ésta última la que rige para los Cabildos Insulares) y entendiendo que este Organismo Autónomo es una descentralización de la Administración Insular, y no figurando entre las competencias del artículo 9 de los Estatutos del IASS para el Consejo Rector las relativas a la aprobación de la Oferta de Empleo Público y, atendiendo, igualmente, a lo dispuesto en el artículo 10 de los citados Estatutos, es competente la Presidencia para ejercer la planificación de Recursos Humanos.
Undécimo.- Que el artículo 29.5 d) del Reglamento Orgánico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife establece como atribución del Consejo de Gobierno Insular, Aprobar la Relación de Puestos de Trabajo de la Corporación, de sus Organismos Autónomos y Entidades Públicas Empresariales, las retribuciones del personal que no corresponda al Pleno de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo público, el número y régimen del personal eventual, la separación del servicio de los funcionarios de la Corporación (salvo lo previsto en la Legislación de Régimen Local para los funcionarios habilitados con carácter nacional), el despido del personal laboral, y las demás decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro órgano.
Teniendo en cuenta lo expuesto, DISPONGO:
PRIMERO.- Complementar el Decreto nº 310 de 11 de marzo de 2016, quedando la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el año 2016, conforme al siguiente detalle:
	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DEL TURNO LIBRE

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	FACULTATIVO
	ANÁLISIS CLÍNICOS O BIOQUÍMICA CLÍNICA
	1

	
	FARMACÉUTICO
	FARMACIA HOSPITALARIA
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	REHABILITACIÓN
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	
	8

	
	PEDAGOGO
	
	3

	
	PSICÓLOGO
	
	12

	
	TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN (RAMA ECONÓMICA)
	GESTIÓN ECONÓMICA
	2

	
	TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN (RAMA JURÍDICA)
	JURÍDICA
	5

	Total A1
	33


	A2
	ARQUITECTO TÉCNICO
	
	1

	
	EDUCADOR SOCIAL
	
	8

	
	FISIOTERAPEUTA
	
	4

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA + RELACIONES
LABORALES
	1

	
	TÉCNICO MEDIO INFORMÁTICA
	
	1

	
	TRABAJADOR SOCIAL
	
	18

	Total
A2
	33

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	CARPINTERÍA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN COCINA
	COCINA
	3

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA INFORMÁTICA
	INFORMÁTICA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA SANITARIO
	FARMACIA
	1

	
	TËCNICO ESPECIALISTA SANTIARIO
	LABORATORIO
	1

	Total C1
	11

	Total de Plazas Ofertadas por el Turno Libre
	77


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS RESERVADAS DE DISCAPACIDAD

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICOLOGO
	
	1

	Total A1
	1

	Total de plazas ofertadas para el acceso de personas discapacitadas
	1


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DE PROMOCIÓN INTERNA.

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICÓLOGO
	
	1

	Total A1
	1

	A2
	EDUCADOR SOCIAL
	
	2

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA
	1

	Total A2
	3

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	6

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	8

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD
	
	1


	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES
	
	1

	Total C1
	16

	Total de plazas ofertadas por el Turno de Promoción Interna
	20


SEGUNDO.- Dar traslado del presente Decreto a la Corporación Insular, a fin de continuar la tramitación sucesiva en aras de la aprobación definitiva por el órgano competente.
La Presidenta ,
Cristina Valido García
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Decreto de la Presidencia Nº: 840

INSTITUTO INSULAR DE ATENCIÓN SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
Servicio de Relaciones Laborales y Organización
MAPP/VDL
Fecha: 08 de noviembre de 2019
Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, celebrado en fecha 24 de octubre de 2017, el cual trae causa del Decreto de la Presidencia del IASS nº 832 de 6 de julio de 2016, en virtud del cual se aprobó la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria para el año 2017, y
RESULTANDO que se detecta error material en el Decreto nº 832 y en el Acuerdo posterior en cuanto a las plazas convocadas de la clase profesional de Médico Adjunto, ocho (8) plazas, y las de Técnico Especialista Educativo, especialidad Educación, del turno libre, dos (2), habida cuenta que las plazas de Técnico Especialista Educativo han de ascender a 10, y debiendo no figurar las 8 existentes en el turno libre de la clase profesional de Médico Adjunto.
RESULTANDO que en las plazas convocadas de Técnico Especialista Educativo especialidad Educación en el turno de promoción interna, deben ser 14 y no 8.
CONSIDERANDO que el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, establece que las administraciones podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.
CONSIDERANDO que conforme al artículo 10.f) de los Estatutos del I.A.S.S. corresponde a la Presidenta del Organismo, la planificación de los Recursos Humanos, y que el artículo 10.m) otorga al mismo “El resto de atribuciones que no estén reservadas a otros órganos de gobierno del Instituto”.
Teniendo en cuenta lo expuesto, DISPONGO:
PRIMERO: Rectificar el error material producido en el Decreto nº 832 de 6 de julio de 2016, en cuanto a las plazas convocadas de la clase profesional de Técnico Especialista Educativo, especialidad Educación, del turno libre, en el sentido de que donde dice:
	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DEL TURNO LIBRE

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	FACULTATIVO
	ANÁLISIS CLÍNICOS O BIOQUÍMICA CLÍNICA
	1

	
	FARMACÉUTICO
	FARMACIA HOSPITALARIA
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	REHABILITACIÓN
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	
	8

	
	PEDAGOGO
	
	3

	
	PSICÓLOGO
	
	12

	
	TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN (RAMA ECONÓMICA)
	GESTIÓN ECONÓMICA
	2

	
	TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN (RAMA JURÍDICA)
	JURÍDICA
	5

	Total A1
	33

	A2
	ARQUITECTO TÉCNICO
	
	1

	
	EDUCADOR SOCIAL
	
	8

	
	FISIOTERAPEUTA
	
	4

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA + RELACIONES LABORALES
	1

	
	TÉCNICO MEDIO INFORMÁTICA
	
	1

	
	TRABAJADOR SOCIAL
	
	18

	Total A2
	33

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	CARPINTERÍA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN COCINA
	COCINA
	3

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA INFORMÁTICA
	INFORMÁTICA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA SANITARIO
	FARMACIA
	1

	
	TËCNICO ESPECIALISTA SANTIARIO
	LABORATORIO
	1

	Total C1
	11

	Total de Plazas Ofertadas por el Turno Libre
	77


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS RESERVADAS DE DISCAPACIDAD

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total


	A1
	PSICOLOGO
	
	1

	Total A1
	1

	Total de plazas ofertadas para el acceso de personas discapacitadas
	1


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DE PROMOCIÓN INTERNA.

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICÓLOGO
	
	1

	Total A1
	1

	A2
	EDUCADOR SOCIAL
	
	2

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA
	1

	Total A2
	3

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	6

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	8

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD
	
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES
	
	1

	Total C1
	16

	Total de plazas ofertadas por el Turno de Promoción Interna
	20


Debe decir:
	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DEL TURNO LIBRE

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	FACULTATIVO
	ANÁLISIS CLÍNICOS O BIOQUÍMICA CLÍNICA
	1

	
	FARMACÉUTICO
	FARMACIA HOSPITALARIA
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	REHABILITACIÓN
	1

	
	PEDAGOGO
	
	3

	
	PSICÓLOGO
	
	12

	
	TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN (RAMA ECONÓMICA)
	GESTIÓN ECONÓMICA
	2

	
	TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN (RAMA JURÍDICA)
	JURÍDICA
	5

	Total A1
	25

	A2
	ARQUITECTO TÉCNICO
	
	1

	
	EDUCADOR SOCIAL
	
	8


	
	FISIOTERAPEUTA
	
	4

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA + RELACIONES LABORALES
	1

	
	TÉCNICO MEDIO INFORMÁTICA
	
	1

	
	TRABAJADOR SOCIAL
	
	18

	Total A2
	33

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	CARPINTERÍA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	10

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN COCINA
	COCINA
	3

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA INFORMÁTICA
	INFORMÁTICA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA SANITARIO
	FARMACIA
	1

	
	TËCNICO ESPECIALISTA SANTIARIO
	LABORATORIO
	1

	Total C1
	19

	Total de Plazas Ofertadas por el Turno Libre
	77


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS RESERVADAS DE DISCAPACIDAD

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICOLOGO
	
	1

	Total A1
	1

	Total de plazas ofertadas para el acceso de personas discapacitadas
	1


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DE PROMOCIÓN INTERNA.

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICÓLOGO
	
	1

	Total A1
	1

	A2
	EDUCADOR SOCIAL
	
	2

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA
	1

	Total A2
	3

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	6

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	14

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD
	
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES
	
	1


	Total C1
	22

	Total de plazas ofertadas por el Turno de Promoción Interna
	26


SEGUNDO: Dar traslado del presente Decreto a la Corporación Insular, a fin de continuar la tramitación sucesiva en aras a rectificar el error detectado en los actos administrativos de aprobación de la referida Oferta de Empleo Público.
La Presidenta,
María Ana Franquet Navarro
SESION
ORDINARIA
DEL
CONSEJO
DE
GOBIERNO
INSULAR, CELEBRADA EL DÍA 24 DE OCTUBRE DE 2017
AREA PRESIDENCIA
SERVICIO ADMTVO DE REGIMEN JURIDICO, RELACIONES SINDICALES Y SECTOR PUBLICO
UNIDAD ORGANICA REGIMEN JURIDICO, RELACIONES SINDICALES Y SECTOR PUBLICO INSULAR
CGIO0000214943
14.- Aprobación de la Oferta de Empleo Público 2017 del Organismo Autónomo Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria (IASS).
Vista la propuesta de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Defensa Jurídica, conformada y elevada a este Consejo de Gobierno Insular por la Dirección Insular de Hacienda, relativa a la Oferta de Empleo Público 2017 del Organismo Autónomo Instituto de Atención Social y Sociosanitaria (en adelante IASS), y
Resultando que, la propuesta definitiva de la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el ejercicio 2017 consta de 97 plazas ofertadas, de las cuales 77 plazas se ofertan mediante turno de acceso libre y 20 plazas por turno de promoción interna, cuyo detalle consta en el expediente administrativo.
Resultando que, obra en el expediente informes del Organismo Autónomo Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitario, tanto del Servicio de Relaciones Laborales y Organización, de fecha 17 de octubre de 2017, con detalle de las plazas antedichas, y de la tasa de reposición aplicable, así como informe económico del Servicio de Personal y Recursos Humanos del mismo Organismo, de fecha 18 de octubre de 2017, de dotación presupuestaria de las plazas ofertadas, y en el que se señala expresamente que “… la Oferta de Empleo Público para el ejercicio 2017 (97 plazas ofertadas) no supondrá incremento alguno de CapítuloI”.
Resultando que, consta asimismo escrito de la Gerencia del Organismo Autónomo IASS, de fecha 19 de octubre de 2017, confirmando el número, contenido y detalle definitivo de las plazas a incluir en la Oferta de Empleo Público de dicho Organismo Autónomo para el ejercicio 2017, tras las correspondientes adaptaciones, a requerimiento del Servicio Administrativo de Régimen Jurídico, Relaciones Sindicales y Sector Público, adscrito a la Dirección Insular de Recursos Humanos y Defensa Jurídica.
Resultando que, asimismo obra en el expediente informe favorable del Servicio Administrativo referido adscrito a la Dirección Insular de Recursos Humanos y Defensa Jurídica, de fecha 19 de octubre de 2017, en los términos de la presente y que se fundamenta en las siguientes consideraciones.
Considerando que, el artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el artículo 128 del R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Oferta de Empleo Público, deberá formarse por las Corporaciones Locales, ajustándose a los criterios fijados en la normativa básica estatal sobre Función Pública y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de dicha normativa básica, para su debida coordinación con las ofertas de empleo del resto de las administraciones públicas, debiendo aprobarla y publicarla anualmente para el año correspondiente.
Considerando que, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, señala en su artículo 70 “Las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de Oferta de Empleo Público, o a través de otro instrumento similar de gestión de la provisión de las necesidades de personal, lo que comportará la obligación de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo máximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años. La Oferta de empleo público o instrumento similar, que se aprobará anualmente por los órganos de Gobierno de las Administraciones Públicas, deberá ser publicada en el Diario oficial correspondiente”.
Considerando que, el Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Organismo Autónomo IASS, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia núm. 155 de fecha 11 de diciembre de 2015, dispone en su artículo 67 la obligación de aprobación de la Oferta de Empleo Público, constando en el expediente negociación con los representantes de los trabajadores a tal efecto.
Considerando que, la Constitución Española determina en su artículo 131.1 que corresponde al Estado mediante ley la planificación de la actividad económica general, y el artículo 129.1 del R.D. 781/1986, antes citado, que corresponde al
Gobierno establecer límites de carácter general a los gastos de personal de las Entidades Locales, sin perjuicio de las que puedan establecerse en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o en otras leyes.
Considerando que, en aplicación de lo anterior, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, en su artículo 19 establece que, “La incorporación de nuevo personal en el Sector Público delimitado en el artículo anterior (…), estará sujeta a los límites y requisitos establecidos en los apartados siguientes (…) Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capítulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y administraciones la tasa de reposición se fijará hasta un máximo del 100 por ciento (…)" y señalando en su letra O) “Plazas de personal que presta asistencia directa a usuarios de los servicios sociales” y en su punto 3 que “En los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior, la tasa de reposición se fijará hasta un máximo del 50 por ciento”.
De conformidad con dicha previsión, la tasa de reposición de efectivos de aplicación al Organismo Autónomo IASS se debe fijar en un 100% respecto a las categorías de asistencia directa al usuario de Servicios Sociales, y para el resto de categorías en un máximo del 50%, y así se recoge expresamente en el informe de fecha 17 de octubre de 2017, en cumplimiento de dicha normativa.
Respecto al cálculo de esta tasa de reposición, consta en el expediente el cumplimiento de lo previsto en el apartado Uno. 4 del artículo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017.
Considerando que, en el apartado Uno. 6 del artículo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, señala expresamente que: “Además de lo previsto en los párrafos anteriores, las administraciones públicas, podrán disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la estabilización de empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposición transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal. A estas convocatorias les será de aplicación lo previsto en el apartado tercero de la citada disposición transitoria”.
Considerando que, el apartado Uno. 4 del artículo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, señala asimismo, en cuanto a la tasa de reposición de las plazas a convocar por turno de promoción
interna, lo siguiente: “No computarán dentro del límite máximo de plazas derivadas de la misma aquellas plazas que se convoquen para su provisión mediante procesos de promoción interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial”.
Considerando que, la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el ejercicio 2017 consta de 97 plazas ofertadas, de las cuales 77 plazas se ofertan mediante turno de acceso libre y 20 plazas mediante turno de promoción interna, de tal manera que:
1º) Atendiendo a lo previsto en el apartado Uno. 4 del artículo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, las 20 plazas ofertadas por turno de promoción interna no computan dentro del límite máximo de la tasa de reposición para el presente ejercicio.
2º) De conformidad con el apartado Uno. 6 del artículo 19 de la Ley 3/2017, de las 77 plazas ofertadas por turno de acceso libre, 40 han venido siendo ocupadas por personal interino y contratados temporalmente con anterioridad al
1 de enero de 2005, quedando justificada su inclusión en la oferta de empleo presentada.
3º) En cuanto a las 37 plazas restantes, habida cuenta el número de empleados fijos que dejaron de prestar servicios y el número empleados fijos que se incorporaron, así como las plazas destinadas a asistencia directa a usuarios de los servicios sociales, que cuentan con una tasa de reposición del 100% y la plazas destinadas a otros servicios, con una tasa de reposición del 50%, resultan 29 plazas al 100% y 16 plazas al 50% (8 plazas), resultando una tasa de reposición total de 37 plazas.
Considerando que, en conclusión, el total de plazas a ofertar por acceso libre es de 77 plazas, alcanzando el máximo de plazas a ofertar de conformidad con el cálculo de la tasa de reposición indicado, las cuales se encuentran dotadas presupuestariamente, según los datos económicos facilitados por el Organismo Autónomo IASS.
Considerando que, de conformidad con lo anterior, la Oferta de Empleo Público de personal laboral del Organismo Autónomo IASS para el ejercicio 2017, de 97 plazas, cumple con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2017, en los términos antedichos.
Considerando que, el órgano competente para la aprobación de la oferta de empleo público de los Organismos Autónomos dependientes del Cabildo Insular de Tenerife es el Consejo de Gobierno Insular, y ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 127. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, así como de conformidad con lo previsto en el artículo 29.5 d) del Texto Refundido del Reglamento Orgánico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, núm. 111, de 14 de septiembre de 2016.
En virtud de cuanto antecede, este Consejo de Gobierno Insular, de conformidad con lo previsto en el mencionado artículo 29.5 del Texto Refundido del Reglamento Orgánico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife acuerda, por unanimidad:
PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el año 2017, habida cuenta el cumplimiento de lo previsto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017 y el resto de normativa de aplicación, según el siguiente detalle:
	OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO: TURNO DE ACCESO LIBRE

	GRUPO
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Nº

	A1
	FACULTATIVO
	ANÁLISIS BIOQÚIMICA
	CLÍNICOS
	O
	1

	
	FARMACÉUTICO
	FARMACIA HOSPITALARIA
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	REHABILITACIÓN
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	
	8

	
	PEDAGOGO
	
	3

	
	PSICÓLOGO
	
	11

	
	PSICÓLOGO
	Reserva discapacidad
	1

	
	TÉCNICO ADMINISTRACIÓN
ECONÓMICA)
	SUPERIOR
(RAMA
	GESTIÓN ECONÓMICA
	2

	
	TÉCNICO
ADMINISTRACIÓN JURÍDICA)
	SUPERIOR
(RAMA
	JURÍDICA
	5

	TOTAL A1
	33

	A2
	ARQUITECTO TÉCNICO
	
	1

	
	EDUCADOR SOCIAL
	
	8

	
	FISIOTERAPEUTA
	
	4

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN
ECONÓMICA+RELACIONES LABORALES
	1


	
	TÉCNICO MEDIO INFORMÁTICA
	
	1

	
	TRABAJADOR SOCIAL
	
	18

	TOTAL A2
	33

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	CARPINTERÍA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN COCINA
	COCINA
	3

	
	TÉCNICO
ESPECIALISTA INFORMÁTICA
	INFORMÁTICA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA SANITARIO
	FARMACIA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA SANITARIO
	LABORATORIO
	1

	TOTAL C1
	11

	TOTAL OFERTA DE EMPLEO TURNO LIBRE
	77


	OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO: TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

	GRUPO
	PLAZA
	ESPECIALIDAD
	Nº

	A1
	PSICÓLOGO
	
	1

	TOTAL A1
	1

	A2
	EDUCADOR SOCIAL
	
	2

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA
	1

	TOTAL A2
	3

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	6

	
	TÉCNICO
ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	8

	
	TÉCNICO
ESPECIALISTA
EN
ELECTRICIDAD
	
	1

	
	TÉCNICO
ESPECIALISTA
EN SERVICIOS ESPECIALES
	
	1

	TOTAL C1
	16

	TOTAL OFERTA DE EMPLEO PROMOCIÓN INTERNA
	20


SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo al Organismo Autónomo IASS a los efectos legales procedentes y de continuación del procedimiento.
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Decreto de la Presidencia Nº: 542

INSTITUTO INSULAR DE ATENCIÓN SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
Servicio de Relaciones Laborales y Organización
MAPP/VDL
Fecha: 19 de julio de 2019
Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, celebrado en fecha 24 de octubre de 2017, y teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Que en virtud del citado Acuerdo se aprobó la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria para el año 2017, dependiente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
Segundo.- Que en fecha 26 de abril y 4 de junio de 2019 se adoptó acuerdo entre los representantes del IASS y el Comité de Empresa Único del Organismo, en virtud del cual se acordó ampliar la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el año 2017, en cuanto al número de plazas convocadas de la clase profesional de Técnico Especialista Educativo, ampliando las mismas hasta 24, de las cuales 17 se proveerán por el turno de promoción interna y 7 por el turno de acceso libre.
Asimismo, se acuerda modificar el criterio anteriormente adoptado en cuanto a que en dicho proceso no se configure lista de reserva, acordando que la convocatoria pública para la cobertura de plazas vacante de la clase profesional de Técnico Especialista Educativo, C1, al igual que el resto de convocatorias, sí se configure lista de reserva, aclarando en cuanto al orden de prelación, que para la contratación y llamamiento de la clase profesional de Técnico Especialista Educativo se utilizarán con carácter preferente a la lista del nuevo proceso, las listas de contratación de convocatorias públicas de las convocatorias públicas de Auxiliar Educativo ya existentes, con anterioridad al proceso que actualmente se está desarrollando.
FUNDAMENTOS JURÍDICOS
Primero.- El artículo 70. 1 y 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, establece que, “Las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de Empleo Público, o a través de otro instrumento similar de gestión de la provisión de las necesidades de personal, lo que comportará la obligación de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo
máximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años.
La Oferta de empleo público o instrumento similar, que se aprobará anualmente por los órganos de Gobierno de las Administraciones Públicas, deberá ser publicada en el Diario oficial correspondiente”.
Segundo.- La Oferta de Empleo Público es un documento mediante el cual cada Administración hace pública la relación de puestos vacantes que pretende cubrir a través de los procedimientos de selección de personal en los que deben primar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
Tercero.- La Constitución Española, determina en su artículo 131.1 que corresponde al Estado, mediante ley, la planificación de la actividad económica general, sin perjuicio de los límites que se puedan establecer de carácter general a los gastos de personal de las Entidades Locales, sin perjuicio de los que puedan establecerse en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o en otras leyes, según dispone el artículo 129.1 del RD 781/1986.
Cuarto.- La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, en su artículo 19 establece que, “La incorporación de nuevo personal en el Sector Público delimitado en el artículo anterior (…), estará sujeta a los límites y requisitos establecidos en los apartados siguientes (…) Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capítulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y administraciones la tasa de reposición se fijará hasta un máximo del 100 por ciento (…)" y señalando en su letra O) “Plazas de personal que presta asistencia directa a usuarios de los servicios sociales” y en su punto 3 que “En los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior, la tasa de reposición se fijará hasta un máximo del 50 por ciento”.
Quinto.- Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el artículo 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, las Corporaciones Locales formularán públicamente su oferta de empleo, ajustándose a los criterios fijados en la normativa básica estatal sobre función pública y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa básica estatal para su debida coordinación con las ofertas.
Sexto.- La Disposición Adicional Séptima del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, establece que la Oferta de Empleo Público, los planes de recursos humanos y los sistemas y el diseño de los procesos de ingreso, promoción y provisión de puestos de trabajo serán objeto de negociación con las organizaciones sindicales en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de órganos de representación, determinación de las condiciones de trabajo y participación del personal al servicio de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 34 de la misma.
Séptimo.- Que el Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS establece en su artículo 33.2.12, como competencia del Comité de Empresa Único, la de negociar con la representación del Organismo, con carácter previo y preceptivo a su aprobación por el Consejo Rector del IASS, los planes de reordenación y/o redistribución de recursos humanos y efectivos, así como planes de reordenación de empleo y similares.
Octavo.- Que el artículo 67 del nuevo Convenio Colectivo establece en su apartado 2, en relación a la Oferta de Empleo Público que, “Las necesidades de personal que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes en el IASS, a través de los mecanismos descritos en el apartado anterior, siempre que exista asignación presupuestaria, se encuentren ocupadas por interino, o en su caso contratadas, existentes en el IASS y que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso, con carácter permanente, serán objeto de la oferta de empleo público.
La Oferta de Empleo Público o instrumento similar recogerá las plazas reservadas para los turnos de promoción interna y acceso libre y se aprobará anualmente conforme al marco legal de aplicación, previa la negociación con el Comité de Empresa y con el plazo de ejecución previsto legalmente, que al momento actual es de 3 años desde su publicación.
La ejecución de la oferta de empleo público se realizará a través de las correspondientes convocatorias, las cuales se ajustarán a lo establecido en la normativa vigente y en las reglas genéricas que regulan el procedimiento y el sistema selectivo.
Una vez se proceda a la firma del presente Convenio Colectivo se procederá a la negociación y aprobación de la Oferta de Empleo Público del IASS que deberá incluir con carácter general todas las plazas vacantes existentes en el IASS, ocupadas por interinos o contratados, integradas aquellas que constaban en la anterior OEP del Organismo y que nunca fueron convocadas. No obstante, previa negociación con el Comité Único, no serán incluidas en la misma, aquellas plazas cuya cobertura definitiva no resulte necesaria, o que excedan del límite legalmente previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En todo caso la OEP del IASS será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia antes del día 30 de junio de 2015. Se reservarán para el turno de promoción interna al menos el 25% del conjunto de las plazas ofertadas, sin perjuicio de que las mismas sean finalmente provistas por el turno libre, de no existir candidatos por el citado turno en la convocatoria.
En el marco de un Plan de Consolidación de Empleo temporal se negociará con el Comité Único las Bases Genéricas de Selección. Tanto el temario, como las pruebas de selección (teórico y/o práctica) se adaptarán al contenido de las funciones y tareas de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria en el IASS. Asimismo se adoptaran aquellos acuerdos que resulten necesarios con el Comité Único para facilitar la preparación del personal de las convocatorias, así como arbitrar fórmulas en la medida de lo legalmente posible que permitan estabilidad en la relación laboral de aquellos trabajadores interinos que no consoliden los puestos que ocupan, especialmente si fueran mayores de 55 años.
Una vez publicada la OEP, se publicarán las convocatorias priorizando por su urgencia los puestos del ámbito sanitario, y el resto desde el grupo inferior de forma ascendente, conforme al siguiente calendario:
	ESPECIALIDAD PROFESIONAL
	PUBLICACIÓN BOP
	LISTA DE ADMITIDOS
DEFINITIVA

	Enfermero/a
	Tercer Trimestre 2015
	Cuarto Trimestre 2015

	Auxiliar de Enfermería
	Tercer Trimestre 2015
	Primer Trimestre 2016

	Puestos del Grupo E
	Cuarto Trimestre 2015
	Segundo Trimestre 2016

	Puestos del Grupo D
	Primer Trimestre 2016
	Tercer Trimestre 2016


	Puestos del Grupo C
	Tercer Trimestre 2016
	Primer Trimestre 2017

	Puestos del Grupo B
	Cuarto Trimestre 2016
	Segundo Trimestre 2017

	Puestos del Grupo A
	Primer Trimestre 2017
	Tercer Trimestre 2017


“
Noveno.- Que la Disposición Adicional Primera del citado Convenio, en relación a la negociación de la Oferta de Empleo Público establece que:
“Conforme a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, en el plazo máximo de un mes desde su firma, se iniciará un proceso negociador entre los representantes del IASS y del Comité Único, en las condiciones señaladas en el artículo 33.2.12, al efecto de disponer en el menor plazo posible un acuerdo sobre la Oferta de Empleo Público del Organismo conforme al artículo 67.2. Dicha oferta será de consolidación del personal temporal, habida cuenta la excepcional situación de temporalidad que alcanza el 60% de la plantilla, incluirá el máximo de plazas de la plantilla de personal laboral del IASS que legalmente se puedan convocar, salvo aquellas que por causas excepcionales y debidamente motivadas no se convoquen. Dicha oferta habrá de incluir la tasa de reposición acumulada que corresponda desde la fecha de la publicación de la última oferta de empleo público, teniendo en cuenta la imposibilidad de ejecución derivada del compromiso asumido con el Consorcio Sanitario de Tenerife para la convocatoria conjunta de plazas del concurso de traslados entre ambas administraciones, con carácter previo y que ya ha finalizado, sin perjuicio de la inclusión de todos los puestos de trabajo del ámbito hospitalario por ser un servicio público de carácter prioritario.
Todas las plazas de dicha Oferta de Empleo serán convocadas conforme a las Bases de Consolidación que habrán de ser negociadas con carácter urgente con el Comité de Empresa Único del IASS y aprobadas por el órgano competente. Excepcionalmente y por una única vez, también serán convocadas mediante dichas bases para personal laboral fijo, todas aquellas plazas que pertenezcan al ámbito técnico/administrativo existentes en la plantilla de personal laboral del IASS y que no hayan sido objeto de un anterior plan de consolidación en el Organismo (Auxiliar Administrativo, Técnico Superior, Técnico Medio, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Técnico Especialista en Informática, etc).
Asimismo al objeto de potenciar el desarrollo de la carrera profesional de los empleados públicos del IASS y especialmente del personal auxiliar administrativo, se fomentará tanto la promoción interna que permite la LPGE, como el desempeño de clase superior, sin que proceda cambio de régimen jurídico de las ya existentes habida cuenta los pronunciamientos jurisprudenciales y disposición transitoria XV de la Ley 30/1984 de conformidad con el EBEP”.
Décimo.- Que teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley de Bases de Régimen Local respecto de la aprobación de las Ofertas de Empleo Público en los órganos unipersonales (Alcalde, Presidente de la Diputación de la respectiva Administración municipal y provincial, siendo ésta última la que rige para los Cabildos Insulares) y entendiendo que este Organismo Autónomo es una descentralización de la Administración Insular, y no figurando entre las competencias del artículo 9 de los Estatutos del IASS para el Consejo Rector las relativas a la aprobación de la Oferta de Empleo Público y, atendiendo, igualmente, a lo dispuesto en el artículo 10 de los citados Estatutos, es competente la Presidencia para ejercer la planificación de Recursos Humanos.
Undécimo.- Que el artículo 7 de los Estatutos que rigen el funcionamiento del IASS
establece que, el consejo Rector estará constituido en primer lugar por un Presidente/a que será
el/la del Cabildo Insular o Consejero/a Insular de Área u órgano directivo de la Administración Insular en quien delegue.
Duodécimo.- Que, el artículo 29.5 d) del Reglamento Orgánico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife establece como atribución del Consejo de Gobierno Insular, Aprobar la Relación de Puestos de Trabajo de la Corporación, de sus Organismos Autónomos y Entidades Públicas Empresariales, las retribuciones del personal que no corresponda al Pleno de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo público, el número y régimen del personal eventual, la separación del servicio de los funcionarios de la Corporación (salvo lo previsto en la Legislación de Régimen Local para los funcionarios habilitados con carácter nacional), el despido del personal laboral, y las demás decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro órgano.
Teniendo en cuenta lo expuesto, DISPONGO:
PRIMERO.- Aprobar la ampliación de la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el año 2017 en cuanto al número de plazas convocadas de la clase profesional de Técnico Especialista Educativo, ampliando las mismas de 10 a 24, de las cuales 17 se proveerán por el turno de promoción interna y 7 por el turno de acceso libre.
SEGUNDO.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado dispositivo primero, la Oferta de Empleo Público del Organismo Autónomo IASS para el año 2017 queda configurada conforme al siguiente detalle:
	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DEL TURNO LIBRE

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	FACULTATIVO
	ANÁLISIS  CLÍNICOS  O    BIOQUÍMICA CLÍNICA
	1

	
	FARMACÉUTICO
	FARMACIA HOSPITALARIA
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	REHABILITACIÓN
	1

	
	MÉDICO ADJUNTO
	
	8

	
	PEDAGOGO
	
	3

	
	PSICÓLOGO
	
	11

	
	PSICÓLOGO
	Reserva Discapacidad
	1

	
	TÉCNICO
SUPERIOR
ADMINISTRACIÓN
(RAMA ECONÓMICA)
	GESTIÓN ECONÓMICA
	2

	
	TÉCNICO
SUPERIOR
ADMINISTRACIÓN
(RAMA JURÍDICA)
	JURÍDICA
	5

	Total A1
	33

	A2
	ARQUITECTO TÉCNICO
	
	1

	
	EDUCADOR SOCIAL
	
	8

	
	FISIOTERAPEUTA
	
	4

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA + RELACIONES LABORALES
	1

	
	TÉCNICO MEDIO INFORMÁTICA
	
	1

	
	TRABAJADOR SOCIAL
	
	18

	Total A2
	33


	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	2

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	CARPINTERÍA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	7

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN COCINA
	COCINA
	3

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA INFORMÁTICA
	INFORMÁTICA
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA SANITARIO
	FARMACIA
	1

	
	TËCNICO ESPECIALISTA SANITARIO
	LABORATORIO
	1

	Total C1
	16

	Total de Plazas Ofertadas por el Turno Libre
	82


	OFERTA EMPLEO PÚBLICO: PLAZAS DE PROMOCIÓN INTERNA.

	G.
	CLASE POR UNIFICACIÓN
	ESPECIALIDAD
	Total

	A1
	PSICÓLOGO
	
	1

	Total A1
	1

	A2
	EDUCADOR SOCIAL
	
	2

	
	TÉCNICO MEDIO ADMINISTRACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA
	1

	Total A2
	3

	C1
	ADMINISTRATIVO
	
	6

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO
	EDUCACIÓN
	17

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD
	
	1

	
	TÉCNICO ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES
	
	1

	Total C1
	25

	Total de Plaza Ofertadas por el Turno de Promoción Interna
	29


TERCERO.- Dar traslado del presente Decreto a la Corporación Insular, a fin de continuar la tramitación sucesiva en aras de la aprobación definitiva por el órgano competente.
El Presidente,
Carlos E. Alonso Rodríguez
Fecha actualización/revisión: 31/12/2021








