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ACTA NÚMERO TRESCIENTOS VEINTISEIS
SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO RECTOR DEL ORGANISMO AUTÓNOMO DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCIÓN SOCIAL Y SOCIOSANITARIA CELEBRADA EL DÍA 22 DE OCTUBRE DE 2020.
En Santa Cruz de Tenerife, siendo las trece horas y cuarenta minutos del día 22 de OCTUBRE de 2020, se reúne, en primera convocatoria, el Consejo Rector del IASS, en la sala de reuniones de este órgano en los servicios centrales del IASS, bajo la Presidencia de Doña Mª Ana Franquet Navarro (presencial-Grupo Socialista) y,
actuando de secretaria, la Secretaria Delegada del IASS, María Candelaria Ledesma Rodríguez (presencial).
Asisten las/los siguientes miembros:
Vocales:
-Don Nauzet Gugliota González (presencial-Grupo Socialista).
-Doña Concepción Mª Rivero Rodríguez (por videoconferencia-Grupo Mixto).
-Doña Juana Mª Reyes Melián (por videoconferencia-Grupo CC-PNC).
-Don Efraín Medina Hernández (presencial-Grupo CC-PNC).
-Doña Agueda Fumero Roque (por videoconferencia-Grupo Popular).
-Doña Mª Natacha Sujanani Afonso (por videoconferencia-Servicio Canario de la Salud).
-Doña Mª José Belda Díaz (por videoconferencia- Grupo Sí Podemos Canarias).
Asisten presencialmentela Gerente del Organismo Autónomo, Doña Yazmina León Martínez, y el Interventor Delegado Don Lorenzo José Ramírez Rivero.
También asisten responsables de Unidades y Servicios del IASS, algunos de manera presencial (P) y otros de forma telemática (V): Don Antonio Guijarro Expósito (V-UIF), Don Alberto Sánchez Martínez de la Peña (V-STSI), Doña Mª Teresa Sánchez Clavero (V-SIM),
Don Pedro V. Álvarez Simón (V-SGA), Doña Nieves Pérez
Marichal (P-SPRH), Don Miguel Becerra Domínguez (V-SEF), Doña Cristina Darias Navarro (V-UVG), Don Miguel Ángel Plasencia Pérez (P-SRLO), Doña Beatriz Durán Hernández (V-UADEP) Don Juan Lorenzo Hernández Pérez (P-UPE-UADEP) y Doña Eva Mª García Herrera, asesora de Presidencia (P).
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del día:

Se comprueba la existencia de quorum y se abre la sesión siguiendo el orden
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1.- Aprobación del Acta de la sesión extraordinaria del 30 de septiembre de 2020.
Sometida a votación el Consejo Rector, por siete (7) votos  a  favor,  de  la  Presidenta Doña María Ana Franquet Navarro y  las/los  vocales  Don  NauzatGugliota  González, Don Efraín Medina Hernández, Doña Mª Natacha Sujanani Afonso, Doña Concepción
Mª Rivero Rodríguez, Doña AguedaFumero Roque, Doña Juana Mª Reyes Melián y una
(1) abstención de la vocal Doña Mª José Belda Díaz, ACUERDA aprobar el acta de la sesión extraordinariade fecha 30 de septiembre de 2020.
Acta nº 248 de fecha 22/10/2020, página 3
2.- Aprobación, por omisión de la función interventora, de la continuación del expediente por el que la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo Único del Personal Laboral del IASS acordó modificar el contenido del Anexo X del Convenio.
Visto que, con fecha 2 de octubre de 2020, se registró acuerdo alcanzado por el Comité de Empresa Único, “para que se descuente un importe máximo de 130.000€ del fondo de la productividad variable del IASS, que no  podrá  incrementarse  en  ningún caso, y que deberán ser aplicados y destinados exclusivamente al  abono  del “complemento especial de puesto por prestar servicios en  fin  de  semana”  de  las nóminas de los meses de agosto a diciembre de 2020, previsto en el  Anexo  X  del Convenio Colectivo, en la redacción dada mediante  acuerdo  de  la  Comisión Negociadora del Convenio Colectivo en sesión de 6 de mayo de 2020. A tal efecto se abonarán en la próxima nómina (octubre) a los trabajadores los retrasos del citado complemento correspondientes a los meses de agosto y septiembre de 2020. También solicitan a la Dirección del Organismo que, de ser posible, que la detracción del citado importe (130.000€), al efecto de minimizar su impacto sobre el complemento de la productividad variable, sea dividido en dos partes, detrayendo el  50%  (65.000€)  del fondo existente para segundo pago a final de año del complemento de productividad variable del presente ejercicio, y el otro 50% (65.000€) del fondo de la productividad variable del próximo año 2021. Por último, se señala que la extraordinaria cesión de la parte social, a la vista de las excepcionales circunstancias del presente caso, se realiza bajo la condición y en la buena fe de que el gasto generado por el citado complemento para el próximo año y siguientes, sea integrado en la masa salarial de los presupuestos
del Capítulo I del Instituto”.
Respecto al procedimiento aplicado para modificar la redacción dada por el Anexo X del Convenio Colectivo al complemento de condición especial de trabajo por no descansar un fin de semana al mes, señala “que la modificación de este complemento de puesto, se enmarca en un acuerdo estatutario, de efectos generales, pero constituye por sí mismo un nuevo Convenio Colectivo, por lo que no cabe exigir las formalidades previstas para ello”.
Tras comunicar a la Intervención Delegada el acuerdo adoptado por el Comité de Empresa Único, esta informó que, salvo en lo referente a la propuesta de dividir la detracción del fondo de la productividad variable entre el presente ejercicio y el siguiente, toda vez que el exceso de gasto debe compensarse totalmente en el ejercicio corriente, nada tiene que objetar a lo propuesto, ya que con ello vendría a regularizarse
el desfase presupuestario y la superación de límites a la que se hacía mención  en  su informe de omisión de la función interventora de 28 de septiembre de 2020.
Asimismo, señala que el abono del complemento en la nómina de octubre, requiere que el Consejo Rector resuelva sobre la omisión de la función interventora con
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carácter previo, así como sobre la continuidad del expediente de gasto. También indica que el acuerdo adoptado por el Comité Único de Empresa afecta al contenido  del informe de omisión de la función interventora emitido en su día, pues aunque parece innegable la existencia de la propia omisión, la compensación del gasto salarial  propuesta supondrá que, en la práctica, la modificación del Anexo X del Convenio Colectivo para percibir el complemento de condición de trabajo especial por  no descansar un fin de semana al mes, no producirá por sí mismo un incremento de masa salarial del personal laboral en 2020.
Por último, concluye que de cumplirse las formalidades necesarias para la adopción de acuerdos que modifiquen Convenios Colectivos, tanto las previstas en el artículo 89 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, como las contempladas en la legislación administrativa de aplicación, o de entenderse estas no exigibles por los Servicios Jurídicos del IASS, tal y como señala en el Comité Único de Empresa, para el que la modificación del referido complemento de puesto se enmarca en un acuerdo estatutario,
de
efectos
generales,
y
no
un
nuevo
Convenio
Colectivo,
los incumplimientos normativos observados quedarían reducidos a la propia omisión, con
los efectos previstos en el apartado tercero del artículo 30 del Reglamento de Control Interno del Excmo. Cabildo.
En fecha 19 de octubre de 2020, el Servicio de Personal y Recursos Humanos del Organismo emitió informe jurídico en el que se concluye lo siguiente:
“Que el acuerdo alcanzado por la Comisión Paritaria respecto a la modificación dada en el Anexo X del Convenio Colectivo sobre el derecho a percibir el complemento de condiciones de trabajo especiales por no descansar un fin de semana al mes, constituye un acuerdo de empresa, adoptado durante las negociaciones para la renovación de un convenio colectivo para la modificación de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados, con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la
terminación de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa, que actúa con carácter subsidiario de los convenios colectivos,que no poseen un procedimiento especial de negociación reglado, y que no existe obligación de publicación oficial, depósito o registro.
Que respecto al procedimiento administrativo seguido, procede que el acuerdo alcanzado por la Comisión Paritaria sea ratificado por el Consejo Rector del Organismo, y ello debido al carácter subsidiario que los acuerdos de empresa tienen respecto al vigente Convenio Colectivo.”
Por todo lo expuesto, el Consejo Rector, por unanimidad, ACUERDA:
PRIMERO.- Resolver el expediente de omisión de la función interventora y que se continúe con la tramitación del procedimiento.
SEGUNDO.- Ratificar el acuerdo alcanzado por la Comisión Negociadora del Convenio en la sesión celebrada el día 6 de mayo de 2020, que modificó la redacción dada en el Anexo X del Convenio Colectivo al complemento de condiciones de trabajo especiales por no descansar un fin de semana al mes.
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3.- Dación de cuenta de los Decretos de la Presidencia y de las Resoluciones de la Gerencia del Servicio de Relaciones Laborales y Organización.
En cumplimiento de lo que dispone el artículo 9 letra q) de los Estatutos del IASS a los efectos del control y fiscalización de la gestión de los órganos de gobierno y administración, en relación con lo previsto en el artículo 62 del ROF y en el artículo
33.2 letra e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se da cuenta al Consejo Rector de los Decretos de la Presidencia y de las Resoluciones de la Gerencia del Servicio de Relaciones Laborales y Organización, dictados desde la última dación de cuenta a este órgano colegiado en las materias propias del Servicio.
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4.-
Modificación
puntual
de
las
características
de
puestos
de
trabajo correspondientes a la plaza de Arquitecto/a Técnico/a de la relación de puestos de trabajo de personal funcionario.
Vista la necesidad de proceder a la modificación puntual de la Relación de Puestos de Trabajo del Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria, a fin de dar solución a la provisión de puestos de trabajo que se están llevando a cabo en el ámbito de la Corporación Insular.
RESULTANDO que el Cabildo Insular tiene previsto en próximas  fechas  la convocatoria para la provisión de los puestos de trabajo correspondiente a la plaza de Arquitecto/a Técnico/a, habiendo requerido a esta Administración homogeneizar las características de los puestos de trabajo pertenecientes a dicha plaza adscritos a este Organismo con los propios de la Corporación Insular.
CONSIDERANDO que conforme al artículo 9.d) de los Estatutos del Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria corresponde al Consejo Rector la aprobación inicial de la Plantilla y Relación de Puestos de Trabajo, sin perjuicio de que conforme al artículo 29.e) del Reglamento Orgánico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, es atribución del Consejo de Gobierno Insular la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo de los Organismos Autónomos de la Corporación.
Por  lo  expuesto,  a  fin  de  adaptar
la Relación de Puestos de Trabajo, el Consejo Rector previo informe favorable, de la Intervención y la Secretaria Delegadas por unanimidad, ACUERDA:
PUNTO ÚNICO: Aprobar la Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario que seguidamente se indica:
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1) MODIFICACIÓN DE LAS CARÁCTERÍSTICAS DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO:
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MODIFICACIÓN, por homogeneización con los puestos de trabajo del Cabildo Insular, de las características de los puestos de trabajo SFC0075 “Responsable de Unidad” y SFC0022 “Jefe/a de Unidad Técnica” correspondiente a la plaza de Arquitecto/a
Técnico/a,  adscritos  a  la  unidad  orgánica  Edificación  y Proyectos del
Servicio de Ingeniería y Mantenimiento, tal como se detalla a continuación:
A. Actuaciones a realizar respecto del puesto de trabajo SFC0075 “Responsable de Unidad”:
1) Se le asigna la función fB.07 relacionada con las atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros Técnicos.
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2) Se crea y se le asigna las siguientes funciones esenciales:
fB.15.- Manejo de aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes.
3) Se crea y se le asigna el siguiente código en el apartado de Cursos de  Formación y Perfeccionamiento:
F-AT1:
Legislación/Normativa del suelo y de los espacios naturales protegidos de Canarias.
Evaluación ambiental de planes, programas y proyectos. Legislación/Normativa en materia de contratación administrativa. Prevención de Riesgos Laborales.
Accesibilidad y supresión de barreras urbanísticas y arquitectónicas, mobiliario e infraestructuras urbanas.
Sistemas de información geográfica.
Herramientas de diseño asistido por ordenador (CAD).
Metodología BIM (Building Information Model) en el proyecto, construcción y mantenimiento de edificios.
Aplicaciones informáticas de medición, presupuestos y seguimiento y control de obras.
4) 
Se crea y se le asigna el siguiente código en el apartado de Méritos Específicos: M-AT1:
Legislación/Normativa relacionada con las funciones del puesto en aquellas materias competencias del Servicio.
Legislación/Normativa sobre materias relacionadas con las competencias del Servicio en relación a la Atención Sociosanitaria, Atención de menores y a las víctimas de Violencia de Género
Legislación/Normativa planificación y dimensionamiento de Centros Sociosanitarios, Centros de atención a menores y Centros para la atención de Violencia de Género
Legislación/Normativa puesta en funcionamiento Centros sociosanitarios, Centros de atención a menores y Centros para la atención de Violencia de Género.
Legislación/Normativa
sobre
seguridad
contra
incendios
en establecimientos sociosanitarios.
Legislación/Normativa sobre las condiciones de habitabilidad en centro sociosanitarios y la cédula de habitabilidad.
Legislación/Normativa sobre Intervenciones arquitectónicas en Edificio Protegidos.
Legislación normativa usuarios específicos centros sociosanitarios, Centro de Atención de menores y Centros de Violencia de Género.
Gestión organización y planificación de equipos de trabajo.
Técnico gestor en procedimiento de contratación de proyectos técnicos edificios sociosanitarios, Centros de Atención de Menores y Centros para
la atención de Violencia de Género.
Técnico gestor en procedimiento de contratación de obras técnicos edificios sociosanitarios ,Centros de Atención de Menores y Centros para la atención de Violencia de Género.
Código Técnico de la Edificación (CTE).
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Ordenación de la Edificación.
Control de Calidad en la construcción. Eficiencia Energética.
Protección de Incendios en edificios.
Seguridad y salud en las obras de construcción. Organización, seguimiento y control de obras.
Medición y presupuestos de obras.
Gestión de residuos de construcción y demolición.
5) Una vez detectado, se corrige error en la Escala/Subescala y en la Titulación Académica.
En consecuencia, en el puesto de trabajo SFC0075 “Responsable de Unidad” se llevan a cabo las siguientes modificaciones, quedando, respecto de éstas,  tal como se detalla a continuación:
	Características
	Redacción actual
	Nueva redacción

	Funciones esenciales
	fB.06, fB.10.001, fB.11
	fB.06, fB.07, fB.10.01, fB.11, fB.15

	Escala/Subescala
	E/SE/CE
	E/T/TM

	Titulación de acceso
	201
	205

	Cursos de Formación
	-
	F-AT1

	Méritos Específicos
	-
	M-AT1


B. Actuaciones a realizar respecto del puesto de trabajo SFC0022 “Jefe/a de Unidad Técnica”:
1) Se suprime la función esencial fB.02 (“Con supervisión periódica de su superior jerárquico, gestión, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificación técnica, en especial, de aquellas relacionadas con la coordinación Técnica y supervisión de
obras de Régimen Interior. En particular, gestión de obras en los inmuebles patrimonio del Organismo y  adaptación  de  espacios  ante  nuevas  necesidades”q)u, e actualmente tiene asignada este puesto, por corresponder, en homogeneidad con el Cabildo Insular,
con las del tipo de puesto de Técnico/a de Grado Medio.
Paralelamente a lo anterior, se crea la función esencial fB.02.01 acordes con las propias de este tipo de puesto de Jefe/a de Unidad Técnica:
fB.02.- Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificación técnica, en especial de aquellas relacionadas con:
01. Coordinación técnica, supervisión y gestión de las obras en los inmuebles patrimonio del Organismo y adaptación de espacios ante nuevas necesidades.
2) Se crean y se le asignan las siguientes funciones esenciales:
fB.14.- Mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos análogos.
fB.15.- Manejo de aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes.
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3) Asimismo,  se
le asignan las funciones, ya creadas, propias de este  tipo  de puestos, fB.06 de apoyo a otros puestos o unidades orgánicas del Servicio y  la función fB.07 relacionada con las atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros Técnicos.
4) Se corrige el error en la forma de provisión (FP), dado que en la RPT se recoge el Concurso Específico (CE) cuando debería ser el Concurso Ordinario (C)
5) Se corrige el formato de la codificación de la Escala/Subescala, que actualmente se recoge en el anexo de la RPT como ETM, pasando a E/T/TM para referirse a:Escala Especia (E) /Subescala Técnica (T)/ Clase Técnico Medio (TM).
6) Se crea y se le asigna el siguiente código en el apartado de Experiencia:
203.- 2 años de experiencia en el desempeño de funciones administrativas o técnicas, según corresponda, en puestos de trabajo de Administraciones Públicas y relacionadas con el contenido de la plaza.
Hasta el momento tenía asignado el código 002 (“ 1 año de experiencia en puestos base o en la categoría en el caso de personal laboral.”), que se corresponde, en homogeneización con el Cabildo insular, con los tipos de puestos de Técnico/a de Grado Medio.
7) Se suprime el código PJ del apartado de Jornada, por homogeneidad con este tipo de puestos en el Cabildo Insular.
8) Se  crea  y  se  le  asigna  el  siguiente  código  en  el apartado  de
Cursos de Formación y Perfeccionamiento:
F-AT1:
Legislación/Normativa del suelo y de los espacios naturales protegidos de Canarias.
Evaluación ambiental de planes, programas y proyectos. Legislación/Normativa en materia de contratación administrativa. Prevención de Riesgos Laborales.
Accesibilidad y supresión de barreras urbanísticas y arquitectónicas, mobiliario e infraestructuras urbanas.
Sistemas de información geográfica.
Herramientas de diseño asistido por ordenador (CAD).
Metodología BIM (Building Information Model) en el proyecto, construcción y mantenimiento de edificios.
Aplicaciones informáticas de medición, presupuestos y seguimiento y control de obras.
9) 
Se crea y se le asigna el siguiente código en el apartado de Méritos Específicos: M-AT1:
Legislación/Normativa relacionada con las funciones del puesto en aquellas materias competencias del Servicio.
Legislación/Normativa sobre materias relacionadas con las competencias del Servicio en relación a la Atención Sociosanitaria, Atención de menores y a las víctimas de Violencia de Género
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Legislación/Normativa planificación y dimensionamiento de Centros Sociosanitarios, Centros de atención a menores y Centros para la atención de Violencia de Género
Legislación/Normativa puesta en funcionamiento Centros sociosanitarios, Centros de atención a menores y Centros para la atención de Violencia de Género.
Legislación/Normativa
sobre
seguridad
contra
incendios
en establecimientos sociosanitarios.
Legislación/Normativa sobre las condiciones de habitabilidad en centro sociosanitarios y la cédula de habitabilidad.
Legislación/Normativa  sobre  Intervenciones arquitectónicas en
Edificio Protegidos.
Legislación normativa usuarios específicos centros sociosanitarios, Centro de Atención de menores y Centros de Violencia de Género.
Gestión organización y planificación de equipos de trabajo.
Técnico gestor en procedimiento de contratación de proyectos técnicos edificios sociosanitarios, Centros de Atención de Menores y Centros para
la atención de Violencia de Género.
Técnico gestor en procedimiento de contratación de obras técnicos edificios sociosanitarios ,Centros de Atención de Menores y Centros para la atención de Violencia de Género.
Código Técnico de la Edificación (CTE). Ordenación de la Edificación.
Control de Calidad en la construcción. Eficiencia Energética.
Protección de Incendios en edificios.
Seguridad y salud en las obras de construcción. Organización, seguimiento y control de obras.
Medición y presupuestos de obras.
Gestión de residuos de construcción y demolición.
En consecuencia en el puesto de trabajo SFC0022 “Jefe/a de Unidad Técnica”, se llevan a cabo las siguientes modificaciones, quedando, respecto a éstas, tal como se detalla a continuación:
	Características
	Redacción actual
	Nueva redacción

	Funciones esenciales
	fB.01; fB.02
	fB.06; fB.07; fB.02.01, fB.14; fB.15

	Forma de provisión
	CE
	C

	Escala/Subescala
	E/T/M
	E/T/TM

	Experiencia
	202
	203

	Jornada
	PJ
	-

	Cursos de Formación
	-
	F-AT1

	Méritos Específicos
	-
	M-AT1
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4) MODIFICACIÓN DEL ANEXO DE CÓDIGOS DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO:
A) SUPRESIÓN CÓDIGOS EN EL APARTADO DE FUNCIONES ESENCIALES:
SUPRESIÓN de la función esencial fB.02, que actualmente tiene asignada el puesto  de trabajo SFC0022 “Jefe/a de Unidad Técnica” Con supervisión periódica de su superior
jerárquico, gestión, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificación técnica, en especial, de aquellas relacionadas con la coordinación Técnica y supervisión de obras
de Régimen Interior. En particular, gestión de obras en los inmuebles patrimonio del Organismo y adaptación de espacios ante nuevas necesidades.
B) CREACIÓN DE CÓDIGOS EN EL APARTADO DE FUNCIONES ESENCIALES:
CREACIÓN de las siguientes Funciones Esenciales que se les asignan al puesto de trabajo SFC0022 “Jefe/a de Unidad Técnica”, cuya redacción se detalla a continuación:
fB.02.- Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificación técnica, en especial de aquellas relacionadas con:
01. Coordinación técnica, supervisión y gestión de las obras en los inmuebles patrimonio del Organismo y adaptación de espacios ante nuevas necesidades.
fB.14.- Mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos análogos.
CREACIÓN de la siguiente Función Esencial que se le asigna a los  puestos  de trabajo SFC0075 “Responsable de Unidad y SFC0022 “Jefe/a de Unidad Técnica, cuya redacción se detalla a continuación:
fB.15.- Manejo de aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes.
C) CREACIÓN DE CÓDIGOS EN EL APARTADO DE EXPERIENCIA.
CREACIÓN del siguiente código de Experiencia, que se le asigna al puesto de trabajo
SFC0022 “Jefe/a de Unidad Técnica”, cuya redacción se detalla a continuación:
203.- 2 años de experiencia en el desempeño de funciones administrativas o técnicas, según
corresponda,
en
puestos
de
trabajo   de
Administraciones   Públicas
y relacionadas con el contenido de la plaza.
D) CREACIÓN DE CÓDIGOS EN EL APARTADO DE CURSOS DE FORMACIÓN:
CREACIÓN del siguiente código en el apartado de Cursos de Formación, que se le asigna a los puestos de Trabajo SFC0075 “Responsable de Unidad” y SFC0022 “Jefe/a de Unidad Técnico/a”, tal como se detalla a continuación:
F-AT1:
Legislación/Normativa del suelo y de los espacios naturales protegidos de Canarias.
Evaluación ambiental de planes, programas y proyectos. Legislación/Normativa en materia de contratación administrativa. Prevención de Riesgos Laborales.
Accesibilidad y supresión de barreras urbanísticas y arquitectónicas, mobiliario e infraestructuras urbanas.
Sistemas de información geográfica.
Herramientas de diseño asistido por ordenador (CAD).
Metodología BIM (Building Information Model) en el proyecto, construcción y mantenimiento de edificios.
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Aplicaciones informáticas de medición, presupuestos y seguimiento y control de obras.
E) CREACIÓN DE CÓDIGOS EN EL APARTADO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS:
CREACIÓN del siguiente código en el apartado de Méritos Específicos, que  se  le asigna a los puestos de trabajo SFC0075 “Responsable de Unidad”  y  SFC0022 “Jefe/a de Unidad Técnico/a”, tal como se detalla a continuación:
M-AT1:
Legislación/Normativa relacionada con las funciones del puesto en aquellas materias competencias del Servicio.
Legislación/Normativa sobre materias relacionadas con las competencias del Servicio en relación a la Atención Sociosanitaria, Atención de menores y a las víctimas de Violencia de Género
Legislación/Normativa
planificación
y
dimensionamiento
de
Centros Sociosanitarios, Centros de atención a menores y Centros para la atención de Violencia de Género
Legislación/Normativa   puesta
en
funcionamiento Centros sociosanitarios, Centros de atención a menores y Centros para la atención de Violencia de Género.
Legislación/Normativa sobre seguridad contra incendios en establecimientos sociosanitarios.
Legislación/Normativa   sobre
las
condiciones
de
habitabilidad
en
centro sociosanitarios y la cédula de habitabilidad.
Legislación/Normativa
sobre
Intervenciones
arquitectónicas
en
Edificio Protegidos.
Legislación normativa usuarios específicos centros sociosanitarios, Centro de Atención de menores y Centros de Violencia de Género.
Gestión organización y planificación de equipos de trabajo.
Técnico gestor en procedimiento de contratación de proyectos técnicos edificios sociosanitarios, Centros de Atención de Menores y Centros para la atención de Violencia de Género.
Técnico gestor en procedimiento de contratación de obras técnicos edificios sociosanitarios ,Centros de Atención de Menores y Centros para la atención de Violencia de Género.
Código Técnico de la Edificación (CTE). Ordenación de la Edificación.
Control de Calidad en la construcción. Eficiencia Energética.
Protección de Incendios en edificios.
Seguridad y salud en las obras de construcción. Organización, seguimiento y control de obras.
Medición y presupuestos de obras.
Gestión de residuos de construcción y demolición.
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ANEXO III
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL:
	SUBESCALA
	Nº DE PLAZAS
	DENOMINACIÓN
	RAMA

	Técnica
	19
	Técnico de Administración General, A1
	Jurídica

	
	4
	Técnico de Administración General, A1
	Económica

	Técnico medio
	1
	Técnico de Gestión, A2
	Económica

	Administrativa
	3
	Administrativo, C1
	

	Auxiliar
	19
	Auxiliar Administrativo, C2
	


ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL:
Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores, A1
e
Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores, A1/A2
	Nº DE
PLAZAS
	DENOMINACIÓN
	RAMA
	TITULACIÓN REQUERIDA

	1
	Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales (a extinguir)
	Seguridad en el Trabajo
	Arquitecto, Ingeniero o Licenciado; o Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Diplomado, y Técnico/a Superior en Prevención de Riesgos Laborales
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Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios, A2
	Nº DE PLAZAS
	DENOMINACIÓN
	TITULACIÓN REQUERIDA

	2
	Arquitecto Técnico
	Arquitecto Técnico


Subescala Servicios Especiales Clase Cometidos Especiales Categoría: Técnicos Superiores, A1
	Nº DE PLAZAS
	DENOMINACIÓN
	TITULACIÓN REQUERIDA

	2
	Técnico/a
Grado
Superior
de Sistemas de Información
	Ingeniero/a
en
Informática;
Ingeniero/a
en Telecomunicaciones;
Licenciado/a
en
Matemáticas; Licenciado/a en Física.

	4
	Técnico/a de Grado Superior de Organización
	Licenciado/a en Psicología, Economía o en Administración y Dirección de Empresas, Ingeniero/a en Organización Industrial o
Licenciado/a en Ciencias del Trabajo


Categoría: Técnicos Medios, A2
	Nº DE PLAZAS
	DENOMINACIÓN
	TITULACIÓN REQUERIDA

	3
	Técnico de Relaciones Laborales
	Diplomado en Relaciones Laborales

	1
	Técnico Financiero
	Diplomado en Administración y Dirección de Empresas o Diplomado en Ciencias Empresariales, o Diplomado en Economía

	1
	Técnico Relaciones Laborales y Financiero
	Diplomado en Administración y Dirección de Empresas o Diplomado en Ciencias Empresariales, o Diplomado en Economía, o
Diplomado en Relaciones Laborales

	1
	Técnico/a de Sistemas de Información
	Ingeniero/a Técnico/a en Informática de Gestión o Ingeniero/a Técnico/a en Informática de Sistemas; Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicaciones (en cualquiera de sus especialidades); Diplomado/a en Matemáticas;
Diplomado/a en Física.


Categoría: Técnicos Auxiliares, C1
	Nº DE PLAZAS
	DENOMINACIÓN
	RAMA
	TITULACIÓN REQUERIDA

	1
	Técnico Auxiliar
	Delineación
	Técnico
Superior
en
Desarrollo
y
Aplicación
de
Proyectos
de Construcción


Categoría: Técnicos Auxiliares, C2
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	Nº DE PLAZAS
	DENOMINACIÓN
	RAMA
	TITULACIÓN REQUERIDA

	1
	Auxiliar Técnico
	Administrativa
	


Clase Personal de Oficios
Categoría: C2
	Nº DE PLAZAS
	DENOMINACIÓN

	1
	Ordenanza Conductor (a extinguir)
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ANEXO IV RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO
	C.
	AREA DE SERVICIOS
	SERVICIO
/ UNIDAD
	UNIDAD
	L.G.
	PLAZA ASOCIADA
	DEN. PUESTO
	D
	FUN. ESC.
	CD
	CE
	FP
	A
	G.
	ESC/SU B
	V
	T.A.
	F.E.
	EXP.
	R
	J
	RE
	CF
	ME

	SFC0009
	PG
	UOID
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Responsable de Unidad
	1
	fA.04 fA.08 fA.09 fA.010.04
	26
	65
	CE
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	104
	J
	PJ
	
	
	

	SFC0010
	PG
	UOID
	
	1
	Técnico Relaciones Laborales y Financiero
	Jefe de Sección
	1
	fA-B.03.01fA-
B.04 fA-B.05
	24
	60
	C
	A4
	A1/ A2
	ESE/CE
	F
	201
202
203
204
	
	201
	
	PJ
	
	
	

	SFC0038
	PG
	UOID
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Auxiliar Administrativo
	1
	fD.01 fD.04 fD.06 fD.07
	16
	28
	C
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	402
	
	
	
	
	ME3

	SFC0008
	PG
	UOID
	Operaciones Corrientes y de Capital de Unidades Asistenciales
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Jefe de Sección
	1
	fA.02.01fA.03 fA.04
	24
	60
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	101
	J
	PJ
	
	
	

	SFC0051*
	PG
	UOID
	U. F. Operaciones Corrientes y de
Capital de Unidades Asistenciales
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Técnico/a de Administración General
	1
	fA.01.01
	24
	50
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	103
	J
	
	
	
	

	SFC0068
	PG
	UOID
	Operaciones Corrientes y de Capital de Unidades Asistenciales
	1
	Técnico/a de Gestión (E)
	Técnico/a de Gestión
	1
	fB11, fB12, fB13.001
	24
	46
	C
	A4
	A2
	G/G
	F
	201
202
204
	
	202
	E
	
	
	
	

	SFC0046
	PG
	UOID
	Operaciones Corrientes y de Capital de Unidades Asistenciales
	1
	Auxiliar Administrativo
	Auxiliar Administrativo
	1
	fD.01fD.04fD.0 6fD.07
	16
	28
	C
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	402
	
	
	
	
	ME4

	SFC0074
	PG
	UOID
	Operaciones Corrientes y de Capital de Unidades No Asistenciales
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Jefe/a de Sección
	1
	fA.02.01 fA.03 fA.04
	24
	60
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	101
	J
	PJ
	
	
	


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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	C.
	AREA DE SERVICIOS
	SERVICIO
/ UNIDAD
	UNIDAD
	L.G.
	PLAZA ASOCIADA
	DEN. PUESTO
	D
	FUN. ESC.
	CD
	CE
	FP
	A
	G.
	ESC/SU B
	V
	T.A.
	F.E.
	EXP.
	R
	J
	RE
	CF
	ME

	SFC0001*
	PG
	UOID
	U.F. Operaciones Corrientes y de
Capital de Unidades No Asistenciales
	1
	Administrativo/a
	Jefe/a de Unidad de Gestión
	1
	fC.01 fC.04 fC.05
	22
	33
	CE
	A4
	C1
	G adm
	F
	
	
	301
	
	PJ
	
	
	

	SFC0039
	PG
	UOID
	Operaciones Corrientes y de Capital de Unidades No Asistenciales
	1
	Auxiliar Administrativo
	Auxiliar Administrativo
	1
	fD.01 fD.04 fD.06 fD.07
	16
	28
	C
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	402
	
	
	
	
	ME9

	SFC0053
	PG
	UOSD
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Jefe de Unidad Técnica
	1
	fA.01.11; fA.06; fA.04
	24
	53
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	101
	J
	
	
	
	

	SFC0044
	PG
	UOSD
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Auxiliar Administrativo Adscrito
	1
	fD.01 fD.06 fD.08
	14
	25
	C
	A4
	C2
	Gaux
	F
	
	
	404
	
	
	
	
	ME6

	SFC0059
	PG
	UOSD
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Auxiliar Administrativo Adscrito
	1
	fD.01 fD.06 fD.08
	14
	25
	C
	A4
	C2
	Gaux
	F
	
	
	404
	
	
	
	
	ME6

	SFC0024
	PG
	SAJ
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Jefe de Servicio
	1
	fA.04 fA.05 fA.06 fA.011 fA.012 fA.013 fA.014
	28
	86
	L
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	
	J
	PD
	
	
	

	SFC0063
	PG
	SAJ
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Auxiliar Administrativo Adscrito
	1
	fD.01 fD.06 fD.08
	14
	25
	C
	A4
	C2
	Gaux
	F
	
	
	404
	
	
	
	
	ME6

	SFC0027
	PG
	SRLO
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Jefe de Servicio
	1
	fA.04 fA.05 fA.06
	28
	86
	L
	A3
	A1
	GT
	F
	
	
	
	J
	PD
	
	
	

	SFC0004
	PG
	SRLO
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Responsable de Unidad
	1
	fA.04 fA.08 fA.09 fA.010.03
	26
	65
	CE
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	104
	J
	PJ
	
	
	

	SFC0056
	PG
	SRLO
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Técnico de Administración General
	1
	fA.01.02 fA.01.09
	24
	50
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	103
	J
	
	
	
	

	SFC0064
	PG
	SRLO
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Auxiliar Administrativo Adscrito
	1
	fD.01 fD.06 fD.08
	14
	25
	C
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	404
	
	
	
	
	ME6
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	C.
	AREA DE SERVICIOS
	SERVICIO
/ UNIDAD
	UNIDAD
	L.G.
	PLAZA ASOCIADA
	DEN. PUESTO
	D
	FUN. ESC.
	CD
	CE
	FP
	A
	G.
	ESC/SU B
	V
	T.A.
	F.E.
	EXP.
	R
	J
	RE
	CF
	ME

	SFC0002
	PG
	SRLO
	U.O. organización y Planificación de
UADEP
	1
	Técnico/a de Grado Superior en Organización
	Jefe/a de Sección
	1
	fA.02.09 fA.03 fA.04
	24
	60
	C
	A4
	A1
	ESE/CE
	F
	104
105
106
107
120
	
	102
	
	PJ
	
	
	

	SFC0003
	PG
	SRLO
	U.O. organización y Planificación de
UADEP
	1
	Técnico/a de Grado Superior en Organización
	Técnico/a Organización y Recursos Humanos Adscrito
	1
	fA.01.09
	24
	50
	C
	A4
	A1
	ESE/CE
	F
	104
105
106
107
120
	
	103
	
	
	
	
	

	SFC0070
	PG
	SRLO
	U.O. organización y Planificación de UIF y
UVG
	1
	Técnico/a de Grado Superior en Organización
	Jefe/a de Sección
	1
	fA.02.09 fA.03 fA.04
	24
	60
	C
	A4
	A1
	ESE/CE
	F
	104
105
106
107
120
	
	102
	
	PJ
	
	
	

	SFC0041
	PG
	SRLO
	U.O. organización y Planificación de UIF y
UVG
	1
	Administrativo
	Administrativo/a
	1
	fC.01 fC.02 fC.03
	20
	27
	C
	A4
	C1
	G aux
	F
	
	
	304
	
	
	
	
	

	SFC0011
	PG
	SSI
	
	1
	Técnico/a Grado Superior de Sistemas de Información
	Jefe de Servicio
	1
	fA.04 fA.05 fA.06
	28
	86
	CE
	A3
	A1
	ESE/CE
	F
	115,
116,
101,
102
	
	
	
	PJ
	
	
	

	SFC0049
	PG
	SSI
	
	1
	Técnico/a Grado Superior de Sistemas de Información
	Jefe de Unidad Técnica
	1
	fA.04 fA.08 fA.09 fA.010.01
	24
	53
	C
	A4
	A1
	ESE/CE
	F
	115
116
101
102
	
	103
	Com
	
	
	
	

	SFC0062
	PG
	SSI
	
	1
	Técnico/a de Sistemas de Información
	Técnico/a de Sistemas de Información
	1
	fB.01, fB.06, fB.09
	24
	46
	C
	A4
	A2
	ESE/CE
	F
	206
211
212
213
	
	202
	
	
	
	
	

	SFC0007
	PG
	UISRE
	
	18
	Auxiliar Técnico (a extinguir)
	Auxiliar Técnico Adscrito
	1
	fD.01
	14
	25
	C
	A4
	C2
	ESE/CE
	F
	
	
	404
	Adm
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	C.
	AREA DE SERVICIOS
	SERVICIO
/ UNIDAD
	UNIDAD
	L.G.
	PLAZA ASOCIADA
	DEN. PUESTO
	D
	FUN. ESC.
	CD
	CE
	FP
	A
	G.
	ESC/SU B
	V
	T.A.
	F.E.
	EXP.
	R
	J
	RE
	CF
	ME

	SFC0012
	SC
	SGA
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Jefe de Servicio
	1
	fA.04 fA.05 fA.06
	28
	86
	L
	A3
	A1
	GT
	F
	
	
	
	J
	PD
	
	
	

	SFC0013
	SC
	SGA
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Responsable de Unidad
	1
	fA.04 fA.08 fA.09 fA.010.02
	26
	65
	CE
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	104
	J
	PJ
	
	
	

	SFC0016
	SC
	SGA
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Responsable de Unidad
	1
	fA.04 fA.08 fA.09 fA.010.02
	26
	65
	CE
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	104
	J
	PJ
	
	
	

	SFC0015
	SC
	SGA
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Jefe de Sección
	1
	fA.02.06 fA.03 fA.04
	24
	60
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	101
	J
	PJ
	
	
	

	SFC0017
	SC
	SGA
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Jefe de Sección
	1
	fA.02.06 fA.03 fA.04
	24
	60
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	101
	J
	PJ
	
	
	

	SFC0006
	SC
	SGA
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Técnico de Administración General (J)
	1
	fA.01.06
	24
	50
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	103
	J
	
	
	
	

	SFC0014
	SC
	SGA
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Técnico de Administración General (J)
	1
	fA.01.06
	24
	50
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	103
	J
	
	
	
	

	SFC0060
	SC
	SGA
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Técnico de Administración General (J)
	1
	fA.01.06
	24
	50
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	103
	J
	
	
	
	

	SFC0018
SFC0020
	SC
	SGA
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Jefe de Negociado
	1
	fD.01 fD.02 fD.03 fD.04 fD.05
	18
	32
	CE
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	402
	
	PJ
	
	
	ME1

	
	SC
	SGA
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Jefe de Negociado
	1
	fD.01 fD.02 fD.03 fD.04 fD.05
	18
	32
	CE
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	402
	
	PJ
	
	
	ME1

	SFC0034
	SC
	SGA
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Jefe de Negociado
	1
	fD.01 fD.02 fD.03 fD.04 fD.05
	18
	32
	CE
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	402
	
	PJ
	
	
	ME1
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	C.
	AREA DE SERVICIOS
	SERVICIO
/ UNIDAD
	UNIDAD
	L.G.
	PLAZA ASOCIADA
	DEN. PUESTO
	D
	FUN. ESC.
	CD
	CE
	FP
	A
	G.
	ESC/SU B
	V
	T.A.
	F.E.
	EXP.
	R
	J
	RE
	CF
	ME

	SFC0021
	SC
	SGA
	
	1
	Ordenanza Conductor (EXT)
	Ordenanza
	1
	fD-E.01.01 fD-
E.01.02 fD-
E.01.03 fD-
E.01.04 fD-
E.01.05 fD- E.01.06
	14
	23
	C
	A4
	C2/E
	ESE/POG S
	F
	
	
	403
	
	PJ
	
	
	

	SFC0025
	SC
	SPRHH
	
	1
	Técnico/a de Grado Superior de Organización Técnico de Administración General (J)
	Jefe de Servicio
	1
	fA.04 fA.05 fA.06
	28
	86
	L
	A3
	A1
	GT
	F
	
	
	
	J
	PD
	
	
	

	SFC0042
	SC
	SPRHH
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Jefe de Sección
	1
	fA.02.01 fA.03 fA.04
	24
	60
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	101
	J
	PJ
	
	
	

	SFC0047
	SC
	SPRHH
	
	1
	Técnico de Administración General (E)
	Jefe de Unidad Técnica
	1
	fA.02.04 fA.02.05 fA.03 fA.04
	24
	53
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	102
	E
	
	
	
	

	SFC0061
	SC
	SPRRHH
	
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Técnico de Administración General (J)
	1
	fA.01.02
	24
	50
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	109
	
	103
	J
	
	
	
	

	SFC0043
	SC
	SPRHH
	
	1
	Técnico/a de Grado Superior en Prevención de Riesgos Laborales
	Técnico/a de Prevención de Riesgos Laborales Adscrito
	1
	fA.08 fA.015
	24
	50
	C
	A4
	A1
	ETSA
	F
	123
	
	103
	
	
	
	
	

	SFC0026
	SC
	SPRHH
	
	1
	Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales (a extinguir)
	Técnico de Prevención de Riesgos Laborales (a extinguir)
	1
	fA-B.01
	24
	60
	C
	A4
	A1/ A2
	ETS/ETM
	F
	108
	
	103
	Seg.
	
	
	
	

	SFC0028
	SC
	SPRHH
	
	1
	Técnico de Relaciones Laborales
	Jefe de Sección
	1
	fA-B.03.02 fA-
B.04 fA-B.05
	24
	60
	C
	A4
	A1/ A2
	ESE/CEM
	F
	201
	
	201
	
	PJ
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	C.
	AREA DE SERVICIOS
	SERVICIO
/ UNIDAD
	UNIDAD
	L.G.
	PLAZA ASOCIADA
	DEN. PUESTO
	D
	FUN. ESC.
	CD
	CE
	FP
	A
	G.
	ESC/SU B
	V
	T.A.
	F.E.
	EXP.
	R
	J
	RE
	CF
	ME

	SFC0029
	SC
	SPRHH
	
	1
	Técnico de Relaciones Laborales
	Jefe de Unidad Técnica
	1
	fB.06 fB.08
	24
	53
	C
	A4
	A2
	ESE/CEM
	F
	201
	
	201
	
	
	
	
	

	SFC0057*
	SC
	SPRHH
	
	1
	Técnico de Relaciones Laborales
	Técnico de Grado Medio
	1
	fB.06 fB.08
	24
	46
	C
	A4
	A2
	ESE/CE
	F
	201
	
	202
	
	
	
	
	

	SFC0040
	SC
	SPRHH
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Jefe de Negociado
	1
	fD.01 fD.02 fD.03 fD.04 fD.05
	18
	32
	CE
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	402
	
	PJ
	
	
	ME2

	SFC0045
	SC
	SPRHH
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Jefe de Negociado
	1
	fD.01
fD.02fD.03 fD.04 fD.05
	18
	32
	CE
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	402
	
	PJ
	
	
	ME7

	SFC0019
	SC
	SPRHH
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Auxiliar Administrativo
	1
	fD.01 fD.04 fD.06 fD.07
	16
	28
	C
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	402
	
	
	
	
	ME5

	SFC0037
	SC
	SPRHH
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Auxiliar Administrativo
	1
	fD.01 fD.04 fD.06 fD.07
	16
	28
	C
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	402
	
	
	
	
	ME5

	SFC0052
	SC
	SPRHH
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Auxiliar Administrativo
	1
	fD.01 fD.04 fD.06 fD.07
	16
	28
	C
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	402
	
	
	
	
	ME5

	SFC0005
	SC
	SPRHH
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Auxiliar Administrativo
	1
	fD.01 fD.04 fD.06 fD.07
	16
	28
	C
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	402
	
	
	
	
	ME10

	SFC0058
	PG
	SPRHH
	
	1
	Auxiliar Administrativo
	Auxiliar Administrativo Adscrito
	1
	fD.01 fD.06 fD.08
	14
	25
	C
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	404
	
	
	
	
	ME6

	SFC0030
	SC
	SEF
	
	1
	Técnico de Administración
General (E)
	Jefe de Servicio
	1
	fA.04 fA.05 fA.06
	28
	86
	L
	A3
	A1
	GT
	F
	
	
	
	E
	PD
	
	
	

	SFC0031
	SC
	SEF
	
	1
	Técnico de Administración General (E)
	Jefe de Sección
	1
	fA.02.04 fA.02.05 fA.03 f.04
	24
	60
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	101
	E
	PJ
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	C.
	AREA DE SERVICIOS
	SERVICIO
/ UNIDAD
	UNIDAD
	L.G.
	PLAZA ASOCIADA
	DEN. PUESTO
	D
	FUN. ESC.
	CD
	CE
	FP
	A
	G.
	ESC/SU B
	V
	T.A.
	F.E.
	EXP.
	R
	J
	RE
	CF
	ME

	SFC0054
	SC
	SEF
	
	1
	Técnico de Administración General (E)
	Técnico de Administración General
	1
	fA.02.04 fA.02.05
	24
	50
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	103
	E
	
	
	
	

	SFC0032
	SC
	SEF
	
	1
	Técnico Financiero
	Jefe de Sección
	1
	fA-B.03.01 fA-
B.04 fA-B.05
	24
	60
	C
	A4
	A1/ A2
	ESC/CE
	F
	202
203
204
	
	201
	
	PJ
	
	
	

	SFC0033
	SC
	SEF
	
	1
	Administrativo
	Administrativo
	1
	fC.01 fC.04 fC.05
	20
	27
	C
	A4
	C1
	G adm
	F
	
	
	302
	
	
	
	
	

	SFC0050
	SC
	SIM
	
	1
	Ingeniero Industrial
	Jefe de Servicio
	1
	fA.04 fA.05 fA.06
	28
	86
	L
	A3
	A1
	ETS
	F
	117
121
122
	
	
	
	PD
	
	
	

	SFC0073
	SC
	SIM
	
	1
	Ingeniero/a Industrial
	Técnico/a de Administración Especial
	1
	fA.01.11 fA.08.01 fA.017 fA.018
	24
	50
	C
	A4
	A1
	E/T/TS
	F
	117
	
	103
	
	
	001
	
	

	SFC0075
	SC
	SIM
	U.O. Edificación y Proyectos
	1
	Arquitecto Técnico
	Responsable de Unidad
	1
	fB.06, fB.07,
fB.10.01, fB.11, fB.15
	26
	65
	CE
	A4
	A2
	E/T/TM
	F
	205
	
	104
	
	PJ
	001
	F- AT1
	M-AT1

	SFC0022
	SC
	SIM
	U.O. Edificación y Proyectos
	1
	Arquitecto Técnico
	Jefe de Unidad Técnica
	1
	fB.06; fB.07;
fB.02.01, fB.14; fB.15
	24
	53
	C
	A4
	A2
	E/T/TM
	F
	205
	
	203
	
	
	001
	F- AT1
	M-AT1

	SFC0048*
	SC
	SIM
	U.O. Edificación y Proyectos
	1
	Técnico Auxiliar (Delineación)
	Delineante
	1
	fC.011
	20
	27
	C
	A4
	C1
	ESE/CE
	F
	301
	
	302
	Del
	
	001
	
	

	SFC0035
	SS
	UOIF
	
	14
	Auxiliar Administrativo
	Auxiliar Administrativo
	1
	fD.01 fD.04 fD.06 fD.07
	16
	28
	C
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	402
	
	
	
	
	ME8

	SFC0036
	SS
	UOIF
	
	14
	Auxiliar Administrativo
	Auxiliar Administrativo
	1
	fD.01 fD.04 fD.06 fD.07
	16
	28
	C
	A4
	C2
	G aux
	F
	
	
	402
	
	
	
	
	ME8
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ANEXO V PUESTOS SIN DOTACIÓN PRESUPUESTARIA DE LA RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO
	PUESTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO SIN DOTACIÓN PRESUPUESTARIA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C .
	A R EA D E SER VIC IO
S
	SER VIC IO
/ UN ID A D
	UN ID A D
	L.G .
	P LA Z A
A SOC IA D A
	D EN . P UEST O
	D
	F UN . ESC .
	C D
	C E
	F P
	A
	G .
	ESC / SUB
	V
	T .A .
	F .E .
	EXP .
	R
	J
	R E
	C F
	M E

	SFC0051
	PG
	UOID
	U. F. Operaciones Corrientes y de
Capital de Unidades A sistenciales
	1
	Técnico de Administración General (J)
	Técnico/a de Administración General
	1
	fA .01.01
	24
	50
	C
	A4
	A1
	GT
	F
	
	
	103
	J
	
	
	
	

	SFC0001
	PG
	UOID
	U.F. Operaciones Corrientes y de
Capital de Unidades No Asistenciales
	1
	A dministrativo /a
	Jefe/a de Unidad de Gestión
	1
	fC.01 fC.04 fC.05
	22
	33
	CE
	A4
	C1
	G adm
	F
	
	
	301
	
	PJ
	
	
	

	SFC0057
	SC
	SPRHH
	
	1
	Técnico de Relaciones Labo rales
	Técnico de Grado M edio
	1
	fB.06 fB.08
	24
	46
	C
	A4
	A2
	ESE/CE
	F
	201
	
	202
	
	
	
	
	

	SFC0048
	SC
	SIM
	
	1
	Técnico Auxiliar (Delineació n)
	Delineante
	1
	fC.011
	20
	27
	C
	A4
	C1
	ESE/CE
	F
	301
	
	302
	Del
	
	1
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ANEXO VI
CÓDIGOS DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
1.- C.:
Código del Puesto
2.- Área de Servicios:
PG .- Área de Presidencia y Gerencia
SC.- Área de Servicios Centrales
SS.- Área de Servicios Sociales y Sociosanitarios
3.- Servicio / Unidad:
UISRE.- Unidad Orgánica de Intervención Social y Relaciones Externas
SRLO.- Servicio de Relaciones Laborales y Organización
UOID.- Unidad Orgánica Intervención Delegada. UOTS.- Unidad Orgánica Tesorería Delegada. UOSD.- Unidad Orgánica Secretaría Delegada. UOPE.- Unidad Orgánica Planificación y Evaluación. SSI.- Servicio Técnico de Sistemas de Información. SAJ.- Servicio de Asesoramiento Jurídico
SIM.- Servicio Ingeniería y Mantenimiento. SPRHH.- Servicio Personal y Recursos Humanos. SEF.- Servicio Económico Financiero.
SGA.- Servicio Gestión Administrativa.
UOIF.- Unidad Orgánica Infancia y Familia.
UOVG.- Unidad Orgánica Violencia de Genero.
UADEP.- Unidad Orgánica de Atención a la Dependencia
4.-Unidad:
Unidad organizativa
5.- Centro/Localización Geográfica.
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01.- Sede Central (S/C de Tenerife).
02.- Pabellón de Gobierno I. Febles Campos (S/C de Tenerife).
03.- Pabellón de Gobierno II. Laborterapia (S/C de Tenerife).
04.- Hospital Febles Campos (S/C de Tenerife).
05.- Hospital Nuestra Señora de Los Dolores (La Laguna). 06.- Hospital de la Santísima Trinidad (Icod de Los Vinos). 07.- Hogar Sagrada Familia (S/C de Tenerife).
08.- Centro Maternal Nuestra Señora de Paz (La Laguna).
09.- Centro Ocupacional Valle Colino (La Laguna).
10.- Centro Ocupacional Los Verodes (La Laguna).
12.- Centro Atención al Minusválido Reina Sofía (Güímar).
13.- Residencia de Pensionistas de Ofra (S/C de Tenerife).
14.- Unidad Gestión Técnica Infancia y Familia (S/C de Tenerife).
15.- Unidad Gestión Técnica Sociosanitaria (S/C de Tenerife).
17.- Unidad Gestión Técnica de Violencia de Genero (S/C de Tenerife).
18.- Unidad Gestión Técnica Intervención Social
19.- Centro de la Mujer (S/C de Tenerife).
6.- Plaza Asociada:
Categoría asociada al puesto de trabajo.
7.- Den. Puesto:
Denominación del puesto
8.- D:
Número de dotaciones
9.- FUN. ESC.:
Funciones Esenciales
GRUPO A/ SUBGRUPO A1
fA.01.- Con supervisión periódica de su superior jerárquico, gestión, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del Servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la tramitación de expedientes, en especial de aquellas materias relacionadas con:
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01.- Intervención Delegada del Organismo Autónomo IASS. 02.- Gestión de Personal.
03.- Servicios Sociales y Centros Asistenciales 04.- Contabilidad.
05.- Control económico-presupuestario.
06.- Contratación Administrativa, Subvenciones.
07.- Control y equipamiento de las Comunicaciones.
08.- Seguimiento y Control de Aplicaciones Informáticas. 09.- Gestión de Recursos Humanos.
10.- Asesoramiento jurídico y acompañamiento en la realización de denuncias y otros trámites judiciales relacionados con Violencia de Género.
11.- Gestión y supervisión de proyectos en materia de conservación y funcionamiento de los equipos e instalaciones industriales del I.A.S.S.
fA.02.-Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecución de los objetivos del Servicio y/o Unidad Orgánica, dentro de las funciones que le competan a la Sección, en especial de aquellas materias relacionadas con:
01.- Intervención Delegada del Organismo Autónomo IASS. 02.- Gestión de Personal.
03.- Servicios Sociales y Centros Asistenciales 04.- Contabilidad.
05.- Control económico-presupuestario.
06.- Contratación Admimistrativa, Subvenciones. 07.- Control y equipamiento de las Comunicaciones.
08.- Seguimiento y Control de Aplicaciones Informáticas. 09.- Gestión de Recursos Humanos.
10.- Telecomunicaciones.
fA.03.- Organización, Supervisión, coordinación y control del trabajo de las unidades integradas en la sección, responsabilizándose de la ejecución de los trabajos y de la evaluación del rendimiento del personal.
fA.04.- Sustitución legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.
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fA.05.- Estudio, informe, propuesta, resolución, asesoramiento y responsabilidad administrativa de la ejecución de los planes de gobierno, dentro de las funciones que le competan al Servicio. y/o Unidad.
fA.06.- Organización, planificación, decisión, supervisión, coordinación y control del trabajo de las unidades del Servicio, responsabilizándose de la ejecución de los trabajos y de la evaluación del rendimiento del personal.
fA.07.- Redacción de estudios e informes.
fA 08.- Apoyo a otros puestos o unidades orgánicas del Servicio.
01.- En lo relativo a equipos e instalaciones.
fA.09.- Apoyo al Jefe de Servicio en la gestión, organización y supervisión del trabajo del resto de Unidades adscritas al Servicio.
fA.010.- Responsable de la organización, coordinación y supervisión del trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito, responsabilizándose de la ejecución de los trabajos y de la evaluación del rendimiento del personal, así como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecución y ejecución de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen a la Unidad, y concretamente en materia de:
01.- Planificación y asistencia a todas las áreas del O.A. IASS en todas aquellas materias competencia de los Sistemas de Información.
02.- Contratación Administrativa, otorgamiento de subvenciones y convenios. 03.- Régimen Jurídico de Personal y Relaciones Sindicales.
04.- Intervención Delegada del Organismo Autónomo IASS.
fA.011.- Prestar asesoramiento facultativo y apoyo jurídico a la Presidencia, Dirección Insular,
Gerencia, a los Servicios y a las Unidades del Organismo en los asuntos jurídicos que se gestionen por los mismos.
fA.012.-  Elaboración  de  informes  jurídicos  a  petición  de  la
Presidencia, Dirección Insular o Gerencia.
fA.013.- Prestar apoyo y colaboración a la Secretaría Delegada en materia de contratación administrativa, en las relaciones con los órganos judiciales así como en cualquier otra materia que así se requiera.
fA.014.- Participación en Comités , Comisiones y Consejos cuando sea requerida su presencia por la Presidencia, Dirección Insular o Gerencia.
fA.015.- Con supervisión periódica de su superior jerárquico, gestión, estudio, informe
y propuesta en las materias concretas de su cualificación técnica, en especial de
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aquellas funciones relativas a la prevención de riesgos laborales y, en concreto, las del nivel superior establecidas en el RD 39/97 de 17 de enero, sobre el Reglamento de los Servicios de Prevención.
fA.016.- Gestión administrativa de expedientes de carácter insular, la secretaría de los Consejos/Conferencias
Insulares
en
el
ámbito
social
y
sociosanitario,
la modernización, información y protección de datos, la implantación de la administración electrónica en el IASS, gobierno abierto y transparencia en el Organismo Autónomo, orientación jurídica a las Unidades en el ámbito de sus respectivas legislaciones sectoriales, elaboración de informes de legalidad en materia de contratación administrativa, asesoramiento y orientación jurídica en el ejercicio del cargo de tutor/curador/defensor judicial del IASS, y en general funciones de apoyo .
Se entiende que las funciones descritas, no pueden encuadrarse como las propias de la Secretaría Delegada, sino que, exceden de las propias del asesoramiento legal preceptivo, llevando a cabo la relación de informes que, en el ámbito de la Corporación Insular recaen en otros servicios, tales como:
LOPD, y aplicabilidad en el IASS, funciones que lleva a cabo la Unidad, bajo la supervisión de la Secretaría,
Apoyo jurídico a las tutelas, que son materia de la Unidad de atención a la dependencia, pero que el TAG de la Unidad, apoya junto a la Secretaria Delegada en las mismas, desde el punto de vista jurídico privado,
Modernización, Información y Administración Electrónica.
fA.017 Con supervisión periódica del/de la superior  jerárquico/a,  redacción  del Programa de Necesidades, seguimiento y control de la redacción de proyectos y ejecución de obras, respecto de las inversiones planificadas  o  programadas competencia del Área y de aquéllas otras que se le asignen, y excepcionalmente redacción de proyectos para los cuales están facultados según la legislación vigente, sobre regulación de las atribuciones profesionales de los Ingenieros/as así como la dirección de los trabajos de construcción, reparación, conservación y explotación de equipos e instalaciones.
fA.018 Mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos análogos.
GRUPO A/ SUBGRUPO A1-A2
fA-B.01.- Con supervisión periódica de su superior jerárquico, y de acuerdo con su cualificación
técnica,   gestión,
estudio,   informe   y   propuesta
en   las
materias competencia del Servicio en el que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la tramitación de los expedientes, en especial de aquellas materias relacionadas con
funciones relativas a la prevención de riesgos laborales y, en
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concreto, las de nivel superior establecidas en el RD 39/97 de 17 de enero, sobre el Reglamento de los Servicios de Prevención.
fA-B.02.- Con supervisión periódica de su superior jerárquico, gestión, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificación técnica, en especial, aquellas relacionadas con las competencias asignadas al Servicio y/o Unidad en especial  en aquellas materias relacionadas con:
01.- Intervención Delegada del Organismo Autónomo IASS. 02.- Gestión de Personal.
03.- Servicios Sociales y Centros Asistenciales 04.- Contabilidad.
05.- Control económico-presupuestario.
06.- Contratación Administrativa, Subvenciones.
07.- Control y equipamiento de las Comunicaciones.
08.- Seguimiento y Control de Aplicaciones Informáticas. 09.- Gestión de Recursos Humanos.
fA-B.03.-Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecución de los objetivos del Servicio y/o Unidad Orgánica, dentro de las funciones que le competan a la Sección, en especial en aquellas materias relacionadas con:
01.- Intervención Delegada del Organismo Autónomo IASS. 02.- Gestión de Personal.
03.- Servicios Sociales y Centros Asistenciales 04.- Contabilidad.
05.- Control económico-presupuestario.
06.- Contratación Administrativa, Subvenciones.
07.- Control y equipamiento de las Comunicaciones.
08.- Seguimiento y Control de Aplicaciones Informáticas. 09.- Gestión de Recursos Humanos.
fA-B.04.- Organización, Supervisión, coordinación y control del trabajo de las unidades integradas en la sección, responsabilizándose de la ejecución de los trabajos y de la evaluación del rendimiento del personal.
fA-B.05.- Sustitución legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.
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GRUPO A/ SUBGRUPO A2
fB.01.- Redacción de estudios e informes.
fB.02.- Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificación técnica, en especial de aquellas relacionadas con:
01. Coordinación técnica, supervisión y gestión de las obras en los inmuebles patrimonio del Organismo y adaptación de espacios ante nuevas necesidades.
fB.03 Organización, supervisión, coordinación y control del personal integrada en la Sección, responsabilizándose de la ejecución de los trabajos (de obras, reformas y mantenimiento) y de la evaluación del rendimiento del personal.
fB.04 Sustitución legal y temporal, en su caso, de su inmediatamente superior, en cuanto a la materia de Ingeniería y Mantenimiento.
fB.05 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecución de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competan a la Sección, en especial de aquellas relacionadas con:
- Coordinación de personal y equipo a su cargo, planificación, control y gestión de obras, tanto de reparación, reforma u obras nuevas, y que afecta a  diversos centros repartidos en toda la isla, especialmente las obras  de  carácter Hospitalario.
fB.06 Apoyo a otros puestos o unidades orgánicas del Servicio.
fB.07 Redacción plan de necesidades, y seguimiento y control de la redacción  de proyectos y ejecución de obras, respecto de las inversiones planificadas o programadas competencia del Servicio y de aquellas otras que se le asignen, y excepcionalmente redacción de proyectos para los cuales están facultados según la  legislación  vigente, sobre regulación de las atribuciones profesionales de los Arquitectos e  Ingenieros Técnicos, así como la dirección de los trabajos de construcción, reparación, conservación
y explotación de obras.
fB.08 Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificación técnica, asumiendo la integridad de la tramitación de expedientes, en especial de aquellas materias relacionadas con la gestión de personal.
fB.09 Diseño del desarrollo, implementación y mantenimiento de aplicaciones informáticas para las distintas unidades/servicios del IASS. Gestión y Mantenimiento de sistemas informáticos y sistemas de información, integrando, coordinando y actualizando la información relacionada con las distintas unidades/servicios del IASS.
fB.10 Responsable de la organización, coordinación y supervisión del trabajo de la Unidad al que se encuentra adscrito/a, responsabilizándose de la ejecución de los
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trabajos y de la evaluación del rendimiento del personal, así como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecución y ejecución de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen a la Unidad, y concretamente en materia de:
01: gestión de obras en los inmuebles patrimonio del Organismo y adaptación de espacios ante nuevas necesidades: Obras, Reformas y Mantenimiento.
fB.11 Sustitución legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.
fB.12 Apoyo a otros puestos o unidades orgánicas del Servicio.
fB.13 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecución los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competan a la Sección, en especial de aquellas relacionadas con:
01: Gestión, ejecución, modificaciones y seguimiento del Presupuesto de la Corporación.
fB.14.- Mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos análogos.
fB.15.- Manejo de aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes.
GRUPO C/ SUBGRUPO C1
fC.01.- Manejo de herramientas ofimáticas, cálculo, atención al público y tareas análogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
Realización de tareas de gestión administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestión   de
desplazamientos,  comisiones  de
servicios,  tramitación  de
dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisición de material de oficina, informático y de mobiliario, tramitación de las facturas correspondientes, y tareas análogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
Apoyo a otros puestos o unidades orgánicas del Servicio.
Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o procedimiento.
Consultas al SICALWIN, expedición de documentos contables, incluidos aquellos con cargo a partidas de utilización extraordinaria, y análisis de información para la gestión de la ejecución del presupuesto.
Redacción de actos administrativos, informes, escritos, etc., de carácter repetitivo y no repetitivo.
fC.02.- Impulsa todas las fases de tramitación de expedientes correspondientes a procesos o procedimientos administrativos, sin supervisión, dirección e indicación constante de su inmediato superior, - el cual no está ni exclusiva ni activamente
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dedicado a las mismas funciones de este puesto de trabajo-, buscando y analizando información que le permita extraer conclusiones, y resolviendo los problemas que se presentan durante la tramitación, todo ello para lograr los objetivos planteados a su unidad de trabajo.
Propone y ejecuta acciones para la mejora del proceso o procedimiento.
Organización, dirección y supervisión del trabajo del personal auxiliar y/o Adminis- trativo adscrito a la unidad de trabajo.
fC.03.- Requiere conocimientos de la legislación sobre la que desempeña el puesto de trabajo, que le permiten autonomía e iniciativa en la ejecución de todas las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene su puesto de trabajo y aquellos integrados en la unidad.
Requiere amplios conocimientos en las herramientas ofimáticas que se utilizan en la unidad de trabajo.
fC.04.- Interviene en todas las fases de tramitación de expedientes correspondientes a procesos o procedimientos administrativos, buscando y analizando información que le permita extraer conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la tramitación, todo ello para lograr los objetivos planteados a su unidad de trabajo.
fC.05.- Requiere conocimientos de la legislación sobre la que desempeña el puesto de trabajo, que le permiten autonomía e iniciativa en la ejecución de todas las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene su puesto de trabajo.
Requiere conocimientos en las herramientas ofimáticas que se utilizan en la unidad de trabajo.
fC.06.- Interviene junto al técnico responsable en todas las fases de tramitación de expedientes correspondientes a procesos o procedimientos administrativos, buscando
y analizando información que le permita extraer conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la tramitación, todo ello para lograr los objetivos planteados a su unidad de trabajo.
fC.07.- Requiere conocimientos de aspectos básicos de la legislación sobre la que desempeña el puesto de trabajo, de forma que le permitan entender el alcance y contenido de las tareas y decisiones que se adopten durante su ejecución.
Requiere conocimientos en las herramientas ofimáticas que se utilizan en la unidad de trabajo.
fC.08.- Interviene junto al técnico responsable en todas las fases de tramitación de expedientes correspondientes a procesos o procedimientos administrativos, buscando información y realizando todas las gestiones necesarias durante la  tramitación  para lograr los objetivos planteados a su unidad de trabajo.
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fC.09.- Requiere conocimientos de aspectos básicos de la legislación sobre la que desempeña el puesto de trabajo, de forma que le permitan entender el alcance y contenido de las tareas y decisiones que se adopten durante su ejecución.
Requiere conocimientos en las herramientas ofimáticas que se utilizan en la unidad de trabajo.
fC.010.- Manejo de herramientas ofimáticas, cálculo, atención al público y tareas análogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
Realización de tareas de gestión administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestión   de
desplazamientos,   comisiones   de   servicios,  tramitación  de
dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisición de material de oficina, informático y de mobiliario, tramitación de las facturas correspondientes, y tareas análogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
Apoyo a otros puestos o unidades orgánicas del Servicio.
Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o procedimiento.
Consultas al SICALWIN, expedición de documentos contables, y con autonomía y bajo supervisión posterior de su superior jerárquico, análisis de la información para la gestión de la ejecución del presupuesto.
Redacción de actos administrativos, informes, escritos, etc., de carácter repetitivo y no repetitivo.
GRUPO C/ SUBGRUPO C2
fD.01.-Atención al público. Clasificación, mecanografía, archivo, cálculo, manejo de máquinas, atención y realización de llamadas telefónicas, manejo de herramientas ofimáticas, y tareas análogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
Redacción de actos administrativos, informes, escritos, etc. de carácter repetitivo.
Realización de tareas de gestión administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestión de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitación de dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisición de material de oficina, informático y de mobiliario, tramitación de las facturas correspondientes, expedición de documentos contables, y tareas análogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
Apoyo a otros puestos o unidades orgánicas del Servicio.
fD.02.- Interviene junto al técnico responsable en la ejecución de procesos de trabajo complejos, o en todas las fases de la tramitación de expedientes correspondientes a procedimientos administrativos complejos, bajo supervisión de aquellos aspectos que
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pudieran tener transcendencia y/o que constituyan la parte variable en la información o datos manejados, iniciando por propia iniciativa la ejecución de las tareas y fases consecutivas que constituyen el proceso o procedimiento.
Realiza control de plazos de trámites repetitivos.
En relación con los procesos o procedimientos complejos en los que interviene, consultas
al Sicalwin, expedición de documentos contables, y con autonomía y bajo supervisión posterior de su superior jerárquico, análisis de información para la gestión de la ejecución del presupuesto.
fD.03.- Organización y supervisión de personal.
fD.04.- Realiza las gestiones sencillas, a iniciativa propia, que le facilitan la consecución de los objetivos de su trabajo.
Requiere conocimientos específicos en la materia sectorial en la que desempeña el puesto de trabajo, y que le permiten autonomía e  iniciativa  en  la  ejecución  de  las tareas que forman parte del proceso de trabajo o procedimiento en el que interviene.
fD.05.- Requiere conocimientos de aspectos básicos de la legislación que afectan a
todas las fases del procedimiento, de forma que le permitan entender el alcance y contenido de las tareas y decisiones que se adopten durante su ejecución. Reciclaje esporádico.
fD.06.- Requiere conocimientos básicos sobre tareas que desarrolla con carácter repetitivo, de escasa dificultad y reciclaje esporádico.
fD.07.- Participa junto al técnico responsable en la tramitación de expedientes correspondientes a procesos simples o a procedimientos administrativos simples, o en alguna(s) fase(s) completa(s) en procedimientos administrativos complejos, bajo supervisión del superior jerárquico.
Realiza comprobación y verificación de datos y/o documentación, a partir de la cual, si es necesario, elabora conclusiones y/o escritos sencillos que reflejan el resultado de dicha comprobación y verificación.
Realiza control de plazos de trámites repetitivos.
Consultas al Sicalwin y expedición de documentos contables con cargo a partidas de utilización ordinaria, y/o bajo indicación o supervisión posterior de su superior jerárquico, expedición de documentos contables con cargo a partidas de utilización excepcional.
fD.08.- Registro y/o recepción y distribución de documentación.
Interviene en la gestión de trámites y realización de tareas a través de criterios o indicaciones previamente establecidas, pudiendo dichos trámites estar enmarcados
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dentro de un mismo proceso o procedimiento o de varios, entendiendo incluido, en su caso, la comprobación y verificación de datos y/o documentación.
Búsqueda y/o cotejo de información, y en su caso, comprobación y verificación de datos y/o documentación.
Bajo supervisión de su superior jerárquico, control de plazos de trámites repetitivos.
Consultas al Sicalwin, y en su caso, bajo indicación de su superior jerárquico, expedición de documentos contables.
GRUPO C/ SUBGRUPO C2- GRUPO E
fD-E.01.- Realización de los encargos relacionados con el Servicio que se le encomienden, adecuados a la naturaleza de sus funciones, dentro o fuera de la Corporación, especialmente:
01.- Control, información y atención al público. Vigilancia, custodia, manejo o traslado de mobiliario, máquinas e instalaciones. Recepción, clasificación y distribución de documentos y en su caso notificación de actos administrativos. Conducción de vehículos de la Corporación.
02.- Archivo de periódicos, boletines, documentación en general, etc.
03.-Control de entrada y salida de visitantes, atención a las peticiones de información e indicación de la Unidad a la que deben dirigirse. Vigilancia de las instalaciones.
04.-
Recepción,  clasificación  y
distribución  de
los
documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos le sean encomendados, dentro y fuera de la Corporación.
05.- Manejo, custodia y mantenimiento de las máquinas fotocopiadoras.
06. -Apoyo en las labores administrativas del Servicio.
10.- CD: Complemento de Destino
Complemento de Destino.
11.- CE/CP.: Complemento Específico/Complemento de Puesto
Puntos de Complemento Específico/Puntos de Complemento de Puesto.
12.- FP: Forma de provisión:
C.- Concurso
L.- Libre Designación. CE.- Concurso Específico
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13.- ADSCRIPCIÓN:
A: Administración
A3.- ADM. Estado, CCAA y Adm. Local. A4.- Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
14.- G.: Grupo de Clasificación Profesional:
Grupo A: Subdividido en 2 subgrupos:
· Subgrupo: A1
· Subgrupo: A2 Grupo: B
Grupo C: Subdividido en 2 subgrupos:
· Subgrupo C1
· Subgrupo: C2 Grupo E
15.- ESC/SUB:
ESCALA:
G.- Administración General
E. Administración Especial
SUBESCALA:
T.- Técnica
TS.- Técnica Superior TM.- Técnica Media M.- Media
Adm.- Administrativa
Aux.- Auxiliar
S.- Subalterna
SE.- Servicios Especiales PO.- Personal de Oficios CE.- Cometidos Especiales
16.- V: Vínculo:
F.- Funcionario
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17.- T.A. Titulación Académica: 101.- Licenciado en Física.
102.- Licenciado en Matemáticas.
103.- Ingeniero.
104.- Licenciado en Psicología.
105.- Licenciado en Economía.
106.- Licenciado en Dirección y Administración de Empresas.
107.- Ingeniero en Organización Industrial
108.- Arquitecto, Ingeniero o Licenciado; o Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Diplomado, y Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales.
109.- Licenciado en Derecho.
110.- Licenciado en Ciencias de la Información.
111.- Licenciado en Medicina. 112.- Licenciado en Farmacia. 113.- Licenciado en Pedagogía.
114.- Licenciado en Psicopedagogía.
115.- Ingeniero en Informática.
116.- Ingeniero en Telecomunicaciones.
117.- Ingeniero Industrial.
118.- Ingeniero Industrial, Ingeniero de Minas, Ingeniero de Montes, Ingeniero Naval, Ingeniero de Telecomunicaciones, Ingeniero de Caminos, Ingeniero Agrónomo, Ingeniero Aeronáutico, Ingeniero de Canales y Puertos, I.C.A.I., Ingeniero de Defensa.
120.- Licenciado/a en Ciencias del Trabajo o Grado Correspondiente.
121.- Arquitecto/a o Titulación correspondiente que habilite para el ejercicio de la profesión.
122.- Ingeniero/a de Caminos Canales y Puertos  o  Titulación  correspondiente que habilite para el ejercicio de la profesión.
123.- Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a; y Técnico/a de Grado Superior en Prevención de Riesgos Laborales en las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y ergonomía y Psicosociología Aplicada
201.- Diplomado en Relaciones Laborales
202.- Diplomado en Ciencias Empresariales.
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203.- Diplomado en Economía.
204.- Diplomado en Administración y Dirección de Empresas.
205.- Arquitecto Técnico.
206.- Ingeniero Técnico.
207.- Diplomado en Psicología. 208.- Diplomado en Magisterio. 209.- Diplomado en Trabajo Social.
210.- Diplomado Universitario en Enfermería.
211.- Diplomado/a en matemáticas
212.- Diplomado/a en Física
213.- Grado en Ingeniería Informática.
301.- Técnico Superior en Desarrollo y Aplicación de Proyectos de Construcción.
302.- Ciclo Formativo de Grado Superior.
303.- Bachillerato.
18.- F.E.: Formación Específica:
19.- EXP.: Experiencia:
La experiencia exigida como requisito para la asignación y desempeño de cada uno de los puestos de trabajo incluidos en la Relación de Puestos de Trabajo será la siguiente:
· Para la provisión de puestos de trabajo por los procedimientos de concurso y libre designación se requiere la experiencia en los puestos y en los términos que se especifican en cada uno de los correspondientes códigos que se relacionan a continuación, y, en todo caso, la que se establezca en las bases de las convocatorias.
· Para la provisión de puestos de trabajo mediante otras formas de provisión se requiere la experiencia en los puestos y en los términos que se especifican en cada
uno de los correspondientes códigos que se relacionan a continuación, así como la propuesta razonada del superior jerárquico sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos para el desempeño de las funciones esenciales atribuidas al puesto.
Quedan exceptuados de este requisito de propuesta razonada del superior jerárquico aquellos casos en que se trate de Experiencia requerida para adscripción desde un puesto base al puesto de nivel inmediatamente superior, y siempre que no exista informe desfavorable del superior jerárquico sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos para el desempeño de las funciones esenciales atribuidas al puesto.
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101.- 3 años de experiencia en el desempeño de funciones administrativas, en Administraciones Públicas y mediante el desempeño de puestos de trabajo en la subescala correspondiente.
102.- 3 años de experiencia en el desempeño de funciones técnicas y relacionadas con el desempeño del puesto.
103.- 1 año de experiencia en puestos base o en la categoría en el caso  de personal laboral.
104.- 5 años de experiencia en el desempeño de funciones técnicas o administrativas, en puestos de trabajo de Administraciones Públicas y relacionadas con el contenido de la plaza.
201.- 3 años de experiencia en el desempeño de funciones técnicas y relacionadas con el desempeño del puesto.
202.- 1 año de experiencia en puestos base o en la categoría en el caso  de personal laboral.
203.- 2 años de experiencia en el desempeño de funciones administrativas o técnicas, según corresponda, en puestos  de  trabajo  de  Administraciones Públicas y relacionadas con el contenido de la plaza.
301.- 2 años de experiencia desempeñando las funciones propias del puesto Administrativo.
302- 18 meses de experiencia desempeñando las funciones propias del puesto Administrativo adscrito.
303.- 9 meses de experiencia desempeñando las funciones propias del puesto Administrativo
base,
o
haber
pertenecido
a
la
subescala
Auxiliar
de Administración General del Cabildo Insular de Tenerife.
304.- 18 meses de experiencia desempeñando las funciones propias de la Subescala Administrativa de Administración General.
Para la provisión del puesto por promoción interna:
· En caso de haber desempeñado funciones propias de los tipos de puesto “Jefe/a de Negociado”, “Gestor/a Servicios” o “Auxiliar de Extensión Agraria”, se percibirán las retribuciones del puesto.
· En caso de haber desempeñado funciones propias del tipo de puesto “Auxiliar Administrativo/a” o “Auxiliar Administrativo/a Secretario/a”, se percibirán las retribuciones del tipo de puesto “Administrativo/a Adscrito/a” durante 9 meses,
Acta nº 248 de fecha 22/10/2020, página 41
transcurridos los cuales se percibirán las retribuciones correspondientes al puesto.
· En caso de haber desempeñado funciones propias del tipo de puesto “Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a”, se percibirán las retribuciones del tipo de puesto “Administrativo/a Base” durante 9 meses, transcurridos los cuales se percibirán
las retribuciones correspondientes al tipo de puesto “Administrativo/a Adscrito/a” durante 9 meses.
401.- 1 año de experiencia desempeñando las funciones propias del puesto Auxiliar Administrativo.
402.- 18 meses de experiencia desempeñando funciones propias de  la Subescala Auxiliar de Administración General y/o del tipo de puesto Auxiliar Administrativo Adscrito.
403.- 1 año de experiencia desempeñando funciones similares.
404.- 9 meses de experiencia desempeñando funciones propias de la Subescala Auxiliar de Administración General o en la categoría en el caso de personal laboral.
20.- R.: Rama:
Adm.- Administrativa
E.- Económica
J.- Jurídica
Seg.- Seguridad en el Trabajo
Del.- Delineante
Com.- Comunicaciones.
21.- J.: Jornada:
PD.- Plena disponibilidad
PJ.- Prolongación de jornada
PJ: Prolongación de jornada: Posibilidad de ser requerido por necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo hasta un máximo de diez horas mensuales.
PD: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicación y asistencia que se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.
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22.- RE.- Requisitos:
001.- Permiso de Conducción B.
23.- CF.- Cursos de Formación:
	Código
	Cursos de formación

	F-AT1:
	Legislación/Normativa del suelo y de los espacios naturales protegidos de Canarias.
Evaluación ambiental de planes, programas y proyectos. Legislación/Normativa en materia de contratación administrativa. Prevención de Riesgos Laborales.
Accesibilidad y supresión de barreras urbanísticas y arquitectónicas, mobiliario e infraestructuras urbanas.
Sistemas de información geográfica.
Herramientas de diseño asistido por ordenador (CAD).
Metodología BIM (Building Information Model) en el proyecto, construcción y mantenimiento de edificios.
   Aplicaciones informáticas de medición, presupuestos y seguimiento y control de obras.


24.- ME.- Méritos Específicos:
	Código
	Méritos Específicos

	ME1
	Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: Fases del procedimiento y plazos. Básicos sobre órganos, procedimientos de selección y formas de adjudicación, formalización y ejecución del contrato. El contrato menor.
Bases
de
Ejecución
del
Presupuesto:
Contratación
de
servicios, suministros y obras. Certificación y liquidación de obras. Las garantías. El contrato menor.
Ejecución Presupuestaria y Bases de Ejecución del Presupuesto: Estructura presupuestaria (clasificación orgánica, funcional y económica). Ejecución del gasto (fases y órganos). Proyectos de inversión.
Plataforma de contratación.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y Reglamento de desarrollo: Básicos sobre publicidad y procedimientos.
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife y Bases reguladoras de convocatorias de subvenciones del Organismo Autónomo.
Ejecución Presupuestaria y Bases de Ejecución del Presupuesto: Estructura presupuestaria (clasificación orgánica, funcional y económica). Ejecución del gasto (fases y órganos).
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	Código
	Méritos Específicos

	
	Centros de atención a menores y Centros para la atención de Violencia de Género.
Legislación/Normativa
sobre
seguridad
contra
incendios
en establecimientos sociosanitarios.
Legislación/Normativa sobre las condiciones de habitabilidad en centro sociosanitarios y la cédula de habitabilidad.
Intervenciones arquitectónicas en Edificio Protegidos.
Legislación normativa usuarios específicos centros sociosanitarios, Centro de Atención de menores y Centros de Violencia de Género.
Gestión organización y planificación de equipos de trabajo.
Técnico gestor en procedimiento de contratación de proyectos técnicos edificios sociosanitarios, Centros de Atención de Menores y Centros para
la atención de Violencia de Género.
Técnico gestor en procedimiento de contratación de obras técnicos edificios sociosanitarios, Centros de Atención de Menores y Centros para la atención de Violencia de Género.
Código Técnico de la Edificación (CTE). Ordenación de la Edificación.
Control de Calidad en la construcción. Eficiencia Energética.
Protección de Incendios en edificios.
Seguridad y salud en las obras de construcción. Organización, seguimiento y control de obras.
Medición y presupuestos de obras.
Gestión de residuos de construcción y demolición.
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ANEXO VII
COMPLEMENTOS FUNCIONALES DE PERSONAL FUNCIONARIO
1.- Presencia efectiva, disponibilidad y localización en el Programa Ansina,
para dar repuesta a cualquier incidencia que surja en el desarrollo de los talleres
y/o las distintas actividades que comprenden el Programa,  durante  las  tardes  y fines de semana que suponen una prolongación  de  su  jornada  laboral, asignándose 12 puntos de complemento funcional mensual,  equivalente  a  12 puntos de complemento específico.
La percepción de este complemento es incompatible con: el abono de Gratificaciones por Servicios Extraordinarios y, en su caso, horas extraordinarias; la
Compensación
en
tiempo
de
descanso
por
horas
extraordinarias; la Compensación derivada de distribución Irregular de la Jornada; y ello en atención  a su finalidad y por los mismos que justifican su asignación.
Asimismo,
el
incremento
del
complemento
específico
derivado
de
este complemento funcional no repercutirá en el cálculo del valor de la hora por Gratificación por Servicios Extraordinarios o, en su caso, horas extraordinarias, ni en el del Complemento retributivo no consolidable de Productividad Variable”.
2.- Complemento de Especial Dedicación de Ingeniería y Mantenimiento: Para compensar las singulares características de los puestos desempeñados por personal técnico del Servicio de Ingeniería y Mantenimiento que requieren disponibilidad y/o localización y/o presencia física fuera de la jornada habitual, y
con independencia del horario o día en que se preste el servicio, así como las condiciones de desempeño. Incrementándose el complemento específico del/la funcionario/a en 10 puntos, no pudiendo asignarse simultáneamente a más de un empleado/a durante el mismo periodo.
Para su asignación procederá Resolución motivada y duración determinada.
El incremento del complemento específico derivado de este complemento no repercutirá en el cálculo del valor de la hora por Gratificación por Servicios Extraordinarios o, en su caso, horas extraordinarias, ni en el del Complemento retributivo no consolidable de Productividad Variable.
La percepción de este complemento es incompatible con: el abono de Gratificaciones por Servicios Extraordinarios y, en su caso, horas extraordinarias; la
Compensación
en
tiempo
de
descanso
por
horas
extraordinarias; la Compensación derivada de Distribución Irregular de la Jornada; y ello en atención a su finalidad y por los mismos motivos que justifican su asignación.
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3.- Complemento de Especial Dedicación de Contratación de Personal: Para compensar las singulares características de los puestos desempeñados por el personal Administrativo y Auxiliar del Servicio de Personal y Recursos Humanos que lleva a cabo funciones de contratación de personal que  requieren disponibilidad y/o prolongación de su jornada laboral, con independencia  del horario o día en que se preste el servicio. Incrementándose el complemento específico
del/la
funcionario/a
en
10
puntos,
no
pudiendo
asignarse simultáneamente a más de un empleado/a durante el mismo periodo.
Para su asignación procederá Resolución motivada y duración determinada.
El incremento del complemento específico derivado de este complemento no repercutirá en el cálculo del valor de la hora por Gratificación por Servicios Extraordinarios o, en su caso, horas extraordinarias, ni en el del Complemento retributivo no consolidable de Productividad Variable.
La percepción de este complemento es incompatible con: el abono de Gratificaciones por Servicios Extraordinarios y, en su caso, horas extraordinarias; la
Compensación
en
tiempo
de
descanso
por
horas
extraordinarias; la Compensación derivada de Distribución Irregular de la Jornada; y ello en atención a su finalidad y por los mismos motivos que justifican su asignación.
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5.- Dación de cuenta de los Decretos de la Presidencia y de las Resoluciones de la Gerencia del Servicio Económico Financiero.
En cumplimiento de lo que dispone el artículo 9 letra q) de los Estatutos del IASS a los efectos del control y fiscalización de la gestión de los órganos de gobierno y administración, en relación con lo previsto en el artículo 62 del ROF y en el artículo
33.2 letra e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se da cuenta al Consejo Rector de los Decretos de la Presidencia y de las Resoluciones de la Gerencia del Servicio Económico Financiero, dictados desde la última dación de cuenta a este órgano colegiado en las materias propias del Servicio.
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6.- Propuesta para dejar sin efecto el acuerdo nº 9 adoptado en sesión extraordinaria celebrada el pasado 30 de septiembre, relativo al expediente de modificación de créditos 2020/MC/16 (suplemento de créditos), y  aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria 2020/MC/21, relativo a baja de créditos.
Vista propuesta de la Gerencia, relativa a la necesidad de modificar el vigente Presupuesto de este Organismo Autónomo.
Resultando que, el Consejo Rector de este Organismo Autónomo, en sesión extraordinaria celebrada el pasado 30 de septiembre de 2020, acuerda la aprobación
del expediente de modificación de créditos 2020/MC/16, por importe de 321.948 euros, relativo a suplemento de créditos, destinado a la financiación de la adquisición de material sanitario y de protección contra el COVID-19, financiado con bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, según el siguiente detalle:
BAJAS
	APLICACIÓN
	DESCRIPCIÓN
	IMPORTE (€)

	2020.4A.231.22706
	SSCC IASS / Estudios y trabajos técnicos
	74.800,00

	2020.3A.231.462
	UISRE / A ayuntamientos
	137.148,00

	2020.1A.231.22799
	UAD / Otros trabajos realizados p.o.e.
	110.000,00

	TOTAL BAJAS...
	321.948,00


ALTAS
	APLICACIÓN
	DESCRIPCIÓN
	IMPORTE(
€)

	2020.1I.312.22106
	Hospital Febles Campos /Prod.farmacéuticos y mat.sanitario
	321.948,00

	
	TOTAL ALTAS...
	321.948,00


Resultando que, a posteriori de la adopción del citado acuerdo, la Intervención Delegada emite informe con fecha 7 de octubre de 2020, donde manifiesta que “si bien esta Intervención Delegada entiende que a la vista de los antecedentes señalados procede la modificación al alza del presupuesto del Organismo Autónomo I.A.S.S., por importe de 321.948,00 euros, en nuestra opinión la vía apropiada para ello no parece ser la de la aprobación de un suplemento de crédito, con cargo a unos créditos cuya financiación en teoría se perdió en julio de 2020, sino la de una generación de créditos por ingresos, en base a la Resolución del Director Insular de Hacienda de 25 de septiembre de 2020, todo ello, sin perjuicio que en su caso se procediera a tramitar la correspondiente baja por anulación a los créditos entendidos como no disponibles”.
Resultando  que,  a  la  vista  del citado informe,
la Gerencia ha propuesto la aprobación de una modificación en el Presupuesto de gastos este Organismo, instrumentada mediante una generación de créditos por importe de 321.948 euros, así como iniciar los trámites para dejar sin efecto el acuerdo  adoptado  por  el  Consejo Rector el pasado 30 de septiembre de 2020, relativo a la aprobación del expediente de modificación de créditos 2020/MC/16 correspondiente a suplemento de créditos, y la
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tramitación del oportuno expediente de baja por anulación de créditos. El detalle de la citada generación de créditos es el siguiente:
INGRESOS
	Concepto de ingresos
	Concepto
	Importe(€)

	2020.00.40018
	Otras transf. corr. Cabildo Insular de Tenerife
	321.948,00


GASTOS
	Aplicación presupuestaria
	Concepto
	Importe(€)

	2020.1I.321.22106
	Hospital Febles Campos /Prod. Farmacéuticos y mat.
sanitario
	321.948,00


Resultando que, de conformidad con la Base  17.3,  corresponde  a  la  Gerencia del Instituto la incoación del expediente de modificación de baja por anulación, siendo
el órgano competente para aprobar la presente modificación de créditos el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, previa propuesta del Consejo Rector del IASS.
En virtud de lo expuesto, el Consejo Rector, previos informes del Servicio Económico-Financiero y de la Intervención Delegada de este Instituto, por unanimidad, ACUERDA:
PRIMERO.- Dejar sin efecto el acuerdo adoptado en sesión extraordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2020, relativo a la aprobación del expediente de modificación de créditos 2020/MC/16, relativo a suplemento de créditos, por importe de 321.948 euros, conforme al siguiente detalle:
BAJAS
	APLICACIÓN
	DESCRIPCIÓN
	IMPORTE (€)

	2020.4A.231.22706
	SSCC IASS / Estudios y trabajos técnicos
	74.800,00

	2020.3A.231.462
	UISRE / A ayuntamientos
	137.148,00

	2020.1A.231.22799
	UAD / Otros trabajos realizados p.o.e.
	110.000,00

	TOTAL BAJAS...
	321.948,00


ALTAS
	APLICACIÓN
	DESCRIPCIÓN
	IMPORTE(€)

	2020.1I.312.22106
	Hospital Febles Campos /Prod.farmacéuticos y mat.sanitario
	321.948,00

	
	TOTAL ALTAS...
	321.948,00


SEGUNDO.- Aprobar una modificación del presupuesto de gastos de este Organismo Autónomo, instrumentada mediante una baja de créditos, conforme a lo siguiente:
BAJAS
	APLICACIÓN
	DESCRIPCIÓN
	IMPORTE (€)
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	2020.4A.231.22706
	SSCC IASS / Estudios y trabajos técnicos
	74.800,00

	2020.3A.231.462
	UISRE / A ayuntamientos
	137.148,00

	2020.1A.231.22799
	UAD / Otros trabajos realizados p.o.e.
	110.000,00


TOTAL BAJAS.
321.948,00
TERCERO.- Como consecuencia de la baja de créditos, tramitar una baja
del  presupuesto de ingresos
de este Organismo Autónomo por importe de 321.948 euros, en el concepto económico 2020.00.40018
CUARTO.- Trasladar el presente acuerdo al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, para su aprobación por el órgano competente, si procede.
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7.- Asuntos de la Presidencia y Gerencia del IASS.
La Presidenta da cuenta en este punto de los siguientes asuntos:
7.1.-En primer lugar, da cuenta al Consejo Rector que el Organismo Autónomo está ya trabajando en la elaboración del Presupuesto 2021, con toda la complejidad que va a tener, teniendo en cuenta el escenario en el que estamos, y además con las tareas propias del cierre del presente ejercicio económico. Se trata de ver cómo nos ajustamos el año que viene a una situación covid que, probablemente, va a ser larga en el tiempo y con las incertidumbres que eso conlleva.
7.2.-En segundo lugar, da cuenta de la situación actual en Tenerife del tema de la migración y la masiva llegada de personas migrantes en las últimas semanas y lo que ha supuesto para el IASS en su responsabilidad con los menores migrantes no acompañados; menores cuya recepción es competencia de la Comunidad Autónoma y que luego el Cabildo de Tenerife asume, desde siempre, ya que -en esta cuestión- se ha implicado mucho desde siempre. A fecha de hoy, el Gobierno de Canarias ya ha abierto varios recursos de acogimiento y se está haciendo cargo de los menores inmigrantes no
acompañados en estrecha colaboración con el Cabildo de Tenerife. Hemos puesto a disposición del Gobierno de Canarias instalaciones de emergencia, la CAC ha puesto la gestión de esas instalaciones. Da cifras al Consejo sobre los momentos más críticos de sobreocupación en las llegadas masivas del recurso. Y da cuenta también de la preocupación por el impacto social de estos hechos y de desafortunados brotes racistas a los que se hace un seguimiento para valorar cómo abordar con actuaciones concretas de concienciación.
7.3.-En tercer lugar, en materia de violencia de género, da cuenta al Consejo Rector de las actuaciones que se llevan a cabo cuando se producen, y los ha habido en  estos tiempos, feminicidios. Se realizan actuaciones no sólo con la Unidad de Violencia, bien
porque esa señora haya pasado por la Red o no, pero también con los servicios de prevención; manteniendo reuniones para poder valorar caso a caso qué es lo que  ha pasado, qué información tenemos, y sobre la base de lo anterior, ver  cómo  podemos actuar, cómo podemos mejorar en nuestra atención, qué características presenta el caso,
si habían menores, todoeso en el objetivo de mejorar la calidad de los servicios  que estamos proporcionando a las mujeres, y también a las familias en los casos de feminicidios. Señala que se llevan a cabo reuniones entre el  Área  de  Igualdad  del Cabildo y la Unidad de Violencia de Género porque le parece fundamental que los dos servicios técnicos se fusionaran, en el intercambio de información  y  el  trabajo coordinado. Entiende que no tiene sentido que la atención vaya por un lado  y  la prevención por otro, y con vocación de ir cambiando la estructura para abordar de una manera más eficaz los servicios que se prestan a mujeres.
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Traslada además que, el próximo lunes, día 26 de octubre, viene al Cabildo de Tenerife, de la mano de Médicos del Mundo, Doña Amelia Tiganus, una víctima de trata de
mujeres que consiguió felizmente salir de esa situación de tráfico y explotacióny que compartirá su experiencia y nos permitirá conocerla y  saber  de  esta  cuestión  para mejorar nuestra formación en este tema. Les será comunicada a los/las miembros del Consejo Rector el enlace con la invitación para que, si lo desean, asistan y compartan
esta actividad (presencial o con video) que está prevista con carácter  interno  con  la  UVG y el Servicio de Igualdad.
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8.- Ruegos y Preguntas.
1º.-El vocal Don Efraín Medina Hernández agradece la información recibida  en  el punto anterior y lo valora en el sentido de disponer de la misma, y poder  valorar y defender lo que está pasando. Opina que en este Consejo Rector, con independencia de
las ideologías políticas, estamos con la Presidenta y con todo el Consejo en todo el tema de los menores migrantes porque nos preocupa muchísimo. Pone como ejemplo el Ayuntamiento de Candelaria en el que reside y en el que existe un centro que acogida de menores migrantes y expresa su orgullo de vivir en ese pueblo tan valiente, porque, en estos tiempos, son decisiones con las que mucha gente no está de acuerdo. Y desde esa perspectiva, afirma -dirigiéndose a la Presidenta- nos va a tener siempre a su favor.
Considera además que herramientas como OBITEN, como  la  campaña  antirumores pueden ser muy valiosas. Y con respecto al Presupuesto 2021  estamos  en  la  línea de poder apoyar porque sabemos que toda la atención social va a ser prioritaria  y consideramos que los Presupuestos deberán seguir en esa línea. Agradece finalmente la invitación al encuentro de Médicos del Mundo y valora lo interesante de conocer esas vivencias.
2º.-La vocal Doña Juana Mª Reyes Meliánformula una pregunta en relación a la afirmación vertida acerca de que el Gobierno abría recursos para los menores no acompañados que están llegando a Tenerife. Se interesa por cómo queda, más allá de la guarda que ostenta el Centro, la parte de responsabilidad que, hasta ahora, había tenido el IASS en la gestión posterior de acompañamiento. Y además, se interesa por el
número de menores que hay en estos momentos en la Isla  ya  que  la  información  en medios hace pensar que si la situación era difícil hace un año y medio ahora con  las  llegadas masivas la situación se complica más.
Le responde la Presidenta señalando que los menores que llegan bajo el paraguas de la Comunidad Autónoma seguirán con esa Administración hasta su mayoría de edad. Y en cuanto al número de menores en la Isla señala que le podría decir cuantos están bajo responsabilidad del Cabildo en estos momentos. Más difícil la cifra global ya que la propia Comunidad Autónoma se está planteando redistribuir menores por islas, fruto
del acuerdo de la FECAI y de cupos que conoce, ya que algunas islas apenas  tienen llegadas mientras que otras están sobrepasadas con los que llegan. Por lo que habló ayer
con el Director de la UIF tenemos aproximadamente unos 157 menores en el Cabildo de Tenerife. El Director de la Unidad, presente en la reunión, confirma la cifra aportada. Y añade que ahora en la Isla puede haber unos trescientos o trescientos y poco en total.
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Sin otro particular, se levantó la sesión siendo las catorce horas, de todo lo cual, yo la Secretaria Delegada del Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria, doy fe.
La Presidenta
María Ana Franquet Navarro


La Secretaria Delegada
María C. Ledesma Rodríguez
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Nº DE PLAZAS�
DENOMINACIÓN�
TITULACIÓN REQUERIDA�
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1�






Ingeniero�
Ingeniero	Industrial,	Ingeniero	de	Minas, Ingeniero de Montes, Ingeniero Naval, Ingeniero de Telecomunicaciones, Ingeniero de Caminos, Ingeniero Agrónomo, Ingeniero Aeronáutico, Ingeniero de Canales y Puertos, Ingeniero d


Defensa.�
�
1�
Ingeniero/a Industrial�
Ingeniero/a Industrial�
�






1�



Técnico/a de Grado Superior en Prevención de Riesgos Laborales�
Arquitecto/a,	Ingeniero/a	o	Licenciado/a	y Técnico/a de Grado Superior en Prevención de Riesgos Laborales, en las especialidades de: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y


Ergonomía y Psicosociología Aplicada.�
�






* Puestos sin dotación presupuestaria





Código�
Méritos Específicos�
�
�
Base de datos nacional de subvenciones (BDNS).


Procedimiento Administrativo: Fases, trámites y plazos. Básicos sobre el expediente administrativo electrónico.


Aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes, como por ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razón del servicio y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.�
�
ME2�
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Básicos sobr afiliación, cotización y recaudación, mutuas colaboradoras y prestaciones.


Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo del Organismo, Convenio Colectivo del personal delegado de la Comunidad Autónoma de Canarias y Acuerdo sobre las Condiciones de Empleo del Personal Funcionario del Cabildo Insular de Tenerife: Régimen retributivo y acción social.


Sistema Integral de Gestión de Recursos Humanos (GINPIX): Módulo d Nómina y Prestaciones.


Aplicaciones de la Tesorería General de la Seguridad Social.


Aplicación para la comunicación de datos del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) CERTIFIC@2.


Aplicación de la Administración General del Estado para la declaración electrónica de accidentes de trabajo (DELT@).


Procedimiento Administrativo: Fases, trámites y plazos. Básicos sobre el expediente administrativo electrónico.


Aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes, como por ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER, Plataforma de contratación nivel inicial.


Bases	de	Ejecución	del	Presupuesto:	Básicos	sobre	estructura presupuestaria y sobre fases de ejecución del gasto.


Bases de Ejecución del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento ADOM.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razón del servicio y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.�
�
ME3�
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el


Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: salario y�
�






Código�
Méritos Específicos�
�
�
derechos retributivos.


Ley General de la Seguridad Social: afiliación, cotización y recaudación. Mutuas colaboradoras. Normas generales en materia de prestaciones.


Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo del IASS: régimen retributivo y acción social.


Convenio Colectivo del personal delegado de la Comunidad Autónoma de Canarias: régimen retributivo.


Acuerdo sobre las Condiciones de Empleo del Personal Funcionario del Cabildo Insular de Tenerife, Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo y Convenio colectivo del personal delegado  de  la Comunidad Autónoma de Canarias: régimen retributivo y acción social.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Nóminas y anticipos de nóminas.


Sistema Integral de Gestión de Recursos Humanos (GINPIX): Módulos de Nómina y Seguridad Social.


Ejecución Presupuestaria y Bases de Ejecución del Presupuesto: Estructura presupuestaria (clasificación orgánica, funcional y económica).  Ejecución del gasto (fases y órganos). Los créditos y sus modificaciones. Proyectos


de inversión.


Procedimiento Administrativo: Fases, trámites y plazos. Básicos sobre el expediente administrativo electrónico.


Aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes, como por ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER.


Bases de Ejecución del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento ADOM.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razón del servicio y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.�
�
ME4�
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: Clasificación de los contratos. Básicos sobre ejecución del contrato de obras. Replanteo. Certificaciones y abonos a cuenta. Acopio de materiales. Modificación. Cumplimiento. Resolución. Devolución y cancelación de las garantías definitivas.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Básicos sobre contratación de servicios y suministros. El contrato menor.


Ley 38/2003, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, Reglamento de Subvenciones y Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife: Básicos sobre justificación, abono, expedientes de reintegro sancionadores.


Bases	de	Ejecución	del	Presupuesto:	Subvenciones,	Aportaciones específicas.


Base de datos nacional de subvenciones (BDNS).�
�






Código�
Méritos Específicos�
�
�
Ejecución Presupuestaria y Bases de Ejecución del Presupuesto: Principio de	anualidad	presupuestaria. Estructura presupuestaria (clasificación orgánica, funcional y económica). Ejecución del gasto (fases y órganos).


Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, Reglamento de las obligaciones de facturación, y Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica y creación del registro contable de facturas  en Sector Público: Requisitos, uso de la factura electrónica, obligación de presentación de facturas electrónicas, registro, tramitación.


Ley 20/1991, 7 de junio, de modificación de los  aspectos  fiscales  del Régimen Económico y Fiscal de Canarias y Ley 4/2012, de 25 de junio, medidas administrativas y fiscales: Básicos  sobre  aspectos  referentes  al IGIC (base imponible, porcentajes, exenciones, inversión de sujeto pasivo, etc.).


Ley 35/2006, de 28 de Noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del IRPF: Básicos sobre exenciones al impuesto, diferentes tipos de retención.


Procedimiento Administrativo: Fases, trámites y plazos. Básicos sobre el expediente administrativo electrónico.


Aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes, como por ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER, Plataforma de contratación, nivel inicial.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razón del servicio y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.�
�
ME5�
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Básicos sobre régimen retributivo y derechos.


Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Básicos sobr afiliación, cotización y recaudación, mutuas colaboradoras y prestaciones.


Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo del  IASS,  Acuerdo sobre las Condiciones de Empleo del Personal Funcionario del Cabildo Insular de Tenerife y Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo: Régimen retributivo y acción social.


Convenio Colectivo del personal delegado de la Comunidad Autónoma de Canarias: régimen retributivo.


Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Básicos sobre contratación laboral, suspensión y extinción de la relación laboral.�
�






Código�
Méritos Específicos�
�
�
Bases de Ejecución del Presupuesto: Nóminas y anticipos de nóminas.


Sistema Integral de Gestión de Recursos Humanos (GINPIX): Módulo d Nóminas.


Aplicaciones de la Tesorería General de la Seguridad Social RED y SILTRA.


Aplicación para la comunicación de datos del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) CERTIFIC@2.


Aplicación de la Administración General del Estado para la declaración electrónica de accidentes de trabajo (DELT@).


Procedimiento Administrativo: Fases, trámites y plazos. Básicos sobre el expediente administrativo electrónico.


Aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes, como por ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER.


Bases	de	Ejecución	del	Presupuesto:	Básicos	sobre	estructura presupuestaria y sobre fases de ejecución del gasto.


Bases de Ejecución del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento ADOM.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razón del servicio y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.�
�
ME6�
Procedimiento Administrativo: Fases, trámites y plazos. Básicos sobre e expediente administrativo electrónico.


Aplicaciones	informáticas	asociadas	a	la	gestión	electrónica	de expedientes, como por ejemplo: SICALWIN,  Documentum,  FACE,  Gesto de contenidos web, GEISER, Plataforma de contratación nivel inicial.


Bases de Ejecución del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento ADOM.


Bases	de	Ejecución	del	Presupuesto:	Básicos	sobre	estructura presupuestaria y sobre fases de ejecución del gasto.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razón del servicio y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.�
�
ME7�
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba


el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,


Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto


refundido de la Ley General de la Seguridad Social, Convenio Colectiv


del personal laboral del Organismo Autónomo y Convenio Colectivo�
�






Código�
Méritos Específicos�
�
�
Convenio del personal delegado de la Comunidad Autónoma de Canarias: Básicos sobre conceptos retributivos y cotizables a la Seguridad Social y anticipos reintegrables.


Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal: Básicos sobre gestión de datos sujetos a la ley de protección de datos de carácter personal.


Aplicaciones de la Tesorería General de la Seguridad Social.


Sistema Integral de Gestión de Recursos Humanos (GINPIX) nivel Avanzado (administrador –perfil “Superusuario de nóminas”-).


Zeit 3.10 (Acceso remoto a Control de presencia mediante Citrix MetaFrame).


Ejecución	Presupuestaria   y   Bases	de	Ejecución   del	Presupuesto: Estructura presupuestaria (clasificación orgánica, funcional y económica). Ejecución del gasto (fases y órganos).


Procedimiento Administrativo: Fases, trámites y plazos. Básicos sobre e expediente administrativo electrónico.


Aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes, como por ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER, Plataforma de contratación nivel inicial.


Bases de Ejecución del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento ADOM.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razón del servicio y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.�
�
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Procedimiento Administrativo: Fases, trámites y plazos. Básicos sobre e expediente administrativo electrónico.


Aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes, como por ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER, Plataforma de contratación nivel inicial.


Bases de Ejecución del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento ADOM.


Bases	de	Ejecución	del	Presupuesto:	Básicos	sobre	estructura presupuestaria y sobre fases de ejecución del gasto.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razón del servicio y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.�
�
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Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: Clasificación de los contratos. Básicos sobre ejecución del contrato de obras.	Replanteo.   Certificaciones   y   abonos	a cuenta. Acopio de


materiales.	Modificación.	Cumplimiento.	Resolución.	Devolución	y�
�






Código�
Méritos Específicos�
�
�
cancelación de las garantías definitivas.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Básicos sobre contratación de servicios y suministros. El contrato menor.


Ley	38/2003,	General	de	Subvenciones,	Real		Decreto	887/2006, Reglamento de Subvenciones y Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo	Insular	de	Tenerife:	Básicos	sobre	justificación,	abono, expedientes de reintegro y sancionadores.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Subvenciones, Aportaciones específicas.


Base de datos nacional de subvenciones (BDNS).


Ejecución Presupuestaria y Bases de Ejecución del Presupuesto: Principio de anualidad presupuestaria. Estructura presupuestaria (clasificación orgánica, funcional y económica). Ejecución del gasto (fases y órganos).


Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, Reglamento de las obligaciones de facturación, y Ley 25/2013, de 27  de  diciembre,  de impulso de la factura electrónica y creación del registro  contable  de facturas en el Sector Público: Requisitos, uso de la factura electrónica, obligación de presentación de facturas electrónicas, registro, tramitación.


Ley 20/1991, 7 de junio, de modificación de los aspectos fiscales del Régimen Económico y Fiscal de Canarias y Ley 4/2012, de 25 de junio, medidas administrativas y fiscales: Básicos sobre aspectos referentes al IGIC (base imponible, porcentajes, exenciones, inversión de sujeto pasivo, etc.).


Ley 35/2006, de 28 de Noviembre, del Impuesto sobre la Renta de la Personas Físicas y Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del IRPF: Básicos sobre exenciones al impuesto, diferentes tipos de retención.


Procedimiento Administrativo: Fases, trámites y plazos. Básicos sobre el expediente administrativo electrónico.


Aplicaciones informáticas asociadas a la gestión  de  expedientes,  como por ejemplo: SICALWIN, Documentum,  FACE,  Gestor  de  contenidos web, GEISER, Plataforma de contratación, nivel inicial.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razón del servicio y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.�
�
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba


el texto refundido de la Ley del Estatuto  Básico  del  Empleado  Público Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba


el texto refundido de la Ley del Estatuto de los  Trabajadores:  Básicos sobre régimen retributivo y derechos.


Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba�
�






Código�
Méritos Específicos�
�
�
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Básicos sobre afiliación, cotización y recaudación, mutuas colaboradoras y prestaciones.


Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo  del  IASS, Acuerdo sobre las Condiciones de Empleo del Personal Funcionario de Cabildo Insular de Tenerife y Convenio Colectivo del personal laboral a servicio directo: Régimen retributivo y acción social.


Convenio Colectivo del personal delegado de la Comunidad Autónoma de Canarias: régimen retributivo.


Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba


el texto refundido de la Ley del Estatuto de los  Trabajadores:  Básicos sobre contratación laboral, suspensión y extinción de la relación laboral.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Nóminas y anticipos de nóminas.


Sistema Integral de Gestión de Recursos Humanos (GINPIX): Módulo de Nóminas.


Aplicaciones de la Tesorería General de la Seguridad Social RED y SILTRA.


Aplicación para la comunicación de datos del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) CERTIFIC@2.


Aplicación de la Administración General del Estado para la declaración electrónica de accidentes de trabajo (DELT@).


Procedimiento Administrativo: Fases, trámites y plazos. Básicos sobre e expediente administrativo electrónico.


Aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes, como por ejemplo: SICALWIN, Documentum, FACE, Gestor de contenidos web, GEISER.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Básicos sobre estructura presupuestaria y sobre fases de ejecución del gasto.


Bases de Ejecución del Presupuesto: El contrato menor por procedimiento ADOM.


Bases de Ejecución del Presupuesto: Gratificaciones por horas y servicios extraordinarios, material inventariable, indemnizaciones por razón del servicio y normativa reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar.�
�
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Legislación/Normativa relacionada con las funciones del puesto en aquellas materias competencias del Servicio.


Legislación/Normativa sobre materias relacionadas con las competencias del Servicio en relación a la Atención Sociosanitaria, Atención de menores y a las víctimas de Violencia de Género


Legislación/Normativa planificación y dimensionamiento de Centros Sociosanitarios, Centros de atención a menores y Centros para la atención de Violencia de Género


Legislación/Normativa puesta en funcionamiento Centros sociosanitarios,�
�









