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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA
Presidencia
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia n? 105 de 31 de agosto de 2022, se ha
publicado Decreto de la Presidencia del O.A. IASS nimero D0000000332, de
fecha 25 de agosto de 2022, cuyo contenido se transcribe de forma literal para
conocimiento general:

REGLAS GENERICAS QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS EN EJECUCION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA
LA COBERTURA, DE LAS PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO IASS SUJETAS A DICHO
PROCESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO.

Primera: Objeto.

Constituye el objeto de las presentes reglas genéricas regular los aspectos
comunes a todas las convocatorias en ejecucion del Proceso Extraordinario de
Estabilizacion de Empleo Temporal, previsto en la Disposicion Adicional Sexta y
Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, para el ingreso por el turno de acceso libre
mediante el sistema de concurso de valoracion de méritos, de las clases profesionales en
las que se encuadran las plazas de Personal Laboral del O.A. IASS incluidas en la
Oferta de Empleo Puablico del Instituto para el afio 2022, correspondientes a plazas
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los cinco afios
anteriores al 31 de diciembre de 2020.

La cobertura de las plazas se ajustara a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y publicidad. Las convocatorias en ejecucion de las presentes bases, no
generaran lista de reserva o de contratacion temporal.

Las Bases especificas de cada convocatoria y sus Anexos seran aprobadas,
conforme al articulo 10 f) de los Estatutos del 1ASS y el articulo 34.1 g) de la Ley
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7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, por la Presidencia del
Organismo Auténomo IASS, previa remision al Comité de Empresa Unico, al objeto de
que emita informe en el plazo mé&ximo de 15 dias, salvo que contenga modificaciones
respecto de las Reglas Genéricas, que excedan de la adaptacion de las mismas a las
convocatorias de cada clase profesional en cuyo caso deberdn ser negociadas, segin lo
previsto en el articulo 69.2 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS.

Las correspondientes convocatorias y sus bases especificas se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y, un extracto de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado, asi como en los Tablones de Anuncios del IASS.
Igualmente, se anunciaran, como minimo, en dos de los periédicos de mayor difusion y
en la pagina web del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria.
(Www.iass.es).

Una vez comenzado el proceso, los anuncios del 6rgano de seleccion se haran
pablicos en los Tablones de Anuncios del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria y de la Corporacidn, asi como en la pagina web del Organismo.

Segunda: Caracteristicas de las plazas.

Las presentes reglas genéricas se aplicardan a todas las convocatorias de las
plazas de las clases profesionales de personal laboral, por el turno de acceso libre
mediante el sistema de concurso y nimero de plazas, incluidas en el acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de 24 de mayo de 2022 por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 63 de 27 de mayo de
2022.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de los restantes Estados parte del Espacio Econdémico Europeo o de
algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles, nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrén participar sus




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

Otros: Anuncio_Web_Reglas Genéricas Bases

Especificas Concurso

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por :

Cédigo para validacion: HLW8X-BGE2C-KSWXQ 1.- MARIA ANA FRANQUET NAVARRO, Presidenta, de IASS. Firmado 01/09/2022 10:49

o
o
Q
>
D
w
=%
5
N
S

Esta es una copia impresa del documento electrénico. EI documento esta FIRMADO. Mediante el cddigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.iass.es/verificador

FIRMADO
01/09/2022 10:49

A

IASSHE

descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

En el supuesto de extranjeros deberdn acreditar mediante declaracion
responsable u otro medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad
méxima de jubilacidn forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacion de solicitudes. En caso de que la titulacion se haya obtenido en el
extranjero es necesario que el aspirante acredite la homologacion. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de
las plazas convocadas descritas en las Bases Especificas.

e) Para determinadas convocatorias estar en posesion de las autorizaciones,
permisos, habilitaciones o en su caso, otros requisitos especificos que guarden relacion
objetiva y/o proporcionada con las funciones.

f) No haber sido separado/a, ni sancionado con despido procedente mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
sentencia firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban.

Los aspirantes de otro Estado, deberan igualmente no hallarse inhabilitado/a, ni
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

g) Oftros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases especificas, de
conformidad con lo previsto en la Relacion de puestos de Trabajo del Organismo
Auténomo IASS.

B) Requisitos especificos para las personas con discapacidad:

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la
plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.
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Las personas con discapacidad deberdn comunicar al 6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Cuarta: Solicitudes.-

1.- Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan hacerlo constar,
cumplimentando la instancia establecida, asi como los impresos complementarios que
para cada convocatoria se establezca por el Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria.

No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en las bases
especificas.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del/los/las aspirantes de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el
Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria al objeto de llevar a cabo el
proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion.

El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.

Junto con la solicitud debera acompafiar los siguientes documentos:

- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su
caso, estar exento/a del mismo conforme lo dispuesto en el apartado 3 de esta Base.

- Fotocopia compulsada del D.N.I. en vigor, los/las aspirantes que tengan
nacionalidad espafiola; tarjeta de identidad del pais de origen o pasaporte y tarjeta de
residente comunitario en vigor, los/las aspirantes que sean nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea o de restantes Estados parte del Espacio Econdémico
Europeo, tarjeta de identidad del pais de origen o pasaporte y tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, los/las aspirantes conyuge de espafioles, nacionales de
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho,
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes, cuando no
sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién Europea, en caso contrario,
aportaran la documentacion descrita anteriormente.

Pasaporte y la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes nacionales de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de
residencia y permiso de trabajo, para los/las aspirantes extranjeros que residan
legalmente en Espafia conforme a las normas legales vigentes.
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- Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion exigida, Titulacién
Académica equivalente expedida por el Ministerio de Educacion o Credencial que
acredite la homologacidn en el caso de que se haya obtenido el titulo en el Extranjero o
del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion y, en su caso, del
documento acreditativo de cualquier otro requisito de conocimiento exigido en la
convocatoria. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de
acompafiarse certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia, o en su caso, mediante sentencia judicial. En caso de aportarse titulacion
oficial superior a la requerida, copia auténtica o compulsada de la misma. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial
que acredite su homologacion.

- Anexo de cada base, al efecto de acreditar el conocimiento de la plaza
(Clase Profesional), conforme a la Base Séptima de cada convocatoria, Todo ello
conforme al modelo que se acompafiard como Anexo a cada convocatoria.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de
lo regulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad.

b. Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y tarea correspondientes al Cuerpo, Escala o categoria
profesional de las Plazas convocadas, teniendo dichos informes caracter
vinculante.

- El modelo de autorizacién firmada a favor del Organismo, para que el
6rgano de seleccion pueda realizar consultas y/o comprobaciones en nombre de los/las
candidatos/as, al efecto de dar por auténticos los documentos justificativos de los
méritos presentados. Todo ello conforme al anexo complementario de cada
convocatoria.

Los documentos anteriores deberan presentarse en el plazo de presentacion de la
solicitud, salvo que se encuentren en poder de este Organismo, debiendo hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que
los presento con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse
deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion, siempre que no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion. En caso contrario, debera
aportar nuevamente la documentacion requerida.
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2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera
de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el dltimo dia del
plazo finaliza en domingo o dia festivo, se ampliaré al primer dia habil siguiente.

3.- Derechos de Inscripcién en la convocatoria:

3.1.- El importe de las tasas de participacion en los procesos selectivos se hardn constar
en las Bases Especificas segln lo previsto en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasas por la realizacion de actividades administrativas de competencia del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo de
presentacion de solicitudes. EI pago se debera realizar en la forma que se establezca en
las Bases Especificas.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondré la
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de
participacion.

3.2.- Exenciones.- Estaran exentas del pago de las tasas o derechos de participacion las
personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo acreditarlo,
necesariamente, en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion:

-Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por
100, que deberan acreditar mediante la aportacion de los certificados a que hace
referencia la Base Tercera.

-Quienes figuren como demandantes de empleo con anterioridad al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes que se acreditara mediante certificacion de las oficinas
publicas de empleo.

- Quienes carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, mediante declaracion jurada o promesa escrita del/de la solicitante de
que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud, dentro del plazo establecido al
efecto, 0 en su caso en el plazo de subsanacion de solicitudes a que hace referencia la
Base Quinta de las presentes Bases.

-Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, la cual se
acreditara mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de residencia del aspirante, como se expone a continuacion:

a) Los/as miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial estardn
exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.
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b) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria general
tendran una bonificacion del 50 por ciento.

3.3.- Devoluciones.- Procederd la devolucion de los derechos de participacion en los
siguientes casos:

-Cuando el/la aspirante abone los derechos de inscripcién y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria puablica.

-Cuando el/la aspirante abone los derechos de participacion y posteriormente acredite
estar exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

-Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

-Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de participacion una vez concluido el
plazo de presentacion de la solicitud de participacién y no resultara admitido en la
convocatoria.

No procederd la devolucion de la tasa por los derechos de participacion en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a, o cuando
siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Organismo.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucién
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4.- Lugar de presentacion: Se podra presentar la solicitud de participacion y documentos
en:

-Oficina de asistencia en materia de registro del IASS, sita en C/Galceran n° 10, de
Santa Cruz de Tenerife, mediante cita previa, solicitada a través de
https://citaprevia.iass.es (codigo QR en hoja anexa), o del teléfono 822 11 03 90.

-Oficinas de asistencia en materia de registro del Cabildo Insular de Tenerife, mediante
cita previa, solicitada a través de https://citaprevia.tenerife.es o al teléfono de Atencion
Ciudadana nimero 901 501 901.

-Oficinas de asistencia en materia de registros de cualquier otra Administracion Plblica.

-Por medios electronicos, a través del Registro Electronico Comun (REC)
https://www.iass.es/rec o en la sede electronica del IASS cuando la misma esté
disponible.

Sin perjuicio, del resto de lugares indicados en los términos del articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta: Admision de aspirantes.-

Para ser admitido/a serd necesario que los/las aspirantes manifiesten que retinen todas
las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida.
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Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia del Organismo
Autonomo “Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria” conforme a la
propuesta del 6rgano de seleccidn, dictard Resolucion, en el plazo méximo de DOS
MESES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos Gltimos la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a
partir de la publicacion de la referida Resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia,
que contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos, con sus
correspondientes D.N.I. e indicacion de las causas, asi como el lugar en que se
encuentran expuestas al puablico las listas certificadas y completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

El plazo de subsanacién sefialado anteriormente no sera valido al efecto de subsanar la
omision de la presentacion del Anexo del conocimiento de la plaza (Clase Profesional),
que debera ser elaborado y presentado, para garantizar el principio de igualdad del
proceso, inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de la solicitud y
documentacién de la convocatoria. En consecuencia no serd valido dicho plazo para
subsanar el motivo de exclusion por la omision de la presentacion del citado Anexo.

Finalizado el plazo de subsanacion, conforme a la propuesta del 6rgano de seleccion, la
Presidenta del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria”, dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el plazo de presentacion de los méritos
valorables en la convocatoria, salvo los que tengan que aportarse de oficio, durante el
plazo de VEINTE DIAS NATURALES en los mismos registros sefialados en la Base
Cuarta de las presentes. La documentacion presentada debera ser en todos los casos
original y/o debidamente compulsada. Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y mediante anuncio y contendra ademas de la relacién nominal
de aspirantes excluidos el anuncio con la fecha de inicio del plazo de presentacion de
los méritos.

La presentacion de los méritos, se ajustara al modelo del Anexo que se pondrd a
disposicion de los candidatos de cada convocatoria, y que en todo caso se realizara
conforme a lo sefialado en la Base Séptima de las presentes Reglas Genéricas

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes: En el plazo maximo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
los/las interesados/as podran interponer Recurso de Reposicion, ante la Presidencia del
Organismo Auténomo IASS, en los previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que estimen procedente.
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Sexta: Designacién, composicion y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Composicion: El Tribunal Calificador, tanto titulares como suplentes, seré designado
por la Presidencia del Organismo Autéonomo “Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria”, y debera ser personal laboral fijo o funcionario/a de carrera del Cabildo
Insular de Tenerife con titulacion o, en su caso, especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y, atendiendo a la paridad entre
mujer y hombre, estara compuesto por:

Presidente: Un/a empleado/a publico con vinculo fijo, personal laboral o
funcionario/a perteneciente a este Organismo Auténomo, o0 en su caso del dmbito de la
Corporacion Insular.

Vocales: Su nlmero no sera superior a cuatro.

Uno de los vocales sera designado/a a propuesta vinculante del Comité de
Empresa Unico, que a partir de su nombramiento, actuara exclusivamente a titulo
personal sin vinculacién alguna con ningin érgano.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, los/las vocales titulares seran sustituidos/as por sus suplentes.

Secretario: Un/a empleado/a publico con vinculo fijo, personal laboral o
funcionario/a, que actuara con voz pero sin voto.

2.- Publicacidn de la designacion: La designacion nominativa de los/las integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, y posteriormente en los tablones de anuncios y pagina web del O.A. IASS.

3.- Abstencion y recusaciones: Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/las aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente.

4.- Asesores Especialistas: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

5.- Actuacidn y constitucién: El Tribunal, en su constitucion y actuacion, se sujetara a
las normas previstas, para los 6rganos colegiados, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, de tal manera que no podra constituirse ni
actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los
suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por
tanto, actuar concurrentemente con los titulares.
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El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, determinando las medidas sancionadoras
necesarias para garantizar en todo momento el orden de las pruebas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto.

Podré procederse al nombramiento de més de un Tribunal, con idéntica composicion a
la anteriormente regulada, cuando por el nimero de aspirantes se haga necesario,
conforme a las normas de composicion y designacion de Tribunales previstas en estas
bases. Dichos Tribunales podran tener el ambito de competencias que le designe el
Tribunal ndmero uno.

A fin de conseguir la necesaria coordinacion entre los Tribunales Calificadores, todos
ellos actuardn conjuntamente bajo la direccion del Tribunal nimero uno, que resolvera
cuantas consultas, interpretaciones y criterios de valoracion y de unificacion puedan
plantearse o solicitarse por los restantes Tribunales sobre las normas de la convocatoria,
procurando lograr la mayor uniformidad, sin perjuicio de lo cual, los Tribunales
Calificadores funcionaran con autonomia respecto de los demas en cuanto a la seleccion
de aspirantes, formulando sus propias propuestas.

Corresponderd al Tribunal nombrado con el nimero uno los siguientes cometidos:

a) Cursar, de orden de su Presidente, citacion al resto de los Tribunales para
constituirse en un acto conjunto.

b) Recibir de los demés Tribunales los expedientes incoados relativos a los
méritos presentados y elaborar la propuesta definitiva de los candidatos aprobados y la
valoracion de éstos.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular
de Tenerife—sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales seran
calificados con la categoria correspondiente, atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

Séptima.- Sistema Selectivo de Concurso: Experiencia, Formacion,
Conocimiento de la Plaza (Clase Profesional).

En la Oferta de Empleo Publico del Organismo Auténomo IASS para el afio 2022,
aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 63 de 27 de mayo de 2022, resultan afectadas las
siguientes 24 Clases Profesionales: Psicdlogo/a / Enfermero/a / Trabajador/a Social /
Técnico/a Especialista en cocina / Técnico/a Especialista Educativo E. Educacién /
Auxiliar Administrativo/a / Auxiliar de Enfermeria /Operario de Servicios Generales.
Médico/a Adjunto/a/ Técnico/a Superior en Administracién Rama Juridica/ Técnico/a
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Superior en Administracion Rama Econdmica/ Arquitecto/a Técnico/a/ Técnico/a
Medio en Informatica/ Técnico/a Medio Administrativo (RRLL) / Técnico/a
Especialista Educativo E. Carpinteria/ Técnico/a Especialista Educativo E. Cerrajeria/
Técnico/a Especialista en Informética/ Técnico/a Especialista E. en Farmacia/ Técnico/a
Especialista E. Laboratorio/ Oficial de Oficios Varios / Auxiliar Educativo E.
Educacion/ Auxiliar de Lenceria /Cocinero/a/ Operario/a de Oficios Varios.

El sistema selectivo serda el CONCURSO, en la que se podra obtener una puntuacion
maxima de 10 puntos (10,0000), que se distribuiran de la siguiente forma:

- Experiencia en la Plaza objeto de la convocatoria: maximo de 6 puntos.

- Formacién en materias relacionadas con las funciones y tareas de la
plaza: maximo de 3 puntos.

- Conocimiento de la plaza (Clase Profesional) objeto de la convocatoria: 1
punto (se puntuaré con apto o0 no apto).

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos
deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las convocatorias respetaran los porcentajes de cada mérito indicado, asi como las
puntuaciones maximas sefialadas anteriormente.

Con caracter general el sistema de valoracion de méritos sera el siguiente:

1.- Experiencia en la plaza objeto de la convocatoria (Clase Profesional). (Puntuacion
maxima 6,0000 puntos).

Se valora a experiencia profesional en los puestos correspondientes a la plaza objeto de
la convocatoria.

a) Se valoraran con el 100% de la puntuacién maxima, fraccionada en dias, el
tiempo determinado de servicios que resulte del estudio de la Gltima plazas de la
muestra del conjunto de los trabajadores temporales en el IASS de la Clase
Profesional objeto de cada convocatoria, hasta el limite de plazas, més un diez
por ciento mas, 0 porcentaje superior si resultara necesario como consecuencia
del cese anticipado como trabajadores del 1ASS afectados por el proceso antes
de su finalizacion, los servicios efectivos prestados en la Plaza (Clase
profesional) objeto de la convocatoria en el Instituto Social y Sociosanitario
(IASS) en cualquier centro gestionado por el mismo.

En este apartado se valorara la experiencia profesional alin cuanto la plaza
haya sufrido un cambio de denominacién siempre que se mantengan las mismas
funciones.

a2) Ante la extincion de la categoria, y la reconversion de las plazas de Auxiliar
Educativo en Técnico Especialista Educativo (Especialidad Educacién) se valoraran
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con el 75 % de la puntuacién otorgada en el apartado anterior por cada dia, los
servicios prestados en la categoria extinta de Auxiliar Educativo en el Organismo

IASS para la convocatoria de la Clase Profesional de Técnico Especialista

Educativo (Especialidad Educacion).

b)

c)

d)

€)

Se valorarén con una puntuacion del 50% por cada dia en comparacion con la
puntuaciéon que se otorgue en el apartado anterior, los servicios efectivos
prestados como empleado/a publico en otras Administraciones Publicas
cuando las funciones y tareas de los puestos desempefiados coincidan
exactamente con las propias de la plaza objeto de la convocatoria, en unidades
técnicas, administrativas, centros y/o servicios, para la coordinacion, gestion,
inspeccion y/o supervision de hospitales sociosanitarios, centro de dia para
mayores, centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata,
centros de menores extranjeros no acompafiados, centros de dia de menores en
riesgo, centros ocupacionales de discapacidad y centros y recursos para mujeres
victimas de violencia de género.

Se valorardn con una puntuacion del 33% por cada dia, en comparacion con la
puntuacion que se otorgue en el apartado a), los servicios efectivos prestados por
cuenta ajena en empresa publica y/o privada, cuando las funciones y tareas de
los puestos desempefiados coincidan exactamente con las propias de la plaza
objeto de la convocatoria, en unidades técnicas, administrativas, centros y/o
servicios, para la coordinacion, gestion, inspeccion y/o supervision de hospitales
sociosanitarios, centro de dia para mayores, centros de acogimiento residencial,
centros de acogida inmediata, centros de menores extranjeros no acompafados,
centros de dia de menores en riesgo, centros ocupacionales de discapacidad y
Ccentros y recursos para mujeres victimas de violencia de género.

Se valoraré con una puntuacion del 33 % por cada dia, en comparacion con la
puntuacion que se otorgue en el apartado a), los servicios efectivos prestados
como empleado/a publico en Administraciones Publicas, cuando las
funciones y tareas desempefiadas, aunque sean propias de las de la clase de
puestos objeto de la convocatoria no coincidan exactamente con las propias de
la plaza objeto de la convocatoria, en unidades técnicas, administrativas, centros
ylo servicios, para la coordinacion, gestion, inspeccion y/o supervision de
hospitales sociosanitarios, centro de dia para mayores, centros de acogimiento
residencial, centros de acogida inmediata, centros de menores extranjeros no
acompafiados, centros de dia de menores en riesgo, centros ocupacionales de
discapacidad y centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género.

Se valorara con una puntuacion del 25% por cada dia, en comparacién con la
puntuacién que se otorgue en el apartado a), los servicios efectivos prestados por
cuenta ajena en empresa publica y/o privada, cuando las funciones y tareas
desempefadas, aunque sean propias de las de la clase de puestos objeto de la
convocatoria no coincidan exactamente con las propias de la plaza objeto de
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la convocatoria, en unidades técnicas, administrativas, centros y/o servicios, para
la coordinacion, gestidn, inspeccion y/o supervision de hospitales
sociosanitarios, centro de dia para mayores, centros de acogimiento residencial,
centros de acogida inmediata, centros de menores extranjeros no acompanados,
centros de dia de menores en riesgo, centros ocupacionales de discapacidad y
centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género.

Para poder valorar la experiencia en los apartados b), c), d), e) y f), se debera
acreditar junto con las funciones desempefiadas los recursos /centros donde se
han prestado los servicios al efecto de comprobar la coincidencia del perfil de
los usuarios

2.- Formacion en funciones relacionadas con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria y sobre las competencias del IASS. (Puntuacién maxima 3,0000 puntos).

Se valorard la formacion de los aspirantes hasta una puntuacion méxima de 3,0000
puntos, tendra a su vez unos limites méximos en cada uno de los siguientes apartados:

2.1.- Para todas las categorias, salvo para el personal sanitario de las plazas de
Enfermero/a y Auxiliar de Enfermeria:

2.1.1.- Este apartado tendra una puntuacion maxima de 1,875 puntos.

2.1.1.1.- Formacion sobre materias relacionadas con las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria hasta un maximo de 1,875 puntos.

- Por cada hora de curso sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas
de la plaza objeto de la convocatoria, con certificado de aprovechamiento o imparticion,
se otorgard una puntuacion de 0,0125 puntos (150 h).

- Por cada hora de curso sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas
de la plaza objeto de la convocatoria, sin certificado de aprovechamiento, se otorgara
una puntuacion de 0,0094 puntos. (200 h.)

2.1.1.2- Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas:

- Por estar en posesion de una titulacion académica de nivel igual o superior a
la exigida en la convocatoria, que guarde relacién o pertenezca al ambito de
las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,25 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Doctorado, Master, Experto o Especialista
Universitario o especialidad profesional que guarde relacion o pertenezca al
ambito de las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se otorgara
una puntuacion de 0,50 puntos.

2.1.2- Por formacion actualizada en materias competencias y/o ambitos de actuacion del
IASS hasta un maximo de 1,125 puntos.
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- Por cada hora de formacion realizada de forma presencial (bien en presencia
fisica o en striming, siempre que resulte acreditado que se realiza en tiempo real aunque
sea de forma telematica) en los dos Ultimos afios, anteriores al Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, con certificacién de aprovechamiento, en materia de
dependencia, mayores, discapacidad, menores, violencia de género e intervencion social
se otorgaré una puntuacion de 0,0140 puntos. (80 h.)

La formacion que no cumpla estos requisitos no podra ser valorada en este
apartado, sin perjuicio de que sea valorada en el primero, siempre que cumpla
los requisitos del mismo.

2.2.- Para el personal sanitario con las categorias de Enfermero/a y Auxiliar de
Enfermeria:

2.2.1.-Formacién sobre materias relacionadas con las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria hasta un méaximo de 0,9375 puntos.

- Por cada hora de curso sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas
de la plaza objeto de la convocatoria, con certificado de aprovechamiento o imparticion,
se otorgara una puntuacion de 0,0062 puntos (150 h).

- Por cada hora de curso sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas
de la plaza objeto de la convocatoria, sin certificado de aprovechamiento, se otorgara
una puntuacion de 0,0046 puntos. (200 h.)

2.2.1.2- Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas:

- Por estar en posesién de una titulacién académica de nivel igual o superior a
la exigida en la convocatoria, que guarde relacion o pertenezca al ambito de
las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se otorgarda una
puntuacién de 0,125 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Doctorado, Master, Experto o Especialista
Universitario o especialidad profesional que guarde relacién o pertenezca al
ambito de las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se otorgara
una puntuacion de 0,25 puntos.

2.2.2.- Formacién actualizada en materia de las funciones de la plaza en el IASS
hasta un maximo de 0,9375 puntos (80 h).

- Por cada hora de formacién realizada de forma presencial (bien en presencia
fisica o en striming, siempre que resulte acreditado que se realiza en tiempo real aunque
sea de forma telemética) en los dos Gltimos afios anteriores al Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes se otorgard una puntuacion de 0,0117 puntos.

2.1.2- Por formacion actualizada en materias competencias y/o ambitos de actuacion del
IASS hasta un méaximo de 1,125 puntos.
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- Por cada hora de formacion realizada de forma presencial (bien en presencia
fisica o en striming, siempre que resulte acreditado que se realiza en tiempo real aunque
sea de forma telematica) en los dos Ultimos afios, anteriores al Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes; en materia de dependencia, mayores, discapacidad,
menores, violencia de género e intervencidn social se otorgard una puntuacion de
0,0141 puntos. (80 h.)

La formacion que no cumpla estos requisitos no podra ser valorada en este
apartado, sin perjuicio de que sea valorada en el primero, siempre que cumpla
los requisitos del mismo.

3.- Conocimiento de las funciones de la plaza (Clase Profesional):

En este apartado se valora, como mérito especifico, el conocimiento de la organizacion,
recursos (Centros), funciones y tareas, de las plazas objeto de la convocatoria.

Su valoracion sera Apto 0 no Apto, en caso de resultar apto se le otorgara 1 punto, en
caso de resultar no apto su puntuacion sera 0.

A tal efecto los aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, acompafiando a la misma y debidamente cumplimentado el ANEXO
correspondiente en cada convocatoria, que se adaptara al grupo profesional de cada
convocatoria, y podra incluir contenidos de los siguientes apartados:

% Organos de Gobierno del IASS

+«+ Fines esenciales del Instituto Social y Sociosanitario (IASS):

¢+ Recursos y Centros del IASS

% Organigrama y organizacion de las Unidades Organicas y servicios.

«+ Descripcion de los recursos (centros)

« Descripcion del perfil de usuarios

% Funciones esenciales de la Clase Profesional objeto de la convocatoria.
% Caracteristicas especificas de los puestos en la RPT

% Medidas de Prevencion de Riesgos Laborales previstas en los puestos de trabajo
vinculados a la plaza objeto de la convocatoria:

% Protocolos y normas de aplicacion al &mbito funcional de las plazas convocadas

El citado Anexo debe ser cumplimentado en todos sus apartados, segun la clase
profesional, para poder ser valorado. El aspirante debe limitarse a cumplimentar cada
uno de los apartados, utilizando para ello las fuentes referenciadas en las bases
especificas de cada convocatoria.

Su valoracidn, por parte del érgano de seleccion, se llevaré a cabo teniendo en cuenta
los siguientes requisitos:
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a) Que el Anexo se encuentra debidamente cumplimentado en todos y cada uno de
sus apartados.

b) Que contenga los contenidos minimos conforme a las fuentes de referencia
sefialadas en las bases especificas.

En caso de que se cumplan estos requisitos el aspirante obtendra la puntuacion de 1
punto (APTO).

Cuando en el Anexo no se haya cumplimentado todos sus apartados, 0 su contenido no
se corresponda con los datos solicitados de las fuentes de referencia o resulten erréneos
0 incongruente, su puntuacion sera 0 puntos (NO APTO).

Octava.- Presentacion de la documentacion sobre los méritos.

8.1.- La documentacidn, requerida para la acreditacion de los méritos, se
presentara por los/las aspirantes que hayan sido admitidos de forma definitiva, en la
forma prevista en las presentes bases y en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES,
contados a partir de la publicacion en el BOP de la Resolucion de la Presidencia del
IASS por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser verificados por el
organo de seleccion, que en su caso realizard comprobaciones y consultas al efecto de
comprobar su veracidad. A tal efecto junto con la solicitud, los aspirantes deberan
firmar la autorizacién expresa a favor del érgano de seleccion conforme al anexo que
acompafie a las bases.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse en
poder de este Organismo, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la
plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, debera aportar la
documentacidn requerida.

Unicamente se valoraran los méritos que se acrediten en lengua castellana. Salvo
cuando el contenido de los mismos fuera certificado por traductor habilitado.

8.2.- Forma de acreditar los méritos: los candidatos deberan cumplimentar y firmar el
anexo que se acompafiara a la convocatoria para la presentacion de los méritos y donde
se haran constar cada uno de los documentos presentados para cada apartado. Los
documentos que deberan acompafiar dicho anexo estaran numerados y ordenados,
conforme a las instrucciones de dicho anexo, de forma correlativa para su valoracion.

En ningln caso se valoraran méritos que no hayan sido debidamente acreditados
conforme se indica para cada mérito por los aspirantes en el plazo y en la forma que se
establece, aun cuando hayan sido alegados.
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Los documentos preceptivos e inexcusables para la acreditacion de los méritos alegados,
que deberan necesariamente presentarse originales o debidamente compulsados, seran
los siguientes:

a) Para la acreditacion de la experiencia profesional en la categoria objeto de la
convocatoria.

- En Administraciones Publicas: Certificado de los servicios prestados emitido por el
6rgano competente en materia de personal de la Administracion donde se hubiesen
prestado, indicdndose la naturaleza juridica de la relacidn, el tiempo exacto de duracion,
la categoria profesional, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, y para el caso de
clases profesionales que presten servicios de atencion directa, el tipo de centro o
recurso, asi como el perfil de los usuarios. Los servicios prestados en el IASS se
realizaran de oficio por el Organismo, a solicitud del Secretario del Tribunal
Calificador, mediante Certificacion expedida por la Secretaria del Consejo Rector en la
que se contenga mencion expresa a la categoria desempefiada, y en su caso distintas
denominaciones.

- En Empresa publica y/o privada, copia compulsada del contrato de trabajo, certificado
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta,
acompafiado de certificacion de la empresa acreditativa de las funciones vy
desempefiadas, y en su caso tipo de centro y perfil de usuarios. La clase profesional
sefialada en el contrato de trabajo prevalece sobre cualquier otra certificacion y/o
documentacion.

- 'Y adem@s tanto para las Administraciones Pablicas, como para el caso de Empresa
Publica y/o Privada, los aspirantes deberan aportar (salvo que se haya presentado para el
apartado anterior) Certificado/Informe de la Seguridad Social donde consten los
periodos dados de alta.

b) Para acreditar la _Formacion: se presentardn igualmente original y/o fotocopia
compulsada debidamente, o acompafiada del original para su compulsa en los registros
sefialados en la Base Cuarta.

- Con relacién a la formacion sobre materias relacionadas con las funciones de la clase
profesional convocada, se deberd aportar original o copia certificada del diploma o
certificado acreditativo de la realizacion del curso respectivo. En el documento deberan
constar las fechas de realizacion, su contenido, asi como las horas y/o créditos del
mismo. Si no se sefiala la equivalencia del crédito se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas de duracién. En todo caso el documento acreditativo debera sefialar
expresamente si el curso se ha realizado con o sin aprovechamiento. En caso contrario
sera valorado como “sin aprovechamiento”. Cuando el diploma o certificado no sefiale
un nmero de horas o de créditos, se valorard un méaximo de dos horas por cada dia de
duracion de la actividad.

- Con relacion a la formacion actualizada sobre las competencias propias del 1ASS (en
materia de dependencia, mayores, discapacidad, menores, violencia de género e
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intervencién social) se deberd aportar original o copia certificada del diploma o
certificado acreditativo de la realizacién del curso respectivo. Dada la naturaleza de
estos cursos en el documento deberan constar necesariamente las fechas de realizacion,
que deberd ser dentro de los 24 meses a la finalizacion del plazo de la convocatoria, su
contenido, asi como las horas y/o créditos del mismo. En todo caso el documento
acreditativo deberd sefialar que el curso ha sido presencial, bien en presencia fisica o en
striming, siempre que resulte acreditado que se realiza en tiempo real aunque sea de
forma telematica. En caso de que el curso no esté referido a las competencias propias
del 1ASS, no se sefiale las fechas, o tampoco acredite que ha sido realizado de forma
presencial, no podra ser valorado en este apartado. Sin perjuicio de que pueda ser
valorada en el primer apartado cuando se trate de clases profesionales con competencias
en las distintas areas del &mbito social.

- Con relacién a la acreditacion de la titulacion académica de nivel igual o superior a la
exigida en la convocatoria, que guarde relacion o pertenezca al &mbito de las funciones
de la plaza, se deberéa presentar copia del titulo o certificacion, donde conste la fecha de
expedicion del mismo, asi como la Universidad o Ministerio responsable de su
expedicion. No se valorara ningun titulo que no sea de formacidn reglada expedido por
organismos oficiales.

- Con relacion a la acreditacion del titulo de doctorado universitario, titulo de méster
universitario, titulo de experto universitario, titulo de especialista universitario, o
especialidad profesional, relacionada con las funciones, se deberd presentar copia del
titulo o certificacion, que acredite la duracion del mismo, la fecha de realizacién, asi
como la Universidad o Ministerio responsable de su expedicion. Estos titulos
Unicamente seran valorados cuando se hayan realizado con posterioridad a la titulacién
exigida en la convocatoria. No se valorara ningln titulo que no sea de formacion
reglada expedido por organismos oficiales.

-.Con relacion a la formacién actualizada para las clases profesionales de Enfermera y
Auxiliar de Cuidados de Enfermeria, se debera aportar original o copia certificada del
diploma o certificado acreditativo de la realizacién del curso. Y dada la naturaleza de
estos cursos en el documento presentado debera constar necesariamente las fechas de
realizacion, que deberd ser dentro de los 24 meses a la finalizacion del plazo de la
convocatoria, su contenido, asi como las horas y/o créditos del mismo. En todo caso el
documento acreditativo deberda sefialar que el curso ha sido presencial, bien en presencia
fisica o en striming, siempre que resulte acreditado que se realiza en tiempo real aunque
sea de forma telematica. En caso de que el curso no esté referido a las competencias
propias del enfermero o auxiliar de cuidados de enfermeria en el IASS, no se sefialen las
fechas o no conste que ha sido realizado de forma presencial, no podra ser valorado en
este apartado.

- Con relacion a la acreditacion del Conocimiento de la plaza (Clase Profesional) los
aspirantes deberan presentar el Anexo, dentro del plazo de presentacion de solicitudes
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de participacién, debidamente cumplimentado al que se refieren las bases para valorar el
conocimiento de la plaza (Clase Profesional), sin que pueda ser subsanado dentro del
plazo de subsanacion de la solicitud.

Novena.- Calificacion final del proceso selectivo mediante Concurso.

9.1. El orden definitivo de los aspirantes estard determinado por la puntuacion final,
resultado de la suma de cada apartado obtenida en el concurso. Sin que en ningin caso
se puedan exceder los limites totales, o parciales, establecidos en cada uno de los
méritos a valorar.

En caso de empate en los puestos para la adjudicacion de las plazas objeto de cada
convocatoria y para dirimir el mismo, se atenderd en primer lugar a la experiencia como
personal laboral temporal bajo el Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio
directo del IASS, o funcionario interino al servicio directo de la Corporacion adscrito al
Organismo IASS, desempefiando funciones de la plaza objeto de la convocatoria. En
caso de empate y como segundo criterio, estar en activo el Gltimo dia de la presentacion
de solicitudes. Si aln persistiera el empate se tendra en cuenta la formacidn actualizada
en materias competencia y/o ambito de actuacion del IASS. En tercer lugar, al
conocimiento de la plaza (clase profesional) y en cuarto lugar a la experiencia como
personal laboral temporal o funcionario interino desempefiando funciones de la plaza
objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, los aspirantes deberan obtener al menos una puntuacion
igual a 3 puntos en experiencia y 1,5 puntos en formacion.

9.2. La lista final de Valoracion de los méritos y propuesta del Tribunal.

Una vez determinadas las calificaciones finales de la convocatoria, el Tribunal
propondra la relacién definitiva de los aspirantes que han obtenido plaza a la Presidenta
del Organismo Autéonomo “Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria” para
su contratacion por el Organo competente.

Asimismo, el Tribunal publicard, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabldn de
Anuncios y pagina web del Organismo y de la Corporacion y siguiendo el orden de la
puntuacion obtenida, la relacion definitiva de candidatos/as que han superado el
concurso sin rebasar el nimero de plazas convocadas. Y sin que se pueda aprobar de
estos procesos una lista de reserva o contratacion temporal.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de
los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado/a su exclusion a la autoridad
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convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.
Mediante Resolucion de la Gerencia del Organismo se resolverd lo que proceda.

Décima: Presentacion de documentos. Contratacion.-

1.- Ellla aspirante propuesto presentard en el Organismo los documentos que se
especifican seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y reune los
requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su
presentacion junto con la solicitud.

- Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
acreditacion de la residencia legal en Espafia conforme con las normas legales vigentes.

- Informe apto del Médico designado por el Organismo a los efectos de que
se constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios para el acceso a la
plaza o puesto. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el
desempefio de las funciones de la plaza, serd excluido de la lista de aspirantes
propuestos por el érgano de seleccion.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Certificacion negativa de contar con antecedentes penales por delitos
sexuales segun la modificacion efectuada por la Ley 26/2015, de 28 julio del art. 13.5 de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica al Menor, relativos a
haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos, en aquellas clases profesionales y
centros de trabajo establecidos conforme acuerdo entre la representacion social y
representantes del 1ASS de fecha 12 de abril de 2016.

-Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena al Organismo, salvo las
legamente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

2. Plazo de presentacion de documentos: El plazo de presentacion de documentos serd
de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista de adjudicacion de plazas definitiva el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contratacion: El/la aspirante aprobado, que dentro del plazo indicado presente la
documentacioén y acredite que reline los requisitos exigidos en la convocatoria, sera
contratado como personal laboral fijo, debiendo superar, para que produzca plenos
efectos, el periodo de prueba establecido, salvo quien hubiera prestado servicios en el
Organismo Auténomo por periodo igual o superior al de duracion del periodo de




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

Otros: Anuncio_Web_Reglas Genéricas Bases

Especificas Concurso

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por :

Cédigo para validacion: HLW8X-BGE2C-KSWXQ 1.- MARIA ANA FRANQUET NAVARRO, Presidenta, de IASS. Firmado 01/09/2022 10:49

Pagina 21 de 24

5
°
[+
k]
I}
=
@
o
@
@
Kl
3
=
=
g
[
B
c
h=]
5
3
2
£
ks
c
o
0
o
3
54
E
7
=)
g
[
£
5
3
o
©
0
o
@
o
]
L
=
e
°
S
o
o
£
Kol
(]
©
N
5}
=
©
>
Ko
T
2
S
Q
£
o
3
(]
o
[
3
(=8
c
2
S
@
e
5}
>
@
o
=]
2
5
o
3
°
]
€
8
S
Q
=
[}
a)
<
=
[
[
put
17}
o
L2
g
1)
£
3
3
o
©
[}
<}
2
c
e
k]
<
o
]
13
1)
£
E
3
3
]
o
©
©
@
I
<3
E
Kol
Q
o
8
©
c
5
0
3
k]
7
w

FIRMADO
01/09/2022 10:49

A

IASSHE

prueba, desempefiando los puestos correspondientes a la plaza objeto de convocatoria,
pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba de conformidad
con lo previsto en el art. 14.1 del R.D. Legislativo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En caso contrario, esto es, no presentar la documentacion o no acreditar que retne los
requisitos exigidos en la convocatoria, dara lugar a que no pueda ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones por lo que se refiere al aspirante afectado, sin
perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad
en los datos declarados en la instancia.

Una vez aprobada la propuesta de contratacion, como personal laboral fijo, por la
Gerencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria”, el aspirante, incluido en la misma, debera formalizar el contrato de
trabajo de carécter fijo en el plazo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la
propuesta de contratacién, que incluird, en su caso, de conformidad con lo sefialado
anteriormente, el correspondiente periodo de prueba previsto legalmente.

Quien no pueda formalizar, en el plazo sefialado al efecto, el contrato de trabajo por
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por la
Administracion, podra efectuarlo con posterioridad, previa resolucion expresa al efecto.

En caso de que por cualquier razon, el aspirante seleccionado no sea contratado dentro
del plazo conferido, o en su caso en la prérroga conferida, se le tendra por desistido, y
se designara al siguiente candidato del orden de puntuacion de la convocatoria a ese
Unico efecto, pero sin que se pueda constituir lista de reserva.

Si la plaza a la que accediera el/la aspirante se encontrase ocupada transitoriamente por
personal temporal, la iniciacion de la correspondiente relacion juridico-laboral se
demorara hasta la finalizacion del contrato laboral temporal.

De conformidad con lo sefialado anteriormente y a tenor de lo prevenido en los art. 14
del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y 33 del R.D. 364/1955, de 10 de marzo,
los aspirantes contratados verdn condicionado su acceso definitivo a la plaza objeto de
la convocatoria, y en consecuencia su condicion de personal laboral fijo de plantilla, a la
superacién de un periodo de prueba segln la categoria profesional de la plaza
convocada salvo que ya lo hubiera superado con anterioridad.

En el supuesto de que le aspirante no supere el periodo de prueba, y no lo hubiera
superado anteriormente, por Resolucion de la Gerencia del Organismo Auténomo
“Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria”, se dispondra la extincion de su
relacién laboral, por lo que no perfeccionaran la condicion de personal laboral fijo de
este Organismo.
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El computo del periodo de prueba quedara interrumpido por las causas previstas en el
art. 14.3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Undécima: Régimen de incompatibilidades.-

Los aspirantes contratados quedaran sometidos desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente, por esto, en las diligencias para su contratacion sera
necesario hacer constar la manifestacion de los interesados de no venir desempefiando
ningun puesto o actividad en el sector pdblico delimitado por el art. 1° de la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, indicando asimismo que no realizan actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otro caso, los aspirantes podran
solicitar la toma de posesion de la plaza, pero procediendo de forma simultanea en la
forma determinada en el parrafo 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/85, de 30 de
abril.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados
se encuentran o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 y Disposicion Transitoria 92 de dicha Ley.

Decimosegunda: Impugnacidn.-

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso de reposicion ante la
Presidencia del Organismo Auténomo IASS en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion, en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso
de presentar recurso potestativo de reposicidon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion
0 se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si éstos Gltimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o0 intereses legitimos, podrén los interesados interponer Recurso de Alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente, esto es, la Presidencia del Organismo
Autonomo “Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria”.

Contra el Decreto de la Presidencia por el que se resuelva definitivamente el proceso
selectivo, podra interponerse recurso de recurso potestativo de reposicién, en el plazo
de UN MES a contar desde la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Decimotercera: Incidencias.-

En todo lo no previsto en estas Reglas Genéricas que han de regir las Bases Especificas
de las convocatorias pablicas para el ingreso en los grupos profesionales en los que se
encuadran las plazas de personal laboral del Organismo Auténomo IASS, sujetas al
proceso de estabilizacion de empleo temporal, se estard a lo dispuesto en las siguientes
normas:

Los preceptos que dediquen al personal laboral: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y las modificaciones de la misma, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local. Los preceptos basicos y el resto con caracter
supletorio, dedicados al personal laboral por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica. EI Convenio Colectivo del Personal Laboral del
IASS. Los preceptos que expresamente dedique al personal laboral y en aquellos
aspectos no reservados a la legislacion bésica del Estado o al desarrollo reglamentario
de la autonomia organizativa local, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria. Con carécter supletorio: la Disposicion Adicional Segunda del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
el Titulo 1l del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o
norma que la sustituya. El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio. El Decreto 43/1998, de 2 de abril, modificado
por Decreto 36/2006, de 4 de Mayo, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI
de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pudblica Canaria, regulador del sistema
de acceso de personas con minusvalia para la prestacion de servicios en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y medidas de fomento de su
integracion laboral. La Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.”
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ANEXO PARA ACREDITAR EL CONOCIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE LA PLAZA (CLASE PROFESIONAL)

Se aprueba la presente guia, sin perjuicio de cualquier otra informacién sobre el
organismo, centros, o conocimientos sobre la plaza (Clase Profesional) que se solicite
en las bases especificas:

< Organos de Gobierno del IASS

« Fines esenciales del Instituto Social y Sociosanitario (IASS):

¢+ Recursos y Centros del IASS

« Organigrama y organizacion de las Unidades Orgéanicas y servicios.

+ Descripcion de los recursos (centros)

«+ Descripcion del perfil de usuarios

% Funciones esenciales de la Clase Profesional objeto de la convocatoria.
% Caracteristicas especificas de los puestos en la RPT

% Medidas de Prevencion de Riesgos Laborales previstas en los puestos de trabajo
vinculados a la plaza objeto de la convocatoria:

Protocolos y normas de aplicacion al ambito funcional de las plazas
convocadas”

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.

La Presidenta del Organismo Autonomo I.A.S.S.

Maria Ana Franquet Navarro






