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Asimismo los interesados podrian consultar dicha do-
cumentacién a través de la pigina web:
http:www.cabtfe.es

El presente anuncio serd por cuenta del adjudicatario.
Santa Cruz de Tenerife, a tres de enero de dos mil.

El Consejero Insular de Presidencia y Hacienda, Vic-
tor Pérez Borrego.- Bt Secretario Accidental, Gustavo
J. Gonzdlez Garrido.

Servicio de Educacion, Empleo,
J pventud y Deporte

ANUNCIO ’

440

La Comisidén Insular de Gobierno, en sesién cele-
brada el dia 27 de diciembre de 1999, acordd, en los
puntos nimero 13 y 19 del orden del dia, tomar en
" consideracidn los proyectos detallados a continuacidn:
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Dichos proyectos se encuentran expuestos al piiblico
durante un plazo de VEINTE dias, contados a partir
del dfa siguiente a la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto
de que se puedan presentar reclamaciones a los mismos.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado
alegaciones se entenderdn definitivamente aprobados.

Los citados proyectos se encuentran de manifiesto
durante dicho periodo en el Servicio de Accidn, Edu-
cacién, Empleo, Juventud y Deportes de esta Corpo-
racién Insular, en horario de oficina.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de enero de 2000.- El
Secretario General Acctal., Gustavo J. Gonzilez Ga-
rrido.- V.° B.”: el Consejero Delegado, José M. Ber-
muidez Esparza.

Area de Accién Social y Sanidad

ANUNCICO
441
Aprobado definitivamente por el Pleno de la Cor-
poracién, en su sesién ordinaria del dia 26 de noviem-
bre de 1999, los Estatutos del Organismo Auténomo

Instituio Ingular de Atencion Social y Socio Sanitaria,
se publica en el Boletin Oficial de la Provincia en cum-
ptimiento de lo preceptuado en ¢l art. 70.2 de la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local.

ESTATUTOS.
CAPITULO - NATURALEZA Y FINES.

ARTICULO L.- El Instituto Insular de Atencién So-
cial y Sociosanitaria, es un Organismo Auténomo de
cardcter administrativo, constituido al amparo del ar-
ticulo 85 de la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, con personalidad ju-
ridica propia y patrimonio especial, que fija su do-
micilio en la calle Diego de Almagro, n° 1, de Santa
Cruz de Tenerife.

ARTICULO 2.- El Instituto Insular de Atencién So-
cial y Sociosanitaria se regird por lo dispuesto en estos
Estatutos y actuard bajo la tutela del Cabildo Insular
de Tenerife al que corresponde velar porque se alcan-
cen los fines previstos en aquéllos. Todo ello, sin per-
juicio de la autonomfa, que en régimen de descon-
centracidn, se reconoce & sus 6rganos de gobiemo.

Ademis, respecto a los Centros o Servicios dele-
gados al Cabildo Insular de Tenerife por la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Canarias, ésta
ostenta las facultades de control que se determinan
en las disposiciones normativas de la delegacién.

ARTICULO 3.- El Instituto tiene como fines esen-
ciales los siguientes:

A) La prestacién de aquellos servicios sociales y
sociosanitarios especializados competencia det Ca-
bildo Insular de Tenerife, que por la complejidad de
la uccién a desarrollar o por 1d especial situacién del
sujeto, requieren Centros tecnificados o con capacidad
de residencia temporal o permanente para los usuarjos.

B) La direccidn y gestidn de los Establecimientos
propios o delegados de la Administracién piblica de
fa Comunidad Auténorna de Canarias al Cabildo In-
suiur de Tenerife, de las siguientes especialidades:

a} Centros de cardcter insular o supramunicipal para
ia acogida de menores en sttuacién de.desamparo.



554

Boletin Oficial de fa Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 8, miércoles 19 de enero de 2000

b) Centros residenciales destinados a prestar alo-
jamiento y atencidn integral, terporal o permanente
de personas mayores, incluidos los Centros residen-
ciales de asistidos.

c) Centros dedicados a la atencién y asistencia a per- -

sonas con deficiencia mentai para su habilitacién e
integracidn social.

d) Centros residenciales para atencidn y asistencia
permanente a personas con deficiencia mental, pro-
funda o severa.

e) Centros para la prestacién de servicios de terapia
ocupacional y de ajuste personal y social a minusva-
lidos.

f)} Centros de acogida para mujeres en situacién de
indefensidn por sufrir malos tratos o por no contar con
el apoyo de terceros para hacer frente a su situacién
de embarazo. ' :

g) Centros residenciales de atencién socio-sanitaria.

C) La prestacién de aquellos otros servicios o pro-
gramas especializados que la Corporacién o el propio
Instituto estimen necesarios, en el &mbito de las com-
petencias del Cabildo Insular.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de sus fines
el Instituto estard capacitado para el ejercicio de las
siguientes actividades:

a) Construir o adquirir en propiedad o en uso in-
muebles para la prestacion de los servicios que cons-
tituyen sus fines.

b) Acondicionar, conservar y administrar los Cen-
tros. : )

¢) Participar en el proceso o resolver, en su caso,
sobre la admisién de usuarios de los Centros de acuer-
do con la normativa general y/o los reglamentos, or-
denanzas, acuerdos adoptados o concertados con ter-
ceros por el Cabildo Insular de Tenerife.

d) Contratar al personal necesario para atender las
distintas finalidades previstas en estos Estatutos.

e) Formalizar convenios o contratos, piblicos o pri-
vados, relativos a actos de adquisicién y administra-
cién de bienes inmuebles o muebles necesarios para
el cuamplimiento de sus fines o para la prestacion de
servicios en los centros integrados en el Instituto.

f) Crear, organizar o suprimir sus servicios, deter-
minando, en su case, su modo de gestidn,

g) Solicitar y aceptar subvenciones, auxilios y otras
ayudas, de la Unién Europea, del Estado, Comunidad
Autdénoma, Corporaciones Piiblicas y particulares, asf
como aceptar legados, donaciones o herencias a be-
neficio de inventario.

h) Contraer obligaciorles, otorgar contratos de te-
soreria, concertando préstamos para el cumplimiento
éptimo de sus fines € interponer toda clase de recla-
maciones y acciones ante las autoridades administra-
tivas, gubernativas y judiciales dentro del 4mbito de
su actuacidn.

ARTICULO 5.- Los Centros integrados en el Or-
ganismo Auténomo son los siguientes:

A) Propios:

- El Hogar de la Sagrada Familia.

- El Centro Maternal de Nuestra Sefiora de la Paz.
- El Centro de Mujeres. '

- El Hogar Garoé.

- El Hogar El Portezuelo.

- El Centro de Acogida Inmediata.

- El Centro Ocupacional Valle Colino.

- El Hogar-Residencia Manolo Torrés.

- E! Hogar-Residencia San José.

- El Hogar-Residencia San Miguel.

- El Hogar-Residencia Santos Angeles.

- El Hogar-Residencia La Matanza.

- El Hogar-Residencia Santiago del Teide.

- El Centro de Pedagogia Terapéutica El Drago ( a
los solos efectos de los compromisos de colaboracién
que tiene adquiridos el Cabildo Insular con la Con-

‘sejeria de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno

de Canarias en la gestién del Centro).
B) Delegados:

- La Residencia de Pensionista de S/C. de Tenerife
(Ofra).

-EI C.A.M.P “Reina Sofia” {Giifmar).

-EIC.AM.P La Cuesta.

- El Centro Ocupacional “Los Verodes™.

C) Cualquier otro Centro especializado que estime
conveniente 0 cuya gestion asuma, la Corporacién In-
sular.
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CAPITULO IL- ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.

ARTICULO 6.- Los érganos de gobiermno de! Ot-
ganismo Auténomo serdn:

a) El Consejo Rector,
b) El Presidente.
¢) El Gerente.

SECCION 1°.- DEL CONSEJO RECTOR.

ARTICULO 7.- El Consejo Rector asumir4 el go-
biermo y gestion superior del Instituto y estard cons-
tituido por los siguientes miembros:

a) Presidente: el del Cabildo Insular o miembro de
la Corporacién que designe, que en todo caso tendrd
que ser vocal del Consejo.

b) Vocales: nueve, de los que seis serdn designados
por el Pleno de la Corporacién Insular de entre sus
Consejeros, y los otros tres vocales, no Consejeros
designados por el Presidente del Instituto, uno a pro-
puesta de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales
del Gobierno de Canarias, otro a propuesta de la Con-
sejeria de Sanidad y Consumo del Gobiemo de Ca-
narias, y el tercero, un representante de los Ayunta-
mientos de la Isla propuesto por ia Federacion Canaria
de Municipios.

Serdn convocados necesariamente para asistir ex-
clusivamente al debate de los puntos del Orden del
Dia en que se traten cuestiones relativas al personal
del Instituto, con voz y sin voto, un representante de
cada una de las organizaciones sindicales con repre-
sentatividad efectiva en los drganos colegiados del
imbito del Qrganismo.

Los miembros del Consejo cesardn en sus cargos
cuando cese la Corporacidn que los designe.

ARTICULO 8 - El Secretario, el Interventor y el Te-
sorero de la Corporacitn Insular, ostentan estos mis-
mos cargos en el Organismo Auténomo, pudiendo de-
legar sus funciones en funcionarios de la Corporacion
en los términos previstos en la legislacién especifica
de los funcionarios con habilitacidn de carédcter na-
cional.

ARTICULO 9.- Corresponde al Consejo Rector:

a) La planificacién y programacién anual de Jos ser-
vicios del Instituto. '

b) Aprobar los Reglamentos e instrucciones de or-
ganizacidn y funcionamiento de los Centros, salvo que
por disposicion legal o reglarnentania corresponda a
otro drgano o Administracidn.

¢) Aprobacién inicial del presupuesto anual, con el
pian de inversiones y el programa financiero que lo
complemente, remitiéndolo al Cabildo para su apro-
bacién definitiva.

d) La aprobacién inicial de la plantilla de personal
del Instituto, de as relaciones de puestos de trabajo
y de las bases genéricas de las pruebas de seleccidn
de personal; dentro de los lirnites presupuestarios, ra-
tificacién de los convenios colectivos, salvo aquellas
materias que exijan preceptivamente la ratificacién
o aprobacidn del Cabildo Insular. No obstante, para
el personal delegado de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, inicamente las que
se atribuyen al Cabildo Insular en virtud la Ley
14/1990, de 26 de julio de R.J.A.P. de Canarias, del
Decreto 160/1997, de 11 de julio, por el que se delegan
competencias en materia de gestién de Centros de
Atencién a Minusvilidos y Tercera Edad y demés nor-
mas concurrentes.

¢) Aprobar las cuentas del Instituto.
f) La adquisicion del patrimonio.

g} La contratacién de obras, servicios, suministros,
asi como de consultoria, de asistencia técnica y cien-
titica y de prestacion de servicios, siempre que Su cuan-
tia excedadel cinco (5) por ciento de los recursos or-
dinarios del Presupuesto del Instituto, su duracion sea
superior a un afio o exija créditos superiores a los con-
signados en el presupuesto anual, asi como aprobar
ios proyectos de obras correspondientes.

h) Autorizar o realizar toda clase de convenios o
conclertos para el debido cumplimiento de los fines
del Instituto.

i) La aprobacién del inventario de bienes del Ins-
tituto. )

j) La propuesta al Cabildo Insular de modificacién
de los presentes Estatutos.

k) Crear comisiones de trabajo especificas para in-
formes y ascsoramiento del propio Consejo.

1) Interponer toda clase de reclamaciones y acciones
ante las antoridades administrativas, gubemativas y
judiciales dentro del dmbito de su actuacién.
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m): Aprobar:]las Bases:de la convocatoria piblica
para cubrir el puesto de Gerente, asi coma proponer
el candidato seleccionado para su contratacién. .

n) Proponer la creacién o modificacién en las Or-

denanzas, Tarifas y Precios Publicos por los servicios
que se prestan en los centros.

0) Ratificar, modificar o'anular los despidos del per-
sonal laboral o las sanciones impuestas.

p) Acordar operaciones de crédito, transferencias
dé crédito y operaciones de tesoreriadentro de los li-
mites y con las condiciones que se fijen en las Bases
de ejecucién del Presupuesto anual y proponer al Ca-
bildo Insular Ios expedientes de suplemento de crédito
o concesidn de crédito extraordinario.

q) Controlar y fiscalizar la gestién de los érganos
de gobierno y administracién.

r) Aprobar la memoria anual de actividades y gestién
realizada, para su ratificacion por la Corporacién In-
sular. ' '

s) Cualesquiera otras que le vengan atribuidas por
Ley o le sean delegadas por el Presidente, por la Co-
misién de Gobierno o por el Pleno del Cabildo, o no
estén atribnidas expresamente al Presidente del Ins-
tituto o al Gerente.

SECCION 2°.- DEL PRESIDENTE Y VICEPRE-
SIDENTE DEL CONSEJO RECTOR.

ARTICULOQ 10.- El Presidente del Consejo Rector
ostenta las siguientes atribuciones:

a) Representar al Instituto.

b) Redactar el Orden del Dia, convocar y presidir
y levantar las sesiones, dirimiendo los empates con
voto de calidad, salvo que legalmente venga exigida
mayoria cualificada.

c¢) Nombrar al Vicepresidente, entre Jos vocales del
Consejo Rector que sean Consejeros Insulares y de-
signar a los vocales no Consejeros.

d) Dirigir e impulsar Jas obras y servicios que afecten
al Instituto y hubieran sido acordadas. recabando los
asesoramientos téCnicos necesarios.

¢) Presidir las Mesas de contratacidn.

f) Ejercer la planificaci6n de los recursos humanos.

. g) Ordenar la publicacién de fos acuerdos del Ins-
tituto. :

. h) Autorizar y.disponer gastos y reconocer obliga-
ciones dentro de los limites que le vengan fijados en
las Bases de Ejecucién de los Presupuestos.

1) Contratar obras, servicios, suministros, consul-
torias y asistencias técnicas y cientfficas, prestacién
de servicios, y trabajos especificos y concretos no ha-
bituates de la Administracién dentro de los limites que
se establezcan en las Bases de Ejecucién del Presu-
puesto.

1) Adoptar en casos excepcionales y de urgencia y
bajo su responsabilidad las medidas necesarias y ade-
cuadas dando cuenta al Consejo Rector.

k) Previa decisién del Consejo Rector, contratar al
Gerente una vez resuelto el proceso para su seleccién.

1) Resolucién de las reclamaciones previas a la via
jurisdiccional.

m) El resto de las atribuciones que no estén reser-
vadas a otros érganos de gobiemo del Instituto.

ARTICULO 11.- El Presidente del Instituto dard
cucénta sucinta de las resoluciones que hubiera adop-
tado desde la dltima sesién para que éste conozca y
fiscalice la gestién, constando el contenido de las mis-
mas en el oportuno expediente.

ARTICULO 12.- El Vicepresidente serd nombrado
y cesado por el Presidente, y sustituird al Presidente
en la totalidad de sus funciones, en los casos de au-
sencia, enfermedad o impedimento que e imposibilite
para el ejercicio de sus atribuciones.

SECCION 3°.- EL GERENTE.

ARTICULO 13.- Corresponde al Gerente, de acuer-
do con las directrices del Consejo y las instrucciones
del Presidente:

«) Dirigir la Administracién del Instituto y ejecutar
los acuerdos del Consejo Rector y las resoluciones
del Presidente. '

b) Autorizar y disponer gastos y reconocer obliga-
ciones hasta el limite fijado en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto, y ordenar fos pagos que tengan con-
signacién expresa en el Presupuesto o deriven de
acuerdos adoptados por el Consejo Rector.
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c) Asistir a las reuniones del Consejo Rector con
vOZ pero sin voto. '

d) Proponer al Consejo Rector la apertura y cance-
lacién de toda clase de cuentas corrientes y de ahorro
en cualquier establecimiento, con la intervencidn del
Interventor y Tesorero del Organismo o sus sustitutos
reg[amenta;ios.

e) Someter al Consejo las normas reguladoras det
régimen interior del Instituto y de los Centros, Ins-
trucciones Permanentes de los Servicios y demds dis-
posiciones que deban ser aprabados por aquel drgano.

f) Redaccidn de la memoria anual, formucidn del
inventario de bienes, confeccidn del proyecto de pre-
supuesto y programacion de las actividades y servicios
del Instituto y sus distintos ohjetivos, para la elevacidn
al Consejo Rector.

g} Contratar obras, servicios, suministros, consul-
torias y asistencias técnicas y cientificas, prestacién
de servicios, y trabajos especificos y concretos no ha-
bituales de la Administracién dentro de los limites que
establezcan en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

h) Ejercer la Jefatura de todo ¢! personal adscrito
a los distintos servicios del Organismo, pudiendo con-
tratar y cesar al personal en los términos previstos en
la legislacién vigente y en los conveénios colectivos,
ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios
y apercibir y suspender preventivamente al personal;
ejercer las funciones disciplinarias del personal laboral,
imponiendo las sanciones adecuadas a la faltas co-
metidas, sin perjuicio de que la sancidn de despido
deba ser ratificada por el Consejo Rector. Respecto
al personal delegado de la Administracién de ia Co-
munidad Auténoma de Canarias, ejercer aquellas fa-
cultades y funciones expresamente delegadas al Ca-
bildo Insular en materia de personal.

i) Interponer toda clase de reclamaciones y acciones
ante autoridades administrativas, gubernativas y ju-
diciales, en casos de urgencia, designado en su caso
ios Letrados y Procuradores que deban asumir la de-
fensa y representacion del Instituto, dande cuenta al
Consejo Rector en la primera sesion que celebre.

J) Las demds que e confiera, encomiende o delegue
el Consejo Rector o el Presidente.

CAPITULOQ IIL- FUNCIONAMIENTOQ Y REGI-
MEN JURIDICO.

ARTICULO 14.

l. El Consejo Rector celebrard sesiones ordinarias
con la periodicidad que establezea el propio Consejo
y sesiones extraordinarias cuando la disponga el Pre-
sidente o lo solicite la tercera parte, al menos de los
Consejeros.

2. Lasconvocatorias corresponden al Presidente del
Consejo y deberdn ser cursadas a los miembros del
Consejo al menos con cuareitta y ocho horas de an-
telacidn, salvo razdn de urgencia que apreciard el Pre-

sidente. En todo caso, se acomnpaiiard el orden del dia.

Desde el momento de la convocatoria estaran a dis-
posicién de los miembros del Consejo los expedientes
y el conjunto de la documentacicn referida a los puntos
a teatar en el Orden del Dia. En el caso de Proyectos
de Presupuestos y Programacién anual de las activi-
dades vy servicios del Instituto ef plazo serd de cinco
dfas hdbiles.

ARTICULO 15.

1. La viélida celebracidn de la sesiones requerird,
la presencia de la mayorfa absotuta de [os componentes
del Consejo en primera convocatoria y un minimo de
tres miembros en segunda convocatoria treinta minutos
mds tarde. En cualquier caso se requerird la asistencia
del Presidente o en su caso del Vicepresidente, asi co-
mo e} Secretario.

2. Podedn asistir a las sesiones, con vOz pero sin voto,

- el personal del Instituto que, por su conocimiento o

relaciéndirecta con los temas a tratar, sea convocado
por el Presidente.

3. Los asuntos se aprobardn por mayoria simple de
los presentes, decidiendo los empates el Presidente
con voto de calidad, salvo que, por disposicién esta-
tutaria, legal o reglamentaria, viniera exigida otra ma-
yaria. '

ARTICULO 16.

. De cada sesidn del Consejo extenderi el Secretario
acluante, acta en que habrd de constar la fecha y la
hora en que comienza y termina, los asistentes, los
asuntos tratados, los acuerdos adoptados, con indi-
cacion sintética de las opiniones emitidas y expresion
de las vetaciones.
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2. En todo lo nao previsto en los articulos precedentes,
en cuanto al funcionamiento del Consejo regirdn las
disposiciones del régiroen local, que regulan el fun-
‘cionamiento del Pleno de las Corporaciones Locales.

3. En cuanto al procedimiento, el Instituto se regird
por lo dispuesto en 1a Ley 7/1985 de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y en la le-
gislacidn estatal sobre Procedimiento Administrativo
Comun.

ARTICULQ 17.- Los acuerdos del Consejo y las
resoluciones del Presidente y del Gerente serdn re-
curribles en os términos que establece la legislacién
vigente.

CAPITULQ IV.- PERSONAL.

ARTICULQ 18.- El personal al servicio del Instituto
estard integrado:

a) Por funcionarios y personal laboral del Cabilde
Insular o de sus Organismos Auténomos adscritos o
- integrados en el Instituto.

b) Personal Jaboral contratado directamente por el
Instituto, de acuerdo con los procesos selectivos para
empleados publicos y de conformidad con los con-
venios colectivos vigentes. .

c) El personal de la Comunidad Aut6noma de Ca-
naras integrante de las unidades administrativas ads-
critas funcionalmente at Cabildo Insular de Tenerife,
en virtud del proceso de delegacidén de competencias,
segin Decreto 160/1997, de 11 de julioy, en su caso,
el que resulte de las posteriores modificaciones de las
Relaciones de Puestos de Trabajo que acuerde la Ad;
ministracidn de la Comunidad Auténoma de Canarias.

ARTICULOQ 19.- La plantifla y Ja Refacién de Pues-
tos de Trabajo que se aprobard por el Cabildo Insular,
deberd comprender todos los puestos de trabajo re-
servados a funcionarios de la Corporacién que presten
servicios en el Organismo Auténomeo y al personal
laboral, en los términos previstos en la legislacion vi-
gente y en los convenios colectivos.

ARTICULO 20.

1. El personal laboral que pase a prestar sus servicios
en el Instituto, con excepcion del personal delegado
4 que se refiere el apartado lercero, se regird, hasta
tanto se apruebe un convenio colectivo dnico de dm-
bito del Organismo Auténomo, por los respectivos
convenios colectivos que regulen Jas condiciones de

" trabajo en el momento de su integracién en el Instituto,

y para lo no regulado expresamente en aqueilos, por
la legislacidn laboral general.

En tanto no exista el convenio colectivo Gnico, al
nuevo personal laboral que se contrate por el Instituto,
le serd de aplicacion el convenio colectivo del personal
laboral al servicio directo de la Corporacidn, salvo
aquel personal que se contrate para prestar Servicios
en Centros con convenio colectivo de dmbito espe-
cifico aprobado por la Corporacién Insular.

- El personal laboral transferido al Cabildo Insular
de Tenerife desde 1a Administracidn de ta Comunidad
Auténoma de Canarias, que se integre en el Organismo
Auténomo y que no hubiese sido abjeto del corres-
pondiente acuerdo de homologacién, se regiré tran-
sitoriamente y con cardcter ad personam, por la re-
gulacién contenida en el Il Convenio colectivo tnico
del personal laboral de la Comunidad Auténoma Ca-
narta. Este convenio no serd aplicable al nuevo per-
sonal que se contrate por el Instituto a que se hace
referencia en €l parrafo anterior.

2. Al personal funcionario de la Corporacién adscrito
al Organismo Auténomo, se le aplicard el Régimen
Juridico de los restantes funcionarios de la Corpora-
cion.

3. Para el personal funcionario y laboral a que se
refiere el articulo 18,¢), se estard a lo establecido en
la Ley 14/1990, de 26 de julio, y en el Decreto
160/1997, de 11 de julio.

4. En el supuesto que por el Instituto se acuerde va-
riar el modo de gestién de algiin centro o servicio, €l
personal que preste su servicio en el mismo, serd reu-
bicado en otros centros o servicios del Organismo,
en puesto de trabajo igual o similar a aquel que venia
desempefiado o, subsidiariamente, en cualquier otro
servicio dependiente del Cabildo Insular o de sus res-

-tantes arganismos auténomos, de acuerdo con las ne-

cesidades de plantilla.

5. En todo case, serd de aplicacién las condiciones
de trabajo que pudieran derivarse de un Acuerdo-Mar-
co suscrito entre la Corporacién Insular y las Orga-
nizaciones Sindicales con implantacién en el dmbito
del Instituto. '

CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 21 .- El Instituto tendrd cOmo recursos
para el cumplimiento de sus fines los siguientes:
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a) Las asignaciones presupuestarias del Cabildo In-
sular especificamente consignadas para este Instituto.

b) Los productos de su patrimonio.

¢) Las subvenciones y aportaciones de otras admi-
nistraciones, entidades piblicas y privadas, o de cual-
quier persona fisica o juridica.

d) Los ingresos de todo tipo o indole que puedan
reportar sus servicios.

e) El producto de las operaciones de crédito.

f) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas
con arreglo a derecho.

ARTICULO 22.

1. El Instituto elaborard un presupuesto anual con
la'expresion cifrada conjunta y sisterndticu de las obli-
gaciones que, como mdximo, puedan reconocer y de
los derechos que prevea liquidar durante el ejercicio
presupuestario que coincidird con el afio natural, y a
€l se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera
que sea el periodo de que deriven.

b) Las obligaciones reconocidas durante el mismo.

2. El Presupuesto, con los documentos a que hace

referencia el articulo 18 del Real Decrete 500/1990,

- de 20 de abril, serd remitido al Cabildo Insular antes
del 15 de septiembre de cada afio.

ARTICULO 23.

|. El Interventor del Cabildo Insular o funcionario
en quién delegue fiscalizard los actos del Instituto que
den lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos
y obligaciones o gastos de contenido econdmico, los
ingresos y pagos que de aquellos se deriven y la re-
caudacién, inversidn y aplicacidn; en general, de los
caudales publicos administrados.

2. La gestidn y ejecucién del Presupuesto se reflejard
en los libros y cuentas que vengan exigidos por las
correspondientes disposiciones reglamentarias.

CAPITULO VL- EL PATRIMONIO.

ARTICULO 24.- El patrimonio del Instituto estard
integrado por los bienes que el Cabildo Insular adscriba
para el cumplimiento de sus finés, y Tos que el Institato
adquiera con cargo a sus propios fondos.

ARTICULO 25.

[. El Cabildo Insular podrd adscribir al Instituto bie-
nes de servicio piblico y patrimoniales para el cum-
plimiento de sus fines, tanto de su titularidad como
aquellos, que formando parte del Patrimonio de la Co-
munidad Anténoma de Canarias, hayan sido adscritos
a las competencias delegadas.

2. Los.bienes y derechos adscritos conservan [a ca-
lificacion originaria que les corresponda, incumbiendo
al Instituto, solamente facultades de conservacién y
utilizacién para el cumplimiento de los fines que se
determinen ew la adscripeidn.

* 3. El Instituto podrd enajenar los bienes adquiridos
por el mismo con el propdsito de devolverlos al trifico
juridico de acuerdo con sus fines peculiares, previa
autorizacién del Pleno del Cabildo Insular.

CAPITULO VII.- TUTELA DE LA CORPORA-
CION.

ARTICULO 26.- Las facultades de tutela del Ca-
bildo Insular, serdn lus siguientes:

a) Ladireccidn, inspeccién € impuiso de los servicios
por el Presidente del Cabildoe Insuiar.

b) La aprobacidn de la plantilla y las Bases genéricas
para la seleccion de personal, asi como el Presupuesto,
con el plan de inversiones y los programas financieros.

¢) Las directrices e instrucciones sobre recursos hu-
manos, debiendo a tal efecto comunicar al Cabildo
cuantos acuerdos o resoluciones se adopten en apli-
cacién det régimen especifico de personal.

d) Inspeccién y control financiero y de eficacia por
la Intervencidn de Fondos.

e) Aprobacién de la cuenta general.

f) Laenajenacién, cesidn o gravamen de bienes in-
muebles.

g) Aprubacién de la modificacién de los presentes
Estatutos. '

h) Resolver en los recursos previstos en el articulo
[ 7% de estos Estatutos.
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CAPITULO VIIL- MODIFICACION DELOS ES-
TATUTOS Y DISOLUCION DEL INSTITUTO.

ARTICULO 27.- Lamodificacién de estos Estatutos
se ajustard a los mismos trmites exigidos para su apro-
bacidn.

ARTICULO 28.- El Instituto podré ser disuelto:

a) Por acuerdo del Pleno del Cabildo Insular, bien

de oficio o previa propuesta aprobada por los dos ter-
cios de los miembros del Consejc Rector.

b) Por las demds causas procedentes en derecho.

ARTICULO 29.- Una vez extinguido el Instituto In-
sular de Atencidn Social y Sociosanitaria, revertird
al Cabildo Insular los bienes y medios personales, asi
comno la dotacidn que éste constituyd, con los incre-
mentos experimentados por beneficios derivados del
servicio o de aportaciones de terceros no destinadas
auna finalidad especifica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA.- Cuando surta efecto su constitucida,
el Instituto, se subrogard automdticamente en los con-
tratos, convenios y demas obligaciones del Cabildo
Insular frente a terceros, respecto a los Centros refa-
clonados en ¢l articulo 5°.

SEGUNDA - Los miembros del Consejo Rector, de-
signados al constituirse el Instituto, ostentardn sus car-
gos hasta la constitucion de la nueva Corporacion en
las préximas elecciones al Cabildo Insular.

TERCERA .- En los seis meses siguientes a la cons-
titucién del Consejo Rector del Instituto, se constituird
1a Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Uni-
co con la representacién legal del personal afectado
0, en su defecto, previo acuerdo de las distintas re-
presentaciones con presencia en el dmbito del Orga-
nismo Auténomo.

DISPOSICION FINAL.

Corresponderd al Pleno de la Corporacién Insular
determinar el momento en que surfird etecto la cons-
titucién del Instiwto, asi como al establecimiento de
un régimen transitorio hasta que la totalidad de las
funciones que se le asignan. puedan ser asumidas por
el mismo.

Santa Cruz de Tenerife. i 3 de enere de 2000.- El
Secretario General Acctl.. Gustavo . Gonzilez Ga-
rriddo.- V.2 B.%: el Consejera Insular, José Manuel Ber-
mudez Esparzit.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Area Econdmica
Unidad Coordinadora

ANUNCIO
442
Habiendo deteclado error en la publicacién de los
anuncios relativos a las Ordenanzas Fiscales y de Pre-
cios Piblicos de este Excrno. Ayuntamiento, se pasa
4 continuacién a sefialarlo:

Primero: en la pigina 12643 del Fasciculo 1 del Ane-
xo al niimero 1538 del Boletin debe eliminarse lo si-
guiente, al ser el texto de la Ordenanza que sigue, con-
tinuacion del anuncio 14754:

. “ANUNCIO
14755

Se hace piiblico que el Excmo. Ayuntamiento en se-
sidn extraordinaria celebrada el 28 de diciembre de
1999, acordd aprobar definitivamente en los términos
que se contienen en el texto anexo, el acuerdo de fi-
jacién de los Precios Piblicos por el Uso de las Ins-
talaciones y los Servicios del Organismo Auténomo
de Cultura y aprobacién de su Ordenanza Reguladora
que a continuacién se publica.”

Segundo: en la piginan® 12651 del citado Fasciculo
y anexo al n° 158 en la cabeza del anuncio n® 14757
donde dice: “celebrada el 29 de diciembre de 19997
debe decir: “celebrada el 28 de diciembre de 1999,

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de enero de 1999.

ARONA

Servicio de Urbanismo, Contratacion,
Obras y Servicios

ANUNCIO
443
La Comisién de Gobiemno, en sesidn extraordinaria
celebrada el dia dieciséis de noviembre de mil nove-
cientos noventa y nueve, entre otros, adoptd el acuerdo
que copiado fiteralmente del borrador del acta de dicha
sesion, dice lo signiente:

6.- EXPEDIENTE INSTRUIDO EN VIRTUD DE
ESCRITO PRESENTADO POR DON SANTIAGO
PUIG SERRATUSELL EN REPRESENTACION DE
LA JUNTA DE COMPENSACION DEL PLAN
1'4RCIAL ESPECIAL GOLF-LAS AMERICAS. EN



